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บทที่ 4

ผลการศึกษาและอภิปรายผล

การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษากรณี : ฝายบริการ

ฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนงานเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 2. เพื่อศึกษาปญหา

อุปสรรคการดาํเนนิงานของพระวทิยากรในคายคณุธรรม 3. เพือ่ศึกษาความคดิเหน็ของพระวิทยากร

ตอการพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับ ผูศึกษาไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมอืใน

การรวบรวมขอมลู จากพระวทิยากรทัง้หมด 100% จาํนวน 112 รูปทีเ่ขาคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชนและไดสัมภาษณพระผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 รูป แบงรายละเอียดไดดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชน

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคาย

คุณธรรม

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม

ตอนที่ 5 ทัศนะคติของผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ตอนที่ 6 อภิปรายผลการศึกษา

ผลการศึกษาที่ไดนําเสนอในรูปของตารางและอธิบายความ

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร

1.1 อายุ จากการศึกษาพบวา พระวิทยากรจํานวน 112 รูป มีอายุระหวาง 25-29 ป 

รอยละ 35.7 รองลงมา มีอายุระหวาง 30-34 ป รอยละ 26.8 มีอายุระหวาง 20-24 ป รอยละ 18.8 

และมีอายุตํ่ากวา 20 ป ในสัดสวนนอยที่สุด เพียงรอยละ 1.8

1.2 ระยะเวลาในการบวช จากการศึกษาพบวา เปนพระที่บวชมาแลว 10-14 ป  

ในสัดสวนมากที่สุด รอยละ 36.6 รองลงมา บวชมาแลว 5-9 ป รอยละ 24.1 และ บวชมาแลว  

15-19 ป รอยละ 21.4 ในขณะที่มีพระที่บวชมาแลว 25 ปข้ึนไป ในสัดสวนนอยที่สุด เพียงรอยละ 

2.7
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1.3 ความรูทางธรรม จากการศึกษาพบวา พระวิทยากรเกือบทั้งหมด เปนพระ 

นักธรรมเอก รอยละ 99.1

1.4 ความรูทางบาลี จากการศึกษาพบวา สวนมากไดเปรียญ ประโยค 1-2 รอยละ 

28.6 รองลงมา ไมไดเปรียญ รอยละ 25.9 โดยมีพระที่ไดเปรียญธรรม 8 ในสัดสวนนอยที่สุด คือ 

รอยละ 1.8

1.5 การศึกษาทางโลก จากการศึกษาพบวา พระวิทยากรดังกลาว สวนใหญมีการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 60.7 รองลงมา มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 20.5 มีการ

ศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 16.1 ในขณะที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก เพียงรอยละ 2.7

ตารางที่ 4.1

จํานวนและรอยละดานขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

อายุ

 ตํ่ากวา 20 ป 2 1.8

 20-24 ป 21 18.8

 25-29 ป 40 35.7

30-34 ป 30 26.8

35-39 ป 9 8.0

40 ปข้ึนไป 10 8.9

รวม 112 100.0

จํานวนปที่บวช

 นอยกวา 5 ป 7 6.3

 5-9 ป 27 24.1

 10-14 ป 41 36.6

 15-19 ป 24 21.4

 20-24 ป 10 8.9

 25 ปข้ึนไป 3 2.7

รวม 112 100.0



48

ตารางที่ 4.1 (ตอ)

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

ความรูทางธรรม

 นักธรรมตรี 1 0.9

 นักธรรมโท - -

 นักธรรมเอก 111 99.1

รวม 112 100.0

ความรูทางบาลี

 ไมไดเปรียญ 29 25.9

 ประโยค 1-2 32 28.6

 ป.ธ. 3 21 18.8

 ป.ธ. 4 12 10.7

 ป.ธ. 5 6 5.4

 ป.ธ. 6 7 6.3

 ป.ธ. 7 3 2.7

 ป.ธ. 8 2 1.8

รวม 112 100.0

ระดับการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

23

68

18

3

20.5

60.7

16.1

2.7

รวม 112 100.0

1.6 ประสบการณในฐานะเปนพระวิทยากร ผลจากการศึกษา พบวา พระวิทยากร  

มีประสบการณในฐานะเปนพระวิทยากรเปนเวลา6-8 ป รอยละ 37.5 รองลงมา มีประสบการณ  

3-5 ป รอยละ 33.0 มีประสบการณ 9-11 ป ในสัดสวนนอยที่สุด รอยละ 5.4 (ตารางที่ 4.2)
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ตารางที่ 4.2

จํานวนและรอยละของพระวิทยากรประสบการณ

เปนพระวิทยากร

ประสบการณในฐานะเปนพระวิทยากร จํานวน รอยละ

นอยกวา 3 ป 11 9.8

3-5 ป 37 33.0

6-8 ป 42 37.5

9-11 ป 6 5.4

12-14 ป 8 7.1

มากกวา 14 ป 8 7.1

รวม 112 100.0

1.7 การฝกอบรมกอนเปนพระวิทยากร จากการศึกษา พบวา พระวิทยากร สวนใหญ 

เคยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากร รอยละ 84.8 สวนที่เหลือ  

ไมเคยเขารับการฝกอบรม รอยละ 15.2 (ตารางที่ 4.3)

ตารางที่ 4.3

จํานวนและรอยละของพระวิทยากรที่เขารับการฝกอบรม

กอนเปนพระวิทยากร

การฝกอบรมหลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากร จํานวน รอยละ

ไมเคยเขารับการฝกอบรม 17 15.2

เคยเขารับการฝกอบรม

เคยเขารับการฝกอบรม

1 คร้ัง 42 44.2

1 คร้ัง 42 44.2

2 คร้ัง 26 27.4

มากกวา 2 คร้ัง 27 28.4

รวม 112 100.0
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1.8  จาํนวนครัง้การฝกอบรม จากการศกึษา พบวา พระวทิยากรทีเ่คยเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากร และเคยเขารับการฝกอบรมมา เพียง 1 คร้ัง รอยละ 

44.2 (ตารางที่ 4.3.1)

1.9 หลักสูตรฝกอบรมที่เคยเขารวม ผลการศึกษา พบวา พระวิทยากร สวนใหญ เคย

เขารวมฝกอบรมคายคุณธรรมในหลักสูตรการเปนพระวิทยากร รอยละ 83.0 เคยเขารวมอบรม

หลักสูตรการเผยแผธรรม รอยละ 19.6 เคยเขารวมอบรมหลักสูตรหัวหนาพระวิทยากร รอยละ 

15.2 เคยเขารวมอบรมในหลักสูตรการบริหารการอบรม นอยที่สุด รอยละ 11.6 (ตารางที่ 4.4)

ตารางที่ 4.4

จํานวนและรอยละของพระวิทยากรหลักสูตรฝกอบรมที่เคยเขารวม

หลักสูตรฝกอบรมคายคุณธรรมที่เคยเขารวม จํานวน รอยละ

หลักสูตรการเปนพระวิทยากร 93 83.0

หลักสูตรการเผยแผธรรม 22 19.6

หลักสูตรการบริหารการอบรม 13 11.6

หลักสูตรหัวหนาพระวิทยากร 17 15.2

*ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ (n=112)
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ตอนที่ 2 ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

การศึกษาลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนนั้น

ผูศึกษาตองการทราบถึงลักษณะการดําเนินงานของพระวิทยากรที่ออกไปเผยแผธรรมในคาย

คุณธรรม ผูศึกษาไดกําหนดตัวชี้วัด 3 ดาน คือ ดานฝกอบรม ดานบุคลากร ดานบริการ ซึ่งผล

การศึกษาไดผลปรากฏดังนี้

2.1  ดานบุคลากร

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานบุคลากร 

หมายถึง การเตรียมความพรอมของพระวิทยากรกอนอบรม ระหวางอบรม และหลังอบรม 

ผลการศึกษาปรากฏดังนี่

- การศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอที่ไดรับบรรยาย พบวา รอยละ 50.9 ปฏิบัติมาก 

รองลงมา รอยละ 35.7 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 13.4 ปฏิบัติปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 

แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 

อยูในระดับมากที่สุด

- การประชุมพระวิทยากรเพื่อเตรียมการกอนการอบรมทุกครั้ง พบวา รอยละ 45.5 

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 35.7 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 18.8 ปฏิบัติปานกลาง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.17 แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชนดาน การประชุมพระวิทยากรเพื่อเตรียมการกอนการอบรมทุกครั้ง อยูในระดับมาก

- กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบงานรวมกันของพระวิทยากร พบวา รอยละ 65.2

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 25.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.13 แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบงานรวมกันของพระวิทยากร อยูในระดับมาก

- กําหนดหนาที่ใหสอดคลองกับความสามารถ เจาหนาที่ พบวา รอยละ 48.2 ปฏิบัติ

มาก รองลงมา รอยละ 33.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.10 แสดงวาพระวทิยากรมลัีกษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ดานการกําหนดหนาที่ใหสอดคลองกับความสามารถ อยูในระดับมาก
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- การประชุมทีงานระหวางวิทยากร ครู พี่เลี้ยง เจาหนาที่ พบวา รอยละ 51.8  

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 22.3 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 7.1 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.89 แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานการประชุมทีงานระหวางวิทยากร ครู พี่เลี้ยง เจาหนาที่ อยูในระดับมาก

- นาํหลกัสตูรอืน่มาใชประกอบการบรรยาย พบวา รอยละ 50.9 ปฏิบัติมาก รองลงมา 

รอยละ 23.2 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 5.4 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 แสดงวา

พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานการนํา

หลักสูตรอื่นมาใชประกอบการบรรยาย อยูในระดับมาก

- กําหนดใหพระวิทยากรมีสวนรวมทุกกิจกรรม พบวา รอยละ 45.5 ปฏิบัติมาก 

รองลงมา รอยละ 23.2 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 3.6 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 

แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ดานกําหนดใหพระวิทยากรมีสวนรวมทุกกิจกรรม อยูในระดับมาก

- ไดสงบคุลากรเขาอบรมจากหนวยงานอืน่ พบวา รอยละ 49.1 ปฏิบัติมาก รองลงมา 

รอยละ 25.0 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 2.7 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 แสดงวา

พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานการสง

บุคลากรเขาอบรมจากหนวยงานอื่น อยูในระดับมาก

สําหรบัภาพรวม ลักษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ดานบุคลากร มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.97 แสดงวา พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานอยูใน

ระดับมาก (ตารางที่ 4.5)
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ตารางที่ 4.5

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระดับการดําเนินงานคายคุณธรรม ดานบุคลากร

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน
คายคุณธรรม

มากที่
สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอยที่
สุด

X S.D.
ระดับการ
ปฏิบัติ

ดานบุคลากร
ศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอ 40 57 15 - - 4.22 0.677 มากที่สุด
ไดรับมอบหมายกอนการ
บรรยายทุกครั้ง

(35.7) (50.9) (13.4) - -

ประชุมพระวิทยากรเพื่อ 40 51 21 - - 4.17 0.721 มาก
เตรียมการกอนอบรมทุกครั้ง (35.7) (45.5) (18.8) - -

กําหนดหนาที่และความ 28 73 9 2 - 4.13 0.622 มาก
รับผิดชอบงานรวมกันของพระ
วิทยากร

(25.0) (65.2) (8.0) (1.8) -

กําหนดหนาที่ใหสอดคลองกับ 37 54 17 3 1 4.10 0.816 มาก
ความรูความสามารถของแตละ
บุคคล

(33.0) (48.2) (15.2) (2.7) (.9)

ประชุมระหวางพระวิทยากร ครู 25 58 21 8 - 3.89 0.831 มาก
พี่เลี้ยง เจาหนาที่กอนการอบรม (22.3) (51.8) (18.8) (7.1) -

นําหลักสูตรอื่นมาใชในการ 23 57 26 6 - 3.87 0.800 มาก
บรรยาย เชน หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร
คายคุณธรรมของหนวยงานอื่น

(20.5) (50.9) (23.2) (5.4) -

กําหนดใหพระวิทยากรทุกรูปมี 25 51 26 6 4 3.78 0.975 มาก
สวนรวมในแตละกิจกรรม (22.3) (45.5) (23.2) (5.4) (3.6)

ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขา 15 55 28 11 3 3.61 0.933 มาก
รับการอบรมหลักสูตรคายคุณ
ธรรมจากหนวยงานอื่น

(13.4) (49.1) (25.0) (9.8) (2.7)

รวม 3.97 0.491 มาก
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ดานฝกอบรม

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานฝกอบรม 

หมายถึง รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการฝกอบรมเพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ

ของโรงเรียนและเยาวชน ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- กิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจและมุงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบวา รอยละ 

53.6 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 42.9 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 3.6 ปฏิบัติปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชนดาน กิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจและมุงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อยู

ในระดับมากที่สุด

- เนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองของโรงเรียนและเยาวชน พบวา 

รอยละ 52.7 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 42.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 5.4 ปฏิบัติปานกลาง 

มคีาเฉลีย่เทากบั 4.37 แสดงวา พระวทิยากร มลัีกษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผ

ธรรมสาํหรบัเยาวชนดานการทาํใหหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมและสอดคลองของโรงเรยีนและเยาวชน

อยูในระดับมากที่สุด

- บางกิจกรรมเปดโอกาสใหเยาวชนไดรวมกลุมกันทํางานดวยตนเอง พบวา รอยละ 

49.1 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 35.7 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.19 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชนดานเปดโอกาสใหเยาวชนไดรวมกลุมกันทํางานดวยตนเอง อยูในระดับมาก

- เนื้อหาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของครูและผูบริหารโรงเรียน  

พบวา รอยละ 76.8 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 19.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 3.6 ปฏิบัติ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 แสดงวา พระวิทยากร มลัีกษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานเนื้อหาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของครู

และผูบริหารโรงเรียน อยูในระดับมาก

- สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานกอนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง พบวา รอยละ 73.2

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 19.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 7.1 ปฏิบัติปานกลาง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.13 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรบัเยาวชนดานการ สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานกอนออกปฏบัิติงานทกุครัง้ อยูในระดบัมาก

- การจัดลําดับข้ันของกิจกรรมที่ใชใหเหมาะสมกับชางเวลา พบวา รอยละ 42.0

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 36.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 2.7 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
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4.13 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานการจัดลําดับข้ันของกิจกรรมที่ใชใหเหมาะสมกับชางเวลา อยูในระดับมาก

- ส่ือที่ใชในการบรรยายจะใชตอเนื่องกันมาเพื่อใหเนื้อหาเหมือนเดิม พบวา รอยละ 

58.9 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 25.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 16.1 ปฏิบัติปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนนิงานคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชนดานสื่อที่ใชในการบรรยายจะใชตอเนื่องกันมาเพื่อใหเนื้อหาเหมือนเดิม อยู

ในระดับมาก

- เนื้อหาและรูปแบบของสื่อที่ใชมีความเปลี่ยนแปลงและเขากับยุคสังคม พบวา 

รอยละ 65.2 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 19.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 15.2 ปฏิบัติ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดาํเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานเนื้อหาและรูปแบบของสื่อที่ใชมีความเปลี่ยนแปลงและเขา

กับยุคสังคม อยูในระดับมาก

- วางแผนดําเนินงานตามวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา รอยละ 64.3 ปฏิบัติมาก 

รองลงมา รอยละ 18.8 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01  

แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ดานวางแผนดําเนินงานตามวัตถุประสงคของหลักสูตร อยูในระดับมาก

- พระวิทยากรออกแบบและผลิตสื่อรวมกัน พบวา รอยละ 32.1 ปฏิบัติมากและ

ปานกลาง เทากัน และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 แสดงวา พระวิทยากร มี

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานออกแบบและผลิตสื่อ

รวมกัน อยูในระดับมาก

สําหรับภาพรวม ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานฝกอบรม มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.12 แสดงวา ดานฝกอบรม พระวิทยากรมีลักษณะ

การดําเนินงานอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.6)
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ตารางที่ 4.6

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับ

การดําเนินงานคายคุณธรรมดานการฝกอบรม

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการฝกอบรม

กิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจ 48 60 4 - - 4.39 0.559 มากที่สุด

มุงสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (42.9) (53.6) (3.6) - -

เนื้อหาของหลักสูตรมีความ 47 59 6 - - 4.37 0.585 มากที่สุด

เหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของโรงเรียนและ

เยาวชน

(42.0) (52.7) (5.4) - -

บางกิจกรรมเปดโอกาสให 40 55 15 2 - 4.19 0.729 มาก

เยาวชนไดรวมกลุม รวมคิด

รวมทํา รวมวางแผนกันเอง เชน

โครงงานคุณธรรม

(35.7) (49.1) (13.4) (1.8) -

เนื้อหาหลักสูตรมีความ 22 86 4 - - 4.16 0.456 มาก

สอดคลองกับความตองการของ

ครูและผูบริหารโรงเรียน

(19.6) (76.8) (3.6) - -

สรางความเขาใจแก 22 82 8 - - 4.13 0.504 มาก

ผูปฏิบัติงานในหลักสูตรคาย (19.6) (73.2) (7.1) - -

จัดลําดับข้ันของกิจกรรม 41 47 21 3 - 4.13 0.807 มาก

ใหเหมาะสมกับชวงเวลา (36.6) (42.0) (18.8) (2.7) -

ส่ือที่ใชในการบรรยายจะใช 28 66 18 - - 4.09 0.637 มาก

ตอเนื่องกันมาเพื่อใหเนื้อหา

เหมือนเดิม

(25.0) (58.9) (16.1) - -
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ตารางที่ 4.6 (ตอ)

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

เนื้อหาและรูปแบบของสื่อที่ใชมี 22 73 17 - - 4.04 0.591 มาก

ความเปลี่ยนแปลงและเขากับ

ยุคสังคม

(19.6) (65.2) (15.2) - -

วางแผนดําเนินงานตาม 21 72 18 1 - 4.01 0.622 มาก

วัตถุประสงคของหลักสูตร (18.8) (64.3) (16.1) (.9) -

ทีมพระวิทยากรออกแบบและ 27 36 36 11 2 3.67 1.008 มาก

ผลิตสื่อรวมกัน (24.1) (32.1) (32.1) (9.8) (1.8)

รวม 4.12 0.353 มาก

ดานบริการ

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานบริการ 

หมายถึง การจัดเตรียมความพรอมของสถานที่ฝกอบรมและเนื้อหา ซึ่งผลการศึกษาปรากฏดังนี้

- ชี้แจง กฎเกณฑ ระเบียบคาย สถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและเยาวชนทราบ พบวา 

รอยละ 50.9 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 39.3 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอย มีคา

เฉลี่ยเทากับ 4.29 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชนดาน ชี้แจง กฎเกณฑ ระเบียบคาย สถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและเยาวชน

ทราบ อยูในระดับมากที่สุด

- จัดเตรียมความพรอมของอาหาร และเครื่องดื่มเพียงพอกับความตองการ พบวา 

รอยละ 53.6 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 33.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 13.4 ปฏิบัติ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานจัดเตรียมความพรอมของอาหารและเครื่องดื่มเพียงพอกับ

ความตองการ อยูในระดับมาก

- กําหนดเปาหมายนโยบายที่จะพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อรองรับผูใชบริการ พบวา 

รอยละ 59.8 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 20.5 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอย 
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชนดานกําหนดเปาหมายนโยบายที่จะพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อรองรับผูใช

บริการ อยูในระดับมาก

- จัดบรรยากาศหองประชุมและบริเวณโดยรอบของสถานที่ พบวา รอยละ 55.4

ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 29.5 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.83 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานจัดบรรยากาศหองประชุมและบริเวณโดยรอบของสถานที่ อยูในระดับมาก

- การจัดเตรียมความพรอมของอาคารสถานที่ใหสามารถรองรับกิจกรรมได มีความ

พรอมกอนการอบรม พบวา รอยละ 53.6 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 28.6 ปฏิบัติปานกลาง และ

รอยละ 2.7 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนนิงาน

คายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานการจัดเตรียมความพรอมของอาคารสถานที่

ใหสามารถรองรับกิจกรรมได มีความพรอมกอนการอบรม อยูในระดับมาก

- จัดการดูแลบํารุงรักษา อาคารสถานที่ใหมีความพรอมเสมอ พบวา รอยละ 63.4 

ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 32.1 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 4.5 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.71 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานจัดการดูแลบํารุงรักษา อาคารสถานที่ใหมีความพรอมเสมอ อยูในระดับมาก

สําหรบัภาพรวม ลักษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ดานบริการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.97 แสดงวา พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานอยูในระดับ

มาก (ตารางที่ 4.7)
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ตารางที่ 4.7

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระดับการดําเนินงานคายคุณธรรมดานบริการ

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานบริการ

ไดชี้แจงกฎเกณฑ ระเบียบคาย 44 57 10 1 - 4.29 0.663 มากที่สุด

สถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและ

เยาวชนทราบ

(39.3) (50.9) (8.9) (.9) -

การจัดเตรียมความพรอมของ 37 60 15 - - 4.20 0.655 มาก

อาหาร และเครื่องดื่มเพียงพอ

กับความตองการ

(33.0) (53.6) (13.4) - -

กําหนดเปาหมายนโยบายและ 23 67 20 2 - 3.99 0.678 มาก

แนวทางในการที่จะพัฒนาคาย

คุณธรรมเพื่อรองรับผูใชบริการ

(20.5) (59.8) (17.9) (1.8) -

จัดบรรยากาศในหองประชุม 16 62 33 1 - 3.83 0.670 มาก

และบริเวณโดยรอบของสถานที่

เอื้อตอการเขาคายคุณธรรม

(14.3) (55.4) (29.5) (.9) -

การจัดเตรียมความพรอมของ 17 60 32 3 - 3.81 0.717 มาก

อาคาร สถานที่ใหสามารถรอง

รับกิจกรรมไดมีความพรอม

กอนการอบรม

(15.2) (53.6) (28.6) (2.7) -

การจัดการดูแล บํารุงรักษา 13 58 36 5 - 3.71 0.731 มาก

อาคารสถานที่ตลอดจนสื่อ

อุปกรณใหมีความพรอมเสมอ

(11.6) (51.8) (32.1) (4.5) -

รวม 3.97 0.456 มาก
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จากการศึกษาลักษณะดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 

จากการศึกษาพบวา พระวิทยากร มีการดําเนินงานคายคุณธรรม ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.03 เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา มีการดําเนินงานคายคุณธรรมในดานการฝกอบรม มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.12 รองลงมา คือ ดานบุคลากร และ ดานบริการ คาเฉลี่ย 3.97 เทากัน

โดยมีการดําเนินการในระดับมาก (ตารางที่ 4.8)

ตารางที่ 4.8

ภาพรวมระดับการดําเนินงานคายคุณธรรม

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการฝกอบรม 4.12 0.353 มาก

ดานบุคลากร 3.97 0.491 มาก

ดานบริการ 3.97 0.466 มาก

ภาพรวมการดําเนินงานคายคุณธรรม 4.03 0.355 มาก

ตอนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

ของพระวิทยากร

การดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนยอมประสบปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดตัวชี้วัดออกเปน 4 ดาน 

ไดแก ดานประสานงาน ดานฝกอบรม ดานสนับสนุน ดานยอมรับและสนับสนนุ ซึ่งผลการศึกษา

ปรากฏผลดังตอไปนี้

 ดานประสานงาน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานบริการ หมายถึง ประสบ

ปญหาและอุปสรรคในการประสานงานระหวางพระวิทยากรดวยกันเอง และบุคลากร หนวยงานที่

เกี่ยวของ ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้
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- ประสานงานกับภาครัฐและเอกชนในการของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 

พบวา รอยละ 35.7 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 24.1 มีปญหามาก และรอยละ 20.5 มี

ปญหานอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 แสดงวา พระวิทยากรมีการประสานงานกับภาครัฐและเอกชน

ในการของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับโรงเรียนในการอุปกรณที่ใชในการอบรม เวลา พบวา รอยละ 41.1 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 30.4 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 แสดงวา การประสานงานกับโรงเรียนในการอุปกรณที่ใชในการอบรม

ดําเนินไปดวยดี มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับพระวิทยากรเพื่อเตรียมจัดทีมงานกอนการอบรม พบวา รอยละ 

43.8 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 24.1 มีปญหามาก และรอยละ 2.7 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93 แสดงวา การประสานงานกับพระวิทยากรเพื่อเตรียมจัดทีมงานกอน

การอบรม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับพระวิทยากรในการรับและตอชวงในการบรรยาย พบวา รอยละ 

38.4 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.9 มีปญหานอย และรอยละ 5.4 มีปญหามากที่สุด

และมีปญหานอยที่สุดเทากัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.83 แสดงวา การประสานงานพระวิทยากรกับใน

การรับและตอชวงในการบรรยาย มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานพระวิทยากรกับพี่เลี้ยงในการเตรียมอุปกรณและกิจกรรม พบวา 

รอยละ 39.3 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.0 มีปญหานอย และรอยละ 2.7 มีปญหา

มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.81 แสดงวา การประสานงานพระวิทยากรกับพี่เลี้ยงในการเตรียม

อุปกรณและกิจกรรม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับเจาหนาที่ในการเตรียมความพรอมกอนทํากิจกรรม พบวา รอยละ 

42.0 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 36.6 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 2.7 มีปญหามาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.66 แสดงวา การประสานงานกับเจาหนาที่ในการเตรียมความพรอมกอน

ทํากิจกรรม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การประสานงานกับฝายโรงอาหารในการเตรียมอาหาร พบวา รอยละ 36.6 มี

ปญหานอย รองลงมา รอยละ 31.3 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 2.7 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53 แสดงวา การประสานงานกับฝายโรงอาหารในการเตรียมอาหาร มีปญหา

อยูในระดับนอย
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สําหรับภาพรวม ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

ดานการประสานงาน มคีาเฉลีย่รวมเทากบั 2.87 แสดงวา ปญหาและอปุสรรคดานการประสานงาน 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.9)

ตารางที่ 4.9

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานดานการประสานงาน

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ประสานงานกับภาครัฐและ

เอกชนในการของบประมาณ

สนับสนุนการดําเนินงาน

20

(17.9)

27

(24.1)

40

(35.7)

23

(20.5)

2

(1.8)

3.36 1.056 ปานกลาง

ประสานงานกับทางโรงเรียน 9 19 46 34 4 2.96 0.972 ปานกลาง

ดานการเตรียมสิ่งของและ

อุปกรณที่ใชในการอบรม

(8.0) (17.0) (41.1) (30.4) (3.6)

ประสานงานกับพระวิทยากร 3 27 49 25 8 2.93 0.927 ปานกลาง

เพื่อเตรียมทีมงานกอนอบรม (2.7) (24.1) (43.8) (22.3) (7.1)

ประสานงานกับพระวิทยากร 6 19 43 38 6 2.83 0.958 ปานกลาง

 การรับและตอชวงในการ

บรรยาย แบงกลุมทํากิจกรรม

(5.4) (17.0) (38.4) (33.9) (5.4)

ประสานงานระหวางพระ 3 22 44 37 6 2.81 0.906 ปานกลาง

วิทยากรกับทีมพี่เลี้ยงในการ

เตรียมอุปกรณแตละกิจกรรม

เตรียมความพรอมสถานที่ฝก

เตรียมความพรอมโรงอาหาร

การเขานอน-ต่ืนนอน

(2.7) (19.6) (39.3) (33.0) (5.4)
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ตารางที่ 4.9 (ตอ)

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ประสานงานกับเจาหนาที่ของ 3 13 47 41 8 2.66 0.876 ปานกลาง

สถานที่ฝกอบรมในการเตรียม

ความพรอมกอนทํากิจกรรม

(2.7) (11.6) (42.0) (36.6) (7.1)

ประสานงานกับฝายโรงอาหาร 3 16 35 41 17 2.53 1.004 นอย

ในการเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม (2.7) (14.3) (31.3) (36.6) (15.2)

รวม 2.87 0.627 ปานกลาง

ดานฝกอบรม

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานฝกอบรม หมายถึง ประสบ

ปญหาและอุปสรรคในระหวางดําเนินการกิจกรรมและความพรอมโสตทัศนูปกรณที่ใชในการ

บรรยาย ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- ประชุมพระวิทยากรกับทางโรงเรียนเพื่อวางแผนทํากิจกรรม พบวา รอยละ 45.5 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 30.4 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 แสดงวา ประชุมพระวิทยากรกับทางโรงเรียนเพื่อวางแผนทํากิจกรรม 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การใหความรูเร่ืองพื้นฐานความเขาใจทางพุทธศาสนาของเยาวชน พบวา รอยละ 

35.7 มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 29.5 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 8.0 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.88 แสดงวา เยาวชนมีความรูพื้นฐานเบื้องตนทางพุทธศาสนามากอน จึงทําให

พระวิทยากรมีปญหาในดานนี้ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ขาดการทดสอบเรื่องการทดลองทํากิจกรรมแตและกิจกรรม พบวา รอยละ 40.2 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 32.1 มีปญหานอย และรอยละ 5.4 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.86 แสดงวา พระวิทยากรไดทดสอบเรื่องการทดลองทํากิจกรรมแตและกิจกรรม

พอสมควร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง
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- ขาดการควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมตาง พบวา รอยละ 40.2 มีปญหาปานกลาง 

รองลงมา รอยละ 38.4 มีปญหานอย และรอยละ 6.3 มีปญหามากที่สุดและมีปญหานอยที่สุดเทา

กัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 แสดงวา พระวิทยากรมีการควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมไดดีในระดับ

หนึ่ง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การกําหนดกิจกรรมขาดการสรางความเขาใจวากิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่ออะไร พบวา 

รอยละ 35.7 มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 34.8 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 6.3 มีปญหา

มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 แสดงวา พระวิทยากรไดชี้แจงและทําความเขาใจกับเยาวชนวา

กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่ออะไร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การทํากิจกรรมที่จัดขึ้นไมไดมีการแบบกระจายกลุม พบวา รอยละ 44.6 มีปญหา

ปานกลาง รองลงมา รอยละ 36.6 มีปญหานอย และรอยละ 4.5 มีปญหามากที่สุด มคีาเฉลี่ย

เทากับ 2.65 แสดงวา พระวิทยากรไดทํากิจกรรมแบบกระจายกลุมอยูพอสมควร มีปญหาอยูใน

ระดับปานกลาง

- ความขัดแยงที่เกิดจากความไมชัดเจนในเนื้อหาของแตละกิจกรรม พบวา รอยละ 

47.3 มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 32.1 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 3.6 มีปญหามาก 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.47 แสดงวา พระวิทยากรมีความรูความเขาใจชัดเจนในเนื้อหาของแตละ

กิจกรรมเปนอยางดี จึงมีปญหาอยูในระดับปานกลาง

สําหรับภาพรวม ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

ดานฝกอบรม มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.74 แสดงวา พระวิทยากรมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของ

หลักสูตรการฝกอบรมดีในระดับหนึ่ง จึงประสบปญหาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.10)
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ตารางที่ 4.10

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานดานการฝกอบรม

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการฝกอบรม

ประชุมหารือระหวาง 10 13 51 34 4 2.92 0.960 ปานกลาง

พระวิทยากรกับโรงเรียนเพื่อ

วางแผนและเตรียมกิจกรรม

(8.9) (11.6) (45.5) (30.4) (3.6)

ใหความรูพื้นฐานความเขาใจ 15 15 33 40 9 2.88 1.161 ปานกลาง

ทางพุทธศาสนาของเยาวชน (13.4) (13.4) (29.5) (35.7) (8.0)

ขาดการทดสอบการทดลอง 7 18 45 36 6 2.86 0.967 ปานกลาง

ทํากิจกรรมแตละกิจกรรม (6.3) (16.1) (40.2) (32.1) (5.4)

ขาดการควบคุมเวลาในการทํา 7 10 45 43 7 2.71 0.946 ปานกลาง

กิจกรรมตาง ๆ เชน บางกิจ

กรรมใชเวลานานเกินไป ทําให

กิจกรรมอื่นเลื่อนไปหรือบาง

กิจกรรมตองงด

(6.3) (8.9) (40.2) (38.4) (6.3)

กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ขาด 7 15 39 40 11 2.71 1.028 ปานกลาง

การสรางความเขาใจแก

เยาวชนวากิจกรรมนี้จัดขึ้น

เพื่ออะไร

(6.3) (13.4) (34.8) (35.7) (9.8)

กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นไมไดทํา 5 8 50 41 8 2.65 0.887 ปานกลาง

ความเขาใจกับกลุมอ่ืนมากนัก

ยังคงมีการเกาะกลุมของตนเอง

(4.5) (7.1) (44.6) (36.6) (7.1)

ความขัดแยงที่เกิดจากความไม 7 4 36 53 12 2.47 0.958 นอย

ชัดเจนในเนื้อหาของแตละ

กิจกรรม

(6.3) (3.6) (32.1) (47.3) (10.7)

รวม 2.74 0.700 ปานกลาง
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ดานสนับสนุน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานสนับสนุน หมายถึง ขาดการ

สนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย ภาครัฐกับเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน ซึ่ง

ผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนในการปฏิบัติหนาที่ พบวา รอยละ 41.1 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 21.4 มีปญหานอย และรอยละ 1.8 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 แสดงวา การสนับสนนุจากภาครัฐและเอกชนในการปฏิบัติหนาที่ มีปญหา

อยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนุนโสตทัศนูปกรณจากฝายบริการฝกอบรม พบวา รอยละ 41.1 มีปญหา

ปานกลาง รองลงมา รอยละ 25.0 มีปญหานอย และรอยละ 16.1 มีปญหามากที่สุด มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.25 แสดงวา การสนับสนุนโสตทัศนูปกรณจากฝายบริการฝกอบรม มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง

- การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการสงเสริมใหพระนิสิตเขามาเปนพระวิทยากร 

พบวา รอยละ 36.6 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 30.4 มีปญหามาก และรอยละ 1.8 

มีปญหานอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 แสดงวา การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการสงเสริม

ใหพระนิสิตเขามาเปนพระวิทยากร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนนุจากทางมหาวิทยาลัยดานพาหนะในการเดินทาง พบวา รอยละ 36.6 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 29.5 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.01 แสดงวา การสนับสนนุจากทางมหาวิทยาลัยดานพาหนะในการเดินทาง 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนุนจากพระวิทยากรหนวยงานอื่นในการดําเนินงาน พบวา รอยละ 46.4 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.9 มีปญหานอย และรอยละ 1.8 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84 แสดงวา การสนับสนุนจากพระวิทยากรหนวยงานอื่นในการดําเนินงาน 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนุนของพระสงฆในพื้นที่ตอการปฏิบัติหนาที่ พบวา รอยละ 45.5 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 36.6 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.63 แสดงวา พระสงฆในพื้นที่ที่พระวิทยากรลงไปปฏิบัติหนาที่ไดสนับสนุนการ

ดําเนินงานในระดับหนึ่ง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง
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สําหรับภาพรวมปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระธรรมวิทยากรในคาย

คุณธรรมดานสนับสนุน มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.01 แสดงวา การสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย 

ภาครัฐกับเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินงานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

(ตารางที่ 4.11)

ตารางที่ 4.11

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานดานสนับสนุน

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการสนับสนุน

การสนับสนุนจากหนวยงาน 17 23 46 24 2 3.26 1.020 ปานกลาง

ราชการและเอกชนในการ

ปฏิบัติหนาที่

(15.2) (20.5) (41.1) (21.4) (1.8)

การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เชน 18 20 46 28 - 3.25 1.009 ปานกลาง

โสตทัศนอุปกรณ ในการปฏิบัติ

หนาที่จากฝายบริการฝกอบรม

(16.1) (17.9) (41.1) (25.0) -

การสนับสนุนทางมหาวิทยาลัย 5 34 41 30 2 3.09 0.906 ปานกลาง

ในการสนับสนุนใหพระนิสิตเขา

มาสมัครเปนพระวิทยากร

(4.5) (30.4) (36.6) (26.8) (1.8)

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 8 26 41 33 4 3.01 0.982 ปานกลาง

ดานยานพาหนะในการเดินทาง

ไปปฏิบัติหนาที่และติดตอ

ประสานงานกับหนวยงาน

ตาง ๆ

(7.1) (23.2) (36.6) (29.5) (3.6)
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ตารางที่ 4.11 (ตอ)

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

การสนับสนุนและชวยเหลือ 4 16 52 38 2 2.84 0.823 ปานกลาง

จากพระวิทยากรหนวยงานอื่น

ในดานการถายทอดเทคนิค

รูปแบบ ส่ือที่จําเปนในการ

บรรยาย

(3.6) (14.3) (46.4) (33.9) (1.8)

การสนับสนุนจากพระสงฆใน

พื้นที่ตอการปฏิบัติหนาที่

4

(3.6)

8

(7.1)

51

(45.5)

41

(36.6)

8

(7.1)

2.63 0.859 ปานกลาง

รวม 3.01 0.629 ปานกลาง

3.4  ดานยอมรับและใหความรวมมือ

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานยอมรับและใหความรวมมือ 

หมายถึง ขาดการยอมรับและใหความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนิน

งาน ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- การยึดติดความคิดความเชื่อเดิมของครูและเยาวชน พบวา รอยละ 48.2 มีปญหา

ปานกลาง รองลงมา รอยละ 29.5 มีปญหานอย และรอยละ 2.7 มีปญหานอยที่สุด มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.89 แสดงวา การยึดติดความคิดความเชื่อเดมิของครูและเยาวชน มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง

- การใหความยอมรับจากสถานศึกษาในเนื้อหาและหลักสูตร พบวา รอยละ 40.2 มี

ปญหานอย รองลงมา รอยละ 33.9 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 7.1 มีปญหามาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.66 แสดงวา การยอมรับจากสถานศึกษาในเนื้อหาและหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง

- การใหความยอมรับจากเยาวชนในรูปกระบวนการฝกอบรม พบวา รอยละ 39.3 

มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 24.1 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 8.9 มีปญหามากที่สุด 
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.55 แสดงวา การใหความยอมรับจากเยาวชนในรูปกระบวนการฝกอบรม 

มีปญหาอยูในระดับนอย

- การใหความยอมรบัจากทางมหาวทิยาลยั พบวา รอยละ 42.9 มปีญหานอย รองลงมา 

รอยละ 18.8 มปีญหาปานกลาง และรอยละ 7.1 มปีญหามากทีสุ่ด มคีาเฉลีย่เทากบั 2.54 แสดงวา 

การใหความยอมรับจากทางมหาวิทยาลัย มีปญหาอยูในระดับนอย

- การใหความยอมรับจากสังคมรอบขาง พบวา รอยละ 41.1 มีปญหานอย รองลงมา 

รอยละ 27.7 มปีญหาปานกลาง และรอยละ 7.1 มปีญหามากทีสุ่ด มคีาเฉลีย่เทากบั 2.54 แสดงวา 

การใหความยอมรับจากสังคมรอบขาง มีปญหาอยูในระดับนอย

- การใหความยอมรับจากเจาอาวาสตนสังกัดในการปฏิบัติหนาที่ พบวา รอยละ 

33.0 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 27.7 มีปญหานอย และรอยละ 6.3 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.54 แสดงวา การใหความยอมรับจากเจาอาวาสตนสังกัดในการปฏิบัติหนาที่ 

มีปญหาอยูในระดับนอย

สําหรบัภาพรวมปญหาและอปุสรรคการดาํเนนิงานของพระธรรมวทิยากรในคายคุณธรรม

ดานการยอมรับและใหความรวมมือ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.62 แสดงวา พระวิทยากรประสบ

ปญหาดานการยอมรับและใหความรวมมือ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.12)
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ตารางที่ 4.12

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานดานการยอมรับ

และใหความรวมมือ

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการยอมรับและใหความ

รวมมือ

การยึดติดหลักความคิด 5 17 54 33 3 2.89 0.853 ปานกลาง

ความเชื่อเดิม ๆ ของคณะครู

และเยาวชนในระหวางอบรม

(4.5) (15.2) (48.2) (29.5) (2.7)

การใหความยอมรับจาก 8 11 38 45 10 2.66 1.018 ปานกลาง

สถานศึกษาในเรื่องเนื้อหาและ

หลักสูตร

(7.1) (9.8) (33.9) (40.2) (8.9)

การใหความยอมรับจาก 10 12 27 44 19 2.55 1.161 นอย

เยาวชนในการใชรูปแบบ

การฝกอบรม

(8.9) (10.7) (24.1) (39.3) (17.0)

การใหการยอมรับจากทาง 8 17 21 48 18 2.54 1.146 นอย

มหาวิทยาลัย (7.1) (15.2) (18.8) (42.9) (16.1)

การใหการยอมรับและความ

รวมมือจากสังคมรอบขาง

8

(7.1)

11

(9.8)

31

(27.7)

46

(41.1)

16

(14.3)

2.54 1.081 นอย

การใหความยอมรับและ

ความรวมมือจากเจาอาวาส

ตนสังกัดในการปฏิบัติหนาที่

พระวิทยากร

7

(6.3)

13

(11.6)

37

(33.0)

31

(27.7)

24

(21.4)

2.54 1.138 นอย

รวม 2.62 0.906 ปานกลาง
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จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากร พบ

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานในคายคุณธรรม ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 2.81 เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา มีปญหาและอุปสรรคในดานการสนับสนุน มากที่สุด คาเฉลี่ย 

3.01 แตปญหาและอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ปญหาและอุปสรรคในดานการ

ประสานงาน คาเฉลี่ย 2.87 โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ในขณะที่มีปญหาและ

อุปสรรคในดานการยอมรับและใหความรวมมือ นอยที่สุด คาเฉลี่ย 2.62 โดยมีปญหาและอุปสรรค

ในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.13)

ตารางที่ 4.13

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ภาพรวมปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน X S.D.
ระดับปญหาและ

อุปสรรค

ดานการประสานงาน 28.7 0.627 ปานกลาง

ดานการฝกอบรม 2.74 0.700 ปานกลาง

ดานการสนับสนุน 3.01 0.629 ปานกลาง

ดานการยอมรับและใหความรวมมือ 2.62 0.906 ปานกลาง

รวม 2.81 0.568 ปานกลาง
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สวนที่ 4 ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนา

คายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

การดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนยอมประสบปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาที่ แตปญหาและอุปสรรคก็ยอมมีแนวทางแกไข สําหรับ

แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นตามความคิดเห็นของพระวิทยากร ผูศึกษาตองการ

ทราบความคิดเห็นของพระวิทยากรในดานตาง ๆ ที่จะนําไปใชในการพัฒนาคายคุณธรรม ซึ่งใน

การศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดตัวชี้วัดออกเปน 3 ดานไดแก ดานบุคลากร ดานเนื้อหาหลักสูตร ดาน

การบริการและสนับสนุน ซึ่งผลการศึกษาไดปรากฏผลดังตอไปนี้

ดานบุคลากร

- ควรสรางทัศนคติเชิงบวกในการทํางานใหแกพระวิทยากร พบวา รอยละ 42.0 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 41.1 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 5.4 มีความคิดเห็น

นอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางทัศนคติเชิงบวกใน

การทํางานใหแกพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางเสริมทักษะการฝกอบรมใหแกพระวิทยากร พบวา รอยละ 44.6 มีความ

คิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 33.9 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 4.5 มีความคิดเห็นนอย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางเสริมทักษะการฝกอบรมให

แกพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรเพิม่พระวทิยากรในหนวยงาน พบวา รอยละ 45.5 มคีวามคดิเหน็มาก รองลงมา 

รอยละ 32.1 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 2.7 มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.07 

แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการเพิ่มพระวิทยากรในหนวยงาน มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก

- ควรสรางสรรคจุดเดน ซอมเสริมจุดดอยของพระวิทยากร พบวา รอยละ 33.9 มี

ความคิดเห็นมากที่สุดและคิดเห็นมากเทากัน รองลงมา รอยละ 31.3 มีความคิดเห็นปานกลาง 

และรอยละ 0.9 มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใน

การสรางสรรคจุดเดน ซอมเสริมจุดดอยของพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรจัดหาพระวิทยากรและนักวิชาการขางนอกมาอบรมพระวิทยากร พบวา รอยละ 

36.6 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 31.3 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 10.7 มี
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ความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการจัดหา

พระวิทยากรและนักวิชาการขางนอกมาอบรมพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- จัดหาวิทยากรพิเศษขางนอกมารวมปฏิบัติงานตามโอกาส พบวา รอยละ 35.7 มี
ความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.9 มีความคิดเห็นมาก และรอยละ 10.7 มีความคิด
เห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการจัดหาวิทยากรพิเศษ
ขางนอกมารวมปฏิบัติงานตามโอกาส มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

สําหรับภาพรวม ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผย
แผธรรมสําหรับเยาวชน ดานบุคลากร มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3. 98 แสดงวา พระวิทยากรมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.14)

ตารางที่ 4.14

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ความคิดเห็นของพระวิทยากรดานบุคลากร

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ดานบุคลากร

การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกใน 46 47 13 6 - 4.19 0.844

การทํางานใหแกพระวิทยากร (41.1) (42.0) (11.6) (5.4) -

เห็นดวย

มาก

การสรางเสริมทักษะการฝกอบ

รมใหแกพระวิทยากร

38

(33.9)

50

(44.6)

19

(17.0)

5

(4.5)

-

-

4.08 0.823 เห็นดวย

มาก

ควรเพิ่มพระวิทยากรใน

หนวยงาน

36

(32.1)

51

(45.5)

22

(19.6)

3

(2.7)

-

-

4.07 0.791 เห็นดวย

มาก

ควรสรางสรรคจุดเดน ซอม

เสริมจุดดอยของพระวิทยากร

38

(33.9)

38

(33.9)

35

(31.3)

1

(.9)

-

-

4.01 0.833 เห็นดวย

มาก

ควรจัดหาพระวิทยากรและ

นักวิชาการขางนอกที่มีความ

ชํานาญมาอบรมบุคลากร

35

(31.3)

41

(36.6)

24

(21.4)

12

(10.7)

-

-

3.88 0.975 เห็นดวย

มาก
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

จัดหาวิทยากรพิเศษขางนอก

มารวมปฏิบัติงานตามโอกาส

22

(19.6)

38

(33.9)

40

(35.7)

12

(10.7)

-

-

3.63 0.921 เห็นดวย

มาก

รวม 3.98 0.629 เห็นดวย

มาก

ดานเนื้อหาหลักสูตร

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนไดเขาใจองคความรูดานหลักศาสนา พบวา รอยละ 

48.2 มีความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมา รอยละ 43.8 มีความคิดเห็นมาก และรอยละ 1.8 มีความ

คิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมให

เยาวชนไดเขาใจองคความรูดานหลักศาสนา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนไดฝกทักษะดานการปฏิบัติธรรม พบวา รอยละ 42.0 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 38.4 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 3.6 มีความคิดเห็น

นอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมใหเยาวชนได

ฝกทักษะดานการปฏิบัติธรรม มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนมีทัศนคติเชิงบวก พบวา รอยละ 52.7 มีความคิดเห็น

มาก รองลงมา รอยละ 30.4 มีความคดิเห็นมากที่สุด และรอยละ 3.6 มีความคิดเห็นนอย มีคา

เฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมใหเยาวชนมีทัศนคติ

เชิงบวก มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางกิจกรรมที่ใหเยาวชนไดฝกฝนความคิดสรางสรรค พบวา รอยละ 46.4 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 31.3 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 1.8 มีความคิดเห็น

นอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมที่ให

เยาวชนไดฝกฝนความคิดสรางสรรค มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ฝายบริการฝกอบรมควรจัดทําคูมือและรูปแบบของเนื้อหาอยางชัดเจน พบวา 

รอยละ 41.1 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 34.8 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 1.8 
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มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหฝายบริการ

ฝกอบรมควรจัดทําคูมือและรูปแบบของเนื้อหาอยางชัดเจน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสํารวจความคิดเห็นของพระวิทยากรกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร พบวา รอยละ 

51.8 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 28.6 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 5.4 มีความ

คิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวา พระวทิยากรมีความคิดเห็นในการสํารวจความคิดเห็น

ของพระวิทยากรกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- สํารวจความคิดเห็นของเยาวชนกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร พบวา รอยละ 42.0 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 26.8 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 9.8 มีความคิดเห็น

นอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสํารวจความคิดเห็นของ

ของเยาวชนกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนนําความรูหลายสาขามาบูรณาการใชในกิจกรรม พบ

วา รอยละ 44.6 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 29.5 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 

1.8 มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการ

สรางกิจกรรมใหเยาวชนนําความรูหลายสาขามาบูรณาการใชในกิจกรรม มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก

สําหรับภาพรวม ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชน ดานเนื้อหาหลักสูตร มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.08 แสดงวา พระวิทยากรมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.15)
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ตารางที่ 4.15

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ความคิดเห็นของพระวิทยากรดานเนื้อหาหลักสูตร

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ดานเนื้อหาหลักสูตร

สรางสรรคกิจกรรมใหเยาวชน

ไดเขาใจองคความรูหลักศาสนา

54

(48.2)

49

(43.8)

7

(6.3)

2

(1.8)

- 4.38 0.688 เห็นดวย

มากที่สุด

สรางสรรคกิจกรรมที่ทําให 43 47 18 4 - 4.15 0.819

เยาวชนไดฝกทักษะดวยตนเอง

ดานการปฏิบัติธรรม

(38.4) (42.0) (16.1) (3.6) -

เห็นดวย

มาก

สรางสรรคกิจกรรมที่ทําให

เยาวชนมีทัศนคติเชิงบวก

34

(30.4)

59

(52.7)

15

(13.4)

4

(3.6)

- 4.10 0.759 เห็นดวย

มาก

สรางสรรคกิจกรรมใหเยาวชน

ไดฝกฝนความคิดสรางสรรค

35

(31.3)

52

(46.4)

23

(20.5)

- 2

(1.8)

4.05 0.826 เห็นดวย

มาก

ฝายบริการฝกอบรมจัดทําคูมือ

และรูปแบบของเนื้อหาหลักสูตร

แตละครั้งออกมาอยางชัดเจน

39

(34.8)

46

(41.1)

22

(19.6)

3

(2.7)

2

(1.8)

4.04 0.904 เห็นดวย

มาก

สํารวจความคิดเห็นของ

พระวิทยากรกอนปรับ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร

32

(28.6)

58

(51.8)

16

(14.3)

6

(5.4)

- 4.04 0.805 เห็นดวย

มาก

สํารวจความคิดเห็นของ

เยาวชนกอนปรับเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร

30

(26.8)

47

(42.0)

24

(21.4)

11

(9.8)

- 3.86 0.929 เห็นดวย

มาก
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

สรางสรรคกิจกรรมที่ใหเยาวชน

ไดนําความรูหลายสาขามาใช

แบบบูรณาการในแตละ

กิจกรรม

33

(29.5)

50

(44.6)

25

(22.3)

2

(1.8)

2

(1.8)

3.98 0.870 เห็นดวย

มาก

รวม 4.08 0.581 เห็นดวย

มาก

4.3  ดานบริการและสนับสนุน

- ควรดูแลความปลอดภัยของเยาวชนในระหวางเขาคาย พบวา รอยละ 50.9 มีความ

คิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 42.0 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 1.8 มีความคิดเห็นนอย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการดูแลความปลอดภัยของเยาวชน

ในระหวางเขาคาย มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

- ส่ือวิทยุ โทรทัศนควรประชาสัมพันธโครงการคายคุณธรรมใหแพรหลาย พบวา 

รอยละ 41.1 มีความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมา รอยละ 40.2 มีความคิดเห็นมาก และรอยละ 3.6

มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหส่ือวิทยุ 

โทรทัศนควรประชาสัมพันธโครงการคายคุณธรรมใหแพรหลาย มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ภาครัฐและเอกชนควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการทําโครงการอยางตอเนื่อง 

พบวา รอยละ 42.9 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 36.6 มีความคิดเหน็มากที่สุด และ

รอยละ 1.8 มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็น

ตอภาครฐัและเอกชนควรใหการสนบัสนนุงบประมาณในการทาํโครงการอยางตอเนือ่ง มคีวามคดิเห็น

อยูในระดับมาก

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหพระนิสิตเห็นความสําคัญในการเผยแผธรรม พบวา 

รอยละ 42.9 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 34.8 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 2.7
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มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหมหาวิทยาลัย

ควรสงเสริมใหพระนิสิตเห็นความสําคัญในการเผยแผธรรม มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ฝายบริการฝกอบรมควรหางบประมาณหนวยงานขางนอกมาสนับสนุนการดําเนิน

งาน พบวา รอยละ 46.4 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 33.0 มีความคิดเห็นมากที่สุด และ

รอยละ 2.7 มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหฝาย

บริการฝกอบรมควรหางบประมาณหนวยงานขางนอกมาสนับสนุนการดําเนินงาน มีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก

สําหรบัภาพรวม ความคดิเหน็ของพระวทิยากรตอการพฒันาคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผ

ธรรมสาํหรบัเยาวชน ดานบริการและสนบัสนนุ มคีาเฉลีย่รวมเทากบั 4.16 แสดงวา พระวิทยากรมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.16)

ตารางที่ 4.16

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็น

ของพระวิทยากร ดานบริการและสนับสนุน

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ดานการบริการและสนับสนุน

การดูแลความปลอดภัยของ

เยาวชนในระหวางเขาคาย

47

(42.0)

57

(50.9)

6

(5.4)

2

(1.8)

- 4.33 0.663 เห็นดวย

มากที่สุด

ส่ือวิทยุ โทรทัศนควรประชา 46 45 17 - 4 4.15 0.932 เห็นดวย

สัมพันธโครงการคายคุณธรรม

ใหแพรหลาย

(41.1) (40.2) (15.2) - (3.6) มาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 41 48 21 - 2 4.13 0.840

ควรใหการสนับสนุนงบ

ประมาณในการทํากิจกรรมใน

โครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง

(36.6) (42.9) (18.8) - (1.8)

เห็นดวย

มาก
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ตารางที่ 4.16 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ทางมหาวิทยาลัยควร

ประชาสัมพันธและสงเสริมให

พระนิสิตเห็นความสําคัญใน

การเผยแผธรรม

39

(34.8)

48

(42.9)

22

(19.6)

3

(2.7)

- 4.10 0.805 เห็นดวย

มาก

ฝายบริการฝกอบรมควรจัดหา

งบประมาณเงินอุดหนุนและ

ทรัพยากรจากหนวยงานขาง

นอกเพื่อการสนับสนุนการ

ดําเนินของพระวิทยากร

37

(33.0)

52

(46.4)

20

(17.9)

3

(2.7)

- 4.10 0.788 เห็นดวย

มาก

 รวม 4.16 0.530 เห็นดวย

มาก

จากการศึกษาความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม พบวาเห็น

ดวยในระดับมากกับการพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน คาเฉลี่ย 4.07 เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา เห็นดวยมากวาควรมีการพัฒนาคายคุณธรรมในดานการ

บริการและสนับสนุน เปนอันดับแรก คาเฉลี่ย 4.16 รองลงมา คือ การพัฒนาคายคุณธรรมในดาน

เนื้อหาหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.08 ในขณะที่เห็นดวยมากกับการพัฒนาคายคุณธรรมในดานบุคลากร 

นอยกวาดานอื่น ๆ คาเฉลี่ย 3.98 ตารางที่ 4.17
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ตารางที่ 4.17

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ภาพรวมความคิดเห็นของพระวิทยากร

การพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชน
X S.D. ความคิดเห็น

ดานบุคลากร 3.98 0.629 เห็นดวยมาก

ดานเนื้อหาหลักสูตร 4.08 0.581 เห็นดวยมาก

ดานการบริการและสนับสนุน 4.16 0.533 เห็นดวยมาก

รวม 4.07 0.502 เห็นดวยมาก

สวนที่ 5 บทสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรม

การเผยแผธรรมในปจจุบันมีหลายรูปแบบ กระบวนการ วิธีการ ในความแตกตางของ

การถายทอดนั้นขึ้นอยูกับวัยหรือระดับของผูที่รับบริการดวย และในจํานวนดังกลาวนั้นทาง

คณะสงฆไดมีการดําเนินงานอยูคือ การเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ซึ่งลักษณะของการเผยแผคือ

การเขาคายคุณธรรม โดยทีมงานพระวิทยากรหลายสํานักและในจํานวนนั้นที่ไดมีการดําเนินงาน

ดานนี้คือ ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการดําเนินงานคาย

คุณธรรมก็มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปรับปรุงแก เพื่อที่จะไดนําไปสูการพัฒนาและ

ความยั่งยืนของโครงการโดยตองอาศัยทั้งภายในหนวยงานและปจจัยดานนอกมาเสริมดวย 

การดําเนินงานของพระวิทยากรฝายบริการฝกอบรม (มจร.) ก็เชนเดียวกันตองอาศัยบุคลากรและ

หนวยงานอื่นในการแสดงทัศนคติ ขอเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข ผูศึกษาจึงไดทําการ

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรม โดยคัดเลือกจากผูที่ทําหนาทีหัวหนาศูนยอบรมธรรม

และหัวหนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนและประชาชนทั่วไป

ทัศนะของผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมทางพระพุทธศาสนา ตอการพัฒนาคาย 

คุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ของฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวทิยาลยั ซึง่มปีระสบการณในการเผยแผธรรมในลกัษณะงานคายคณุธรรม จาํนวน 5 รูป 

ผูเชี่ยวชาญไดแสดงทัศนะ เกี่ยวกับลักษณะของการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ตลอดทั้งความคิด

เห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ซึ่งผูศึกษาได

สรุปทัศนะของผูใหสัมภาษณทั้งหมด โดยแยกออกเปนประเด็นสําคัญ ตาง ๆ ดังนี้
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ประเด็นที่ 1  ความเหมาะสมของคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

คายคณุธรรมเปนงานคายของการนาํหลกัธรรมทางศาสนาเขาสูจติใจของเดก็และเยาวชน

ในลักษณะของการเขาคายหลักสูตร 3 วัน 2 คืน โดยผานกระบวนการฝกอบรมจากพระวิทยากร 

โดยเนื้อหารูปแบบที่นําไปเผยแผนั้นไดทําการรางหลักสูตรปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรวมกัน

ระหวางกระทรวงศึกษาธิการทีมงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและหนวยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวของ โดยรูปแบบที่จะนําไปถายทอดใหเด็กและเยาวชนนั้นสวนมากจะเปนกิจกรรมที่ให

เด็กมีสวนรวมแลวสรุปตอนทายกิจกรรมเชื่อมโยงเขาหาหลักธรรม ซึ่งไดแบงเนื้อหารูปแบบออก

เปนภาคทฤษฎี-ปฏิบัติ เชน การใหความรูเกี่ยวกับศาสนา หนาที่ของชาวพุทธ หลักปฏิบัติทาง

ศาสนา การสวดมนตไหวพระ นั่งสมาธิ โดยมีสวนของนันทนาการเขามาเสริมในการผอนคลาย

และนําเขาสูกิจกรรมตาง ๆ โดยสถานที่ฝกอบรมนั้นเปนสถานที่เหมาะสมเปนอยางยิ่งเปนสถานที่

สัปปายะ (เปนสถานที่อันเหมาะสม) ตอการทํากิจกรรมแวดลอมไปดวยธรรมชาติที่เงียบสงบ 

สถานที่เปนระเบียบเรียบรอย มีอนุสรณที่สําคัญ ๆ ทางศาสนาเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเตือนสติ 

พระวทิยากรและเจาหนาทีใ่นสถานทีว่างตวัเปนแบบอยางทีดี่นาเลือ่มใส ซึง่ในประเดน็นีผู้เชีย่วชาญ

ไดใหทัศนะดังนี้

คายคุณธรรมมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการที่จะนําธรรมสูเยาวชน เนื่องจากการ

เขาคายลักษณะนี้จะทําใหเยาวชนเกิดความซาบซึ้งในการปรับเปลี่ยนเจตคติ การปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมภายใตการจัดสภาพแวดลอมที่ดี เปรียบเสมือนวาเราเอาเยาวชน

มาอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี ทําใหเยาวชนไดรับส่ิงที่ดีไปดวย ซึ่งประชาชนทั่วไปอาจจะมองวาธรรม กบั

เดก็และเยาวชนเปนสิง่ทีพ่วกเขาเขาใจยาก แตวางานคายคณุธรรมหลาย ๆ รูปแบบทีพ่ระวิทยากร

ของฝายบริการฝกอบรม (มจร.) และพระวิทยากรสํานักอื่นที่ทําอยูไมวาจะเปนคายคุณธรรม  

คายพทุธบตุร คายธรรมทายาท ถอืวาเปนสิง่ทีเ่หมาะสมกบัเดก็และเยาวชนเพราะมคีวามหลากหลาย

ในการนําเสนอธรรมกบักลุมเปาหมาย เนื่องจากมีกิจกรรมหลายรูปแบบที่จะสามารถเอาใจเด็กได 

ทําใหผูฟงเกิดความชอบใจและตั้งใจฟงธรรมจากพระวิทยากรเปนอยางดี

ประเด็นที่ 2  ความโดดเดนและความแตกตางของคายคุณธรรม

ความโดดเดนที่เห็นไดชัดเจนก็คือการพัฒนาดานจิตใจ เพราะวาคายคุณธรรมมี

กระบวนการฝกอบรมตามหลักของไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา คือทําใหเรามีความเรียบรอยใน

จิตใจเปนศีล เมื่อเรามีศีลแลวก็จะทําใหเราเกิดสมาธิ เมื่อมีสมาธิก็จะทําใหเกิดปญญา ซึ่งแตกตาง
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จากคายอื่น ๆ ที่ทางโรงเรียนของเด็กและเยาวชนจัดไมวาจะเปนคายลูกเสือ-เนตรนารี ก็จะเนน

เฉพาะเรื่องของรางกายและระเบียบวินัย คายยาเสพติดก็จะเนนในเรื่องของการปองกันและแกไข

ปญหา คายเยาวชนผูนําก็จะเนนในเรื่องของความกลาแสดงออกภาวะผูนํา แตคายคุณธรรมเนน

ในเรื่องของจิตใจภาวะอารมณของเด็กและเยาวชน เพราะจิตใจเปนเรื่องที่สําคัญมากถาพวกเขามี

จิตใจที่ดี มีจิตใจที่เขมแข็งดวยคุณธรรมการตัดสินใจของเขาก็สามารถที่จะตัดสินใจไดวาอะไรถูก

หรือผิด ดังนั้นความโดดเดนของคายคุณธรรมคือ เปนคายที่พูดถึงเรื่องของจิตใจสามารถที่จะปลูก

จิตสํานึกและทําใหเด็กและเยาวชนไดเปลี่ยนพฤติกรรมบางอยางไปในทางที่ดีไดภายในระยะเวลา 

3 วัน 2 คืน ดวยกระบวนการฝกอบรมคายคุณธรรม โดยกระบวนการที่จะทําใหเด็กและเยาวชนได

เปลีย่นแปลงทางจติใจและอารมณนัน้ ประกอบไปดวยวธิกีารรปูแบบตาง ๆ ทีจ่ะใหเดก็และเยาวชน

ไดเขาใจชีวิตความเปนจริงของตนเองมากขึ้น ความเชื่อเร่ืองของบาป-บุญ ความชั่ว-ความดี ความ

ละอายตอการทําบาป กตัญูกตเวทีตอบุพการี ครู อาจารย สังคม โดยรูปแบบการนําเสนอนั้นทั้ง

ในสวนของการบรรยาย เร่ืองราวปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้นนํามายกเปนตัวอยางโดยผานสื่อ

สมัยใหม

ประเด็นที่ 3  รูปแบบและความเหมาะสมคายคุณธรรมกับเด็กและเยาวชน และรูปแบบวิธีการ

ที่เหมาะสมกวาในการเผยแผธรรม

คายคุณธรรมมีหลายรูปแบบดวยกันจะแตกตางกันออกไปบางขึ้นอยูกับทีมงานหรือ

สํานักของตน แตทุกรูปแบบตางก็มีจุดมุงเนนใหเด็กและเยาวชนเกิดความรูคูคุณธรรม รูปแบบและ

วิธีการที่จะนําเสนอนั้นตองดูความเหมาะสมของวัยหรือชวงอายุของเด็กที่มาอบรมดวยไมวาจะ

เปนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับอุดมศึกษา ก็ดู

วาจะนําเอารูปแบบหรือวิธีการใดมาถายทอดหรือปรับตามพื้นฐานของเด็กดวย เพราะวาเด็กแตละ

แหงแตละสถานที่ ตางเพศตางวัย ตางอายุ ตางความเปนอยู โดยภาพรวมทัศนะของผูให

สัมภาษณเห็นวาคายคุณธรรมเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน เพราะมีความชัดเจนใน

เนื้อหาและเขาใจไดงาย ภาษาทันสมัยเรียบงาย ถูกใจผูฟง ทันโลกทันเหตุการณ อีกสวนหนึ่งที่นํา

มาประกอบการบรรยายคือ ภาษากลอน สุภาษิต คําพังเพย คําคม คําคลองจองทั้งที่แตงขึ้นเอง

และนําเอาจากผูอ่ืนหรือสํานักอื่นมาอาง
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ประเด็นที่ 4  ความนาสนใจของคายคุณธรรม

ความนาสนใจของงานคายคณุธรรม คือทกุสิง่ทกุอยางเปนองคประกอบรวมกนัทัง้เนื้อหา 

หลกัสตูร วธิกีารสือ่สาร รูปแบบ ภาษา พระวทิยากร การจดัการ การประเมนิผล เพราะการดาํเนนิงาน

คายคณุธรรมตองอาศยัปจจยัหรอืองคประกอบดงักลาวเปนคูมอื กระบวนการในการนาํเสนอทกุสวน

มีความเกี่ยวเนื่องกันในการทีจ่ะทาํใหการดาํเนนิงานคายเกดิความนาสนใจ คือมเีนือ้หาหลกัสูตรที่

เหมาะสมกับวัยของผูเขารับการอบรม เชน เปนหลักธรรมที่ไมลึกเกินไปที่เด็กจะเขาใจและปฏิบัติ

ได กจิกรรมทีท่าํมกีารเคลือ่นไหวอยูตลอดเพือ่ใหเหมาะสมกบัพฤติกรรมของวยั โดยเฉพาะกจิกรรม

เพื่อนเด็กและเยาวชนจะใหความรวมมือและสนใจมาก พระวิทยากรมีลีลาการนําเสนอที่เราใจ 

อธิบายธรรมไดชัดเจนแจมแจง ภาษาที่ใชมีความทันสมัยและเรียบงาย ชวนใหเด็กและเยาวชนเมื่อ

ไดฟงแลวคลอยตามและนําไปปฏิบัติตามความเหมาะสมในโอกาสตาง ๆ อันแสดงถึงคุณคา

ประโยชนทีจ่ะไดรับจากการเขาคาย พระวทิยากรกม็สีมณะรปูทีน่าเลือ่มใสศรัทธาเปนแบบอยางทีดี่

แกเดก็และเยาวชน ในสวนของสือ่เทคโนโลยนีัน้ไดมกีารนาํเสนอทัง้ทีเ่ปนสือ่บุคคล เชน ยกตวัอยาง

ของพระวิทยากรเอง หรือบุคคลทั่วไปที่เปนแบบอยางที่ดีที่สังคมใหความเคารพนับถือ ดานสื่อ

เทคโนโลยีมีคอมพิวเตอร ส่ืออิเล็กทรอนิกส วิทยุ โทรทัศน เปนตน มานําเสนอหรือเปนอุปกรณหนึ่ง

ในการนําเสนอ

ทุกอยางที่กลาวมาเปนองคประกอบรวมที่จะนาํไปสูความนาสนใจในงานคายคุณธรรม

ทั้งสิ้น เพราะเยาวชนจะไดเขาใจถึงวิธีการสื่อสารที่ทันสมัยและงายขึ้นในการนําหลักธรรมทาง 

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับยุคสมัยสังคมปจจุบัน และที่สําคัญเหมาะสมและเขากับวัยผูเขา

รับการอบรมอยางแทจริง สวนคุณสมบัติพระวิทยากรที่พึงเปนนั้นไดมีการยึดตามหลักที่ทานผูรูได

วางไวเปนตนแบบคือ มีความรูดี เปนคนดี มีความกตัญู มีความออนนอม มีความกลาหาญใน

เชิงจริยธรรม พระวิทยากรตองเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา หาความรูใหม ๆ มานําเสนอ

เพื่อไมใหเกิดความนาเบื่อ สวนการจัดการ การประเมินผลก็มีการบริหารทีมงานทีดีมีการแบงงาน

ภาระหนาที่ใหพระวิทยากรรับผิดชอบโดยตรงในแตละกิจกรรม โดยการมอบหมายภาระหนาที่ตาม

ความถนัดความชํานาญของแตละรูป เพื่อใหคุณภาพของงานออกมามีประสิทธิภาพตามที่ทีมงาน

และทางโรงเรียนตองการ ดานการประเมินผลความนาสนใจอยูตรงที่เราสามารถที่จะวิเคราะหได

วาทีมงานของเราในการอบรมแตละครั้งที่ผานมาไดมีจุดแข็ง จุดออน อยางไรบาง และสามารถที่

จะนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป ดังนั้นปจจัยทุกอยางจึงรวมกันมีความเกี่ยวเนื่องกันทําใหงาน

คายคุณธรรมเกิดความนาสนใจ



84

ประเด็นที่ 5 ปญหาในการดําเนินงานคายคุณธรรม

1. ดานบคุลากร ความขาดแคลนในเรือ่งของบคุลากรในการทาํงานดานการเผยแผธรรม 

ปญหาสืบเนื่องมาจากการสรางทีมงานสรางเครือขายของพระวิทยากร ไมมีความสมดุลกับกลุม

เปาหมายตามความตองการของสถานศึกษาทั่วประเทศ ทางฝายคณะสงฆเองมีพระวิทยากรนอย

มากเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กและเยาวชนทั่วไปในประเทศ ถึงแมวาจะมีพระวิทยากรในสวนภูมิภาค 

หรือพื้นที่แตละแหงเขามาสมทบอีกสวนหนึ่งก็ตาม อันนําไปสูปญหาความเปนเอกภาพของทีมงาน

พระวทิยากรเองทั้งในและนอกหนวยงาน อีกประการหนึ่งคือการสงพระวิทยากรเขารับการอบรมใน

การเผยแผธรรมยงัไมมคีวามตอเนือ่ง หรือเทาทนัสถานการณ เมือ่เปรียบเทยีบกบัการเปลีย่นแปลง

ทางสังคมอยูตลอดเวลา

2. ดานการสนับสนุน หนวยงานภาครัฐและเอกชนควรเขามาใหความสนับสนุนดาน

งบประมาณมากกวานี้เพราะงบประมาณเปนปญหาในการดําเนินงานอยางตอเนื่องและในระยะ

ตอไป หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงไมวาจะเปนกระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ คณะสงฆ และกระทรวงศึกษาธิการตองมีนโยบายที่ชัดเจนออกมาสนับสนุนหรือสงเสริม

ใหมีการเผยแผธรรมเกี่ยวกับงานคายคุณธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนใหพระวิทยากรทํางานกัน

อยางเต็มที่ ถึงแมวาสวนหนึ่งนั้นจะใหการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน

หรือจดักจิกรรมวนัสาํคญัทางศาสนาอยูกต็าม แตวาการลงลกึในการพฒันาปรบัปรุงเนือ้หาหลกัสูตร

และการปฏิบัติอยางจริงจังในรูปแบบการอบรมที่เปนลักษณะของงานคายคุณธรรมยังนอยมาก 

หรือบางหนวยงานองคกรที่เขามาสนับสนุนก็จะเปนลักษณะของผลประโยชนในแตละภาคสวน

ของตนเอง ถาหากภาครัฐเขามาสนับสนุนอยางเต็มที่แลวเชื่อวาจะเปนประโยชนมากทั้งตอเด็ก

เยาวชนที่สําคัญจะเปนประโยชนตอสังคมไทยของเรา

3. ดานการฝกอบรม สวนมากจะไมคอยมีปญหาเทาใดนักและปญหาที่เกิดขึ้นก็จะ

เปนลักษณะปจเจกในแตละคาย สวนเรื่องของการแกปญหานั้นก็จะแกปญหาเฉพาะหนาไปในแต

ละกิจกรรม เชน การปรับตัวของเด็กในการเขานอน-ต่ืนนอน ในตอนเชาเด็กจะตองตื่นตี 4 เพื่อมา

ทําวัตรเชา ทําใหบางคนตื่นไมทันที่จะทํากิจกรรมในภาคเชาทําใหถูกลงโทษดวยการยึดบัตรและ

เพื่อนรอทําใหเวลาเคลื่อนในการทํากิจกรรมตอไป หรือแมแตเด็กที่ต่ืนทันเวลาแตก็มีความงวงใน

การรวมทาํกจิกรรม ดานการใหความรูเบือ้งตนเกีย่วกบัหลกัสาํคญั ๆ ทางศาสนาเนือ่งจากวาแตละ

คนนั้นมีความรูความเขาใจที่แตกตางกันหรือแมแตบางคนไมรูมากอนเลย จึงทําใหบางจังหวะบาง

หัวขอตองเสียเวลาในตรงนั้นมากเกินไปทําใหเนื้อหาที่จะนํามาเสนอนั้นถายทอดไดไมตรงตาม

กําหนด สวนอื่นไมมีปญหา
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4. ดานการยอมรบัและใหความรวมมอื กรณมีหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

สังคมรอบขางใหความรวมมือและยอมรับในการทําหนาที่ของพระวิทยากรวานาพอใจ เร่ือง 

การขออนญุาตจากเจาอาวาสตนสงักดัในเดนิทางไปปฏบัิติหนาทีก่ไ็มมปีญหา การใหความยอมรับ

จากทางโรงเรียนในเรื่องของเนื้อหาหลักสูตรและการยอมรับจากเด็กและเยาวชนเองในรูปแบบ

กระบวนการที่ใชในการฝกอบรมถือวามีปญหานอยมาก

ประเด็นที่ 6. วัตถุประสงคหลักของโครงคายคุณธรรมและประโยชนที่เด็กและเยาวชนไดรับ

การทํางานทุกอยางก็มีวัตถุประสงคในตัวมันอยูแลว งานคายคุณธรรมมีการตั้ง 

วัตถุประสงคไวเชนกัน แตวางานทุกอยางนั้นไมมีอะไรที่จะเต็ม 100% เชนเดียวกับงานคาย ถือวา

บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง เพราะระยะเวลาที่เด็กและเยาวชนมาอยูรวมในกระบวนการ 3 วัน 

2 คืน นั้นไมสามารถที่จะทําใหผูเขารับการอบรมทุกคนเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนคนดีและทุกคนได 

เนื่องจากวาเปนชวงระยะเวลาที่ส้ันมากเมื่อเปรียบเทียบกับการขัดเกลาทางจิตใจของเด็กเพื่อนํา

ไปสูการพัฒนาจิตใจ ถึงอยางไรก็ตามแมจะเปนชวงระยะเวลาสั้นมากตามที่กําหนด อยางนอยก็

เปนการปรับเปลี่ยนเจตคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดีบางอยางออกไป ในบางกิจกรรมเด็กเกิด

ความซาบซึ้งในพระคุณของ พอ แม ครู อาจารย สังคม ประเทศชาติ เขาใจในหลักธรรมที่พวกเขา

ควรรู หลักความเปนจริงของมนุษย รูวาอะไรควรไมควร เขาก็จะนําไปปฏิบัติดวยจิตสํานึกของ 

ตัวเด็กเองโดยสังเกตและทราบไดจากการติดตามผลที่โรงเรียน คําติชมจากพอแม ครูที่โรงเรียน 

จากที่ยกตัวอยางมาก็ถือวาบรรลุวัตถุประสงคของการจัดคาย แตถาจะใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่

สังคมคาดหวังหรือตองการนั้นเราทุกฝายก็ตองเขามาชวยกันเพราะสิ่งเหลานี้ตองอาศัยกาลเวลา 

หลังจากที่เด็กออกจากคายไปแลวทางโรงเรียน บาน สังคม ก็ตองชวยกันดูแลและเปนแบบอยาง 

ที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนดวย พระวิทยากรเองเปนเพียงผูชี้แนะหรือปลูกตนกลาแหงความดีเทานั้น 

สวนเรื่องของการดูแลบํารุงรักษานั้นเปนเรื่องของทุกฝายตองชวยกันและตัวเด็กเองดวย

ประเด็นที่ 7 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชน

1. ดานบุคลากร ตองมีการเพิ่มจํานวนพระวิทยากรใหมากขึ้นเพื่อรองรับความตองการ

ของสังคมและมาทดแทนอยูเสมอ พระวิทยากรเองก็ตองเปนผูที่จะตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ
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และประกอบดวย วชิชา จรณะ คือความรูดีประพฤตดีิ พรอมทัง้การสรางเครอืขายขยายออกสูภูมภิาค

ใหมากขึ้น และจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรทีเกี่ยวของกับหนาที่

2. ดานเนือ้หาหลกัสตูร ตองมคีวามโดดเดน ตองมคีวามหลากหลายในกจิกรรม รูปแบบ 

พฒันาปรบัปรุงใหเขาทนักบัสถานการณสังคมอยูเสมอ สํารวจความคดิเหน็บคุคลทีม่สีวนเกี่ยวของใน

การปรบัเปลีย่นหลกัสตูรไมวาจะเปน พระวทิยากร เดก็เยาวชน ครู สังคม และหากจิกรรมที่ทําใหเด็ก

และเยาวชนไดทํากิจกรรมที่สรางสรรคทั้ง ความรูทัศนคติที่ดีตอสังคม

3. ดานการบริการและสนับสนุน ภาครัฐและเอกชนตองยื่นมือเขามาใหความชวย

เหลือการเผยแผธรรมในลักษณะของงานคายคุณธรรมมากขึ้นในเรื่องของงบประมาณ เพราะวา

เปนการสรางพื้นฐานแหงความดีใหกับเยาวชนถาเราอยากจะใหเด็กที่ดีในวันนี้เปนผูใหญที่ดีในวัน

ขางหนา เราตองทําวันนี้ของเด็กใหดีที่สุด ดังนั้นทุกฝายตองชวยกันจะฝากภาระหนาที่ใหพระสงฆ

ฝายเดียวคงเปนเรื่องที่เกินความสามารถและจะทําไดอยางเต็มที่ โดยทุกฝายทั้งภาครัฐเอกชน 

คณะสงฆตองสนับสนุนและสงเสริมโดยกําหนดใหเปนนโยบายหรือเปนแผนปฏิบัติงานในการ

พัฒนาคุณธรรมเพื่อเราจะไดสงเสริมใหธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนของเรา

จากทัศนะของผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนตองานคายคุณธรรม 

สรุปไดวา คายคุณธรรมเปนงานคายที่มีความเหมาะสมและเปนชองทางที่จะนําเอาหลักธรรมของ

องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเขาสูเด็กและเยาวชนไดดีวิธีหนึ่ง เนื่องจากวามีกิจกรรมหลาย

รูปแบบที่สามารถเอาชนะใจเด็กได แถมมีความโดดเดนจากคายทั่วไปที่ทางโรงเรียนจัดและเนน

เฉพาะเรื่องของวิชาการความรูเทานั้น แตงานคายคุณธรรมไดทั้งความรู คูคุณธรรม พระวิทยากรมี

ความรูความสามารถในการนําเสนอถายทอดหลักสูตรเนื้อหาเปนอยางดี ทันโลกทันเหตุการณ 

ภาษาทันสมัย

สวนในเรือ่งของปญหานัน้ยงัขาดแคลนพระวทิยากรทีท่าํงานในดานนีเ้พราะกลุมเปาหมาย

มีจํานวนมาก การสนับสนุนดานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนยังเปนปญหาอยูพอสมควร 

สวนในอนาคตขางหนาพระวทิยากรเองกต็องมกีารสรางทมีงานและเครอืขายการทาํงานออกสูภูมภิาค

มากขึ้นเพื่อรองรับความตองการของสังคมและพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา สวนดานงบประมาณ

อยากใหหนวยงานที่เกี่ยวของหรือทุกฝายใหความสําคัญและเขามาสนับสนุนเพื่อใหกระบวนการ

พัฒนาเด็กผานคายคุณธรรม มีการขยายตัวออกไปอยางกวางขวางในภูมิภาคหางไกล และเด็กใน

ชนบทมีโอกาสเขาถึงกระบวนการเรียนรูดานคุณธรรมอยางทั่วถึงมากขึ้น
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สวนที่ 6 อภิปรายผลการศึกษา

การศึกษาเรื่อง การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษา

กรณี : ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อศึกษาลักษณะการ

ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคของพระวิทยากรในการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชนและความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม เมื่อพิจารณาในแต

ละดาน พบวา สามารถอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้

1. ผลการศึกษาดานขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง มีอายุระหวาง 25-29 ป รอยละ 

35.7 ของพระวิทยากรทั้งหมด (ตารางที่ 4.1) และบวชมาแลวประมาณ 10-14 ป แสดงใหเห็นวา

พระวิทยากรกลุมนี้มีอายุไมมากที่เปนเชนนั้นอาจจะเปนผลมาจากตองทํางานกับเด็กและเยาวชน

ในคายคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ วิโรจน  ธาระพุฒ (2544, น. 44) ไดทําการศึกษา

เร่ืองการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร มหาวิทยาลัย 

มหามกฎุราชวทิยาลยั พระธรรมวทิยากรสวนใหญรอยละ 44.0 บวชมาแลว 10-14 ป จบการศึกษา 

นักธรรมชั้นเอกเปนเปรียญ 1-2 การศึกษาทางโลกจบปริญญาตรี รอยละ 60.7 (ตารางที่ 4.1) 

แสดงใหเห็นวาพระวิทยากรไดรับการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม มีประสบการณในการเปน

พระวิทยากร 6-8 ป รอยละ 37.5 (ตารางที่ 4.2) และเคยเขารับการอบรมกอนเปนพระวิทยากร

หลักสูตรที่เขาอบรมคือหลักสูตรการเปนพระวิทยากร รอยละ 83.0 (ตารางที่ 4.4)

2. ผลการศึกษาลักษณะการดําเนินงานประกอบดวย ดานบุคลากร ดานการฝกอบรม 

ดานบริการ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา

2.1 ดานบุคลากร พระวิทยากรโดยภาพรวมมีการดําเนินงานคายคุณธรรมใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.97 (ตามรางที่ 4.5) ซึ่งลักษณะการดําเนินงานไดแก การประชุมพระวิทยากร

เพื่อเตรียมการกอนการอบรมทุกครั้ง การกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบงานรวมกันของ 

พระวิทยากร การประชุมทีมงานระหวางพระวิทยากร ครู พี่เลี้ยงเจาหนาที่กอนการอบรม กําหนด

หนาที่ใหสอดคลองกับกับความรูความสามารถของแตละบุคคล การศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอที่

ไดรับมอบหมายกอนการบรรยาย กําหนดใหพระวิทยากรมีสวนรวมในแตละกิจกรรม การนํา 

หลักสูตรอื่นมาประกอบการบรรยาย การสงบุคลากรเขารับการอบรมจากหนวยงานอื่น

เมื่อพิจารณาผลการศึกษาออกมาโดยภาพรวมแลวจะเห็นวาลักษณะการ

ดําเนินงานของพระวิทยากรดานนี้ ดานการเตรียมขอมูลที่ไดรับมอบหมายกอนการบรรยายของ

พระวิทยากรมากกวาดานอื่น ผลการศึกษาออกมาเชน แสดงวาพระวิทยากรทุกรูปมีความรับผิด

ชอบมีระเบียบวินัยเตรียมความพรอมตัวเองกอนบรรยาย และในประเด็นนี้ยังสอดคลองกับการ
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ศึกษาของ วิบูลย  สิริภัสสโททัย (2545, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสงเสริมจริยธรรม

แกเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหเด็ก ความสนใจเฉพาะดานของเด็กและเยาวชน พบวา 

ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบนั้น กลุมตัวอยางใหความสําคัญมากที่สุด และพระมหาจรูญ 

ปฺญาวโร (2540, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาบทบาทของพระมหากัสสปะเถระ

ในการเผยแผพระพุทธศาสนา จากการศึกษาพบวาความโดดเดนของทานประการหนึ่งคือเปน

ผูประพฤติปฏิบัติชอบจนเปนที่เคารพยําเกรงของเพื่อนภิกษุคือเปนการสั่งสอนดวยการปฏิบัติ ใน

สวนหัวขออ่ืนที่เหลือในดานนี้พระวิทยากรมีระดับการปฏิบัติมาก

เมื่อสรุปโดยรวมแลวลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชน ดานบุคลากร พระวิทยากรมีการเอาใจใสตอหนาที่และการทํางานในระดับมาก

แสดงวามีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนแบบอยางที่ดี ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่กลาววา

พระวิทยากรตองมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตัวเองกอนที่จะไปสั่งสอนคนอื่น

2.2 ดานการฝกอบรม พระวิทยากรโดยภาพรวมมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณ

ธรรมในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.12 (ตารางที่ 4.6) ซึ่งลักษณะการดําเนินงานไดแก การวางแผน

ดําเนินงานเพื่อสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานของหลักสูตรคายคุณธรรม ในเนื้อหาของหลักสูตร

ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของเยาวชนโรงเรียน การจัดลําดับระยะเวลา

ของกิจกรรม การออกแบบผลิตสื่อรวมกันเพื่อใหเนื้อหาและสื่อมีความทันตอยุคสังคม การปรับ 

กิจกรรมใหมีความนาสนใจ เนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของครูและ 

ผูบริหารโรงเรียนและบางกิจกรรมเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรวมกลุมกันดําเนินงานเอง

เมื่อพิจารณาผลการศึกษาออกมาโดยภาพรวมแลวจะเห็นวาลักษณะการ

ดําเนินงานคายคุณธรรมดานนี้ของพระวิทยากร พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานในระดับ

ปฏิบัติมาก แตจะมีดานที่พระวิทยากรไดปฏิบัติสูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม คือการปรับกิจกรรมใหมี

ความนาสนใจ ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของพระมหาสญัญา ปฺญาวจิติโต (2543, น. บทคดัยอ) 

ไดทาํการศกึษาเรือ่งรูปแบบและแนวทางการเผยแผพทุธธรรมพระครพูศิาสธรรมโกศล (หลวงตาแพร 

เยื่อไม) จากการศึกษาพบวาทานไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการเทศนมหาชาติ การเทศนธรรมวัตรตาม

แบบประเพณีโบราณดังกลาวมาเปนเทศนมหาชาติแบบประยุกตและนําเขาสูการปาฐกถาธรรม 

บรรยาย อภิปราย โตวาที การสนทนาธรรมและแบบรอยแกวเปนตน และ ปนนัดดา  นพพนาวัน

(2533, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง  การศึกษากระบวนการสื่อสารเพื่อเผยแผธรรมของ

สถาบันสงฆ จากการศึกษาพบวาไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการสื่อสารในการเผยแผ

ธรรมมาจากการเทศนตามประเพณีด้ังเดิมมาสูการบรรยายธรรม กาปาฐกถาธรรม การสนทนา

ธรรม และมีการใชโสตทัศนูปกรณสมัยใหมเขามาชวย ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร



89

กับความตองการของโรงเรียน เยาวชน ผูบริหาร เปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงออกในบางกิจกรรม 

และการสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานคายคุณธรรม ที่ผลออกมาเปนเชนนี้อาจจะเปนไดวา 

พระวทิยากรสวนใหญไดเลง็เหน็สภาพปญหาและความเปลีย่นแปลงของสงัคมอยูตลอดเวลาทีจ่าํเปน

ตองมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหลกัสตูรการเขาคายคณุธรรมอยูตลอดเวลา เพือ่ใหมคีวามเหมาะสม

สอดคลองกับความตองการทั้งเยาวชน ครู ผูบริหารโรงเรียน แตถาหากไมมีการเปลี่ยนแปลงก็จะ

ทําใหคายคุณธรรมมีความนาเบื่อทางโรงเรียนก็จะหาทีมงานอื่นที่มีรูปแบบ เนื้อหาหลักสูตรที่ 

แตกตางออกไป แตอยางไรก็ตามจะมีดานที่พระวิทยากรปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวมนอยที่สุด

คือ การออกแบบผลิตสื่อรวมกัน สอดคลองกับการศึกษาของพระมหาบุญโฮม ปฺญวฒฺโน (2549, 

น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่งรูปแบบและวธิกีารเผยแผพทุธธรรมของพระราชธรรมวาที ที่พบวา

ตรงตามหลักนิเทศศาสตรคือ มีบทความตีพิมพเปนหนังสือ และส่ืออิเล็กทรอนิค คือ วิทยุ 

โทรทัศน เปนชองทางในการสื่อสารและพระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ (2549, น. บทคัดยอ) ไดทํา

การศึกษาเรื่องกระบวนการเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี จากการศึกษาพบวาทานมีการ

นําหลักการสื่อสารเขามาชวยในการเผยแผพุทธธรรมเพื่อเปนกลยุทธในการโนมนาวใหผูฟงไดเกิด

ศรัทธา เลือ่มใส เราใจอยากฟงอยากปฏบัิติตาม ทีผ่ลออกมาเชนนีอ้าจจะเปนไปไดวา พระวิทยากร

สวนใหญยังไมมีความสามารถ ความชํานาญในการทําสื่อ อาศัยอยูตางวัดและตองเดินทางไป

ปฏิบัติหนาที่ตลอด คิดวาเมื่อพระวิทยากรมีความรูความสามารถและไดรับการถายทอดในดานนี้

คงจะมีการปฏิบัติอยูในระดับสูงกวานี้

เมื่อสรุปโดยรวมแลวลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมดานการฝกอบรม มี

ลักษณะการดาํเนนิงานในระดบัปฏิบัติมาก โดยเฉพาะดานการทาํใหกจิกรรมมคีวามนาสนใจและมุง

สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ทีผ่ลออกมาเปนเชนนัน้แสดงวาพระวทิยากรสวนใหญทีท่าํการฝกอบรม

เยาวชนตางก็มุงหวังที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ดังเชนทัศนของ

ผูเชี่ยวชาญไดนําเสนอวา โครงการคายคุณธรรมจัดทําขึ้นเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเปนทั้งคนเกง

และคนดีดวย เพราะถือวาเปนหนาที่หลักของพระวิทยากรทุกรูป สอดคลองกับแนวคิดการเผยแผ

ธรรมในพุทธศาสนาของ พระสุธีวรญาณ (2541, น. 289-292) ไดปรารภไววา หนาที่หลักของพระ

สงฆคือการเผยแผธรรม นําการปฏิบัติ พัฒนาและปรึกษากิจ

2.3 ดานบริการ พระวิทยากรโดยภาพรวมมีการดําเนินงานคายคุณธรรมในระดับ

มากคาเฉลี่ย 3.97 (ตารางที่ 4.7) ซึ่งลักษณะการดําเนินงานไดแก การชี้แจงกฏระเบียบคายและ

สถานที่ใหทราบ การจัดความพรอมของอาหาร เครื่องดื่ม ที่พัก การกําหนดเปาหมายนโยบายใน

การที่จะพัฒนาคายเพื่อรองรับผูใชบริการ การจัดสภาพแวดลอมของสถานที่ฝกอบรมเพื่อเอื้อตอ

การเขาคาย พรอมทั้งการดูแลรักษาสถานที่อบรมใหมีความนาอยูเสมอ
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เมื่อพิจารณาผลการศึกษาที่ออกมาโดยภาพรวมแลวจะเห็นวาลักษณะการ

ดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากรในดานนี้มีการปฏิบัติในระดับมาก สาเหตุอาจจะมาจาก

ตัวของพระวิทยากรเองมีความเมตตาตองการที่จะเห็นผูเขารับการฝกอบรมเกิดความประทับใจ

นอกเหนือจากหลักสูตรเนื้อหาของการฝกอบรม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงมากที่สุดคือการชี้แจง 

กฎเกณฑ ระเบียบคายใหคณะครูนักเรียนไดทราบ แสดงใหเห็นวาทีมงานพระวิทยากรตองการที่

จะใหเยาวชนไดทําตามกฎระเบียบของคายเพื่อความเปนระเบียบของหมูคณะ ตองการใหเยาวชน

ไดมีการปรับตัวเขากับสถานที่ฝกอบรมไดและเพื่อตองการไมใหมีการทําผิดกฎระเบียบในขณะอยู

คายที่สําคัญเปนเปนการสอนใหเด็กและเยาวชนไดรูจักการอยูรวมกันในสังคม เพื่อจะไดนําไปใช

ใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต โดยกฎระเบียบในแตละคายนั้นอาจจะแตกตางกันออกไปขึ้นอยู

กับวัยของผูเขารับการฝกอบรมดวย แตในดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํามากที่สุดคือดานการจัดการดูแล 

บํารุงรักษาสถานที่ ที่ผลออกมาเปนเชนนี้อาจะเปนเพราะวาในการดูแลบํารุงรักษาสถานที่นั้น 

พระวทิยากรไมไดเปนผูทีม่หีนาทีรั่บผิดชอบโดยตรงในการจดัสถานที ่ เปนภาระหนาทีค่วามรบัผิดชอบ

ของเจาหนาที่สถานที่ฝกอบรมแตละแหง

เมื่อสรุปโดยรวมแลวลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากรใน

ดานบริการ ถือวามีการใหการบริการในระดับมาก ถึงแมวาจะเปนเรื่องที่ไมถนัดของทีมงาน 

พระวิทยากร แตก็มีการปฏิบัติในการดําเนินงานคายคุณธรรมซึ่งถือวาเปนสิ่งที่ดีและเหมาะสมใน

การปฏิบัติหนาที่ ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่กลาววา พระสงฆตองบริการประชาชนทั้งสอง

ดานคือใหความรูและชวยเหลือประชาชน

เมื่อสรุปโดยภาพรวมพบวา ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมของ 

พระวิทยากร มีระดับคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.03 (ตารางที่ 4.8) แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะ

การดําเนินงานคายคุณธรรมอยูในระดับมาก

3. ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

ประกอบดวย ดานการสนับสนุน ดานการประสานงาน ดานการฝกอบรม ดานการยอมรับและให

ความรวมมือ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา

3.1 ดานการประสานงาน ปญหาและอุปสรรคดานนี้มีปญหาและอุปสรรคของการ

ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87 (ตารางที่ 4.9) ซึ่งลักษณะของปญหา  

ไดแก การประสานงานกับโรงเรียนกอนการอบรม การจัดทีมงานพระวิทยากรการรับชวงในการ

บรรยายแตละครั้ง การประสานงานกับพี่เลี้ยงเจาหนาที่ฝกอบรม ซึ่งแสดงใหเห็นวาปญหาและ

อุปสรรคในการทํางานไมเปนปญหามากนัก เพราพระวิทยากรสามารถติดตอประสานงานกับ

บุคคลและสถานที่เกี่ยวของไดในระดับหนึ่ง อันสงผลใหการดําเนินงานในคายคุณธรรมดําเนินไป
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ไดอยางสะดวก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ วิโรจน  ธาระพุฒ (2544, น. 83) ไดกลาวไววา 

ในการทํางานนั้นจะตองมีการประสานงานที่ดีกับบุคคลและหนวยงานอื่นเพื่อใหเกิดความรวมมือ

กนัในการทาํงาน และสงผลถงึประสทิธภิาพของการปฏบัิติหนาทีใ่นดานตาง ๆ สอดคลองกบัทศันะ

ของผูเชี่ยวชาญที่เสนอวาพระวิทยากรที่ดีตองมีการประสานงานทั้งภายในและภายนอกองคกร

ดวยเพื่อความสะดวกและการขับเคลื่อนในการดําเนินงาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือการ

ประสานงานกับฝายโรงอาหารในการเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม แสดงใหเห็นวาในการประสานงาน

กับโรงอาหารนั้นแทบจะไมเปนปญหาในการประสานงาน

3.2 ดานการฝกอบรม ปญหาและอปุสรรคในดานนีอ้ยูในระดบัปานกลาง มคีาเฉลี่ย

เทากับ 2.74 (ตารางที่ 4.10) ซึ่งลักษณะของปญหาไดแก การประชุมหารือระหวางพระวิทยากรกับ

ทางโรงเรียนเพื่อวางแผนกิจกรรม การใหความรูเกี่ยวกับพื้นฐานเบื้องตนทางศาสนา การทดลอง

ทํากิจกรรมใหม การควบคุมเร่ืองเวลาในแตละกิจกรรม การกําหนดกิจกรรมแตขาดการสรางความ

เขาใจใหกับเยาวชนและบางกิจกรรมยังมีการทําเฉพาะในกลุมของตัวเอง แสดงใหเห็นวาปญหา

และอุปสรรคในการดําเนินงานของพระวิทยากรในดานนี้ไมเปนปญหามากนัก ที่เปนเชนนี้มองได

วาตัวพระวิทยากรเองมีความรูความสามารถที่จะถายทอดวิชาใหกับเด็กและเยาวชนไดเปนอยางดี

สอดคลองกบัการศกึษาของ วฒุกิรณ  วฑุฒฺกิรโน (2543, น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่ง เทคนิค

และวิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี พบวา การบรรยายของทานมีเร่ืองบรรยายธรรมเปน

ลําดับข้ันตอน แตละประเด็นจะมีความรูใหม ๆ รวมสมัยฟงเขาใจงาย สวนตัวผูเขารับการฝกอบรม

ก็มีความรูความเขาใจในเบื้องตนเกี่ยวกับความรูทางดานพระพุทธศาสนามาบาง สอดคลองกับ

การศกึษาของ สุภวฒัน  หนพูริก (2538, น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่งทศันะและความคาดหวัง

ของผูบริหารโรงเรียน มัธยมศึกษา ตอการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษากรณี ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรคของการสอนวิชาพระพุทธศาสนานั้นมีปญหาและ

อุปสรรคเล็กนอย ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาผูเขารับการฝกอบรมสวนมากนั้นจะเปนพุทธศาสนิกชน 

สวนดานที่มีปญหาและอุปสรรคคาเฉลี่ยต่ําสุดในดานนี้คือความขัดแยงที่เกิดจากความไมเขาใจ

ชัดเจนในเนื้อหาของแตละกิจกรรม สอดคลองกับ วิจิตร  อาวะกุล (2531, น. 19) ไดกลาวไววา 

การฝกอบรมเปนกระบวนการจดัสรรความรู เทคนคิ วชิาการเปนการทาํงานเพือ่ใหเกดิการเปลีย่นแปลง

ความคดิอานและพฤตกิรรมใหมของบคุลากร และ สมคิด  บางโม (2544, น. 14)  กลาวถงึการฝกอบรมวา 

กระบวนการเพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานเฉพาะดานของบคุคลโดยมุงเพิม่พนูความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้นทําให

บุคคลมีความเจริญกาวหนาและองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว แสดงใหเห็นวาพระวิทยากร
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สวนใหญมีความรูความเขาใจที่ชัดเจนในเนื้อหาของหลักสูตรคายคุณธรรมในแตละกิจกรรมเปน

อยางดีเหมาะสมกับบทบาทหนาที่การเปนพระวิทยากร ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการ

ทํางานของพระวิทยากรวาจะตองมีการเตรียมความพรอมทั้งทางโลกและทางธรรมในขอมูลการฝก

อบรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

3.3 ดานการสนับสนุน ปญหาและอุปสรรคดานนี้มีปญหาอยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.01 (ตารางที่ 4.11) ซึ่งลักษณะของปญหาไดแก ขาดการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภาครฐัและภาคเอกชน ชมุชน สังคม ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของ ประจวบ ประเสริฐสังข (2540, 

น. บทคัดยอ) เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของพระธรรมจาริก ศึกษากรณี พระธรรมจาริกที่

ปฏิบัติงานในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานการมีสวนรวมของประชาชนมีผลตอ

การปฏิบัติงานของพระธรรมจารกิ เชนเดียวกับปญหาดานการขาดการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เชน

โสตทัศนูปกรณที่มีคาเฉลี่ยไมตางกันมากนัก แสดงใหเห็นวาปญหาและอุปสรรคดานนี้ก็เปน

ปญหาหนึ่งตอการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่

ตองการใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถาบันอื่นในสังคมยืนมือเขามาใหการสนับสนุน

การทาํงานของพระวทิยากร ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของ วนัด ีวฒันาประสทิธ ิ (2518, น. บทคดัยอ) 

ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา

ปญหาในการสอนศีลธรรมอันหนึ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคอยางมากคือการขาดอุปกรณการสอน 

หนังสือเรียนและเอกสารประกอบการสอน

3.4 ดานการยอมรับและใหความรวมมือ ปญหาและอุปสรรคในดานนี้มีปญหาอยู

ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 (ตารางที่ 4.12) ซึ่งลักษณะของปญหาไดแก การยึดติด

หลักความเชื่อเดิมของเยาวชนและครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด แสดงใหเห็นวาทั้งเยาวชนและครูในตอนแรก

กอนการเขารับการอบรมหรือในระหวางอบรมบางกิจกรรมจะยังไมเปดรับการถายทอดหรือนํา

เสนอจากตัวพระวิทยากรเทาใดนัก สวนลักษณะของปญหาดานการยอมรับจากทางมหาวิทยาลัย 

จากสังคมรอบขางพรอมทั้งการใหความรวมมือและยอมรับจากเจาอาวาสตนสังกัด พบวาปญหา

และอุปสรรคอยูในระดับรองลงมา ซึ่งแสดงใหเห็นวาในการปฏิบัติหนาที่ในการเปนพระวิทยากรนั้น

ไมเปนปญหาและอุปสรรคตอการทํางานคายคุณธรรม ผลที่ออกมาเปนเชนนี้อาจจะมองไดวาการ

ทํางานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนนั้นเปนเรื่องที่ดีและเหมาะสมอยางยิ่งที่จะ

ตองชวยกันทํา เพราะวาในสังคมปจจุบันไดมีการเจริญและพัฒนาไปอยางรวดเร็วมากโดยเฉพาะ

วัฒนธรรมดานวัตถุ แตวาในทางตรงกันขามวัฒนธรรมดานจิตใจกลับไมเจริญควบคูกันไป เมื่อเปน

เชนนี้แลวสังคมจึงมองวาเปนเรื่องที่ดีที่พระวิทยากรไดนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใชในการที่จะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ 
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กีรติ   ศรีวิเชียร (2524, น. 5) ที่กลาววา การพัฒนาประเทศในอดีตเปนการพัฒนาดานวัตถุมาก

เกนิไปจงึทาํใหประเทศชาตมิปีญหา สอดคลองกบัการศกึษาของ อรุณ  จตฺิตคตฺุโต (2549, น. บทคัดยอ) 

ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารเพื่อเผยแผพุทธธรรมของสวนโมกขพลาราม จากการ

ศึกษาพบวา ปณิธานขอที่สามของทานพุทธทาสในการสื่อธรรมไปยงัประชาชน คือเพื่อนํามนุษย

ออกจากอํานาจของวัตถุนิยม ดังนั้นในปจจุบันจะเห็นไดวาผูบริหารประเทศไดเล็งเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จึงหันมาใหความสนใจในเรื่องของการเผยแผธรรมในรูปแบบ

คายคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชน อันเปนหนทางที่จะแกไขปญหาของสังคมในยุคปจจุบันและ

อนาคตขางหนาได สอดคลองกับทัศนของผูเชี่ยวชาญที่เสนอวาเราทุกฝายตองชวยกันในการแกไข

ปญหาสังคม โดยการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

เมื่อสรุปโดยภาพรวมพบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานคายคุณธรรม

ของพระวิทยากร มีระดับคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 2.81 (ตารางที่ 4.13) แสดงวาพระวิทยากร

ประสบปญหาและอุปสรรคทุกดานอยูในระดับปานกลาง

4. ผลการศึกษาความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมประกอบ

ดวย ดานบุคลากร ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานการบริการและสนับสนุน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา

4.1 ดานบคุลากร ระดบัความคดิเหน็อยูในระดบัเหน็ดวยมาก มคีาเฉลีย่โดยเทากับ 

3.98 (ตารางที่ 4.14) แสดงวาพระวิทยากรมีความคิดเห็นวาควรแกไขและปรับปรุงในแนวทาง

ลักษณะของการดําเนินงานที่ทํามา ซึ่งลักษณะของความคิดเห็นไดแก การพัฒนาสรางทัศนคติเชิง

บวกตอพระวิทยากรในการทํางานเปนดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด แสดงใหเห็นวาแนวทางหนึ่งที่จะ

นําไปสูพัฒนาคายคุณธรรมใหไดผลปจจัยคือตองสรางทัศนคติที่ดีตอผูทํางานกอน สวนดานจัดให

มีการอบรมพระวิทยากรรุนใหม ๆ เขามาเสริมและทดแทนพระวิทยากรในหนวยงานเพื่อรองรับการ

ขยายงาน จัดอบรมใหพระวิทยากรไดเรียนรูวิชาการสมัยใหมเพื่อทันตอความตองการของสังคม

และยุคสมัยดวย แสดงใหเห็นวา พระวิทยากรใหความสําคัญและตองการใหมีการพัฒนาดาน

บุคลากร คือตัวของพระวิทยากรเปนอันดับแรก เพราะถือวาพระวิทยากรที่จะเปนบุคลากรของ 

พระพุทธศาสนา ทํางานเพื่อความเจริญรุงเรืองของพุทธศาสนาเปนธรรมทายาทหรือเปนผูที่ทํา

หนาที่โดยตรงตอการสืบทอดพระพุทธศาสนา จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการอบรมฝกฝนและ

พฒันาตนเองทางคณุธรรม จริยธรรม เสยีกอนเพือ่ใหเปนพระวทิยากรเปนบคุลากรทีดี่และมคุีณภาพ 

ดังนั้นเมื่อเปนบุคลากรที่มีคุณภาพแลวก็จะสามารถเปนผูปฏิบัติหนาที่ตอสังคมตอเยาวชนในการ

ทํางานคายคุณธรรมไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว 

และยงัสามารถนาํวชิาการทางพระพทุธศาสนามาประยกุตเขากบัวชิาการสมยัใหมในการทีจ่ะพัฒนา
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คายคุณธรรมไดอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ อารยา  เกษมณี (2518, น. บทคัดยอ) 

ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ปญหา

สําคัญประการหนึ่งดานวิชาการของบุคลากรคือครูผูสอนศีลธรรมควรไดรับการเพิ่มพูนความรูให

มากกวาที่เปนอยู เชนเดียวกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่เสนอใหพระวิทยากรมีการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยูเสมอ เพื่อทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและรองรับผูใชบริการ

4.2 ดานเนือ้หาหลกัสตูร ระดบัความคดิเหน็อยูในระดบัความคดิเหน็มาก มคีาเฉลี่ย

โดยรวมเทากับ 4.08 (ตารางที่ 4.15) แสดงวาพระวิทยากรมีความคิดเห็นวาควรแกไขและปรับปรุง

ในบางสวนของลักษณะการดําเนินงานที่ผานมาเกี่ยวกับเนื้อหาและหลักสูตร พระวิทยากรตองมี

การสรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชนไดเขาใจความรูเร่ืองพระพุทธศาสนาซึ่งเปนดานที่มีคาเฉลี่ย

มากที่สุด แสดงวาพระวิทยากรมีความคิดเห็นที่ตองการใหมีการดําเนินงานตรงตามวัตถุประสงค

ของโครงการคือคายคุณธรรม มีทัศนคติที่ดีตอศาสนาและสามารถนําไปปฏิบัติดวยตัวเองเพื่อ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหมากขึ้น โดยเปนภาระหนาที่สําคัญยิ่งของพระวิทยากร ซึ่งสอดคลอง

กบัการศกึษาของ รัชนกีร  เศรษโฐ (2528, น. 246) ทีก่ลาวถงึบทบาทของพระสงฆทีเ่ดนและสําคัญใน

ชนบทไทยบทบาทหนึ่ง นั้นคือการทําหนาที่ส่ังสอนและสงเสริมใหชาวชนบททําบุญกุศลตาง ๆ แลว

ยังเปนการพัฒนาคุณภาพของพลเมืองโดยการบรรพชาอุปสมบทแกกุลบุตรของชาติทุกระดับอายุ 

ใหเขามาอยูในพระธรรมวินัย ปฏิบัติธรรม การเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชนในงานทําบุญบําเพ็ญ

กุศลตาง การเผยแผบทความ ใหความรูและจัดกิจกรรม และ กฤษฎา  นันทเพชร (2540, น. 156) 

ไดกลาวถึงภาระหนาที่ของพระสงฆตอการพัฒนาจิตวิญญาณวา พระสงฆทําหนาที่ในการนํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนใหมีคุณภาพที่ดีข้ึน ซึ่งภาระ

หนาที่ดังกลาวเปนบทบาทที่ถูกคาดหวังจากสังคมวาพระสงฆในฐานศาสนทายาทจะชวยทําการ

พัฒนาเยาวชนใหมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและสูงขึ้น ดังนั้นหากเราจะมองในแงของบทบาทภาระ

หนาทีด่านการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมในหมูเยาวชน  ทศินา แขมมณ ี และคณะ (2536, น. 37-39) 

ไดกลาววา ตามหลกัทางพระพทุธศาสนาเพือ่พฒันาเดก็นัน้ จะตองพฒันาทัง้ทางรางกายและจิตใจ

ไปพรอม ๆ กัน อยางถูกตองและมีความสมดุลกัน จึงจะสามารถเปนพื้นฐานที่ดีใหแกเด็กเพื่อนําไป

สูความเปนมนุษยที่สมบูรณแบบสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่กลาววาการพัฒนา

มนุษยที่สมบูรณแบบนั้นจะตองดําเนินตามหลักของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา

4.3 ดานการบริการและสนับสนุน ระดับความคิดเห็นอยูในระดับความคิดเห็นดวย

มาก มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.16 (ตารางที่ 4.16) มีคาเฉลี่ยสูงกวาทุกดานซึ่งสอดคลองกับการ

ศึกษาของ วสิมญัญา  ทยุไธสงค (2544, น. บทคดัยอ) กลาวถงึ บทบาทของพระสงฆในการใหบริการ

สังคมวา พระสงฆมบีทบาทสงเสริมองคกรชมุชนดวยการเปนผูปลูกจติสาํนกึ ผูใหการเรยีนรู ผูสงเสริม
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คุณธรรม และผูใหคําปรึกษา ในการสงเสริมกิจกรรมกลุมใน 3 ข้ันตอนคือ ข้ันเตรียมการ ข้ันกอต้ัง

กลุม ข้ันดําเนินการกิจกรรม และ สายันต  หวานคํา (2542, น. 97-98) กลาวถึงบทบาทหนาที่ของ

พระสงฆในดานการบริการสังคมวา พระสงฆไดดําเนินงานใหบริการสังคมในลักษณะรูปแบบของ

การบริการทางดานสิ่งของ เครื่องใชตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถไปใชในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ 

พรอมทัง้การอบรมสัง่สอน การใหคําปรึกษาปญหาความเดอืดรอนของประชาชน ซึง่มกัจะถกูมองวา

เปนเรื่องปกติวิสัยระหวางประชาชนกับพระสงฆที่มีความสัมพันธกัน แบบพึ่งพาซึ่งกันและกันตาม

สภาพวฒันธรรมของสงัคมไทย สอดคลองกบัการศกึษาของ บุญเลศิ  ธมมฺทสสีฺ (2543, น. บทคดัยอ) 

ไดทําการศึกษาเรื่อง วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระราชวิทยาคม จากการศึกษาพบวาทาน

ไดมีการสงเคราะหประชาชนโดยการบริจาคสรางสาธารณประโยชนและชวยเหลือประชาชนเพื่อ

เปนประโยชนแกประเทศชาติ สวนความคิดเห็นดานการสนับสนุนพระวิทยากรมีความคิดเห็นดวย

มาก วาควรไดรับการสนับสนุนอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐและภาค

เอกชนควรเขามาสนับสนุนดานงบประมาณกวาที่เปนอยูถึงแมวาจะมีงบประมาณมาสนับสนุนใน

ระดับหนึ่งก็ตามแตเปนเพียงบางสวนเทานั้นถาเราเปรียบเทียบกับเยาวชนทั่วประเทศ มีกิจกรรม

และโครงการที่ตองทําตลอดเปนความคิดเห็นที่ตองการใหสนับสนุนดานทุนทรัพยในการปฏิบัติ

หนาที่ซึ่งมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นที่ (4.13) ซึ่งอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ วันดี  

วัฒนาประสิทธิ (2518, น. บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยม

ศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา ปญหาในการศลีธรรมอันหนึ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคอยาง

มากคอื ผูบริหารโรงเรยีนมปีญหาเรือ่งงบประมาณดานเงนิทนุทีจ่ะนาํมาสนบัสนนุครผููสอนศีลธรรมที่

ไดเชิญมาสอน และสอดคลองกับการศึกษาของ สมบูรณ สุขสําราญ (2530, น. 92) ซึ่งไดสรุปไววา 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่เพื่อชวยเหลือสังคมของพระสงฆที่สําคัญประการหนึ่งคือ 

ปญหาการขาดงบประมาณหรอืเงนิทนุ และผลการศกึษาของประจวบ ประเสรฐิสังข (2540, น. 90) 

ก็ไดสรุปวาการไดรับการสนับสนุนดานทุนในการปฏิบัติหนาที่ในระดับปานกลาง จากโครงการ 

พระธรรมจาริก จึงทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพระธรรมจาริกก็คอนขางจะมีปญหาและอุปสรรค 

เพราะวามีทุนสนับสนุนไมคอยจะเพียงพอกับการจัดโครงการ แสดงใหเห็นวาพระวิทยากรมีความ

คิดเห็นและตองการการสนับสนุนดานเงินทุนในระดับสูง เพื่อใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือแมแตโครงการที่ทําอยูคือคายคุณธรรม โดยที่พระวิทยากรได

เล็งเห็นวาถาหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดหันมาใหความสนใจ และชวยเหลือดานงบประมาณ

อยางเพยีงพอเชือ่วาการดาํเนนิงานคายคณุธรรมกจ็ะสามารถทีจ่ะพฒันาและขบัเคลือ่นไปขางหนาได

ดวยดี อันจะสงผลตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน สอดคลองกับ

ความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญทีต่องการใหหนวยงานทีเ่กีย่วของสนบัสนนุงบประมาณในการดาํเนนิงาน
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คายคุณธรรม ถึงแมวาจะไดรับการสนับสนุนอยูบางก็ตามแตเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมเปาหมายที่

ทํางานแลวยังไมสมดุลกัน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะนําไปสูการพัฒนาคายคุณธรรมได

เมื่อสรุปโดยภาพรวมแลวพบวา ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคาย

คุณธรรม มคีาเฉลีย่โดยรวมเทากบั 4.07 (ตารางที ่ 4.17) แสดงวาพระวทิยากรมรีะดบัความคดิเห็นใน

ดานตาง ๆ ตอการนําไปพัฒนาคายคุณธรรมอยูในระดับมากทุกดาน


