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บทที่ 4

ผลการศึกษาและอภิปรายผล

การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษากรณี : ฝายบริการ

ฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนงานเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 2. เพื่อศึกษาปญหา

อุปสรรคการดาํเนนิงานของพระวทิยากรในคายคณุธรรม 3. เพือ่ศึกษาความคดิเหน็ของพระวิทยากร

ตอการพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับ ผูศึกษาไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมอืใน

การรวบรวมขอมลู จากพระวทิยากรทัง้หมด 100% จาํนวน 112 รูปทีเ่ขาคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชนและไดสัมภาษณพระผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 รูป แบงรายละเอียดไดดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชน

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคาย

คุณธรรม

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม

ตอนที่ 5 ทัศนะคติของผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ตอนที่ 6 อภิปรายผลการศึกษา

ผลการศึกษาที่ไดนําเสนอในรูปของตารางและอธิบายความ

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร

1.1 อายุ จากการศึกษาพบวา พระวิทยากรจํานวน 112 รูป มีอายุระหวาง 25-29 ป 

รอยละ 35.7 รองลงมา มีอายุระหวาง 30-34 ป รอยละ 26.8 มีอายุระหวาง 20-24 ป รอยละ 18.8 

และมีอายุตํ่ากวา 20 ป ในสัดสวนนอยที่สุด เพียงรอยละ 1.8

1.2 ระยะเวลาในการบวช จากการศึกษาพบวา เปนพระที่บวชมาแลว 10-14 ป  

ในสัดสวนมากที่สุด รอยละ 36.6 รองลงมา บวชมาแลว 5-9 ป รอยละ 24.1 และ บวชมาแลว  

15-19 ป รอยละ 21.4 ในขณะที่มีพระที่บวชมาแลว 25 ปข้ึนไป ในสัดสวนนอยที่สุด เพียงรอยละ 

2.7
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1.3 ความรูทางธรรม จากการศึกษาพบวา พระวิทยากรเกือบทั้งหมด เปนพระ 

นักธรรมเอก รอยละ 99.1

1.4 ความรูทางบาลี จากการศึกษาพบวา สวนมากไดเปรียญ ประโยค 1-2 รอยละ 

28.6 รองลงมา ไมไดเปรียญ รอยละ 25.9 โดยมีพระที่ไดเปรียญธรรม 8 ในสัดสวนนอยที่สุด คือ 

รอยละ 1.8

1.5 การศึกษาทางโลก จากการศึกษาพบวา พระวิทยากรดังกลาว สวนใหญมีการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 60.7 รองลงมา มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 20.5 มีการ

ศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 16.1 ในขณะที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก เพียงรอยละ 2.7

ตารางที่ 4.1

จํานวนและรอยละดานขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

อายุ

 ตํ่ากวา 20 ป 2 1.8

 20-24 ป 21 18.8

 25-29 ป 40 35.7

30-34 ป 30 26.8

35-39 ป 9 8.0

40 ปข้ึนไป 10 8.9

รวม 112 100.0

จํานวนปที่บวช

 นอยกวา 5 ป 7 6.3

 5-9 ป 27 24.1

 10-14 ป 41 36.6

 15-19 ป 24 21.4

 20-24 ป 10 8.9

 25 ปข้ึนไป 3 2.7

รวม 112 100.0
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

ความรูทางธรรม

 นักธรรมตรี 1 0.9

 นักธรรมโท - -

 นักธรรมเอก 111 99.1

รวม 112 100.0

ความรูทางบาลี

 ไมไดเปรียญ 29 25.9

 ประโยค 1-2 32 28.6

 ป.ธ. 3 21 18.8

 ป.ธ. 4 12 10.7

 ป.ธ. 5 6 5.4

 ป.ธ. 6 7 6.3

 ป.ธ. 7 3 2.7

 ป.ธ. 8 2 1.8

รวม 112 100.0

ระดับการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

23

68

18

3

20.5

60.7

16.1

2.7

รวม 112 100.0

1.6 ประสบการณในฐานะเปนพระวิทยากร ผลจากการศึกษา พบวา พระวิทยากร  

มีประสบการณในฐานะเปนพระวิทยากรเปนเวลา6-8 ป รอยละ 37.5 รองลงมา มีประสบการณ  

3-5 ป รอยละ 33.0 มีประสบการณ 9-11 ป ในสัดสวนนอยที่สุด รอยละ 5.4 (ตารางที่ 4.2)
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ตารางที่ 4.2

จํานวนและรอยละของพระวิทยากรประสบการณ

เปนพระวิทยากร

ประสบการณในฐานะเปนพระวิทยากร จํานวน รอยละ

นอยกวา 3 ป 11 9.8

3-5 ป 37 33.0

6-8 ป 42 37.5

9-11 ป 6 5.4

12-14 ป 8 7.1

มากกวา 14 ป 8 7.1

รวม 112 100.0

1.7 การฝกอบรมกอนเปนพระวิทยากร จากการศึกษา พบวา พระวิทยากร สวนใหญ 

เคยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากร รอยละ 84.8 สวนที่เหลือ  

ไมเคยเขารับการฝกอบรม รอยละ 15.2 (ตารางที่ 4.3)

ตารางที่ 4.3

จํานวนและรอยละของพระวิทยากรที่เขารับการฝกอบรม

กอนเปนพระวิทยากร

การฝกอบรมหลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากร จํานวน รอยละ

ไมเคยเขารับการฝกอบรม 17 15.2

เคยเขารับการฝกอบรม

เคยเขารับการฝกอบรม

1 คร้ัง 42 44.2

1 คร้ัง 42 44.2

2 คร้ัง 26 27.4

มากกวา 2 คร้ัง 27 28.4

รวม 112 100.0
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1.8  จาํนวนครัง้การฝกอบรม จากการศกึษา พบวา พระวทิยากรทีเ่คยเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรคายคุณธรรมกอนเปนพระวิทยากร และเคยเขารับการฝกอบรมมา เพียง 1 คร้ัง รอยละ 

44.2 (ตารางที่ 4.3.1)

1.9 หลักสูตรฝกอบรมที่เคยเขารวม ผลการศึกษา พบวา พระวิทยากร สวนใหญ เคย

เขารวมฝกอบรมคายคุณธรรมในหลักสูตรการเปนพระวิทยากร รอยละ 83.0 เคยเขารวมอบรม

หลักสูตรการเผยแผธรรม รอยละ 19.6 เคยเขารวมอบรมหลักสูตรหัวหนาพระวิทยากร รอยละ 

15.2 เคยเขารวมอบรมในหลักสูตรการบริหารการอบรม นอยที่สุด รอยละ 11.6 (ตารางที่ 4.4)

ตารางที่ 4.4

จํานวนและรอยละของพระวิทยากรหลักสูตรฝกอบรมที่เคยเขารวม

หลักสูตรฝกอบรมคายคุณธรรมที่เคยเขารวม จํานวน รอยละ

หลักสูตรการเปนพระวิทยากร 93 83.0

หลักสูตรการเผยแผธรรม 22 19.6

หลักสูตรการบริหารการอบรม 13 11.6

หลักสูตรหัวหนาพระวิทยากร 17 15.2

*ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ (n=112)
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ตอนที่ 2 ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

การศึกษาลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนนั้น

ผูศึกษาตองการทราบถึงลักษณะการดําเนินงานของพระวิทยากรที่ออกไปเผยแผธรรมในคาย

คุณธรรม ผูศึกษาไดกําหนดตัวชี้วัด 3 ดาน คือ ดานฝกอบรม ดานบุคลากร ดานบริการ ซึ่งผล

การศึกษาไดผลปรากฏดังนี้

2.1  ดานบุคลากร

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานบุคลากร 

หมายถึง การเตรียมความพรอมของพระวิทยากรกอนอบรม ระหวางอบรม และหลังอบรม 

ผลการศึกษาปรากฏดังนี่

- การศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอที่ไดรับบรรยาย พบวา รอยละ 50.9 ปฏิบัติมาก 

รองลงมา รอยละ 35.7 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 13.4 ปฏิบัติปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 

แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 

อยูในระดับมากที่สุด

- การประชุมพระวิทยากรเพื่อเตรียมการกอนการอบรมทุกครั้ง พบวา รอยละ 45.5 

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 35.7 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 18.8 ปฏิบัติปานกลาง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.17 แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชนดาน การประชุมพระวิทยากรเพื่อเตรียมการกอนการอบรมทุกครั้ง อยูในระดับมาก

- กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบงานรวมกันของพระวิทยากร พบวา รอยละ 65.2

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 25.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.13 แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบงานรวมกันของพระวิทยากร อยูในระดับมาก

- กําหนดหนาที่ใหสอดคลองกับความสามารถ เจาหนาที่ พบวา รอยละ 48.2 ปฏิบัติ

มาก รองลงมา รอยละ 33.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.10 แสดงวาพระวทิยากรมลัีกษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ดานการกําหนดหนาที่ใหสอดคลองกับความสามารถ อยูในระดับมาก
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- การประชุมทีงานระหวางวิทยากร ครู พี่เลี้ยง เจาหนาที่ พบวา รอยละ 51.8  

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 22.3 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 7.1 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.89 แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานการประชุมทีงานระหวางวิทยากร ครู พี่เลี้ยง เจาหนาที่ อยูในระดับมาก

- นาํหลกัสตูรอืน่มาใชประกอบการบรรยาย พบวา รอยละ 50.9 ปฏิบัติมาก รองลงมา 

รอยละ 23.2 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 5.4 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 แสดงวา

พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานการนํา

หลักสูตรอื่นมาใชประกอบการบรรยาย อยูในระดับมาก

- กําหนดใหพระวิทยากรมีสวนรวมทุกกิจกรรม พบวา รอยละ 45.5 ปฏิบัติมาก 

รองลงมา รอยละ 23.2 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 3.6 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 

แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ดานกําหนดใหพระวิทยากรมีสวนรวมทุกกิจกรรม อยูในระดับมาก

- ไดสงบคุลากรเขาอบรมจากหนวยงานอืน่ พบวา รอยละ 49.1 ปฏิบัติมาก รองลงมา 

รอยละ 25.0 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 2.7 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 แสดงวา

พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานการสง

บุคลากรเขาอบรมจากหนวยงานอื่น อยูในระดับมาก

สําหรบัภาพรวม ลักษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ดานบุคลากร มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.97 แสดงวา พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานอยูใน

ระดับมาก (ตารางที่ 4.5)
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ตารางที่ 4.5

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระดับการดําเนินงานคายคุณธรรม ดานบุคลากร

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน
คายคุณธรรม

มากที่
สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอยที่
สุด

X S.D.
ระดับการ
ปฏิบัติ

ดานบุคลากร
ศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอ 40 57 15 - - 4.22 0.677 มากที่สุด
ไดรับมอบหมายกอนการ
บรรยายทุกครั้ง

(35.7) (50.9) (13.4) - -

ประชุมพระวิทยากรเพื่อ 40 51 21 - - 4.17 0.721 มาก
เตรียมการกอนอบรมทุกครั้ง (35.7) (45.5) (18.8) - -

กําหนดหนาที่และความ 28 73 9 2 - 4.13 0.622 มาก
รับผิดชอบงานรวมกันของพระ
วิทยากร

(25.0) (65.2) (8.0) (1.8) -

กําหนดหนาที่ใหสอดคลองกับ 37 54 17 3 1 4.10 0.816 มาก
ความรูความสามารถของแตละ
บุคคล

(33.0) (48.2) (15.2) (2.7) (.9)

ประชุมระหวางพระวิทยากร ครู 25 58 21 8 - 3.89 0.831 มาก
พี่เลี้ยง เจาหนาที่กอนการอบรม (22.3) (51.8) (18.8) (7.1) -

นําหลักสูตรอื่นมาใชในการ 23 57 26 6 - 3.87 0.800 มาก
บรรยาย เชน หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร
คายคุณธรรมของหนวยงานอื่น

(20.5) (50.9) (23.2) (5.4) -

กําหนดใหพระวิทยากรทุกรูปมี 25 51 26 6 4 3.78 0.975 มาก
สวนรวมในแตละกิจกรรม (22.3) (45.5) (23.2) (5.4) (3.6)

ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขา 15 55 28 11 3 3.61 0.933 มาก
รับการอบรมหลักสูตรคายคุณ
ธรรมจากหนวยงานอื่น

(13.4) (49.1) (25.0) (9.8) (2.7)

รวม 3.97 0.491 มาก
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ดานฝกอบรม

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานฝกอบรม 

หมายถึง รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการฝกอบรมเพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ

ของโรงเรียนและเยาวชน ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- กิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจและมุงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบวา รอยละ 

53.6 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 42.9 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 3.6 ปฏิบัติปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชนดาน กิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจและมุงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อยู

ในระดับมากที่สุด

- เนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองของโรงเรียนและเยาวชน พบวา 

รอยละ 52.7 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 42.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 5.4 ปฏิบัติปานกลาง 

มคีาเฉลีย่เทากบั 4.37 แสดงวา พระวทิยากร มลัีกษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผ

ธรรมสาํหรบัเยาวชนดานการทาํใหหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมและสอดคลองของโรงเรยีนและเยาวชน

อยูในระดับมากที่สุด

- บางกิจกรรมเปดโอกาสใหเยาวชนไดรวมกลุมกันทํางานดวยตนเอง พบวา รอยละ 

49.1 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 35.7 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.19 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชนดานเปดโอกาสใหเยาวชนไดรวมกลุมกันทํางานดวยตนเอง อยูในระดับมาก

- เนื้อหาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของครูและผูบริหารโรงเรียน  

พบวา รอยละ 76.8 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 19.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 3.6 ปฏิบัติ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 แสดงวา พระวิทยากร มลัีกษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานเนื้อหาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของครู

และผูบริหารโรงเรียน อยูในระดับมาก

- สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานกอนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง พบวา รอยละ 73.2

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 19.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 7.1 ปฏิบัติปานกลาง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.13 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรบัเยาวชนดานการ สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานกอนออกปฏบัิติงานทกุครัง้ อยูในระดบัมาก

- การจัดลําดับข้ันของกิจกรรมที่ใชใหเหมาะสมกับชางเวลา พบวา รอยละ 42.0

ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 36.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 2.7 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
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4.13 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานการจัดลําดับข้ันของกิจกรรมที่ใชใหเหมาะสมกับชางเวลา อยูในระดับมาก

- ส่ือที่ใชในการบรรยายจะใชตอเนื่องกันมาเพื่อใหเนื้อหาเหมือนเดิม พบวา รอยละ 

58.9 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 25.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 16.1 ปฏิบัติปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนนิงานคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชนดานสื่อที่ใชในการบรรยายจะใชตอเนื่องกันมาเพื่อใหเนื้อหาเหมือนเดิม อยู

ในระดับมาก

- เนื้อหาและรูปแบบของสื่อที่ใชมีความเปลี่ยนแปลงและเขากับยุคสังคม พบวา 

รอยละ 65.2 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 19.6 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 15.2 ปฏิบัติ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดาํเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานเนื้อหาและรูปแบบของสื่อที่ใชมีความเปลี่ยนแปลงและเขา

กับยุคสังคม อยูในระดับมาก

- วางแผนดําเนินงานตามวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา รอยละ 64.3 ปฏิบัติมาก 

รองลงมา รอยละ 18.8 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01  

แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

ดานวางแผนดําเนินงานตามวัตถุประสงคของหลักสูตร อยูในระดับมาก

- พระวิทยากรออกแบบและผลิตสื่อรวมกัน พบวา รอยละ 32.1 ปฏิบัติมากและ

ปานกลาง เทากัน และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 แสดงวา พระวิทยากร มี

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานออกแบบและผลิตสื่อ

รวมกัน อยูในระดับมาก

สําหรับภาพรวม ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานฝกอบรม มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.12 แสดงวา ดานฝกอบรม พระวิทยากรมีลักษณะ

การดําเนินงานอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.6)
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ตารางที่ 4.6

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับ

การดําเนินงานคายคุณธรรมดานการฝกอบรม

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการฝกอบรม

กิจกรรมปรับใหมีความนาสนใจ 48 60 4 - - 4.39 0.559 มากที่สุด

มุงสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (42.9) (53.6) (3.6) - -

เนื้อหาของหลักสูตรมีความ 47 59 6 - - 4.37 0.585 มากที่สุด

เหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของโรงเรียนและ

เยาวชน

(42.0) (52.7) (5.4) - -

บางกิจกรรมเปดโอกาสให 40 55 15 2 - 4.19 0.729 มาก

เยาวชนไดรวมกลุม รวมคิด

รวมทํา รวมวางแผนกันเอง เชน

โครงงานคุณธรรม

(35.7) (49.1) (13.4) (1.8) -

เนื้อหาหลักสูตรมีความ 22 86 4 - - 4.16 0.456 มาก

สอดคลองกับความตองการของ

ครูและผูบริหารโรงเรียน

(19.6) (76.8) (3.6) - -

สรางความเขาใจแก 22 82 8 - - 4.13 0.504 มาก

ผูปฏิบัติงานในหลักสูตรคาย (19.6) (73.2) (7.1) - -

จัดลําดับข้ันของกิจกรรม 41 47 21 3 - 4.13 0.807 มาก

ใหเหมาะสมกับชวงเวลา (36.6) (42.0) (18.8) (2.7) -

ส่ือที่ใชในการบรรยายจะใช 28 66 18 - - 4.09 0.637 มาก

ตอเนื่องกันมาเพื่อใหเนื้อหา

เหมือนเดิม

(25.0) (58.9) (16.1) - -
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ตารางที่ 4.6 (ตอ)

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

เนื้อหาและรูปแบบของสื่อที่ใชมี 22 73 17 - - 4.04 0.591 มาก

ความเปลี่ยนแปลงและเขากับ

ยุคสังคม

(19.6) (65.2) (15.2) - -

วางแผนดําเนินงานตาม 21 72 18 1 - 4.01 0.622 มาก

วัตถุประสงคของหลักสูตร (18.8) (64.3) (16.1) (.9) -

ทีมพระวิทยากรออกแบบและ 27 36 36 11 2 3.67 1.008 มาก

ผลิตสื่อรวมกัน (24.1) (32.1) (32.1) (9.8) (1.8)

รวม 4.12 0.353 มาก

ดานบริการ

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานบริการ 

หมายถึง การจัดเตรียมความพรอมของสถานที่ฝกอบรมและเนื้อหา ซึ่งผลการศึกษาปรากฏดังนี้

- ชี้แจง กฎเกณฑ ระเบียบคาย สถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและเยาวชนทราบ พบวา 

รอยละ 50.9 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 39.3 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอย มีคา

เฉลี่ยเทากับ 4.29 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชนดาน ชี้แจง กฎเกณฑ ระเบียบคาย สถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและเยาวชน

ทราบ อยูในระดับมากที่สุด

- จัดเตรียมความพรอมของอาหาร และเครื่องดื่มเพียงพอกับความตองการ พบวา 

รอยละ 53.6 ปฏิบัติมาก รองลงมา รอยละ 33.0 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 13.4 ปฏิบัติ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

เพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานจัดเตรียมความพรอมของอาหารและเครื่องดื่มเพียงพอกับ

ความตองการ อยูในระดับมาก

- กําหนดเปาหมายนโยบายที่จะพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อรองรับผูใชบริการ พบวา 

รอยละ 59.8 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 20.5 ปฏิบัติมากที่สุด และรอยละ 1.8 ปฏิบัตินอย 
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชนดานกําหนดเปาหมายนโยบายที่จะพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อรองรับผูใช

บริการ อยูในระดับมาก

- จัดบรรยากาศหองประชุมและบริเวณโดยรอบของสถานที่ พบวา รอยละ 55.4

ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 29.5 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 0.9 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.83 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานจัดบรรยากาศหองประชุมและบริเวณโดยรอบของสถานที่ อยูในระดับมาก

- การจัดเตรียมความพรอมของอาคารสถานที่ใหสามารถรองรับกิจกรรมได มีความ

พรอมกอนการอบรม พบวา รอยละ 53.6 ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 28.6 ปฏิบัติปานกลาง และ

รอยละ 2.7 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนนิงาน

คายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนดานการจัดเตรียมความพรอมของอาคารสถานที่

ใหสามารถรองรับกิจกรรมได มีความพรอมกอนการอบรม อยูในระดับมาก

- จัดการดูแลบํารุงรักษา อาคารสถานที่ใหมีความพรอมเสมอ พบวา รอยละ 63.4 

ปฏิบัติมาก รองลงมารอยละ 32.1 ปฏิบัติปานกลาง และรอยละ 4.5 ปฏิบัตินอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.71 แสดงวา พระวิทยากร มีลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชนดานจัดการดูแลบํารุงรักษา อาคารสถานที่ใหมีความพรอมเสมอ อยูในระดับมาก

สําหรบัภาพรวม ลักษณะการดาํเนนิงานคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน

ดานบริการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.97 แสดงวา พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานอยูในระดับ

มาก (ตารางที่ 4.7)
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ตารางที่ 4.7

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ระดับการดําเนินงานคายคุณธรรมดานบริการ

ระดับการปฏิบัติ
การดําเนินงาน

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานบริการ

ไดชี้แจงกฎเกณฑ ระเบียบคาย 44 57 10 1 - 4.29 0.663 มากที่สุด

สถานที่ตาง ๆ ใหคณะครูและ

เยาวชนทราบ

(39.3) (50.9) (8.9) (.9) -

การจัดเตรียมความพรอมของ 37 60 15 - - 4.20 0.655 มาก

อาหาร และเครื่องดื่มเพียงพอ

กับความตองการ

(33.0) (53.6) (13.4) - -

กําหนดเปาหมายนโยบายและ 23 67 20 2 - 3.99 0.678 มาก

แนวทางในการที่จะพัฒนาคาย

คุณธรรมเพื่อรองรับผูใชบริการ

(20.5) (59.8) (17.9) (1.8) -

จัดบรรยากาศในหองประชุม 16 62 33 1 - 3.83 0.670 มาก

และบริเวณโดยรอบของสถานที่

เอื้อตอการเขาคายคุณธรรม

(14.3) (55.4) (29.5) (.9) -

การจัดเตรียมความพรอมของ 17 60 32 3 - 3.81 0.717 มาก

อาคาร สถานที่ใหสามารถรอง

รับกิจกรรมไดมีความพรอม

กอนการอบรม

(15.2) (53.6) (28.6) (2.7) -

การจัดการดูแล บํารุงรักษา 13 58 36 5 - 3.71 0.731 มาก

อาคารสถานที่ตลอดจนสื่อ

อุปกรณใหมีความพรอมเสมอ

(11.6) (51.8) (32.1) (4.5) -

รวม 3.97 0.456 มาก
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จากการศึกษาลักษณะดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 

จากการศึกษาพบวา พระวิทยากร มีการดําเนินงานคายคุณธรรม ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.03 เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา มีการดําเนินงานคายคุณธรรมในดานการฝกอบรม มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.12 รองลงมา คือ ดานบุคลากร และ ดานบริการ คาเฉลี่ย 3.97 เทากัน

โดยมีการดําเนินการในระดับมาก (ตารางที่ 4.8)

ตารางที่ 4.8

ภาพรวมระดับการดําเนินงานคายคุณธรรม

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการฝกอบรม 4.12 0.353 มาก

ดานบุคลากร 3.97 0.491 มาก

ดานบริการ 3.97 0.466 มาก

ภาพรวมการดําเนินงานคายคุณธรรม 4.03 0.355 มาก

ตอนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

ของพระวิทยากร

การดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนยอมประสบปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดตัวชี้วัดออกเปน 4 ดาน 

ไดแก ดานประสานงาน ดานฝกอบรม ดานสนับสนุน ดานยอมรับและสนับสนนุ ซึ่งผลการศึกษา

ปรากฏผลดังตอไปนี้

 ดานประสานงาน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานบริการ หมายถึง ประสบ

ปญหาและอุปสรรคในการประสานงานระหวางพระวิทยากรดวยกันเอง และบุคลากร หนวยงานที่

เกี่ยวของ ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้
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- ประสานงานกับภาครัฐและเอกชนในการของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 

พบวา รอยละ 35.7 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 24.1 มีปญหามาก และรอยละ 20.5 มี

ปญหานอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 แสดงวา พระวิทยากรมีการประสานงานกับภาครัฐและเอกชน

ในการของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับโรงเรียนในการอุปกรณที่ใชในการอบรม เวลา พบวา รอยละ 41.1 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 30.4 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 แสดงวา การประสานงานกับโรงเรียนในการอุปกรณที่ใชในการอบรม

ดําเนินไปดวยดี มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับพระวิทยากรเพื่อเตรียมจัดทีมงานกอนการอบรม พบวา รอยละ 

43.8 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 24.1 มีปญหามาก และรอยละ 2.7 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.93 แสดงวา การประสานงานกับพระวิทยากรเพื่อเตรียมจัดทีมงานกอน

การอบรม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับพระวิทยากรในการรับและตอชวงในการบรรยาย พบวา รอยละ 

38.4 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.9 มีปญหานอย และรอยละ 5.4 มีปญหามากที่สุด

และมีปญหานอยที่สุดเทากัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.83 แสดงวา การประสานงานพระวิทยากรกับใน

การรับและตอชวงในการบรรยาย มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานพระวิทยากรกับพี่เลี้ยงในการเตรียมอุปกรณและกิจกรรม พบวา 

รอยละ 39.3 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.0 มีปญหานอย และรอยละ 2.7 มีปญหา

มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.81 แสดงวา การประสานงานพระวิทยากรกับพี่เลี้ยงในการเตรียม

อุปกรณและกิจกรรม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ประสานงานกับเจาหนาที่ในการเตรียมความพรอมกอนทํากิจกรรม พบวา รอยละ 

42.0 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 36.6 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 2.7 มีปญหามาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.66 แสดงวา การประสานงานกับเจาหนาที่ในการเตรียมความพรอมกอน

ทํากิจกรรม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การประสานงานกับฝายโรงอาหารในการเตรียมอาหาร พบวา รอยละ 36.6 มี

ปญหานอย รองลงมา รอยละ 31.3 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 2.7 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53 แสดงวา การประสานงานกับฝายโรงอาหารในการเตรียมอาหาร มีปญหา

อยูในระดับนอย
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สําหรับภาพรวม ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

ดานการประสานงาน มคีาเฉลีย่รวมเทากบั 2.87 แสดงวา ปญหาและอปุสรรคดานการประสานงาน 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.9)

ตารางที่ 4.9

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานดานการประสานงาน

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ประสานงานกับภาครัฐและ

เอกชนในการของบประมาณ

สนับสนุนการดําเนินงาน

20

(17.9)

27

(24.1)

40

(35.7)

23

(20.5)

2

(1.8)

3.36 1.056 ปานกลาง

ประสานงานกับทางโรงเรียน 9 19 46 34 4 2.96 0.972 ปานกลาง

ดานการเตรียมสิ่งของและ

อุปกรณที่ใชในการอบรม

(8.0) (17.0) (41.1) (30.4) (3.6)

ประสานงานกับพระวิทยากร 3 27 49 25 8 2.93 0.927 ปานกลาง

เพื่อเตรียมทีมงานกอนอบรม (2.7) (24.1) (43.8) (22.3) (7.1)

ประสานงานกับพระวิทยากร 6 19 43 38 6 2.83 0.958 ปานกลาง

 การรับและตอชวงในการ

บรรยาย แบงกลุมทํากิจกรรม

(5.4) (17.0) (38.4) (33.9) (5.4)

ประสานงานระหวางพระ 3 22 44 37 6 2.81 0.906 ปานกลาง

วิทยากรกับทีมพี่เลี้ยงในการ

เตรียมอุปกรณแตละกิจกรรม

เตรียมความพรอมสถานที่ฝก

เตรียมความพรอมโรงอาหาร

การเขานอน-ต่ืนนอน

(2.7) (19.6) (39.3) (33.0) (5.4)
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ตารางที่ 4.9 (ตอ)

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ประสานงานกับเจาหนาที่ของ 3 13 47 41 8 2.66 0.876 ปานกลาง

สถานที่ฝกอบรมในการเตรียม

ความพรอมกอนทํากิจกรรม

(2.7) (11.6) (42.0) (36.6) (7.1)

ประสานงานกับฝายโรงอาหาร 3 16 35 41 17 2.53 1.004 นอย

ในการเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม (2.7) (14.3) (31.3) (36.6) (15.2)

รวม 2.87 0.627 ปานกลาง

ดานฝกอบรม

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานฝกอบรม หมายถึง ประสบ

ปญหาและอุปสรรคในระหวางดําเนินการกิจกรรมและความพรอมโสตทัศนูปกรณที่ใชในการ

บรรยาย ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- ประชุมพระวิทยากรกับทางโรงเรียนเพื่อวางแผนทํากิจกรรม พบวา รอยละ 45.5 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 30.4 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 แสดงวา ประชุมพระวิทยากรกับทางโรงเรียนเพื่อวางแผนทํากิจกรรม 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การใหความรูเร่ืองพื้นฐานความเขาใจทางพุทธศาสนาของเยาวชน พบวา รอยละ 

35.7 มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 29.5 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 8.0 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.88 แสดงวา เยาวชนมีความรูพื้นฐานเบื้องตนทางพุทธศาสนามากอน จึงทําให

พระวิทยากรมีปญหาในดานนี้ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- ขาดการทดสอบเรื่องการทดลองทํากิจกรรมแตและกิจกรรม พบวา รอยละ 40.2 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 32.1 มีปญหานอย และรอยละ 5.4 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.86 แสดงวา พระวิทยากรไดทดสอบเรื่องการทดลองทํากิจกรรมแตและกิจกรรม

พอสมควร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง
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- ขาดการควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมตาง พบวา รอยละ 40.2 มีปญหาปานกลาง 

รองลงมา รอยละ 38.4 มีปญหานอย และรอยละ 6.3 มีปญหามากที่สุดและมีปญหานอยที่สุดเทา

กัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 แสดงวา พระวิทยากรมีการควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมไดดีในระดับ

หนึ่ง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การกําหนดกิจกรรมขาดการสรางความเขาใจวากิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่ออะไร พบวา 

รอยละ 35.7 มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 34.8 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 6.3 มีปญหา

มากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 แสดงวา พระวิทยากรไดชี้แจงและทําความเขาใจกับเยาวชนวา

กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่ออะไร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การทํากิจกรรมที่จัดขึ้นไมไดมีการแบบกระจายกลุม พบวา รอยละ 44.6 มีปญหา

ปานกลาง รองลงมา รอยละ 36.6 มีปญหานอย และรอยละ 4.5 มีปญหามากที่สุด มคีาเฉลี่ย

เทากับ 2.65 แสดงวา พระวิทยากรไดทํากิจกรรมแบบกระจายกลุมอยูพอสมควร มีปญหาอยูใน

ระดับปานกลาง

- ความขัดแยงที่เกิดจากความไมชัดเจนในเนื้อหาของแตละกิจกรรม พบวา รอยละ 

47.3 มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 32.1 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 3.6 มีปญหามาก 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.47 แสดงวา พระวิทยากรมีความรูความเขาใจชัดเจนในเนื้อหาของแตละ

กิจกรรมเปนอยางดี จึงมีปญหาอยูในระดับปานกลาง

สําหรับภาพรวม ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

ดานฝกอบรม มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.74 แสดงวา พระวิทยากรมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของ

หลักสูตรการฝกอบรมดีในระดับหนึ่ง จึงประสบปญหาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.10)



65

ตารางที่ 4.10

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานดานการฝกอบรม

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการฝกอบรม

ประชุมหารือระหวาง 10 13 51 34 4 2.92 0.960 ปานกลาง

พระวิทยากรกับโรงเรียนเพื่อ

วางแผนและเตรียมกิจกรรม

(8.9) (11.6) (45.5) (30.4) (3.6)

ใหความรูพื้นฐานความเขาใจ 15 15 33 40 9 2.88 1.161 ปานกลาง

ทางพุทธศาสนาของเยาวชน (13.4) (13.4) (29.5) (35.7) (8.0)

ขาดการทดสอบการทดลอง 7 18 45 36 6 2.86 0.967 ปานกลาง

ทํากิจกรรมแตละกิจกรรม (6.3) (16.1) (40.2) (32.1) (5.4)

ขาดการควบคุมเวลาในการทํา 7 10 45 43 7 2.71 0.946 ปานกลาง

กิจกรรมตาง ๆ เชน บางกิจ

กรรมใชเวลานานเกินไป ทําให

กิจกรรมอื่นเลื่อนไปหรือบาง

กิจกรรมตองงด

(6.3) (8.9) (40.2) (38.4) (6.3)

กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ขาด 7 15 39 40 11 2.71 1.028 ปานกลาง

การสรางความเขาใจแก

เยาวชนวากิจกรรมนี้จัดขึ้น

เพื่ออะไร

(6.3) (13.4) (34.8) (35.7) (9.8)

กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นไมไดทํา 5 8 50 41 8 2.65 0.887 ปานกลาง

ความเขาใจกับกลุมอ่ืนมากนัก

ยังคงมีการเกาะกลุมของตนเอง

(4.5) (7.1) (44.6) (36.6) (7.1)

ความขัดแยงที่เกิดจากความไม 7 4 36 53 12 2.47 0.958 นอย

ชัดเจนในเนื้อหาของแตละ

กิจกรรม

(6.3) (3.6) (32.1) (47.3) (10.7)

รวม 2.74 0.700 ปานกลาง
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ดานสนับสนุน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานสนับสนุน หมายถึง ขาดการ

สนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย ภาครัฐกับเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน ซึ่ง

ผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนในการปฏิบัติหนาที่ พบวา รอยละ 41.1 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 21.4 มีปญหานอย และรอยละ 1.8 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 แสดงวา การสนับสนนุจากภาครัฐและเอกชนในการปฏิบัติหนาที่ มีปญหา

อยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนุนโสตทัศนูปกรณจากฝายบริการฝกอบรม พบวา รอยละ 41.1 มีปญหา

ปานกลาง รองลงมา รอยละ 25.0 มีปญหานอย และรอยละ 16.1 มีปญหามากที่สุด มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.25 แสดงวา การสนับสนุนโสตทัศนูปกรณจากฝายบริการฝกอบรม มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง

- การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการสงเสริมใหพระนิสิตเขามาเปนพระวิทยากร 

พบวา รอยละ 36.6 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 30.4 มีปญหามาก และรอยละ 1.8 

มีปญหานอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 แสดงวา การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการสงเสริม

ใหพระนิสิตเขามาเปนพระวิทยากร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนนุจากทางมหาวิทยาลัยดานพาหนะในการเดินทาง พบวา รอยละ 36.6 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 29.5 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.01 แสดงวา การสนับสนนุจากทางมหาวิทยาลัยดานพาหนะในการเดินทาง 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนุนจากพระวิทยากรหนวยงานอื่นในการดําเนินงาน พบวา รอยละ 46.4 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.9 มีปญหานอย และรอยละ 1.8 มีปญหานอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84 แสดงวา การสนับสนุนจากพระวิทยากรหนวยงานอื่นในการดําเนินงาน 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

- การสนับสนุนของพระสงฆในพื้นที่ตอการปฏิบัติหนาที่ พบวา รอยละ 45.5 

มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 36.6 มีปญหานอย และรอยละ 3.6 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.63 แสดงวา พระสงฆในพื้นที่ที่พระวิทยากรลงไปปฏิบัติหนาที่ไดสนับสนุนการ

ดําเนินงานในระดับหนึ่ง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง
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สําหรับภาพรวมปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระธรรมวิทยากรในคาย

คุณธรรมดานสนับสนุน มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.01 แสดงวา การสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย 

ภาครัฐกับเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินงานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

(ตารางที่ 4.11)

ตารางที่ 4.11

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานดานสนับสนุน

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการสนับสนุน

การสนับสนุนจากหนวยงาน 17 23 46 24 2 3.26 1.020 ปานกลาง

ราชการและเอกชนในการ

ปฏิบัติหนาที่

(15.2) (20.5) (41.1) (21.4) (1.8)

การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เชน 18 20 46 28 - 3.25 1.009 ปานกลาง

โสตทัศนอุปกรณ ในการปฏิบัติ

หนาที่จากฝายบริการฝกอบรม

(16.1) (17.9) (41.1) (25.0) -

การสนับสนุนทางมหาวิทยาลัย 5 34 41 30 2 3.09 0.906 ปานกลาง

ในการสนับสนุนใหพระนิสิตเขา

มาสมัครเปนพระวิทยากร

(4.5) (30.4) (36.6) (26.8) (1.8)

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 8 26 41 33 4 3.01 0.982 ปานกลาง

ดานยานพาหนะในการเดินทาง

ไปปฏิบัติหนาที่และติดตอ

ประสานงานกับหนวยงาน

ตาง ๆ

(7.1) (23.2) (36.6) (29.5) (3.6)
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ตารางที่ 4.11 (ตอ)

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

การสนับสนุนและชวยเหลือ 4 16 52 38 2 2.84 0.823 ปานกลาง

จากพระวิทยากรหนวยงานอื่น

ในดานการถายทอดเทคนิค

รูปแบบ ส่ือที่จําเปนในการ

บรรยาย

(3.6) (14.3) (46.4) (33.9) (1.8)

การสนับสนุนจากพระสงฆใน

พื้นที่ตอการปฏิบัติหนาที่

4

(3.6)

8

(7.1)

51

(45.5)

41

(36.6)

8

(7.1)

2.63 0.859 ปานกลาง

รวม 3.01 0.629 ปานกลาง

3.4  ดานยอมรับและใหความรวมมือ

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรดานยอมรับและใหความรวมมือ 

หมายถึง ขาดการยอมรับและใหความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนิน

งาน ซึ่งผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้

- การยึดติดความคิดความเชื่อเดิมของครูและเยาวชน พบวา รอยละ 48.2 มีปญหา

ปานกลาง รองลงมา รอยละ 29.5 มีปญหานอย และรอยละ 2.7 มีปญหานอยที่สุด มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.89 แสดงวา การยึดติดความคิดความเชื่อเดมิของครูและเยาวชน มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง

- การใหความยอมรับจากสถานศึกษาในเนื้อหาและหลักสูตร พบวา รอยละ 40.2 มี

ปญหานอย รองลงมา รอยละ 33.9 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 7.1 มีปญหามาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.66 แสดงวา การยอมรับจากสถานศึกษาในเนื้อหาและหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง

- การใหความยอมรับจากเยาวชนในรูปกระบวนการฝกอบรม พบวา รอยละ 39.3 

มีปญหานอย รองลงมา รอยละ 24.1 มีปญหาปานกลาง และรอยละ 8.9 มีปญหามากที่สุด 
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มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.55 แสดงวา การใหความยอมรับจากเยาวชนในรูปกระบวนการฝกอบรม 

มีปญหาอยูในระดับนอย

- การใหความยอมรบัจากทางมหาวทิยาลยั พบวา รอยละ 42.9 มปีญหานอย รองลงมา 

รอยละ 18.8 มปีญหาปานกลาง และรอยละ 7.1 มปีญหามากทีสุ่ด มคีาเฉลีย่เทากบั 2.54 แสดงวา 

การใหความยอมรับจากทางมหาวิทยาลัย มีปญหาอยูในระดับนอย

- การใหความยอมรับจากสังคมรอบขาง พบวา รอยละ 41.1 มีปญหานอย รองลงมา 

รอยละ 27.7 มปีญหาปานกลาง และรอยละ 7.1 มปีญหามากทีสุ่ด มคีาเฉลีย่เทากบั 2.54 แสดงวา 

การใหความยอมรับจากสังคมรอบขาง มีปญหาอยูในระดับนอย

- การใหความยอมรับจากเจาอาวาสตนสังกัดในการปฏิบัติหนาที่ พบวา รอยละ 

33.0 มีปญหาปานกลาง รองลงมา รอยละ 27.7 มีปญหานอย และรอยละ 6.3 มีปญหามากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.54 แสดงวา การใหความยอมรับจากเจาอาวาสตนสังกัดในการปฏิบัติหนาที่ 

มีปญหาอยูในระดับนอย

สําหรบัภาพรวมปญหาและอปุสรรคการดาํเนนิงานของพระธรรมวทิยากรในคายคุณธรรม

ดานการยอมรับและใหความรวมมือ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.62 แสดงวา พระวิทยากรประสบ

ปญหาดานการยอมรับและใหความรวมมือ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.12)
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ตารางที่ 4.12

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานดานการยอมรับ

และใหความรวมมือ

ระดับปญหาและอุปสรรค
ปญหาและอุปสรรค

การดําเนินงาน
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ระดับการ

ปฏิบัติ

ดานการยอมรับและใหความ

รวมมือ

การยึดติดหลักความคิด 5 17 54 33 3 2.89 0.853 ปานกลาง

ความเชื่อเดิม ๆ ของคณะครู

และเยาวชนในระหวางอบรม

(4.5) (15.2) (48.2) (29.5) (2.7)

การใหความยอมรับจาก 8 11 38 45 10 2.66 1.018 ปานกลาง

สถานศึกษาในเรื่องเนื้อหาและ

หลักสูตร

(7.1) (9.8) (33.9) (40.2) (8.9)

การใหความยอมรับจาก 10 12 27 44 19 2.55 1.161 นอย

เยาวชนในการใชรูปแบบ

การฝกอบรม

(8.9) (10.7) (24.1) (39.3) (17.0)

การใหการยอมรับจากทาง 8 17 21 48 18 2.54 1.146 นอย

มหาวิทยาลัย (7.1) (15.2) (18.8) (42.9) (16.1)

การใหการยอมรับและความ

รวมมือจากสังคมรอบขาง

8

(7.1)

11

(9.8)

31

(27.7)

46

(41.1)

16

(14.3)

2.54 1.081 นอย

การใหความยอมรับและ

ความรวมมือจากเจาอาวาส

ตนสังกัดในการปฏิบัติหนาที่

พระวิทยากร

7

(6.3)

13

(11.6)

37

(33.0)

31

(27.7)

24

(21.4)

2.54 1.138 นอย

รวม 2.62 0.906 ปานกลาง
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จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากร พบ

ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานในคายคุณธรรม ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 2.81 เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา มีปญหาและอุปสรรคในดานการสนับสนุน มากที่สุด คาเฉลี่ย 

3.01 แตปญหาและอุปสรรคอยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ ปญหาและอุปสรรคในดานการ

ประสานงาน คาเฉลี่ย 2.87 โดยพบปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง ในขณะที่มีปญหาและ

อุปสรรคในดานการยอมรับและใหความรวมมือ นอยที่สุด คาเฉลี่ย 2.62 โดยมีปญหาและอุปสรรค

ในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.13)

ตารางที่ 4.13

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ภาพรวมปญหาและอุปสรรคการดําเนินงาน

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน X S.D.
ระดับปญหาและ

อุปสรรค

ดานการประสานงาน 28.7 0.627 ปานกลาง

ดานการฝกอบรม 2.74 0.700 ปานกลาง

ดานการสนับสนุน 3.01 0.629 ปานกลาง

ดานการยอมรับและใหความรวมมือ 2.62 0.906 ปานกลาง

รวม 2.81 0.568 ปานกลาง
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สวนที่ 4 ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนา

คายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

การดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนยอมประสบปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาที่ แตปญหาและอุปสรรคก็ยอมมีแนวทางแกไข สําหรับ

แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นตามความคิดเห็นของพระวิทยากร ผูศึกษาตองการ

ทราบความคิดเห็นของพระวิทยากรในดานตาง ๆ ที่จะนําไปใชในการพัฒนาคายคุณธรรม ซึ่งใน

การศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดตัวชี้วัดออกเปน 3 ดานไดแก ดานบุคลากร ดานเนื้อหาหลักสูตร ดาน

การบริการและสนับสนุน ซึ่งผลการศึกษาไดปรากฏผลดังตอไปนี้

ดานบุคลากร

- ควรสรางทัศนคติเชิงบวกในการทํางานใหแกพระวิทยากร พบวา รอยละ 42.0 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 41.1 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 5.4 มีความคิดเห็น

นอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางทัศนคติเชิงบวกใน

การทํางานใหแกพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางเสริมทักษะการฝกอบรมใหแกพระวิทยากร พบวา รอยละ 44.6 มีความ

คิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 33.9 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 4.5 มีความคิดเห็นนอย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางเสริมทักษะการฝกอบรมให

แกพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรเพิม่พระวทิยากรในหนวยงาน พบวา รอยละ 45.5 มคีวามคดิเหน็มาก รองลงมา 

รอยละ 32.1 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 2.7 มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.07 

แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการเพิ่มพระวิทยากรในหนวยงาน มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก

- ควรสรางสรรคจุดเดน ซอมเสริมจุดดอยของพระวิทยากร พบวา รอยละ 33.9 มี

ความคิดเห็นมากที่สุดและคิดเห็นมากเทากัน รองลงมา รอยละ 31.3 มีความคิดเห็นปานกลาง 

และรอยละ 0.9 มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใน

การสรางสรรคจุดเดน ซอมเสริมจุดดอยของพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรจัดหาพระวิทยากรและนักวิชาการขางนอกมาอบรมพระวิทยากร พบวา รอยละ 

36.6 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 31.3 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 10.7 มี
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ความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการจัดหา

พระวิทยากรและนักวิชาการขางนอกมาอบรมพระวิทยากร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- จัดหาวิทยากรพิเศษขางนอกมารวมปฏิบัติงานตามโอกาส พบวา รอยละ 35.7 มี
ความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา รอยละ 33.9 มีความคิดเห็นมาก และรอยละ 10.7 มีความคิด
เห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการจัดหาวิทยากรพิเศษ
ขางนอกมารวมปฏิบัติงานตามโอกาส มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

สําหรับภาพรวม ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผย
แผธรรมสําหรับเยาวชน ดานบุคลากร มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3. 98 แสดงวา พระวิทยากรมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.14)

ตารางที่ 4.14

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ความคิดเห็นของพระวิทยากรดานบุคลากร

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ดานบุคลากร

การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกใน 46 47 13 6 - 4.19 0.844

การทํางานใหแกพระวิทยากร (41.1) (42.0) (11.6) (5.4) -

เห็นดวย

มาก

การสรางเสริมทักษะการฝกอบ

รมใหแกพระวิทยากร

38

(33.9)

50

(44.6)

19

(17.0)

5

(4.5)

-

-

4.08 0.823 เห็นดวย

มาก

ควรเพิ่มพระวิทยากรใน

หนวยงาน

36

(32.1)

51

(45.5)

22

(19.6)

3

(2.7)

-

-

4.07 0.791 เห็นดวย

มาก

ควรสรางสรรคจุดเดน ซอม

เสริมจุดดอยของพระวิทยากร

38

(33.9)

38

(33.9)

35

(31.3)

1

(.9)

-

-

4.01 0.833 เห็นดวย

มาก

ควรจัดหาพระวิทยากรและ

นักวิชาการขางนอกที่มีความ

ชํานาญมาอบรมบุคลากร

35

(31.3)

41

(36.6)

24

(21.4)

12

(10.7)

-

-

3.88 0.975 เห็นดวย

มาก
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

จัดหาวิทยากรพิเศษขางนอก

มารวมปฏิบัติงานตามโอกาส

22

(19.6)

38

(33.9)

40

(35.7)

12

(10.7)

-

-

3.63 0.921 เห็นดวย

มาก

รวม 3.98 0.629 เห็นดวย

มาก

ดานเนื้อหาหลักสูตร

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนไดเขาใจองคความรูดานหลักศาสนา พบวา รอยละ 

48.2 มีความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมา รอยละ 43.8 มีความคิดเห็นมาก และรอยละ 1.8 มีความ

คิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมให

เยาวชนไดเขาใจองคความรูดานหลักศาสนา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนไดฝกทักษะดานการปฏิบัติธรรม พบวา รอยละ 42.0 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 38.4 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 3.6 มีความคิดเห็น

นอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมใหเยาวชนได

ฝกทักษะดานการปฏิบัติธรรม มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนมีทัศนคติเชิงบวก พบวา รอยละ 52.7 มีความคิดเห็น

มาก รองลงมา รอยละ 30.4 มีความคดิเห็นมากที่สุด และรอยละ 3.6 มีความคิดเห็นนอย มีคา

เฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมใหเยาวชนมีทัศนคติ

เชิงบวก มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางกิจกรรมที่ใหเยาวชนไดฝกฝนความคิดสรางสรรค พบวา รอยละ 46.4 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 31.3 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 1.8 มีความคิดเห็น

นอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสรางกิจกรรมที่ให

เยาวชนไดฝกฝนความคิดสรางสรรค มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ฝายบริการฝกอบรมควรจัดทําคูมือและรูปแบบของเนื้อหาอยางชัดเจน พบวา 

รอยละ 41.1 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 34.8 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 1.8 
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มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหฝายบริการ

ฝกอบรมควรจัดทําคูมือและรูปแบบของเนื้อหาอยางชัดเจน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสํารวจความคิดเห็นของพระวิทยากรกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร พบวา รอยละ 

51.8 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 28.6 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 5.4 มีความ

คิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวา พระวทิยากรมีความคิดเห็นในการสํารวจความคิดเห็น

ของพระวิทยากรกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- สํารวจความคิดเห็นของเยาวชนกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร พบวา รอยละ 42.0 มี

ความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 26.8 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 9.8 มีความคิดเห็น

นอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการสํารวจความคิดเห็นของ

ของเยาวชนกอนเปลี่ยนแปลงหลักสูตร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ควรสรางกิจกรรมใหเยาวชนนําความรูหลายสาขามาบูรณาการใชในกิจกรรม พบ

วา รอยละ 44.6 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 29.5 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 

1.8 มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการ

สรางกิจกรรมใหเยาวชนนําความรูหลายสาขามาบูรณาการใชในกิจกรรม มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก

สําหรับภาพรวม ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผย

แผธรรมสําหรับเยาวชน ดานเนื้อหาหลักสูตร มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.08 แสดงวา พระวิทยากรมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.15)
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ตารางที่ 4.15

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ความคิดเห็นของพระวิทยากรดานเนื้อหาหลักสูตร

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ดานเนื้อหาหลักสูตร

สรางสรรคกิจกรรมใหเยาวชน

ไดเขาใจองคความรูหลักศาสนา

54

(48.2)

49

(43.8)

7

(6.3)

2

(1.8)

- 4.38 0.688 เห็นดวย

มากที่สุด

สรางสรรคกิจกรรมที่ทําให 43 47 18 4 - 4.15 0.819

เยาวชนไดฝกทักษะดวยตนเอง

ดานการปฏิบัติธรรม

(38.4) (42.0) (16.1) (3.6) -

เห็นดวย

มาก

สรางสรรคกิจกรรมที่ทําให

เยาวชนมีทัศนคติเชิงบวก

34

(30.4)

59

(52.7)

15

(13.4)

4

(3.6)

- 4.10 0.759 เห็นดวย

มาก

สรางสรรคกิจกรรมใหเยาวชน

ไดฝกฝนความคิดสรางสรรค

35

(31.3)

52

(46.4)

23

(20.5)

- 2

(1.8)

4.05 0.826 เห็นดวย

มาก

ฝายบริการฝกอบรมจัดทําคูมือ

และรูปแบบของเนื้อหาหลักสูตร

แตละครั้งออกมาอยางชัดเจน

39

(34.8)

46

(41.1)

22

(19.6)

3

(2.7)

2

(1.8)

4.04 0.904 เห็นดวย

มาก

สํารวจความคิดเห็นของ

พระวิทยากรกอนปรับ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร

32

(28.6)

58

(51.8)

16

(14.3)

6

(5.4)

- 4.04 0.805 เห็นดวย

มาก

สํารวจความคิดเห็นของ

เยาวชนกอนปรับเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร

30

(26.8)

47

(42.0)

24

(21.4)

11

(9.8)

- 3.86 0.929 เห็นดวย

มาก
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

สรางสรรคกิจกรรมที่ใหเยาวชน

ไดนําความรูหลายสาขามาใช

แบบบูรณาการในแตละ

กิจกรรม

33

(29.5)

50

(44.6)

25

(22.3)

2

(1.8)

2

(1.8)

3.98 0.870 เห็นดวย

มาก

รวม 4.08 0.581 เห็นดวย

มาก

4.3  ดานบริการและสนับสนุน

- ควรดูแลความปลอดภัยของเยาวชนในระหวางเขาคาย พบวา รอยละ 50.9 มีความ

คิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 42.0 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 1.8 มีความคิดเห็นนอย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นในการดูแลความปลอดภัยของเยาวชน

ในระหวางเขาคาย มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด

- ส่ือวิทยุ โทรทัศนควรประชาสัมพันธโครงการคายคุณธรรมใหแพรหลาย พบวา 

รอยละ 41.1 มีความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมา รอยละ 40.2 มีความคิดเห็นมาก และรอยละ 3.6

มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหส่ือวิทยุ 

โทรทัศนควรประชาสัมพันธโครงการคายคุณธรรมใหแพรหลาย มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ภาครัฐและเอกชนควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการทําโครงการอยางตอเนื่อง 

พบวา รอยละ 42.9 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 36.6 มีความคิดเหน็มากที่สุด และ

รอยละ 1.8 มีความคิดเห็นนอยที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็น

ตอภาครฐัและเอกชนควรใหการสนบัสนนุงบประมาณในการทาํโครงการอยางตอเนือ่ง มคีวามคดิเห็น

อยูในระดับมาก

- มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหพระนิสิตเห็นความสําคัญในการเผยแผธรรม พบวา 

รอยละ 42.9 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 34.8 มีความคิดเห็นมากที่สุด และรอยละ 2.7
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มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหมหาวิทยาลัย

ควรสงเสริมใหพระนิสิตเห็นความสําคัญในการเผยแผธรรม มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

- ฝายบริการฝกอบรมควรหางบประมาณหนวยงานขางนอกมาสนับสนุนการดําเนิน

งาน พบวา รอยละ 46.4 มีความคิดเห็นมาก รองลงมา รอยละ 33.0 มีความคิดเห็นมากที่สุด และ

รอยละ 2.7 มีความคิดเห็นนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 แสดงวา พระวิทยากรมีความคิดเห็นใหฝาย

บริการฝกอบรมควรหางบประมาณหนวยงานขางนอกมาสนับสนุนการดําเนินงาน มีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก

สําหรบัภาพรวม ความคดิเหน็ของพระวทิยากรตอการพฒันาคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผ

ธรรมสาํหรบัเยาวชน ดานบริการและสนบัสนนุ มคีาเฉลีย่รวมเทากบั 4.16 แสดงวา พระวิทยากรมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.16)

ตารางที่ 4.16

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็น

ของพระวิทยากร ดานบริการและสนับสนุน

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ดานการบริการและสนับสนุน

การดูแลความปลอดภัยของ

เยาวชนในระหวางเขาคาย

47

(42.0)

57

(50.9)

6

(5.4)

2

(1.8)

- 4.33 0.663 เห็นดวย

มากที่สุด

ส่ือวิทยุ โทรทัศนควรประชา 46 45 17 - 4 4.15 0.932 เห็นดวย

สัมพันธโครงการคายคุณธรรม

ใหแพรหลาย

(41.1) (40.2) (15.2) - (3.6) มาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 41 48 21 - 2 4.13 0.840

ควรใหการสนับสนุนงบ

ประมาณในการทํากิจกรรมใน

โครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง

(36.6) (42.9) (18.8) - (1.8)

เห็นดวย

มาก
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ตารางที่ 4.16 (ตอ)

ระดับความคิดเห็น
ความคิดเห็นตอการพัฒนา

คายคุณธรรม
มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

X S.D.
ความ

คิดเห็น

ทางมหาวิทยาลัยควร

ประชาสัมพันธและสงเสริมให

พระนิสิตเห็นความสําคัญใน

การเผยแผธรรม

39

(34.8)

48

(42.9)

22

(19.6)

3

(2.7)

- 4.10 0.805 เห็นดวย

มาก

ฝายบริการฝกอบรมควรจัดหา

งบประมาณเงินอุดหนุนและ

ทรัพยากรจากหนวยงานขาง

นอกเพื่อการสนับสนุนการ

ดําเนินของพระวิทยากร

37

(33.0)

52

(46.4)

20

(17.9)

3

(2.7)

- 4.10 0.788 เห็นดวย

มาก

 รวม 4.16 0.530 เห็นดวย

มาก

จากการศึกษาความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม พบวาเห็น

ดวยในระดับมากกับการพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน คาเฉลี่ย 4.07 เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดแลว พบวา เห็นดวยมากวาควรมีการพัฒนาคายคุณธรรมในดานการ

บริการและสนับสนุน เปนอันดับแรก คาเฉลี่ย 4.16 รองลงมา คือ การพัฒนาคายคุณธรรมในดาน

เนื้อหาหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.08 ในขณะที่เห็นดวยมากกับการพัฒนาคายคุณธรรมในดานบุคลากร 

นอยกวาดานอื่น ๆ คาเฉลี่ย 3.98 ตารางที่ 4.17
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ตารางที่ 4.17

จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ภาพรวมความคิดเห็นของพระวิทยากร

การพัฒนาคายคุณธรรมในการเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชน
X S.D. ความคิดเห็น

ดานบุคลากร 3.98 0.629 เห็นดวยมาก

ดานเนื้อหาหลักสูตร 4.08 0.581 เห็นดวยมาก

ดานการบริการและสนับสนุน 4.16 0.533 เห็นดวยมาก

รวม 4.07 0.502 เห็นดวยมาก

สวนที่ 5 บทสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรม

การเผยแผธรรมในปจจุบันมีหลายรูปแบบ กระบวนการ วิธีการ ในความแตกตางของ

การถายทอดนั้นขึ้นอยูกับวัยหรือระดับของผูที่รับบริการดวย และในจํานวนดังกลาวนั้นทาง

คณะสงฆไดมีการดําเนินงานอยูคือ การเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ซึ่งลักษณะของการเผยแผคือ

การเขาคายคุณธรรม โดยทีมงานพระวิทยากรหลายสํานักและในจํานวนนั้นที่ไดมีการดําเนินงาน

ดานนี้คือ ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการดําเนินงานคาย

คุณธรรมก็มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปรับปรุงแก เพื่อที่จะไดนําไปสูการพัฒนาและ

ความยั่งยืนของโครงการโดยตองอาศัยทั้งภายในหนวยงานและปจจัยดานนอกมาเสริมดวย 

การดําเนินงานของพระวิทยากรฝายบริการฝกอบรม (มจร.) ก็เชนเดียวกันตองอาศัยบุคลากรและ

หนวยงานอื่นในการแสดงทัศนคติ ขอเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข ผูศึกษาจึงไดทําการ

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรม โดยคัดเลือกจากผูที่ทําหนาทีหัวหนาศูนยอบรมธรรม

และหัวหนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนและประชาชนทั่วไป

ทัศนะของผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมทางพระพุทธศาสนา ตอการพัฒนาคาย 

คุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ของฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวทิยาลยั ซึง่มปีระสบการณในการเผยแผธรรมในลกัษณะงานคายคณุธรรม จาํนวน 5 รูป 

ผูเชี่ยวชาญไดแสดงทัศนะ เกี่ยวกับลักษณะของการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ตลอดทั้งความคิด

เห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ซึ่งผูศึกษาได

สรุปทัศนะของผูใหสัมภาษณทั้งหมด โดยแยกออกเปนประเด็นสําคัญ ตาง ๆ ดังนี้
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ประเด็นที่ 1  ความเหมาะสมของคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน

คายคณุธรรมเปนงานคายของการนาํหลกัธรรมทางศาสนาเขาสูจติใจของเดก็และเยาวชน

ในลักษณะของการเขาคายหลักสูตร 3 วัน 2 คืน โดยผานกระบวนการฝกอบรมจากพระวิทยากร 

โดยเนื้อหารูปแบบที่นําไปเผยแผนั้นไดทําการรางหลักสูตรปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรวมกัน

ระหวางกระทรวงศึกษาธิการทีมงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและหนวยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวของ โดยรูปแบบที่จะนําไปถายทอดใหเด็กและเยาวชนนั้นสวนมากจะเปนกิจกรรมที่ให

เด็กมีสวนรวมแลวสรุปตอนทายกิจกรรมเชื่อมโยงเขาหาหลักธรรม ซึ่งไดแบงเนื้อหารูปแบบออก

เปนภาคทฤษฎี-ปฏิบัติ เชน การใหความรูเกี่ยวกับศาสนา หนาที่ของชาวพุทธ หลักปฏิบัติทาง

ศาสนา การสวดมนตไหวพระ นั่งสมาธิ โดยมีสวนของนันทนาการเขามาเสริมในการผอนคลาย

และนําเขาสูกิจกรรมตาง ๆ โดยสถานที่ฝกอบรมนั้นเปนสถานที่เหมาะสมเปนอยางยิ่งเปนสถานที่

สัปปายะ (เปนสถานที่อันเหมาะสม) ตอการทํากิจกรรมแวดลอมไปดวยธรรมชาติที่เงียบสงบ 

สถานที่เปนระเบียบเรียบรอย มีอนุสรณที่สําคัญ ๆ ทางศาสนาเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเตือนสติ 

พระวทิยากรและเจาหนาทีใ่นสถานทีว่างตวัเปนแบบอยางทีดี่นาเลือ่มใส ซึง่ในประเดน็นีผู้เชีย่วชาญ

ไดใหทัศนะดังนี้

คายคุณธรรมมีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการที่จะนําธรรมสูเยาวชน เนื่องจากการ

เขาคายลักษณะนี้จะทําใหเยาวชนเกิดความซาบซึ้งในการปรับเปลี่ยนเจตคติ การปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมภายใตการจัดสภาพแวดลอมที่ดี เปรียบเสมือนวาเราเอาเยาวชน

มาอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี ทําใหเยาวชนไดรับส่ิงที่ดีไปดวย ซึ่งประชาชนทั่วไปอาจจะมองวาธรรม กบั

เดก็และเยาวชนเปนสิง่ทีพ่วกเขาเขาใจยาก แตวางานคายคณุธรรมหลาย ๆ รูปแบบทีพ่ระวิทยากร

ของฝายบริการฝกอบรม (มจร.) และพระวิทยากรสํานักอื่นที่ทําอยูไมวาจะเปนคายคุณธรรม  

คายพทุธบตุร คายธรรมทายาท ถอืวาเปนสิง่ทีเ่หมาะสมกบัเดก็และเยาวชนเพราะมคีวามหลากหลาย

ในการนําเสนอธรรมกบักลุมเปาหมาย เนื่องจากมีกิจกรรมหลายรูปแบบที่จะสามารถเอาใจเด็กได 

ทําใหผูฟงเกิดความชอบใจและตั้งใจฟงธรรมจากพระวิทยากรเปนอยางดี

ประเด็นที่ 2  ความโดดเดนและความแตกตางของคายคุณธรรม

ความโดดเดนที่เห็นไดชัดเจนก็คือการพัฒนาดานจิตใจ เพราะวาคายคุณธรรมมี

กระบวนการฝกอบรมตามหลักของไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา คือทําใหเรามีความเรียบรอยใน

จิตใจเปนศีล เมื่อเรามีศีลแลวก็จะทําใหเราเกิดสมาธิ เมื่อมีสมาธิก็จะทําใหเกิดปญญา ซึ่งแตกตาง
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จากคายอื่น ๆ ที่ทางโรงเรียนของเด็กและเยาวชนจัดไมวาจะเปนคายลูกเสือ-เนตรนารี ก็จะเนน

เฉพาะเรื่องของรางกายและระเบียบวินัย คายยาเสพติดก็จะเนนในเรื่องของการปองกันและแกไข

ปญหา คายเยาวชนผูนําก็จะเนนในเรื่องของความกลาแสดงออกภาวะผูนํา แตคายคุณธรรมเนน

ในเรื่องของจิตใจภาวะอารมณของเด็กและเยาวชน เพราะจิตใจเปนเรื่องที่สําคัญมากถาพวกเขามี

จิตใจที่ดี มีจิตใจที่เขมแข็งดวยคุณธรรมการตัดสินใจของเขาก็สามารถที่จะตัดสินใจไดวาอะไรถูก

หรือผิด ดังนั้นความโดดเดนของคายคุณธรรมคือ เปนคายที่พูดถึงเรื่องของจิตใจสามารถที่จะปลูก

จิตสํานึกและทําใหเด็กและเยาวชนไดเปลี่ยนพฤติกรรมบางอยางไปในทางที่ดีไดภายในระยะเวลา 

3 วัน 2 คืน ดวยกระบวนการฝกอบรมคายคุณธรรม โดยกระบวนการที่จะทําใหเด็กและเยาวชนได

เปลีย่นแปลงทางจติใจและอารมณนัน้ ประกอบไปดวยวธิกีารรปูแบบตาง ๆ ทีจ่ะใหเดก็และเยาวชน

ไดเขาใจชีวิตความเปนจริงของตนเองมากขึ้น ความเชื่อเร่ืองของบาป-บุญ ความชั่ว-ความดี ความ

ละอายตอการทําบาป กตัญูกตเวทีตอบุพการี ครู อาจารย สังคม โดยรูปแบบการนําเสนอนั้นทั้ง

ในสวนของการบรรยาย เร่ืองราวปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้นนํามายกเปนตัวอยางโดยผานสื่อ

สมัยใหม

ประเด็นที่ 3  รูปแบบและความเหมาะสมคายคุณธรรมกับเด็กและเยาวชน และรูปแบบวิธีการ

ที่เหมาะสมกวาในการเผยแผธรรม

คายคุณธรรมมีหลายรูปแบบดวยกันจะแตกตางกันออกไปบางขึ้นอยูกับทีมงานหรือ

สํานักของตน แตทุกรูปแบบตางก็มีจุดมุงเนนใหเด็กและเยาวชนเกิดความรูคูคุณธรรม รูปแบบและ

วิธีการที่จะนําเสนอนั้นตองดูความเหมาะสมของวัยหรือชวงอายุของเด็กที่มาอบรมดวยไมวาจะ

เปนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือในระดับอุดมศึกษา ก็ดู

วาจะนําเอารูปแบบหรือวิธีการใดมาถายทอดหรือปรับตามพื้นฐานของเด็กดวย เพราะวาเด็กแตละ

แหงแตละสถานที่ ตางเพศตางวัย ตางอายุ ตางความเปนอยู โดยภาพรวมทัศนะของผูให

สัมภาษณเห็นวาคายคุณธรรมเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน เพราะมีความชัดเจนใน

เนื้อหาและเขาใจไดงาย ภาษาทันสมัยเรียบงาย ถูกใจผูฟง ทันโลกทันเหตุการณ อีกสวนหนึ่งที่นํา

มาประกอบการบรรยายคือ ภาษากลอน สุภาษิต คําพังเพย คําคม คําคลองจองทั้งที่แตงขึ้นเอง

และนําเอาจากผูอ่ืนหรือสํานักอื่นมาอาง
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ประเด็นที่ 4  ความนาสนใจของคายคุณธรรม

ความนาสนใจของงานคายคณุธรรม คือทกุสิง่ทกุอยางเปนองคประกอบรวมกนัทัง้เนื้อหา 

หลกัสตูร วธิกีารสือ่สาร รูปแบบ ภาษา พระวทิยากร การจดัการ การประเมนิผล เพราะการดาํเนนิงาน

คายคณุธรรมตองอาศยัปจจยัหรอืองคประกอบดงักลาวเปนคูมอื กระบวนการในการนาํเสนอทกุสวน

มีความเกี่ยวเนื่องกันในการทีจ่ะทาํใหการดาํเนนิงานคายเกดิความนาสนใจ คือมเีนือ้หาหลกัสูตรที่

เหมาะสมกับวัยของผูเขารับการอบรม เชน เปนหลักธรรมที่ไมลึกเกินไปที่เด็กจะเขาใจและปฏิบัติ

ได กจิกรรมทีท่าํมกีารเคลือ่นไหวอยูตลอดเพือ่ใหเหมาะสมกบัพฤติกรรมของวยั โดยเฉพาะกจิกรรม

เพื่อนเด็กและเยาวชนจะใหความรวมมือและสนใจมาก พระวิทยากรมีลีลาการนําเสนอที่เราใจ 

อธิบายธรรมไดชัดเจนแจมแจง ภาษาที่ใชมีความทันสมัยและเรียบงาย ชวนใหเด็กและเยาวชนเมื่อ

ไดฟงแลวคลอยตามและนําไปปฏิบัติตามความเหมาะสมในโอกาสตาง ๆ อันแสดงถึงคุณคา

ประโยชนทีจ่ะไดรับจากการเขาคาย พระวทิยากรกม็สีมณะรปูทีน่าเลือ่มใสศรัทธาเปนแบบอยางทีดี่

แกเดก็และเยาวชน ในสวนของสือ่เทคโนโลยนีัน้ไดมกีารนาํเสนอทัง้ทีเ่ปนสือ่บุคคล เชน ยกตวัอยาง

ของพระวิทยากรเอง หรือบุคคลทั่วไปที่เปนแบบอยางที่ดีที่สังคมใหความเคารพนับถือ ดานสื่อ

เทคโนโลยีมีคอมพิวเตอร ส่ืออิเล็กทรอนิกส วิทยุ โทรทัศน เปนตน มานําเสนอหรือเปนอุปกรณหนึ่ง

ในการนําเสนอ

ทุกอยางที่กลาวมาเปนองคประกอบรวมที่จะนาํไปสูความนาสนใจในงานคายคุณธรรม

ทั้งสิ้น เพราะเยาวชนจะไดเขาใจถึงวิธีการสื่อสารที่ทันสมัยและงายขึ้นในการนําหลักธรรมทาง 

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับยุคสมัยสังคมปจจุบัน และที่สําคัญเหมาะสมและเขากับวัยผูเขา

รับการอบรมอยางแทจริง สวนคุณสมบัติพระวิทยากรที่พึงเปนนั้นไดมีการยึดตามหลักที่ทานผูรูได

วางไวเปนตนแบบคือ มีความรูดี เปนคนดี มีความกตัญู มีความออนนอม มีความกลาหาญใน

เชิงจริยธรรม พระวิทยากรตองเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา หาความรูใหม ๆ มานําเสนอ

เพื่อไมใหเกิดความนาเบื่อ สวนการจัดการ การประเมินผลก็มีการบริหารทีมงานทีดีมีการแบงงาน

ภาระหนาที่ใหพระวิทยากรรับผิดชอบโดยตรงในแตละกิจกรรม โดยการมอบหมายภาระหนาที่ตาม

ความถนัดความชํานาญของแตละรูป เพื่อใหคุณภาพของงานออกมามีประสิทธิภาพตามที่ทีมงาน

และทางโรงเรียนตองการ ดานการประเมินผลความนาสนใจอยูตรงที่เราสามารถที่จะวิเคราะหได

วาทีมงานของเราในการอบรมแตละครั้งที่ผานมาไดมีจุดแข็ง จุดออน อยางไรบาง และสามารถที่

จะนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป ดังนั้นปจจัยทุกอยางจึงรวมกันมีความเกี่ยวเนื่องกันทําใหงาน

คายคุณธรรมเกิดความนาสนใจ
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ประเด็นที่ 5 ปญหาในการดําเนินงานคายคุณธรรม

1. ดานบคุลากร ความขาดแคลนในเรือ่งของบคุลากรในการทาํงานดานการเผยแผธรรม 

ปญหาสืบเนื่องมาจากการสรางทีมงานสรางเครือขายของพระวิทยากร ไมมีความสมดุลกับกลุม

เปาหมายตามความตองการของสถานศึกษาทั่วประเทศ ทางฝายคณะสงฆเองมีพระวิทยากรนอย

มากเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กและเยาวชนทั่วไปในประเทศ ถึงแมวาจะมีพระวิทยากรในสวนภูมิภาค 

หรือพื้นที่แตละแหงเขามาสมทบอีกสวนหนึ่งก็ตาม อันนําไปสูปญหาความเปนเอกภาพของทีมงาน

พระวทิยากรเองทั้งในและนอกหนวยงาน อีกประการหนึ่งคือการสงพระวิทยากรเขารับการอบรมใน

การเผยแผธรรมยงัไมมคีวามตอเนือ่ง หรือเทาทนัสถานการณ เมือ่เปรียบเทยีบกบัการเปลีย่นแปลง

ทางสังคมอยูตลอดเวลา

2. ดานการสนับสนุน หนวยงานภาครัฐและเอกชนควรเขามาใหความสนับสนุนดาน

งบประมาณมากกวานี้เพราะงบประมาณเปนปญหาในการดําเนินงานอยางตอเนื่องและในระยะ

ตอไป หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงไมวาจะเปนกระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ คณะสงฆ และกระทรวงศึกษาธิการตองมีนโยบายที่ชัดเจนออกมาสนับสนุนหรือสงเสริม

ใหมีการเผยแผธรรมเกี่ยวกับงานคายคุณธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนใหพระวิทยากรทํางานกัน

อยางเต็มที่ ถึงแมวาสวนหนึ่งนั้นจะใหการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน

หรือจดักจิกรรมวนัสาํคญัทางศาสนาอยูกต็าม แตวาการลงลกึในการพฒันาปรบัปรุงเนือ้หาหลกัสูตร

และการปฏิบัติอยางจริงจังในรูปแบบการอบรมที่เปนลักษณะของงานคายคุณธรรมยังนอยมาก 

หรือบางหนวยงานองคกรที่เขามาสนับสนุนก็จะเปนลักษณะของผลประโยชนในแตละภาคสวน

ของตนเอง ถาหากภาครัฐเขามาสนับสนุนอยางเต็มที่แลวเชื่อวาจะเปนประโยชนมากทั้งตอเด็ก

เยาวชนที่สําคัญจะเปนประโยชนตอสังคมไทยของเรา

3. ดานการฝกอบรม สวนมากจะไมคอยมีปญหาเทาใดนักและปญหาที่เกิดขึ้นก็จะ

เปนลักษณะปจเจกในแตละคาย สวนเรื่องของการแกปญหานั้นก็จะแกปญหาเฉพาะหนาไปในแต

ละกิจกรรม เชน การปรับตัวของเด็กในการเขานอน-ต่ืนนอน ในตอนเชาเด็กจะตองตื่นตี 4 เพื่อมา

ทําวัตรเชา ทําใหบางคนตื่นไมทันที่จะทํากิจกรรมในภาคเชาทําใหถูกลงโทษดวยการยึดบัตรและ

เพื่อนรอทําใหเวลาเคลื่อนในการทํากิจกรรมตอไป หรือแมแตเด็กที่ต่ืนทันเวลาแตก็มีความงวงใน

การรวมทาํกจิกรรม ดานการใหความรูเบือ้งตนเกีย่วกบัหลกัสาํคญั ๆ ทางศาสนาเนือ่งจากวาแตละ

คนนั้นมีความรูความเขาใจที่แตกตางกันหรือแมแตบางคนไมรูมากอนเลย จึงทําใหบางจังหวะบาง

หัวขอตองเสียเวลาในตรงนั้นมากเกินไปทําใหเนื้อหาที่จะนํามาเสนอนั้นถายทอดไดไมตรงตาม

กําหนด สวนอื่นไมมีปญหา
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4. ดานการยอมรบัและใหความรวมมอื กรณมีหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

สังคมรอบขางใหความรวมมือและยอมรับในการทําหนาที่ของพระวิทยากรวานาพอใจ เร่ือง 

การขออนญุาตจากเจาอาวาสตนสงักดัในเดนิทางไปปฏบัิติหนาทีก่ไ็มมปีญหา การใหความยอมรับ

จากทางโรงเรียนในเรื่องของเนื้อหาหลักสูตรและการยอมรับจากเด็กและเยาวชนเองในรูปแบบ

กระบวนการที่ใชในการฝกอบรมถือวามีปญหานอยมาก

ประเด็นที่ 6. วัตถุประสงคหลักของโครงคายคุณธรรมและประโยชนที่เด็กและเยาวชนไดรับ

การทํางานทุกอยางก็มีวัตถุประสงคในตัวมันอยูแลว งานคายคุณธรรมมีการตั้ง 

วัตถุประสงคไวเชนกัน แตวางานทุกอยางนั้นไมมีอะไรที่จะเต็ม 100% เชนเดียวกับงานคาย ถือวา

บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง เพราะระยะเวลาที่เด็กและเยาวชนมาอยูรวมในกระบวนการ 3 วัน 

2 คืน นั้นไมสามารถที่จะทําใหผูเขารับการอบรมทุกคนเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนคนดีและทุกคนได 

เนื่องจากวาเปนชวงระยะเวลาที่ส้ันมากเมื่อเปรียบเทียบกับการขัดเกลาทางจิตใจของเด็กเพื่อนํา

ไปสูการพัฒนาจิตใจ ถึงอยางไรก็ตามแมจะเปนชวงระยะเวลาสั้นมากตามที่กําหนด อยางนอยก็

เปนการปรับเปลี่ยนเจตคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดีบางอยางออกไป ในบางกิจกรรมเด็กเกิด

ความซาบซึ้งในพระคุณของ พอ แม ครู อาจารย สังคม ประเทศชาติ เขาใจในหลักธรรมที่พวกเขา

ควรรู หลักความเปนจริงของมนุษย รูวาอะไรควรไมควร เขาก็จะนําไปปฏิบัติดวยจิตสํานึกของ 

ตัวเด็กเองโดยสังเกตและทราบไดจากการติดตามผลที่โรงเรียน คําติชมจากพอแม ครูที่โรงเรียน 

จากที่ยกตัวอยางมาก็ถือวาบรรลุวัตถุประสงคของการจัดคาย แตถาจะใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่

สังคมคาดหวังหรือตองการนั้นเราทุกฝายก็ตองเขามาชวยกันเพราะสิ่งเหลานี้ตองอาศัยกาลเวลา 

หลังจากที่เด็กออกจากคายไปแลวทางโรงเรียน บาน สังคม ก็ตองชวยกันดูแลและเปนแบบอยาง 

ที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนดวย พระวิทยากรเองเปนเพียงผูชี้แนะหรือปลูกตนกลาแหงความดีเทานั้น 

สวนเรื่องของการดูแลบํารุงรักษานั้นเปนเรื่องของทุกฝายตองชวยกันและตัวเด็กเองดวย

ประเด็นที่ 7 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับ

เยาวชน

1. ดานบุคลากร ตองมีการเพิ่มจํานวนพระวิทยากรใหมากขึ้นเพื่อรองรับความตองการ

ของสังคมและมาทดแทนอยูเสมอ พระวิทยากรเองก็ตองเปนผูที่จะตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ
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และประกอบดวย วชิชา จรณะ คือความรูดีประพฤตดีิ พรอมทัง้การสรางเครอืขายขยายออกสูภูมภิาค

ใหมากขึ้น และจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรทีเกี่ยวของกับหนาที่

2. ดานเนือ้หาหลกัสตูร ตองมคีวามโดดเดน ตองมคีวามหลากหลายในกจิกรรม รูปแบบ 

พฒันาปรบัปรุงใหเขาทนักบัสถานการณสังคมอยูเสมอ สํารวจความคดิเหน็บคุคลทีม่สีวนเกี่ยวของใน

การปรบัเปลีย่นหลกัสตูรไมวาจะเปน พระวทิยากร เดก็เยาวชน ครู สังคม และหากจิกรรมที่ทําใหเด็ก

และเยาวชนไดทํากิจกรรมที่สรางสรรคทั้ง ความรูทัศนคติที่ดีตอสังคม

3. ดานการบริการและสนับสนุน ภาครัฐและเอกชนตองยื่นมือเขามาใหความชวย

เหลือการเผยแผธรรมในลักษณะของงานคายคุณธรรมมากขึ้นในเรื่องของงบประมาณ เพราะวา

เปนการสรางพื้นฐานแหงความดีใหกับเยาวชนถาเราอยากจะใหเด็กที่ดีในวันนี้เปนผูใหญที่ดีในวัน

ขางหนา เราตองทําวันนี้ของเด็กใหดีที่สุด ดังนั้นทุกฝายตองชวยกันจะฝากภาระหนาที่ใหพระสงฆ

ฝายเดียวคงเปนเรื่องที่เกินความสามารถและจะทําไดอยางเต็มที่ โดยทุกฝายทั้งภาครัฐเอกชน 

คณะสงฆตองสนับสนุนและสงเสริมโดยกําหนดใหเปนนโยบายหรือเปนแผนปฏิบัติงานในการ

พัฒนาคุณธรรมเพื่อเราจะไดสงเสริมใหธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนของเรา

จากทัศนะของผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนตองานคายคุณธรรม 

สรุปไดวา คายคุณธรรมเปนงานคายที่มีความเหมาะสมและเปนชองทางที่จะนําเอาหลักธรรมของ

องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเขาสูเด็กและเยาวชนไดดีวิธีหนึ่ง เนื่องจากวามีกิจกรรมหลาย

รูปแบบที่สามารถเอาชนะใจเด็กได แถมมีความโดดเดนจากคายทั่วไปที่ทางโรงเรียนจัดและเนน

เฉพาะเรื่องของวิชาการความรูเทานั้น แตงานคายคุณธรรมไดทั้งความรู คูคุณธรรม พระวิทยากรมี

ความรูความสามารถในการนําเสนอถายทอดหลักสูตรเนื้อหาเปนอยางดี ทันโลกทันเหตุการณ 

ภาษาทันสมัย

สวนในเรือ่งของปญหานัน้ยงัขาดแคลนพระวทิยากรทีท่าํงานในดานนีเ้พราะกลุมเปาหมาย

มีจํานวนมาก การสนับสนุนดานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนยังเปนปญหาอยูพอสมควร 

สวนในอนาคตขางหนาพระวทิยากรเองกต็องมกีารสรางทมีงานและเครอืขายการทาํงานออกสูภูมภิาค

มากขึ้นเพื่อรองรับความตองการของสังคมและพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา สวนดานงบประมาณ

อยากใหหนวยงานที่เกี่ยวของหรือทุกฝายใหความสําคัญและเขามาสนับสนุนเพื่อใหกระบวนการ

พัฒนาเด็กผานคายคุณธรรม มีการขยายตัวออกไปอยางกวางขวางในภูมิภาคหางไกล และเด็กใน

ชนบทมีโอกาสเขาถึงกระบวนการเรียนรูดานคุณธรรมอยางทั่วถึงมากขึ้น
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สวนที่ 6 อภิปรายผลการศึกษา

การศึกษาเรื่อง การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษา

กรณี : ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อศึกษาลักษณะการ

ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคของพระวิทยากรในการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชนและความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม เมื่อพิจารณาในแต

ละดาน พบวา สามารถอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้

1. ผลการศึกษาดานขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง มีอายุระหวาง 25-29 ป รอยละ 

35.7 ของพระวิทยากรทั้งหมด (ตารางที่ 4.1) และบวชมาแลวประมาณ 10-14 ป แสดงใหเห็นวา

พระวิทยากรกลุมนี้มีอายุไมมากที่เปนเชนนั้นอาจจะเปนผลมาจากตองทํางานกับเด็กและเยาวชน

ในคายคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ วิโรจน  ธาระพุฒ (2544, น. 44) ไดทําการศึกษา

เร่ืองการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร มหาวิทยาลัย 

มหามกฎุราชวทิยาลยั พระธรรมวทิยากรสวนใหญรอยละ 44.0 บวชมาแลว 10-14 ป จบการศึกษา 

นักธรรมชั้นเอกเปนเปรียญ 1-2 การศึกษาทางโลกจบปริญญาตรี รอยละ 60.7 (ตารางที่ 4.1) 

แสดงใหเห็นวาพระวิทยากรไดรับการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม มีประสบการณในการเปน

พระวิทยากร 6-8 ป รอยละ 37.5 (ตารางที่ 4.2) และเคยเขารับการอบรมกอนเปนพระวิทยากร

หลักสูตรที่เขาอบรมคือหลักสูตรการเปนพระวิทยากร รอยละ 83.0 (ตารางที่ 4.4)

2. ผลการศึกษาลักษณะการดําเนินงานประกอบดวย ดานบุคลากร ดานการฝกอบรม 

ดานบริการ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา

2.1 ดานบุคลากร พระวิทยากรโดยภาพรวมมีการดําเนินงานคายคุณธรรมใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.97 (ตามรางที่ 4.5) ซึ่งลักษณะการดําเนินงานไดแก การประชุมพระวิทยากร

เพื่อเตรียมการกอนการอบรมทุกครั้ง การกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบงานรวมกันของ 

พระวิทยากร การประชุมทีมงานระหวางพระวิทยากร ครู พี่เลี้ยงเจาหนาที่กอนการอบรม กําหนด

หนาที่ใหสอดคลองกับกับความรูความสามารถของแตละบุคคล การศึกษาเตรียมขอมูลในหัวขอที่

ไดรับมอบหมายกอนการบรรยาย กําหนดใหพระวิทยากรมีสวนรวมในแตละกิจกรรม การนํา 

หลักสูตรอื่นมาประกอบการบรรยาย การสงบุคลากรเขารับการอบรมจากหนวยงานอื่น

เมื่อพิจารณาผลการศึกษาออกมาโดยภาพรวมแลวจะเห็นวาลักษณะการ

ดําเนินงานของพระวิทยากรดานนี้ ดานการเตรียมขอมูลที่ไดรับมอบหมายกอนการบรรยายของ

พระวิทยากรมากกวาดานอื่น ผลการศึกษาออกมาเชน แสดงวาพระวิทยากรทุกรูปมีความรับผิด

ชอบมีระเบียบวินัยเตรียมความพรอมตัวเองกอนบรรยาย และในประเด็นนี้ยังสอดคลองกับการ
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ศึกษาของ วิบูลย  สิริภัสสโททัย (2545, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสงเสริมจริยธรรม

แกเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะหเด็ก ความสนใจเฉพาะดานของเด็กและเยาวชน พบวา 

ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบนั้น กลุมตัวอยางใหความสําคัญมากที่สุด และพระมหาจรูญ 

ปฺญาวโร (2540, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาบทบาทของพระมหากัสสปะเถระ

ในการเผยแผพระพุทธศาสนา จากการศึกษาพบวาความโดดเดนของทานประการหนึ่งคือเปน

ผูประพฤติปฏิบัติชอบจนเปนที่เคารพยําเกรงของเพื่อนภิกษุคือเปนการสั่งสอนดวยการปฏิบัติ ใน

สวนหัวขออ่ืนที่เหลือในดานนี้พระวิทยากรมีระดับการปฏิบัติมาก

เมื่อสรุปโดยรวมแลวลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรม

สําหรับเยาวชน ดานบุคลากร พระวิทยากรมีการเอาใจใสตอหนาที่และการทํางานในระดับมาก

แสดงวามีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนแบบอยางที่ดี ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่กลาววา

พระวิทยากรตองมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตัวเองกอนที่จะไปสั่งสอนคนอื่น

2.2 ดานการฝกอบรม พระวิทยากรโดยภาพรวมมีลักษณะการดําเนินงานคายคุณ

ธรรมในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.12 (ตารางที่ 4.6) ซึ่งลักษณะการดําเนินงานไดแก การวางแผน

ดําเนินงานเพื่อสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานของหลักสูตรคายคุณธรรม ในเนื้อหาของหลักสูตร

ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของเยาวชนโรงเรียน การจัดลําดับระยะเวลา

ของกิจกรรม การออกแบบผลิตสื่อรวมกันเพื่อใหเนื้อหาและสื่อมีความทันตอยุคสังคม การปรับ 

กิจกรรมใหมีความนาสนใจ เนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของครูและ 

ผูบริหารโรงเรียนและบางกิจกรรมเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรวมกลุมกันดําเนินงานเอง

เมื่อพิจารณาผลการศึกษาออกมาโดยภาพรวมแลวจะเห็นวาลักษณะการ

ดําเนินงานคายคุณธรรมดานนี้ของพระวิทยากร พระวิทยากรมีลักษณะการดําเนินงานในระดับ

ปฏิบัติมาก แตจะมีดานที่พระวิทยากรไดปฏิบัติสูงกวาคาเฉลี่ยโดยรวม คือการปรับกิจกรรมใหมี

ความนาสนใจ ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของพระมหาสญัญา ปฺญาวจิติโต (2543, น. บทคดัยอ) 

ไดทาํการศกึษาเรือ่งรูปแบบและแนวทางการเผยแผพทุธธรรมพระครพูศิาสธรรมโกศล (หลวงตาแพร 

เยื่อไม) จากการศึกษาพบวาทานไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการเทศนมหาชาติ การเทศนธรรมวัตรตาม

แบบประเพณีโบราณดังกลาวมาเปนเทศนมหาชาติแบบประยุกตและนําเขาสูการปาฐกถาธรรม 

บรรยาย อภิปราย โตวาที การสนทนาธรรมและแบบรอยแกวเปนตน และ ปนนัดดา  นพพนาวัน

(2533, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง  การศึกษากระบวนการสื่อสารเพื่อเผยแผธรรมของ

สถาบันสงฆ จากการศึกษาพบวาไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการสื่อสารในการเผยแผ

ธรรมมาจากการเทศนตามประเพณีด้ังเดิมมาสูการบรรยายธรรม กาปาฐกถาธรรม การสนทนา

ธรรม และมีการใชโสตทัศนูปกรณสมัยใหมเขามาชวย ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร
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กับความตองการของโรงเรียน เยาวชน ผูบริหาร เปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงออกในบางกิจกรรม 

และการสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานคายคุณธรรม ที่ผลออกมาเปนเชนนี้อาจจะเปนไดวา 

พระวทิยากรสวนใหญไดเลง็เหน็สภาพปญหาและความเปลีย่นแปลงของสงัคมอยูตลอดเวลาทีจ่าํเปน

ตองมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหลกัสตูรการเขาคายคณุธรรมอยูตลอดเวลา เพือ่ใหมคีวามเหมาะสม

สอดคลองกับความตองการทั้งเยาวชน ครู ผูบริหารโรงเรียน แตถาหากไมมีการเปลี่ยนแปลงก็จะ

ทําใหคายคุณธรรมมีความนาเบื่อทางโรงเรียนก็จะหาทีมงานอื่นที่มีรูปแบบ เนื้อหาหลักสูตรที่ 

แตกตางออกไป แตอยางไรก็ตามจะมีดานที่พระวิทยากรปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวมนอยที่สุด

คือ การออกแบบผลิตสื่อรวมกัน สอดคลองกับการศึกษาของพระมหาบุญโฮม ปฺญวฒฺโน (2549, 

น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่งรูปแบบและวธิกีารเผยแผพทุธธรรมของพระราชธรรมวาที ที่พบวา

ตรงตามหลักนิเทศศาสตรคือ มีบทความตีพิมพเปนหนังสือ และส่ืออิเล็กทรอนิค คือ วิทยุ 

โทรทัศน เปนชองทางในการสื่อสารและพระมหาศักดิ์พิชิต ฐานสิทฺโธ (2549, น. บทคัดยอ) ไดทํา

การศึกษาเรื่องกระบวนการเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี จากการศึกษาพบวาทานมีการ

นําหลักการสื่อสารเขามาชวยในการเผยแผพุทธธรรมเพื่อเปนกลยุทธในการโนมนาวใหผูฟงไดเกิด

ศรัทธา เลือ่มใส เราใจอยากฟงอยากปฏบัิติตาม ทีผ่ลออกมาเชนนีอ้าจจะเปนไปไดวา พระวิทยากร

สวนใหญยังไมมีความสามารถ ความชํานาญในการทําสื่อ อาศัยอยูตางวัดและตองเดินทางไป

ปฏิบัติหนาที่ตลอด คิดวาเมื่อพระวิทยากรมีความรูความสามารถและไดรับการถายทอดในดานนี้

คงจะมีการปฏิบัติอยูในระดับสูงกวานี้

เมื่อสรุปโดยรวมแลวลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมดานการฝกอบรม มี

ลักษณะการดาํเนนิงานในระดบัปฏิบัติมาก โดยเฉพาะดานการทาํใหกจิกรรมมคีวามนาสนใจและมุง

สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ทีผ่ลออกมาเปนเชนนัน้แสดงวาพระวทิยากรสวนใหญทีท่าํการฝกอบรม

เยาวชนตางก็มุงหวังที่จะใหผูเขารับการฝกอบรมเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ดังเชนทัศนของ

ผูเชี่ยวชาญไดนําเสนอวา โครงการคายคุณธรรมจัดทําขึ้นเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเปนทั้งคนเกง

และคนดีดวย เพราะถือวาเปนหนาที่หลักของพระวิทยากรทุกรูป สอดคลองกับแนวคิดการเผยแผ

ธรรมในพุทธศาสนาของ พระสุธีวรญาณ (2541, น. 289-292) ไดปรารภไววา หนาที่หลักของพระ

สงฆคือการเผยแผธรรม นําการปฏิบัติ พัฒนาและปรึกษากิจ

2.3 ดานบริการ พระวิทยากรโดยภาพรวมมีการดําเนินงานคายคุณธรรมในระดับ

มากคาเฉลี่ย 3.97 (ตารางที่ 4.7) ซึ่งลักษณะการดําเนินงานไดแก การชี้แจงกฏระเบียบคายและ

สถานที่ใหทราบ การจัดความพรอมของอาหาร เครื่องดื่ม ที่พัก การกําหนดเปาหมายนโยบายใน

การที่จะพัฒนาคายเพื่อรองรับผูใชบริการ การจัดสภาพแวดลอมของสถานที่ฝกอบรมเพื่อเอื้อตอ

การเขาคาย พรอมทั้งการดูแลรักษาสถานที่อบรมใหมีความนาอยูเสมอ
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เมื่อพิจารณาผลการศึกษาที่ออกมาโดยภาพรวมแลวจะเห็นวาลักษณะการ

ดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากรในดานนี้มีการปฏิบัติในระดับมาก สาเหตุอาจจะมาจาก

ตัวของพระวิทยากรเองมีความเมตตาตองการที่จะเห็นผูเขารับการฝกอบรมเกิดความประทับใจ

นอกเหนือจากหลักสูตรเนื้อหาของการฝกอบรม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงมากที่สุดคือการชี้แจง 

กฎเกณฑ ระเบียบคายใหคณะครูนักเรียนไดทราบ แสดงใหเห็นวาทีมงานพระวิทยากรตองการที่

จะใหเยาวชนไดทําตามกฎระเบียบของคายเพื่อความเปนระเบียบของหมูคณะ ตองการใหเยาวชน

ไดมีการปรับตัวเขากับสถานที่ฝกอบรมไดและเพื่อตองการไมใหมีการทําผิดกฎระเบียบในขณะอยู

คายที่สําคัญเปนเปนการสอนใหเด็กและเยาวชนไดรูจักการอยูรวมกันในสังคม เพื่อจะไดนําไปใช

ใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต โดยกฎระเบียบในแตละคายนั้นอาจจะแตกตางกันออกไปขึ้นอยู

กับวัยของผูเขารับการฝกอบรมดวย แตในดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํามากที่สุดคือดานการจัดการดูแล 

บํารุงรักษาสถานที่ ที่ผลออกมาเปนเชนนี้อาจะเปนเพราะวาในการดูแลบํารุงรักษาสถานที่นั้น 

พระวทิยากรไมไดเปนผูทีม่หีนาทีรั่บผิดชอบโดยตรงในการจดัสถานที ่ เปนภาระหนาทีค่วามรบัผิดชอบ

ของเจาหนาที่สถานที่ฝกอบรมแตละแหง

เมื่อสรุปโดยรวมแลวลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากรใน

ดานบริการ ถือวามีการใหการบริการในระดับมาก ถึงแมวาจะเปนเรื่องที่ไมถนัดของทีมงาน 

พระวิทยากร แตก็มีการปฏิบัติในการดําเนินงานคายคุณธรรมซึ่งถือวาเปนสิ่งที่ดีและเหมาะสมใน

การปฏิบัติหนาที่ ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่กลาววา พระสงฆตองบริการประชาชนทั้งสอง

ดานคือใหความรูและชวยเหลือประชาชน

เมื่อสรุปโดยภาพรวมพบวา ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมของ 

พระวิทยากร มีระดับคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.03 (ตารางที่ 4.8) แสดงวาพระวิทยากรมีลักษณะ

การดําเนินงานคายคุณธรรมอยูในระดับมาก

3. ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม

ประกอบดวย ดานการสนับสนุน ดานการประสานงาน ดานการฝกอบรม ดานการยอมรับและให

ความรวมมือ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา

3.1 ดานการประสานงาน ปญหาและอุปสรรคดานนี้มีปญหาและอุปสรรคของการ

ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87 (ตารางที่ 4.9) ซึ่งลักษณะของปญหา  

ไดแก การประสานงานกับโรงเรียนกอนการอบรม การจัดทีมงานพระวิทยากรการรับชวงในการ

บรรยายแตละครั้ง การประสานงานกับพี่เลี้ยงเจาหนาที่ฝกอบรม ซึ่งแสดงใหเห็นวาปญหาและ

อุปสรรคในการทํางานไมเปนปญหามากนัก เพราพระวิทยากรสามารถติดตอประสานงานกับ

บุคคลและสถานที่เกี่ยวของไดในระดับหนึ่ง อันสงผลใหการดําเนินงานในคายคุณธรรมดําเนินไป
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ไดอยางสะดวก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ วิโรจน  ธาระพุฒ (2544, น. 83) ไดกลาวไววา 

ในการทํางานนั้นจะตองมีการประสานงานที่ดีกับบุคคลและหนวยงานอื่นเพื่อใหเกิดความรวมมือ

กนัในการทาํงาน และสงผลถงึประสทิธภิาพของการปฏบัิติหนาทีใ่นดานตาง ๆ สอดคลองกบัทศันะ

ของผูเชี่ยวชาญที่เสนอวาพระวิทยากรที่ดีตองมีการประสานงานทั้งภายในและภายนอกองคกร

ดวยเพื่อความสะดวกและการขับเคลื่อนในการดําเนินงาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือการ

ประสานงานกับฝายโรงอาหารในการเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม แสดงใหเห็นวาในการประสานงาน

กับโรงอาหารนั้นแทบจะไมเปนปญหาในการประสานงาน

3.2 ดานการฝกอบรม ปญหาและอปุสรรคในดานนีอ้ยูในระดบัปานกลาง มคีาเฉลี่ย

เทากับ 2.74 (ตารางที่ 4.10) ซึ่งลักษณะของปญหาไดแก การประชุมหารือระหวางพระวิทยากรกับ

ทางโรงเรียนเพื่อวางแผนกิจกรรม การใหความรูเกี่ยวกับพื้นฐานเบื้องตนทางศาสนา การทดลอง

ทํากิจกรรมใหม การควบคุมเร่ืองเวลาในแตละกิจกรรม การกําหนดกิจกรรมแตขาดการสรางความ

เขาใจใหกับเยาวชนและบางกิจกรรมยังมีการทําเฉพาะในกลุมของตัวเอง แสดงใหเห็นวาปญหา

และอุปสรรคในการดําเนินงานของพระวิทยากรในดานนี้ไมเปนปญหามากนัก ที่เปนเชนนี้มองได

วาตัวพระวิทยากรเองมีความรูความสามารถที่จะถายทอดวิชาใหกับเด็กและเยาวชนไดเปนอยางดี

สอดคลองกบัการศกึษาของ วฒุกิรณ  วฑุฒฺกิรโน (2543, น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่ง เทคนิค

และวิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนี พบวา การบรรยายของทานมีเร่ืองบรรยายธรรมเปน

ลําดับข้ันตอน แตละประเด็นจะมีความรูใหม ๆ รวมสมัยฟงเขาใจงาย สวนตัวผูเขารับการฝกอบรม

ก็มีความรูความเขาใจในเบื้องตนเกี่ยวกับความรูทางดานพระพุทธศาสนามาบาง สอดคลองกับ

การศกึษาของ สุภวฒัน  หนพูริก (2538, น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่งทศันะและความคาดหวัง

ของผูบริหารโรงเรียน มัธยมศึกษา ตอการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษากรณี ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรคของการสอนวิชาพระพุทธศาสนานั้นมีปญหาและ

อุปสรรคเล็กนอย ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาผูเขารับการฝกอบรมสวนมากนั้นจะเปนพุทธศาสนิกชน 

สวนดานที่มีปญหาและอุปสรรคคาเฉลี่ยต่ําสุดในดานนี้คือความขัดแยงที่เกิดจากความไมเขาใจ

ชัดเจนในเนื้อหาของแตละกิจกรรม สอดคลองกับ วิจิตร  อาวะกุล (2531, น. 19) ไดกลาวไววา 

การฝกอบรมเปนกระบวนการจดัสรรความรู เทคนคิ วชิาการเปนการทาํงานเพือ่ใหเกดิการเปลีย่นแปลง

ความคดิอานและพฤตกิรรมใหมของบคุลากร และ สมคิด  บางโม (2544, น. 14)  กลาวถงึการฝกอบรมวา 

กระบวนการเพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานเฉพาะดานของบคุคลโดยมุงเพิม่พนูความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้นทําให

บุคคลมีความเจริญกาวหนาและองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว แสดงใหเห็นวาพระวิทยากร
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สวนใหญมีความรูความเขาใจที่ชัดเจนในเนื้อหาของหลักสูตรคายคุณธรรมในแตละกิจกรรมเปน

อยางดีเหมาะสมกับบทบาทหนาที่การเปนพระวิทยากร ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการ

ทํางานของพระวิทยากรวาจะตองมีการเตรียมความพรอมทั้งทางโลกและทางธรรมในขอมูลการฝก

อบรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

3.3 ดานการสนับสนุน ปญหาและอุปสรรคดานนี้มีปญหาอยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.01 (ตารางที่ 4.11) ซึ่งลักษณะของปญหาไดแก ขาดการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภาครฐัและภาคเอกชน ชมุชน สังคม ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของ ประจวบ ประเสริฐสังข (2540, 

น. บทคัดยอ) เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของพระธรรมจาริก ศึกษากรณี พระธรรมจาริกที่

ปฏิบัติงานในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานการมีสวนรวมของประชาชนมีผลตอ

การปฏิบัติงานของพระธรรมจารกิ เชนเดียวกับปญหาดานการขาดการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เชน

โสตทัศนูปกรณที่มีคาเฉลี่ยไมตางกันมากนัก แสดงใหเห็นวาปญหาและอุปสรรคดานนี้ก็เปน

ปญหาหนึ่งตอการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม ตรงตามทัศนของผูเชี่ยวชาญที่

ตองการใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถาบันอื่นในสังคมยืนมือเขามาใหการสนับสนุน

การทาํงานของพระวทิยากร ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของ วนัด ีวฒันาประสทิธ ิ (2518, น. บทคดัยอ) 

ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา

ปญหาในการสอนศีลธรรมอันหนึ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคอยางมากคือการขาดอุปกรณการสอน 

หนังสือเรียนและเอกสารประกอบการสอน

3.4 ดานการยอมรับและใหความรวมมือ ปญหาและอุปสรรคในดานนี้มีปญหาอยู

ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 (ตารางที่ 4.12) ซึ่งลักษณะของปญหาไดแก การยึดติด

หลักความเชื่อเดิมของเยาวชนและครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด แสดงใหเห็นวาทั้งเยาวชนและครูในตอนแรก

กอนการเขารับการอบรมหรือในระหวางอบรมบางกิจกรรมจะยังไมเปดรับการถายทอดหรือนํา

เสนอจากตัวพระวิทยากรเทาใดนัก สวนลักษณะของปญหาดานการยอมรับจากทางมหาวิทยาลัย 

จากสังคมรอบขางพรอมทั้งการใหความรวมมือและยอมรับจากเจาอาวาสตนสังกัด พบวาปญหา

และอุปสรรคอยูในระดับรองลงมา ซึ่งแสดงใหเห็นวาในการปฏิบัติหนาที่ในการเปนพระวิทยากรนั้น

ไมเปนปญหาและอุปสรรคตอการทํางานคายคุณธรรม ผลที่ออกมาเปนเชนนี้อาจจะมองไดวาการ

ทํางานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนนั้นเปนเรื่องที่ดีและเหมาะสมอยางยิ่งที่จะ

ตองชวยกันทํา เพราะวาในสังคมปจจุบันไดมีการเจริญและพัฒนาไปอยางรวดเร็วมากโดยเฉพาะ

วัฒนธรรมดานวัตถุ แตวาในทางตรงกันขามวัฒนธรรมดานจิตใจกลับไมเจริญควบคูกันไป เมื่อเปน

เชนนี้แลวสังคมจึงมองวาเปนเรื่องที่ดีที่พระวิทยากรไดนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใชในการที่จะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ 
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กีรติ   ศรีวิเชียร (2524, น. 5) ที่กลาววา การพัฒนาประเทศในอดีตเปนการพัฒนาดานวัตถุมาก

เกนิไปจงึทาํใหประเทศชาตมิปีญหา สอดคลองกบัการศกึษาของ อรุณ  จตฺิตคตฺุโต (2549, น. บทคัดยอ) 

ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารเพื่อเผยแผพุทธธรรมของสวนโมกขพลาราม จากการ

ศึกษาพบวา ปณิธานขอที่สามของทานพุทธทาสในการสื่อธรรมไปยงัประชาชน คือเพื่อนํามนุษย

ออกจากอํานาจของวัตถุนิยม ดังนั้นในปจจุบันจะเห็นไดวาผูบริหารประเทศไดเล็งเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จึงหันมาใหความสนใจในเรื่องของการเผยแผธรรมในรูปแบบ

คายคุณธรรมใหกับเด็กและเยาวชน อันเปนหนทางที่จะแกไขปญหาของสังคมในยุคปจจุบันและ

อนาคตขางหนาได สอดคลองกับทัศนของผูเชี่ยวชาญที่เสนอวาเราทุกฝายตองชวยกันในการแกไข

ปญหาสังคม โดยการนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

เมื่อสรุปโดยภาพรวมพบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานคายคุณธรรม

ของพระวิทยากร มีระดับคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 2.81 (ตารางที่ 4.13) แสดงวาพระวิทยากร

ประสบปญหาและอุปสรรคทุกดานอยูในระดับปานกลาง

4. ผลการศึกษาความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมประกอบ

ดวย ดานบุคลากร ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานการบริการและสนับสนุน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา

4.1 ดานบคุลากร ระดบัความคดิเหน็อยูในระดบัเหน็ดวยมาก มคีาเฉลีย่โดยเทากับ 

3.98 (ตารางที่ 4.14) แสดงวาพระวิทยากรมีความคิดเห็นวาควรแกไขและปรับปรุงในแนวทาง

ลักษณะของการดําเนินงานที่ทํามา ซึ่งลักษณะของความคิดเห็นไดแก การพัฒนาสรางทัศนคติเชิง

บวกตอพระวิทยากรในการทํางานเปนดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด แสดงใหเห็นวาแนวทางหนึ่งที่จะ

นําไปสูพัฒนาคายคุณธรรมใหไดผลปจจัยคือตองสรางทัศนคติที่ดีตอผูทํางานกอน สวนดานจัดให

มีการอบรมพระวิทยากรรุนใหม ๆ เขามาเสริมและทดแทนพระวิทยากรในหนวยงานเพื่อรองรับการ

ขยายงาน จัดอบรมใหพระวิทยากรไดเรียนรูวิชาการสมัยใหมเพื่อทันตอความตองการของสังคม

และยุคสมัยดวย แสดงใหเห็นวา พระวิทยากรใหความสําคัญและตองการใหมีการพัฒนาดาน

บุคลากร คือตัวของพระวิทยากรเปนอันดับแรก เพราะถือวาพระวิทยากรที่จะเปนบุคลากรของ 

พระพุทธศาสนา ทํางานเพื่อความเจริญรุงเรืองของพุทธศาสนาเปนธรรมทายาทหรือเปนผูที่ทํา

หนาที่โดยตรงตอการสืบทอดพระพุทธศาสนา จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการอบรมฝกฝนและ

พฒันาตนเองทางคณุธรรม จริยธรรม เสยีกอนเพือ่ใหเปนพระวทิยากรเปนบคุลากรทีดี่และมคุีณภาพ 

ดังนั้นเมื่อเปนบุคลากรที่มีคุณภาพแลวก็จะสามารถเปนผูปฏิบัติหนาที่ตอสังคมตอเยาวชนในการ

ทํางานคายคุณธรรมไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว 

และยงัสามารถนาํวชิาการทางพระพทุธศาสนามาประยกุตเขากบัวชิาการสมยัใหมในการทีจ่ะพัฒนา
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คายคุณธรรมไดอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ อารยา  เกษมณี (2518, น. บทคัดยอ) 

ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ปญหา

สําคัญประการหนึ่งดานวิชาการของบุคลากรคือครูผูสอนศีลธรรมควรไดรับการเพิ่มพูนความรูให

มากกวาที่เปนอยู เชนเดียวกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่เสนอใหพระวิทยากรมีการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยูเสมอ เพื่อทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและรองรับผูใชบริการ

4.2 ดานเนือ้หาหลกัสตูร ระดบัความคดิเหน็อยูในระดบัความคดิเหน็มาก มคีาเฉลี่ย

โดยรวมเทากับ 4.08 (ตารางที่ 4.15) แสดงวาพระวิทยากรมีความคิดเห็นวาควรแกไขและปรับปรุง

ในบางสวนของลักษณะการดําเนินงานที่ผานมาเกี่ยวกับเนื้อหาและหลักสูตร พระวิทยากรตองมี

การสรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชนไดเขาใจความรูเร่ืองพระพุทธศาสนาซึ่งเปนดานที่มีคาเฉลี่ย

มากที่สุด แสดงวาพระวิทยากรมีความคิดเห็นที่ตองการใหมีการดําเนินงานตรงตามวัตถุประสงค

ของโครงการคือคายคุณธรรม มีทัศนคติที่ดีตอศาสนาและสามารถนําไปปฏิบัติดวยตัวเองเพื่อ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหมากขึ้น โดยเปนภาระหนาที่สําคัญยิ่งของพระวิทยากร ซึ่งสอดคลอง

กบัการศกึษาของ รัชนกีร  เศรษโฐ (2528, น. 246) ทีก่ลาวถงึบทบาทของพระสงฆทีเ่ดนและสําคัญใน

ชนบทไทยบทบาทหนึ่ง นั้นคือการทําหนาที่ส่ังสอนและสงเสริมใหชาวชนบททําบุญกุศลตาง ๆ แลว

ยังเปนการพัฒนาคุณภาพของพลเมืองโดยการบรรพชาอุปสมบทแกกุลบุตรของชาติทุกระดับอายุ 

ใหเขามาอยูในพระธรรมวินัย ปฏิบัติธรรม การเทศนาอบรมสั่งสอนประชาชนในงานทําบุญบําเพ็ญ

กุศลตาง การเผยแผบทความ ใหความรูและจัดกิจกรรม และ กฤษฎา  นันทเพชร (2540, น. 156) 

ไดกลาวถึงภาระหนาที่ของพระสงฆตอการพัฒนาจิตวิญญาณวา พระสงฆทําหนาที่ในการนํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนใหมีคุณภาพที่ดีข้ึน ซึ่งภาระ

หนาที่ดังกลาวเปนบทบาทที่ถูกคาดหวังจากสังคมวาพระสงฆในฐานศาสนทายาทจะชวยทําการ

พัฒนาเยาวชนใหมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและสูงขึ้น ดังนั้นหากเราจะมองในแงของบทบาทภาระ

หนาทีด่านการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมในหมูเยาวชน  ทศินา แขมมณ ี และคณะ (2536, น. 37-39) 

ไดกลาววา ตามหลกัทางพระพทุธศาสนาเพือ่พฒันาเดก็นัน้ จะตองพฒันาทัง้ทางรางกายและจิตใจ

ไปพรอม ๆ กัน อยางถูกตองและมีความสมดุลกัน จึงจะสามารถเปนพื้นฐานที่ดีใหแกเด็กเพื่อนําไป

สูความเปนมนุษยที่สมบูรณแบบสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่กลาววาการพัฒนา

มนุษยที่สมบูรณแบบนั้นจะตองดําเนินตามหลักของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา

4.3 ดานการบริการและสนับสนุน ระดับความคิดเห็นอยูในระดับความคิดเห็นดวย

มาก มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.16 (ตารางที่ 4.16) มีคาเฉลี่ยสูงกวาทุกดานซึ่งสอดคลองกับการ

ศึกษาของ วสิมญัญา  ทยุไธสงค (2544, น. บทคดัยอ) กลาวถงึ บทบาทของพระสงฆในการใหบริการ

สังคมวา พระสงฆมบีทบาทสงเสริมองคกรชมุชนดวยการเปนผูปลูกจติสาํนกึ ผูใหการเรยีนรู ผูสงเสริม
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คุณธรรม และผูใหคําปรึกษา ในการสงเสริมกิจกรรมกลุมใน 3 ข้ันตอนคือ ข้ันเตรียมการ ข้ันกอต้ัง

กลุม ข้ันดําเนินการกิจกรรม และ สายันต  หวานคํา (2542, น. 97-98) กลาวถึงบทบาทหนาที่ของ

พระสงฆในดานการบริการสังคมวา พระสงฆไดดําเนินงานใหบริการสังคมในลักษณะรูปแบบของ

การบริการทางดานสิ่งของ เครื่องใชตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถไปใชในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ 

พรอมทัง้การอบรมสัง่สอน การใหคําปรึกษาปญหาความเดอืดรอนของประชาชน ซึง่มกัจะถกูมองวา

เปนเรื่องปกติวิสัยระหวางประชาชนกับพระสงฆที่มีความสัมพันธกัน แบบพึ่งพาซึ่งกันและกันตาม

สภาพวฒันธรรมของสงัคมไทย สอดคลองกบัการศกึษาของ บุญเลศิ  ธมมฺทสสีฺ (2543, น. บทคดัยอ) 

ไดทําการศึกษาเรื่อง วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระราชวิทยาคม จากการศึกษาพบวาทาน

ไดมีการสงเคราะหประชาชนโดยการบริจาคสรางสาธารณประโยชนและชวยเหลือประชาชนเพื่อ

เปนประโยชนแกประเทศชาติ สวนความคิดเห็นดานการสนับสนุนพระวิทยากรมีความคิดเห็นดวย

มาก วาควรไดรับการสนับสนุนอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐและภาค

เอกชนควรเขามาสนับสนุนดานงบประมาณกวาที่เปนอยูถึงแมวาจะมีงบประมาณมาสนับสนุนใน

ระดับหนึ่งก็ตามแตเปนเพียงบางสวนเทานั้นถาเราเปรียบเทียบกับเยาวชนทั่วประเทศ มีกิจกรรม

และโครงการที่ตองทําตลอดเปนความคิดเห็นที่ตองการใหสนับสนุนดานทุนทรัพยในการปฏิบัติ

หนาที่ซึ่งมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นที่ (4.13) ซึ่งอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ วันดี  

วัฒนาประสิทธิ (2518, น. บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่องปญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยม

ศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา ปญหาในการศลีธรรมอันหนึ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคอยาง

มากคอื ผูบริหารโรงเรยีนมปีญหาเรือ่งงบประมาณดานเงนิทนุทีจ่ะนาํมาสนบัสนนุครผููสอนศีลธรรมที่

ไดเชิญมาสอน และสอดคลองกับการศึกษาของ สมบูรณ สุขสําราญ (2530, น. 92) ซึ่งไดสรุปไววา 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่เพื่อชวยเหลือสังคมของพระสงฆที่สําคัญประการหนึ่งคือ 

ปญหาการขาดงบประมาณหรอืเงนิทนุ และผลการศกึษาของประจวบ ประเสรฐิสังข (2540, น. 90) 

ก็ไดสรุปวาการไดรับการสนับสนุนดานทุนในการปฏิบัติหนาที่ในระดับปานกลาง จากโครงการ 

พระธรรมจาริก จึงทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพระธรรมจาริกก็คอนขางจะมีปญหาและอุปสรรค 

เพราะวามีทุนสนับสนุนไมคอยจะเพียงพอกับการจัดโครงการ แสดงใหเห็นวาพระวิทยากรมีความ

คิดเห็นและตองการการสนับสนุนดานเงินทุนในระดับสูง เพื่อใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือแมแตโครงการที่ทําอยูคือคายคุณธรรม โดยที่พระวิทยากรได

เล็งเห็นวาถาหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดหันมาใหความสนใจ และชวยเหลือดานงบประมาณ

อยางเพยีงพอเชือ่วาการดาํเนนิงานคายคณุธรรมกจ็ะสามารถทีจ่ะพฒันาและขบัเคลือ่นไปขางหนาได

ดวยดี อันจะสงผลตอการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน สอดคลองกับ

ความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญทีต่องการใหหนวยงานทีเ่กีย่วของสนบัสนนุงบประมาณในการดาํเนนิงาน
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คายคุณธรรม ถึงแมวาจะไดรับการสนับสนุนอยูบางก็ตามแตเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมเปาหมายที่

ทํางานแลวยังไมสมดุลกัน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะนําไปสูการพัฒนาคายคุณธรรมได

เมื่อสรุปโดยภาพรวมแลวพบวา ความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคาย

คุณธรรม มคีาเฉลีย่โดยรวมเทากบั 4.07 (ตารางที ่ 4.17) แสดงวาพระวทิยากรมรีะดบัความคดิเห็นใน

ดานตาง ๆ ตอการนําไปพัฒนาคายคุณธรรมอยูในระดับมากทุกดาน


