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บทที่ 3

ระเบียบวิธีการวิจัย

การศกึษาเรือ่ง การพฒันาคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน ศึกษากรณี : 

ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนการศึกษาเชิงสํารวจ กําหนด

ระเบียบและวิธีการศึกษาดังตอไปนี้

วิธีการศึกษา

1. ศึกษาและคนควาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) ไดแก หนังสือ  

วิทยานิพนธ งานวิจัย  คูมือการเขาคายคุณธรรมของฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสารและวารสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานวิจัย

2. ศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยใชแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นเพื่อ

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา 2 แบบ คือ แบบสอบถาม

พระวิทยากร และสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนโดยใชแบบสัมภาษณ

ประชากรที่ใชในการศึกษา

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปน 2 กลุม คือ

1. พระวิทยากรของฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย ป 2550 จํานวน 112 รูป โดยไมมีการสุมตัวอยาง

2. ผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนจํานวน 5 รูป โดยคัดเลือกจากผูที่

ทําหนาที่หัวหนาศูนยอบรมธรรมและหัวหนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมกับเยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญที่ทํางานดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 5 รูป

ชุดที่ 2 ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือ โดยการสรางแบบสอบถาม

ออกเปน 4 ตอน

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร ประกอบดวยคําถามจํานวน 8 ขอ ไดแก อายุ 

พรรษา ความรูทางธรรม ความรูทางบาลี การศึกษา ประสบการณในการทํางานดานฝกอบรม  

การเขารับการอบรมกอนเปนพระวิทยากร หลักสูตรที่เขาอบรม

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานที่ใชในคายคุณธรรมมีคําถามทั้งหมด 

33 ขอ โดยผูศึกษาไดแบงการศึกษาออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลากร ดานการฝกอบรม 

ดานการบริการ

การกําหนดระดับคะแนน การวัดระดับลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมของกลุม

ประชากร ผูศึกษาใหเกณฑคะแนนเปน 5 ระดับ คือ

ระดับ คะแนน

ปฏิบัติมากที่สุด 5

ปฏิบัติมาก 4

ปฏิบัติปานกลาง 3

ปฏิบัตินอย 2

ปฏิบัตินอยที่สุด 1

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคาย 

คุณธรรมมีคําถามทั้งหมด 25 ขอ โดยผูศึกษาไดแบงการศึกษาออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย  

ดานการประสานงาน ดานการฝกอบรม ดานการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ดานการยอมรับและ

ใหความรวมมือ

การกําหนดระดับคะแนนการวัดระดับของปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของ 

พระวิทยากรในคายคุณธรรมของกลุมประชากร ผูศึกษาใหเกณฑคะแนนเปน 5 ระดับ คือ

ระดับ คะแนน

มีปญหามากที่สุด 5

มีปญหามาก 4

มีปญหาปากลาง 3

มีปญหานอย 2

มีปญหานอยที่สุด 1
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ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมมี 

คําถามทั้งหมด 18 ขอ โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลากร ดานเนื้อหา

หลักสูตร ดานการบริการและการสนับสนุน

การกําหนดระดับคะแนน การวัดระดับความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนา

คายคุณธรรม ผูศึกษาใหเกณฑคะแนนเปน 5 ระดับ

ระดับ คะแนน

มากที่สุด 5

มาก 4

ปานกลาง 3

นอย 2

นอยที่สุด 1

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ

1. ศึกษาขอมูลเอกสารตาง ๆ งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม

2. สรางแบบสอบถาม ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการ

เผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิตรวจความถูกตองในการใช

ภาษาและประเด็นที่ตองการศึกษาแลวนํามาปรับปรุงแกไข

3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช Pre-test กับ 

พระวทิยากรทีเ่คยทาํงานดานการฝกอบรมคายคณุธรรม จาํนวน 30 รูป แลวนาํขอมลูความนาเชือ่มั่น 

Reliability โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นที่ 0. 934

4. นําแบบสอบถามมาแกไขปรับปรุงแลวนําไปใชกับกลุมประชากรที่จะศึกษาตอไป

5. แบบสัมภาษณสรางขึ้นภายใตเงื่อนไขของวัตถุประสงค ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ

เพื่อการครอบคลุมของเนื้อหาที่เกี่ยวกับการพัฒนาคายคุณธรรม เพื่อแกไขและปรับปรุง

6. นําแบบสัมภาษณที่ไดจากการแกไขไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญที่ไดคัดเลือก
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การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการในการจัดเก็บขอมูลภาคสนามไวดังนี้

1. ติดตอประสานงานกับพระวิทยากร ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ดวยตัวเอง เพื่อขอรายชื่อและจํานวนของพระวิทยากรทั้งหมดประจําป 2550

2. เมื่อแบบสอบถามมีความสมบูรณ ผูศึกษาไดจัดสรางแบบสอบถามใหครบตาม

จํานวนกลุมประชากรและไดไปแจกแบบสอบถามดวยตนเอง กอนที่จะใหพระวิทยากรตอบ 

แบบสอบถาม ผูวิจัยไดชี้แจงใหพระวิทยากรไดเขาใจถึงวัตถุประสงค และรายละเอียดของแบบ

สอบถามหลังจากนั้นนําแบบสอบถามใหพระวิทยากรตอบ

3. รวบรวมขอมูลแบบสอบถามไดครบจํานวน 112 ฉบับ จาก 112 ฉบับ คิดเปน 

รอยละ 100 ตรวจสอบและใหคะแนนตามรายการทุกฉบับ กอนนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห

4. รวบรวมขอมูลสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ โดยการชี้แจงเหตุผลในการสัมภาษณและ 

ขออนุญาตอัดเทปแลวนํามาสรุปในประเด็นของวัตถุประสงคที่ต้ังไว

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปแบบ SPSS ในการ

วิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Science. SPSS.) ในการ

ศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)

1. การหาคารอยละ (Percentage) ของคําตอบเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปและขอคําถาม

แบบใหเลือกตอบ โดยใชสูตร

คารอยละ = จํานวนผูตอบแบบสอบถาม X 100

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากจํานวนแบบสอบถามที่เก็บ

ไดแลวนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS/PC+ คาสถิติที่ใชในการศึกษาคือ คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

สําหรับเกณฑการใหคะแนนใชมาตรวัดแบบ Rating Scale ตามวิธีของ Linkert 

โดยมกีารวดั 5 ระดบั คือ (W. Beet, 1977, pp. 174-178 อางถงึใน วโิรจน  ธาระพฒุ, 2544, น. 41)
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มากที่สุด 5

มาก 4

ปานกลาง 3

นอย 2

นอยที่สุด 1

ดังนั้น การแปลความหมายของคะแนนแบงเปน 5 ระดับ คือ ระดับนอยที่สุด ระดับ

นอย ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด ทั้งนี้ใชเกณฑการคํานวณจากสูตร

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด

จํานวนระดับ

= 5-1

 5

= 0.8

ดังนั้นระดับคะแนนเฉลี่ยของคําถาม 5 ระดับ คะแนนจะมีข้ันของคะแนน ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 ปฏิบัติมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 ปฏิบัติมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 ปฏิบัติปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 ปฏิบัตินอย

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 ปฏิบัตินอยที่สุด


