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บทที่ 3

ระเบียบวิธีการวิจัย

การศกึษาเรือ่ง การพฒันาคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน ศึกษากรณี : 

ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนการศึกษาเชิงสํารวจ กําหนด

ระเบียบและวิธีการศึกษาดังตอไปนี้

วิธีการศึกษา

1. ศึกษาและคนควาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) ไดแก หนังสือ  

วิทยานิพนธ งานวิจัย  คูมือการเขาคายคุณธรรมของฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสารและวารสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในงานวิจัย

2. ศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field Study) โดยใชแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นเพื่อ

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา 2 แบบ คือ แบบสอบถาม

พระวิทยากร และสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนโดยใชแบบสัมภาษณ

ประชากรที่ใชในการศึกษา

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปน 2 กลุม คือ

1. พระวิทยากรของฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย ป 2550 จํานวน 112 รูป โดยไมมีการสุมตัวอยาง

2. ผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชนจํานวน 5 รูป โดยคัดเลือกจากผูที่

ทําหนาที่หัวหนาศูนยอบรมธรรมและหัวหนาคายคุณธรรมในการเผยแผธรรมกับเยาวชนและ

ประชาชนทั่วไป
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญที่ทํางานดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 5 รูป

ชุดที่ 2 ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือ โดยการสรางแบบสอบถาม

ออกเปน 4 ตอน

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพระวิทยากร ประกอบดวยคําถามจํานวน 8 ขอ ไดแก อายุ 

พรรษา ความรูทางธรรม ความรูทางบาลี การศึกษา ประสบการณในการทํางานดานฝกอบรม  

การเขารับการอบรมกอนเปนพระวิทยากร หลักสูตรที่เขาอบรม

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานที่ใชในคายคุณธรรมมีคําถามทั้งหมด 

33 ขอ โดยผูศึกษาไดแบงการศึกษาออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลากร ดานการฝกอบรม 

ดานการบริการ

การกําหนดระดับคะแนน การวัดระดับลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมของกลุม

ประชากร ผูศึกษาใหเกณฑคะแนนเปน 5 ระดับ คือ

ระดับ คะแนน

ปฏิบัติมากที่สุด 5

ปฏิบัติมาก 4

ปฏิบัติปานกลาง 3

ปฏิบัตินอย 2

ปฏิบัตินอยที่สุด 1

ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคาย 

คุณธรรมมีคําถามทั้งหมด 25 ขอ โดยผูศึกษาไดแบงการศึกษาออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย  

ดานการประสานงาน ดานการฝกอบรม ดานการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ดานการยอมรับและ

ใหความรวมมือ

การกําหนดระดับคะแนนการวัดระดับของปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของ 

พระวิทยากรในคายคุณธรรมของกลุมประชากร ผูศึกษาใหเกณฑคะแนนเปน 5 ระดับ คือ

ระดับ คะแนน

มีปญหามากที่สุด 5

มีปญหามาก 4

มีปญหาปากลาง 3

มีปญหานอย 2

มีปญหานอยที่สุด 1
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ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรมมี 

คําถามทั้งหมด 18 ขอ โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลากร ดานเนื้อหา

หลักสูตร ดานการบริการและการสนับสนุน

การกําหนดระดับคะแนน การวัดระดับความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนา

คายคุณธรรม ผูศึกษาใหเกณฑคะแนนเปน 5 ระดับ

ระดับ คะแนน

มากที่สุด 5

มาก 4

ปานกลาง 3

นอย 2

นอยที่สุด 1

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ

1. ศึกษาขอมูลเอกสารตาง ๆ งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม

2. สรางแบบสอบถาม ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการ

เผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิตรวจความถูกตองในการใช

ภาษาและประเด็นที่ตองการศึกษาแลวนํามาปรับปรุงแกไข

3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช Pre-test กับ 

พระวทิยากรทีเ่คยทาํงานดานการฝกอบรมคายคณุธรรม จาํนวน 30 รูป แลวนาํขอมลูความนาเชือ่มั่น 

Reliability โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นที่ 0. 934

4. นําแบบสอบถามมาแกไขปรับปรุงแลวนําไปใชกับกลุมประชากรที่จะศึกษาตอไป

5. แบบสัมภาษณสรางขึ้นภายใตเงื่อนไขของวัตถุประสงค ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ

เพื่อการครอบคลุมของเนื้อหาที่เกี่ยวกับการพัฒนาคายคุณธรรม เพื่อแกไขและปรับปรุง

6. นําแบบสัมภาษณที่ไดจากการแกไขไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญที่ไดคัดเลือก
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การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการในการจัดเก็บขอมูลภาคสนามไวดังนี้

1. ติดตอประสานงานกับพระวิทยากร ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ดวยตัวเอง เพื่อขอรายชื่อและจํานวนของพระวิทยากรทั้งหมดประจําป 2550

2. เมื่อแบบสอบถามมีความสมบูรณ ผูศึกษาไดจัดสรางแบบสอบถามใหครบตาม

จํานวนกลุมประชากรและไดไปแจกแบบสอบถามดวยตนเอง กอนที่จะใหพระวิทยากรตอบ 

แบบสอบถาม ผูวิจัยไดชี้แจงใหพระวิทยากรไดเขาใจถึงวัตถุประสงค และรายละเอียดของแบบ

สอบถามหลังจากนั้นนําแบบสอบถามใหพระวิทยากรตอบ

3. รวบรวมขอมูลแบบสอบถามไดครบจํานวน 112 ฉบับ จาก 112 ฉบับ คิดเปน 

รอยละ 100 ตรวจสอบและใหคะแนนตามรายการทุกฉบับ กอนนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห

4. รวบรวมขอมูลสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ โดยการชี้แจงเหตุผลในการสัมภาษณและ 

ขออนุญาตอัดเทปแลวนํามาสรุปในประเด็นของวัตถุประสงคที่ต้ังไว

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปแบบ SPSS ในการ

วิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Science. SPSS.) ในการ

ศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)

1. การหาคารอยละ (Percentage) ของคําตอบเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปและขอคําถาม

แบบใหเลือกตอบ โดยใชสูตร

คารอยละ = จํานวนผูตอบแบบสอบถาม X 100

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากจํานวนแบบสอบถามที่เก็บ

ไดแลวนํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS/PC+ คาสถิติที่ใชในการศึกษาคือ คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

สําหรับเกณฑการใหคะแนนใชมาตรวัดแบบ Rating Scale ตามวิธีของ Linkert 

โดยมกีารวดั 5 ระดบั คือ (W. Beet, 1977, pp. 174-178 อางถงึใน วโิรจน  ธาระพฒุ, 2544, น. 41)
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มากที่สุด 5

มาก 4

ปานกลาง 3

นอย 2

นอยที่สุด 1

ดังนั้น การแปลความหมายของคะแนนแบงเปน 5 ระดับ คือ ระดับนอยที่สุด ระดับ

นอย ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด ทั้งนี้ใชเกณฑการคํานวณจากสูตร

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด

จํานวนระดับ

= 5-1

 5

= 0.8

ดังนั้นระดับคะแนนเฉลี่ยของคําถาม 5 ระดับ คะแนนจะมีข้ันของคะแนน ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 ปฏิบัติมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 ปฏิบัติมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 ปฏิบัติปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 ปฏิบัตินอย

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 ปฏิบัตินอยที่สุด


