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บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การศึกษาเรื่อง การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษา

กรณี : ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในครั้งนี้ ผูศึกษาใครขอ

เสนอแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเผยแผธรรมในพุทธศาสนา

2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม

3. โครงการอบรมคายคุณธรรม

4. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

5. กรอบแนวคิดในการศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับการเผยแผธรรมในพุทธศาสนา

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาที่เกิดขึ้นมาเพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษยทุกชนช้ัน โดยมุงเนน

ถึงกลุมคนที่มีความวุนวาย หรือความทุกขทั้งหมด พระพุทธศาสนาจะเนนที่หลักธรรมคําสอนเพื่อ

ใหนึกคิดถึงสาเหตุแหงความทุกข ใหหยุดพิจารณาหลักธรรมตามเหตุผลความเปนจริงโดยอาศัย

หลักของศรัทธาคือ ความเชื่อ แตไมเชื่ออยางงมงายใหเชื่อดวยหลักแหงเหตุผลตามความเปนจริง 

เชนในเรื่องของอริยสัจ 4 ขอที่วาทุกขใหรูวานี้คือทุกข เมื่อรูแลวใหนึกถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดทุกข ให

พิจารณาถึงความดับทุกขและวิธีการแกทุกข ส่ิงเหลานี้เมื่อคิดถึงเหตุผลไดแลวจุดแหงปญญาทั้ง

หลายก็จะเกิดตาม นี้คือหลักแหงจินตามยปญญา อันเปนปญญาที่เกิดจากการนึกคิดถึงเหตุผล 

พระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่เปนจุดแหงความคิดมากมายโดยอาศัยศรัทธาเปนตัวพื้นฐานและมี

ปญญาเปนผลที่เกิดตาม จุดมุงเนนของการเผยแผธรรมในพุทธศาสนาไดแบงหัวขอออกเปนดังนี้

1. พระพุทธศาสนาเนนการพัฒนาศรัทธาและปญญาที่ถูกตอง พระพุทธศาสนาเปน

ศาสนาประเภท อเทวนิยม สอนใหมนุษยพึงตนเอง ฝกหัด และอบรมพัฒนาตนเองโดยเนนในเรื่อง

ของศรัทธาและการใชปญญาไมหวังพึ่งพาสิ่งภายนอกไมวาเทพเจาสูงสุดหรือเทวดาใด ๆ

1.1 การพัฒนาศรัทธา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาที่สอนเนนหนักในเรื่องการใช

สติปญญาในการดําเนินชีวิต ใหรูจักกําจัดความทุกขความเดือดรอนดวยการพิจารณาใหเห็นตน

เหตุของความทุกขแลวแกไขใหถูกทาง ไมใหเชื่อถืออยางงมงายไรเหตุผล พระพุทธองคทรงแสดง
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หลักความเชื่อไว 10 ประการ ซึ่งตอมาไดบันทึกไวในพระไตรปฎกเปนพระสูตร สูตรหนึ่งวา  

“เกสปุตตสูตร” บางทีเรียกวา “กาลามสูตร” เนื้อความในกาลามสูตรนี้เหมาะสมอยางยิ่งที่จะนํามา

เปนหลักในการคิดพิจารณาหาเหตุผลกอนที่จะเชื่ออะไรงาย ๆ

1.2 การพัฒนาปญญา ปญญาคือ ความรอบรู ความฉลาดอันเปนผลมาจากการ

เรียนและคิด บอเกิดแหงปญญามี 3 ประการ คือ

1.2.1 สุตมยปญญา สุตะ แปลวา ฟง การฟงเปนการเพิ่มพูนสติปญญาได

อยางหนึ่งแตจะไดผลดีตองตั้งใจฟง เชน เมื่อครูสอนอยูในหองเรียนถาเราไมต้ังใจฟง จิตใจไมเปน

สมาธิคิดไปถึงเรื่องอื่น ๆ ถึงแมหูจะฟงแตถาใจไมเปนสมาธิแลว ก็สักแตวาฟงไมสังเกตไมจดจําก็

จะไมไดความรู ตองตั้งใจฟง รูจักจับใจความสําคัญของเนื้อหาวิชาที่เรียนจึงจะไดความรู

1.2.2 จินตามยปญญา จินตะ แปลวา คิด การเรียนนั้นถาเพียงแตฟงหรือ

อานเฉย ๆ ไมใชความคิดพิจารณา ความรูที่ไดก็ไมแตกฉานเปนเพียงรูเทาตําราตองอาศัยการคิด

พิจารณาหาเหตุผลเปรียบเทียบดวย จึงจะมีความรูกวางขวาง การพิจารณาปญญาใหกวางขวาง

และคิดไดลึกซึ่งนั้นตองรูจักวิธีคิดหรือคิดถูกวิธี เอาความรูที่ไดจากการฟง การอาน การเลาเรียนมา

เปนพื้นฐานแลวคิดพิจารณาใหรอบคอบ การคิด การพิจารณาโดยใชปญญาใหเขาใจคุณคามอง

เห็นผลดีผลเสียซึ่งมีชื่อเรียกเฉพาะวา โยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาใหแยบคาย พิจารณาเพื่อ

เขาถึงความจริง โดยสืบคนหาเหตุไปตามลําดับจนถึงตนเหตุที่แท มีการแยกแยะองคประกอบจน

มองเห็นตัวสภาวะและความสัมพันธแหงเหตุปจจัยหรือตริตรองใหรูวาอะไรดีอะไรชั่ว

1.2.3 ภาวนามยปญญา ภาวนา แปลวา การทําใหเกิดขึ้น การฝกอบรม 

ภาวนาปญญาคือ ปญญาที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรมเจริญปญญาใหรูเทาทัน เขาใจสิ่งทั้งหลาย

ตามความเปนจริง จนมีจิตใจเปนอิสระไมถูกครอบงําดวยกิเลส พระพุทธศาสนาใหความสําคัญแก

ปญญาที่เกิดจากการปฏิบัติมากกวาการเรียนทางทฤษฎีแตขาดการปฏิบัติ

2. พระพุทธศาสนาเนนการฝกอบรมตน การพึ่งตนเองและการมุงอิสรภาพ

2.1 การฝกอบรมตน พระพุทธศาสนาใหความสําคัญกับการฝกอบรมตนเปนอยาง

มาก การปฏิบัติธรรมทุกอยางในพระพุทธศาสนา เชน การใหทาน การรักษาศีล และการเจริญ

ภาวนาลวนเปนการฝกอบรมตนทั้งสิ้น หลักธรรมที่เกี่ยวกับการฝกอบรมตนมีหลายขอ เชน ภาวนา 

ทมะ สิกขา

2.1.1 ภาวนา แปลวา ทําใหเกิดใหมีข้ึน ทําใหมีใหเปนไป หมายความวาอะไร

ที่ยังไมมีก็ทําใหมีข้ึน อะไรที่ยังไมเปนก็ทําใหเปนขึ้น ซึ่งหมายถึง การฝกอบรมเพื่อสรางเสริมใหเกิด

ข้ึน เชน การฝกอบรมจิตใหเปนสมาธิ การฝกอบรมจิตใหมีเมตตา เปนตน
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2.1.2 ทมะ แปลวา การฝก หมายถึง การฝกปรับปรุงตน การรูจักขมจิต ขมใจ

บังคับควบคุมตนเองได ไมพูดไมทําอะไรไปตามอารมณ แตพูดและทําตามเหตุผลที่พิจารณาแลว

วาดีมีประโยชน

2.1.3 สิกขา แปลวา การศึกษา ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมมี 3 อยาง  

รวมเรียกวา สิกขา

อธิสีลสิกขา ฝกอบรมในเรื่องศีล ควบคุมความประพฤติทางกายวาใจ

อธิจิตสิกขา ฝกอบรมในเรื่องจิต คือ การฝกสมาธิ

อธิปญญาสิกขา ฝกอบรมในเรื่องปญญา

พระพุทธศาสนาเชื่อในศักยภาพของมนุษยวาเปนสัตวที่ฝกได ฝกฝนได

ต้ังแตยังมีสัญชาติญาณปาเถื่อนไปจนกระทั่งเปนพระอริยบุคคลขั้นสูงสุดคือ พระพุทธเจา

2.2 การพึง่ตนเอง พระพทุธศาสนาสอนใหรูจกัพงึตนเองหวงัผลสําเรจ็ดวยการลงมือ

ทําและรูจักปรับปรุงแกไจตนเอง อยาไปหวังพงึปจจัยภายนอก เพราะปจจัยภายนอกนั้นไมแนนอน 

มีพุทธภาษิตหลายบทที่สอนใหพึงตนเอง เชน อัตตาหิ อัตตาโน นาโถ ตนเปนที่พึ่งของตน เปนตน

หลักคําสอนใหพึงตนเองนี้มีจุดประสงคเพื่อใหเรามีความเพียรพยายามในการ

ที่จะประพฤติตนใหเปนคนดี ทําความดียิ่งขึ้น และปรับปรุงตนเองใหมีความสามารถยิ่งขึ้น  

จุดมุงหมายจะบรรลุดวยตัวของเราเองตองทําดี พระศาสดาก็ดี ครูอาจารยก็ดีเปนเพียงแคผูบอก

ทางเทานั้น จุดมุงหมายในทางพระพุทธศาสนาพระศาสดาจะชวยสงเราหรือนําเราไปสวรรคไป

นิพพานนั้นไมได แตชวยบอกทางชี้ทางและแนะนําพร่ําสอนกันได เปนกัลยาณมิตรไดแตเมื่อถึง

คราวปฏิบัติเราตองปฏิบัติเอง ดังนั้นเราจึงควรพึ่งตนเองใหมากที่สุด ทําใหตัวเรามีสมรรถภาพ  

มีคุณภาพที่จะพึ่งตัวเองชวยตัวเองไดเปนที่พึ่งของตนเองไดจะพึ่งผูอ่ืนก็ตอเมื่อจําเปนเทานั้น  

(พระเทพเวที, 2531, น. 22-23)

2.3 การมุงอิสรภาพ อิสรภาพในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง ความหลุดพนจาก

กเิลส คําทีใ่ชในทางธรรมทีห่มายถงึอสิรภาพไดแกคําวา วมิตุต ิหรือ วโิมกข หรือ โมกษะ ทัง้ 3 คํานี้ 

แปลวา ความหลุดพนจากกิเลส หมายถึงนิพพาน คือการดับกิเลส และกองทุกข เปนจุดหมายสูง

สุดในพระพุทธศาสนา

การปฏิบัติเพื่อใหหลุดพนจากกิเลสตองอาศัยปจจัย (เหตุที่ใหผล เหตุอันเปนทางให

เกิดผล) หลายอยางปจจัยที่จําเปนอยางยิ่งคือ ความรูหรือปญญา ลําดับข้ันของการฝกอบรมตน

การที่จะบรรลุวิมุติไดนั้นตองอาศัยปญญาเปนองคประกอบสําคัญ และอาศัยองคประกอบเสริมอีก 

4 อยางคือ
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1. ศรัทธา ความเชื่อ ความมั่นใจ ทําใหมีกําลังใจที่จะกระทําตอไป

2. วิริยะ ความเพียร ทําใหไมเกิดความทอถอย

3. สติ ความระลึกได ทําใหกระทําถูกตอง รอบคอบ ไมผิดพลาด

4. สมาธิ ความตั่งใจมั่น ทําใหเกิดความมั่นคงแนวแน

คุณธรรม 4 ดังกลาวเมื่อรวมกับปญญาคือ ความรอบรูเปน 5 ขอ เรียกวา พละ 5 คือ

ธรรมเปนกําลัง 5 อยาง อันเปนปจจัยที่สงเสริมอิสรภาพใหแกผูปฏิบัติธรรมนั้น (พระราชวรมุนี, 

2530, น. 12-21)

กระบวนการเผยแผธรรมของพระพุทธเจา

พระธรรมปฎก (2532, น. 46-50) กระบวนการเทคนิควิธีการสอนของพระพุทธเจา มี

หลายวิธีการ แตที่พระองคทรงใชบอยมีดังตอไปนี้

1. แบบสนทนา วิธีนี้พระองคทรงใชบอยที่สุดโดยเฉพาะในเมื่อผูมาเฝาหรือทรงพบนั้น

ยังไมไดเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ยังไมรูยังไมเขาใจหลักธรรม ในการสนทนาพระพุทธเจามักจะ

เปนฝายถามนําคูสนทนาเขาสูความเขาใจหลักธรรมและความเลื่อมใสศรัทธาในที่สุด แมในหมู

พระสาวกพระองคก็ทรงใชวิธีนี้ไมนอย และทรงสงเสริมใหสาวกสนทนาธรรมกันอยางในมลสูตรวา 

กาเลนะ ธัมมสากัจฉา เอตัมมังคลมุตตมัง การสนทนาธรรมตามกาลเปนมงคลอันอุดม ดังนี้

2. แบบบรรยาย วิธีสอนแบบนี้พระองคทรงใชในที่ประชุมใหญในการแสดงธรรม

ประจําวันซึ่งมีประชาชนหรือพระสงฆจํานวนมาก และสวนมากเปนผูมีพื้นฐานความรูความเขาใจ

กับมีความเลื่อมใสศรัทธาอยูแลว แตมาฟงเพื่อหาความรูความเขาใจเพิ่มเติมและหาความสงบสุข

ทางจิตใจ ลักษณะพิเศษของพุทธวิธีการสอนแบบนี้ที่พบในคัมภีรบอกวา ทุกคนที่ฟงพระองคแสดง

ธรรมอยูในที่ประชุมนั้นแตละคนรูสึกวาพระพุทธเจาตรัสอยูกับตัวเองโดยเฉพาะ ซึ่งนับวาเปนความ

สามารถอัศจรรยอีกอยางหนึ่งของพระพุทธองค

3. แบบตอบปญหา ผูที่มาถามปญหานั้นนอกจากผูที่มีความสงสัยของใจในขอธรรม 

แลวโดยมากเปนผูที่นับถือลัทธิศาสนาอื่น บางมาสอนเพื่อตองการรูคําสอนทางฝายพระพุทธ

ศาสนาหรือเทียบเคียงกับลัทธิคําสอนของตน บางก็มาถามเพื่อลองภูมิ บางก็เตรียมมาถามเพื่อขม

ปราบใหจนหรือใหไดรับความอับอาย ในการตอบพระพุทธองคทรงสอนใหพิจารณาดูลักษณะของ

ปญหาและใชวิธีตอบใหเหมาะกัน ในสังคีติสูตรทานแยกประเภทปญหาไวตามลักษณะและวิธี

ตอบ 4 อยางคือ
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3.1 เอกงัสพยากรณยีปญหา ปญหาทีพ่งึตอบตรงไปตรงมาตายตวั พระอรรถกถาจารย

ยกตัวอยาง เชน ถามวาจักษุเปนอนิจจังหรือ พึงตอบไปไดตรงทีเดียววา ถูกแลว

3.2 ปฏิปุจฉายากรณียปญหา ปญหาที่ถึงยอนถามแลวจึงกลาวตอบ เชน เขาถาม

วา โสตะก็เหมือนจักษุหรือ พึงยอนถามวาที่ถามนั้นหมายถึงในแงใดถาเขาบอกวา ในแงเปนเครื่อง

มองเห็นพึงตอบวา ไมเหมือน ถาเขาบอกวา ในแงเปนอนิจจังจึงควรตอบรับวาเหมือน

3.3 วิภัชชพยกรณียปญหา ปญหาที่จะตองแยกความตอบ เชน เมื่อเขาถามวาสิ่ง

ที่เปนอนิจจังไดแกจักษุใชไหม พึงแยกความออกตอบวา ไมใชเฉพาะจักษุเทานั้นถึงโสตะ ฆานะ ก็

เปนอนิจจัง

3.4 ฐปนียปญหา ปญหาที่พึงยับยั้งเสีย ไดแก ปญหาที่ถามนอกเรื่องไรประโยชน

อันจักเปนเหตุใหไขวเขวยืดเยื้อส้ินเปลืองเวลาเปลา พึงยับยั้งเสีย แลวชักนําผูถามกลับเขาสูแนว

เร่ืองที่ประสงคตอไป

4. แบบวางกฎขอบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระทําความผิดอยางใดอยางหนึ่งขึ้นเปน

คร้ังแรก พระสงฆหรือประชาชนเลาลอืโพนทะนาตเิตยีนกนัอยู มผูีนาํความมากราบทลูพระพทุธเจา 

พระองคจะทรงเรียกประชุมสงฆสอบถามพระภิกษุผูกระทําความผิดเมื่อเจาตัวรับไดความเปนสัตย

แลวก็จะทรงตําหนิชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแกสวนรวม พรรณนาผลรายของการประพฤติไมดีและ

คุณประโยชนของความประพฤติที่ดีงาม แลวทรงแสดงธรรมกถาที่สมควรเหมาะสมกับเร่ืองนั้น 

จากนั้นจะตรัสใหสงฆทราบวาจะทรงบัญญัติสิกขาบท โดยทรงแถลงวัตถุประสงคในการบัญญัติ

ใหทราบ แลวทรงบัญญัติสิกขาบทขอนั้น ๆ ไว โดยความเห็นชอบพรอมกันของสงฆในทามกลาง

สงฆ และโดยความรับทราบรวมกันของสงฆ

พระเทพเวที (2532, น. 43) ไดกลาวถึงเทคนิคการสอนของพระพุทธเจา ซึ่งทําหนาที่ให

ประชาชนผูรับสาร แตกตางกันสามารถเขาใจและจดจําไดงายที่สุดโดยมีหลักการสอนดังนี้

1. สอนจากสิ่งที่ผูรูเห็นเขาใจงายหรือรูเห็นเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งรูเห็นเขาใจยาก หรือ

ยังไมรูไมเห็นไมเขาใจ ตัวอยางที่เห็นชัดคือ อริยสัจ ทรงเริ่มสอนจากความทุกข ความเดือดรอน 

ปญหาชีวิตที่คนมองเห็นและประสบอยูโดยธรรมดา รูเห็นประจักษกันอยูทุกคนแลว ตอจากนั้นจึง

สาวหาเหตุที่ยากลึกซึ้งและหาทางแกไขตอไป

2. สอนเนื้อเร่ืองที่คอยลุมลึกยากขึ้นไปตามลําดับชั้นและตอเนื่องกันเปนสายลงไป

3. ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงไดพึงสอนดวยของจริง ใหผูเรียนไดดู ไดเห็น ไดฟงเอง

อยางที่เรียกวาประสบการณตรง

4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง คุมอยูในเรื่อง มีจุด ไมวกวน ไมไขวเขว ไมออกนอกเรื่อง

โดยไมมีอะไรเกี่ยวของในเนื้อหา
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5. สอนมีเหตุผล ตรงตามเห็นจริงได

6. สอนเทาทีจําเปนพอดีสําหรับใหเกิดความเขาใจ ใหการเรียนรูไดผล ไมใชสอนเทาที่

ตนรู หรือสอนแสดงวาผูสอนมีความรูมาก

7. สอนส่ิงที่มีความหมาย ควรที่เขาจะเรียนรูและเขาใจเปนประโยชนตอตัวเขาเอง

ลีลาการสอนของพระพุทธองค

พระธรรมปฎก (2545, น. 45-50) ไดแบงคุณลักษณะที่เรียกวาเปนลีลาในการสอนของ

พระพุทธองคมี 4 อยาง คือ

1. สันทัสสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปดูใหเห็นกับตา

2. สมาทปนา ชักจูงใจใหเห็นจริงดวยชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนําไป

ปฏิบัติ

3. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลาปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จได

4. สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อ และเปยมดวยความหวัง

เพราะมองเห็นคุณประโยชนที่ตนพึงจะไดรับจากการปฏิบัติ

กลวิธีและอุบายประกอบการสอน

1. การยกอุทาหรณ และการเลานิทานประกอบ ชวยใหเขาใจความไดงายและชัดเจน

ชวยใหจาํแมนยาํ เหน็จริง และเกดิความเพลดิเพลนิ ทาํใหการเรยีนการสอนมรีสยิง่ขึน้ พระพทุธเจา

ทรงใชอุทาหรณและนิทานประกอบการสอนมากมาย จะเห็นไดจากการใชคัมภีรตาง ๆ มีอุทาหรณ

และนิทานปรากฏอยูทั่วไป เฉพาะคัมภีรชาดกอยางเดียวก็มีนิทานชาดกถึง 547 เร่ือง

2. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา ชวยใหเร่ืองลึกซึ่งเขาใจยากปรากฏความหมายเดน

ชัดออกมาและเขาใจมากขึ้น โดยเฉพาะมักใชในการอธิบายสิ่งที่เปนนามธรรม เปรียบใหเห็นชัด

ดวยสิ่งที่เปนรูปธรรมหรือแมเปรียบเรื่องที่เปนรูปธรรมดวยขออุปมาแบบรูปธรรมก็ชวยใหความ

หนักแนนเขา การใชอุปมานี้นาจะเปนกลวิธีประกอบการสอนที่พระพุทธองคทรงใชมากที่สุดเมื่อ

เทียบกับวิธีอ่ืน ๆ

3. การใชอุปกรณการสอน ในสมัยพุทธกาลยอมไมมีอุปกรณการสอนชนิดตาง ๆ ที่จัด

ข้ึนไวเพื่อการสอนโดยเฉพาะเหมือนสมัยปจจุบัน เพราะยังไมมีการจัดการศึกษาเปนระบบขึ้นอยาง
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กวางขวาง หากใชอุปกรณบางกค็งตองอาศยัวตัถส่ิุงของทีม่ใีนธรรมชาต ิหรือเครือ่งใชตาง ๆ ทีผู่คน

ใชกันอยู

4. การทําเปนตัวอยาง เปนวิธีการสอนที่ดีที่สุดโดยไมตองกลาวสอนดวยวาจา แตเปน

ทํานองการสาธิตใหดู พระพุทธเจาทรงกระทําเปนตัวอยางดวยการเปนผูนําที่ดีและการมีพระจริยา

วัตรที่ดีงามที่เปนอยูโดยปกตินั่นเอง

5. การเลนภาษา เลนคําและใชคําในความหมายใหม เปนเรื่องของความสามารถใน

การใชภาษาบวกกับปฏิภาณไหวพริบ ขอนี้จึงเปนการแสดงใหเห็นถึงพระปรีชาสามารถของพระ

พุทธเจาที่มีความรอบรูไปทุกดานเมื่อผูใดทูลถามปญหาเปนคํารอยกรองพระองคก็ทรงตอบเปนคํา

รอยกรองไปทันที ทํานองกลอนสด บางที่เขาทูลถามหรือกลาวขอความโดยใชคําที่มีความหมายไป

ในทางที่ไมเหมาะสมดีงาม พระองคก็ตรัสตอบไปดวยคําพูดเดียวกันนั้นเอง แตเปนคําพูดในความ

หมายที่ตางออกไปเปนฝายดีงาม

6. อุบายเลือกคน และการปฏิบัติรายบุคคล การเลือกคนเปนอุบายสําคัญในการเผย

แผธรรมในพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจา ในการสั่งสอนคนแตละถิ่นหรือแตละหมูคณะมักทรง

เร่ิมตนที่บุคคลผูเปนประมุข เชนพระมหากษัตริย หรือหัวหนาของหมูชนนั้น ๆ ทําใหการประกาศ

พระศาสนาไดผลดีรวดเร็วและเปนการยืนยันพระปรีชาสามารถของพระองคดวย

7. การรูจักจังหวะและโอกาส เมื่อยังไมถึงจังหวะยังไมเปนโอกาสก็ตองมีความอดทน

ไมชิงหักหาญหรือดึงดันทํา แตก็ตองตื่นตัวอยูเสมอเมื่อถึงจังหวะหรือเปนโอกาสก็ตองมีความฉับไว

ที่จะจับมาใชใหเปนประโยชน ไมปลอยใหผานลอยไปเสียเปลา แมในการเผยแผศาสนาแกคนสวน

ใหญพระพุทธเจาก็ทรง ปฏิบัติตามจังหวะและโอกาสดวย เชนในระยะแรกประกาศพระศาสนา ณ 

วันมาฆบูรณมี หลังตรัสรู 1 ป เมื่อประทับอยู ณ เวฬุวัน พระสงฆสาวกมาชุมนุมพรอมกัน ณ ที่นั้น

และเปนโอกาสเหมาะ พระพุทธเจาก็ทรงแสดงโอวาทปาติโมกขสําหรับเปนหลักยึดถือรวมกันของ

คณะสงฆกอนที่จะแยกยายกันไปบําเพ็ญศาสนกิจ

8. ความยืดหยุนในการใชวิธีการ ถาผูสอนสอนอยางไมมีอัตตา ตัดตัณหา มานะ ทิฎฐิ

เสียใหนอยที่สุด ก็จะมุงไปยังผลสําเร็จในการเรียนรูเปนสําคัญ สุดแตจะใชกลวิธีใดในการสอนได

ผลดีที่สุดก็จะทําในทางนั้น ไมกลัววาจะเสียเกียรติ ไมกลัวจะถกูรูสึกวาแพ บางคราวเมื่อสมควรก็

ตองยอมใหผูเรียนรูสึกวาเขาเกงกวา บางคราวสมควรขมก็ขม บางคราวสมควรออนก็ออน สมควร

ขัดก็ขัด สมควรปลอบก็ปลอบ มีพุทธพจนวา เรายอมฝกคนดวยวิธีออนละมุนละไมบาง ดวยวิธีรุน

แรงบาง และทั้งออนกับแข็งปนกันไป

9. การลงโทษและใหรางวัล แมวาพระพุทธเจาจะทรงใชการชมเชยยกยองบาง ก็เปน

ไปในรูปการยอมรับคุณความดีของผูนั้น กลาวชมโดยธรรมใหเขามั่นใจในการกระทําความดีของ
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ตนแตไมใหเกิดเปนการเปรียบเทียบขมคนอื่นลง บางทีทรงชมเพื่อใหถือเปนตัวอยาง หรือเพื่อแก

ความเขาใจผดิ ใหต้ังทศันะคตทิีถ่กู อยางไรกดี็การลงโทษนาจะมอียูแบบหนึง่ คือ การลงโทษตนเอง 

ซึ่งมีทั้งในทางธรรมและทางวินัย ในทางพระวินัยถือวามีบทบัญญัติความประพฤติอยูแลว และบท

บัญญติัเหลานีพ้ระพทุธเจาทรงตราไวโดยความเหน็ชอบรวมกนัของคณะสงฆ พรอมทัง้มีบทกําหนด

โทษไวเสร็จ สวนในทางธรรมภิกษุที่เหลือขอจริง ๆ สอนไมไดก็กลายเปนผูที่พระพุทธเจาและเพื่อน

พรหมจารีทั้งปวงไมถือวาเปนผูที่ควรจะวากลาวสั่งสอน โดยวิธีนี้ถือวาเปนการลงโทษอยางรุนแรง

ที่สุด

10. กลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา ยอมตองอาศัยปฏิภาณ คือ ความสามารถในการ

ประยุกตหลัก วิธีการ และกลวิธีตาง ๆ มาใชใหเหมาะสมเปนเรื่องเฉพาะครั้งเฉพาะคราวไป

หลักและวิธีการเผยแผธรรม

ผูที่มีหนาที่ในการเผยแผธรรมโดยตรงคือ พระสงฆในพุทธศาสนา การที่พระสงฆจะทํา

หนาที่ส่ังสอนประชาชนใหไดผลดี จะตองสนับสนุนใหมีการอบรมศึกษาและปฏิบัติตามธรรมนั้นให

เขาใจและไดผลแกตนเองกอน จึงเปนหนาที่ของคณะสงฆที่จะตองทําใหพระสงฆมีความรูแตก

ฉานในพระธรรมวินัย เพื่อใหพระสงฆทําหนาที่ส่ังสอนประชาชนตามหลักการ 3 ประการ คือ สอน

ธรรมใหผูฟงรูจริง เห็นจริงในสิ่งที่บุคคลนั้นควรรู สอนธรรมที่มีเหตุผลที่ผูฟงสามารถไตรตรอง

พิจารณาแลวเห็นจริงจนเปนสิ่งอัศจรรยแกผูฟงและปฏิบัติตามธรรมใหไดรับผลตามควรแกการ

ปฏิบัติ ในหลักการสอนทั่วไปของพุทธศาสนานั้นไดแบงลําดับเปนสามประการ คือ (พระราชวรมุนี 

2531, น. 31-42)

1. เนื้อเร่ืองที่สอน โดยธรรมชาติของคําสอนในพุทธศาสนานั้นตองอยูในกรอบ 3 

ประการ คือ เปนเนื้อหาสาระที่ที่กอใหเกิด คารวะธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรม หมาย

ความวา เนื้อหาที่สอนจะตองสรางความเคารพในความเปนมนุษยของแตละบุคคล ซึ่งสอดคลอง

กับหลักการประชาธิปไตยที่ตองการใหมนุษยยอมรับคุณคาของความเปนมนุษยของแตละคนไมมี

การเหยียดหยามแบงแยก มีความรวมมือรวมใจกันในหมูคณะประชาชนภายในสังคม ไมใชสอน

ใหเกิดความแตกแยก สอนใหรูจักแบงปน ซึ่งตรงกับหลักประชาธิปไตยในหัวขอการรับผิดชอบตอ

หมูคณะ การมีสวนรวมในการแกปญหาสังคมในทุกเรื่องทุกระดับ ตลอดจนสอนใหเรามีเหตุผล

ยอมรับการใชสติปญญาในการแสวงหาทางแกไขปญหาของตนและสังคม ไมใชสอนใหหลงเชื่องม

งายกับเร่ืองเหนือธรรมชาติเหนือเหตุผล ตรงกับหลักประชาธิปไตยในเรื่องที่เนนความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของมนุษยในการใชเหตุผลและสติปญญาหาทางเลือกชีวิตที่ดีกวา
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2. ผูฟง คํานึงถึงและสอนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล เชน รูถึงขั้น

พื้นฐานของผูฟงรูระดับความสามารถของเขาในการรับฟง ปรับวิธีการสอนใหเหมาะกับบุคคลแม

สอนเรื่องเดียวกัน แตตางบุคคลอาจตองใชวิธีการที่แตกตางกัน และคํานึงความแตกตางของความ

พรอมกับความสุกงอมทางความคิดของผูฟง สอนโดยใหผูฟงลงมือทําเอง ชวยใหผูฟงเกิดความรู

ความเขาใจชัดเจนแมนยําและไดผลจริง การสอนควรดําเนินในรูปที่ใหรูสึกวาผูฟงกับผูสอนมีบท

บาทรวมกันในการแสวงหาความจริง เพื่อใหเกิดอิสรภาพทางความคิดใหผูฟงมองเห็นความจริง

ดวยตนเอง เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความสนใจเปนพิเศษเปนราย ๆ ไปตามสมควรแกกาลเทศะ 

และเหตุการณ และผูเผยแพรควรชวยเหลือเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา ใหกําลังใจแกเขา วิธีการ

ในการสอนที่สามารถสรางความรูสึกรวมใหเกิดขึ้นกับผูรับการถายทอด ที่สําคัญตามหลักการสื่อ

สารคือการเปดโอกาสใหมีการโตแยงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเหตุผลของกันและกัน เทคนิคการ

สอนเชนนี้ในสมัยพระพุทธองคก็ทรงใชอยูเชนกัน โดยพระองคมักจะทรงสนทนาหัวขอธรรมกับผูที่

มาเฝาพระองคไมทรงเลือกวาจะเปนคนชั้นใด ทั้งนี้ข้ึนอยูกับระดับสติปญญาและความสามารถ

ของผูฟงหรือที่เรียกกันในหมูพระสงฆก็คือแลวแตระดับของทิฐิของผูฟง พระพุทธองคไมนิยมสอน

โดยการสั่งใหเชื่อหรือใหคิดตาม แตจะทรงเนนใหยอมรับโดยเขาเห็นวาเหตุผลของเขาไมสามารถ

โตแยงคําสอนของพระองคไดอีกตอไป และเห็นวาหลักการของพระองคถูกตองกวา เปนวิธีการ

สอนแบบสื่อสารสองทาง

3. ผูเผยแผ การสอนหรือเผยแผธรรมเนนผูสอน ควรเริ่มตนดวยการสรางความสนใจ

ใหเกิดขึ้นแตตน สรางบรรยากาศการเผยแผหรือการสอนใหปลอดโปรง เพลิดเพลิน ไมตร่ึงเครียด 

ไมใหเกิดความอึดอัดและใหเกรียติแกผูฟง สอนมุงเนื้อหาใหเกิดความเขาใจเปนสําคัญไมกระทบ

ตนและผูอ่ืน ไมมุงยกตนขมทาน ไมมุงเสียดสี หรือตําหนิติเตียนใครใหเสียหาย สอนโดยเคารพ คือ

ต้ังใจสอนทําจริงดวยความรูสึกวามีคุณคา มองเห็นความสําคัญของผูฟงและงานการเผยแผนั้น  

มิใชเพียงแตเผยแผไป หรือเห็นวาผูฟงโงเขลา หรือเปนคนต่ําชั้น การเผยแผควรใชภาษาสุภาพ 

นุมนวลไมหยาบคาย เขาใจงายสละสลวย

พระสุธีวรญาณ (2541, น. 289-292) ไดปรารภไววา หนาที่หลักของพระสงฆคือ การ

เผยแผธรรม นําการปฏิบัติ พัฒนา และปรึกษากิจ ดังนั้นงานเผยแผจึงเปนงานแรกที่ทุกรูปจะพึง

กระทํา แตทําไมจึงทําไมไดดีเพราะสาเหตุ 3 ประการ คือ

1. ผูเผยแผขาดความรูและความแตกฉานในธรรม มีความรูข้ันสัญญา ไมถึงขั้นทิฐิ

และระดับญาณ
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2. ผูเผยแผขาดความรูความสามารถในการถายทอดธรรมเชน ไมเคยฝกการพูดในที่

ชุมชน หรือพัฒนาบุคลิกภาพ ใชเสียงเบา ใชภาษาบาลีมาก ยกหัวขอธรรมมาก ไมเตรียมตัว  

ไมสังเกตคนฟง ติดรูปแบบ ใชเวลามาก เปนตน

3. ผูเผยแผขาดความพอใจ เต็มใจ และการรักในการสอนธรรม เผยแผธรรมเอาแต

ฝายรับไมทําแบบฝายรุก

แนวทางแกไขคือ

1. ในการเรียนการสอนธรรม ไมควรเนนแตความจําอยางเดียว ควรมีการแนะนํา  

การตีความ วิเคราะห วิจารณ และมีการสอนสมาธิวิปสสนาควบคูกันดวย

2. ควรสนับสนุนใหพระภิกษุสามเณรจัดกลุมฝกพูดในที่ชุมชน หรือวาทศิลป

3. ติดตอโรงเรียนเพื่อใหพระที่ฝกแลว ไดเขาไปสอนเปนครั้งคราวหรืองานศพที่วัด 

ทุกคืน เพื่อใหมีฉันทะในการเผยแผธรรม หัวหนาตองคอยติดตามปรับปรุงและใหกําลังใจอยูเสมอ

ผูเผยแผควรมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. ผูเผยแผควรมีเปาหมายในการเผยแผดุจพระพุทธเจาทรงทําเพื่อเกื้อกูลเปนอันมาก

เพื่อความสุขแกคนเปนอันมาก เพื่ออนุเคราะหโลก การเผยแผมีความจําเปน ดุจไดอาหารตอง 

แบงปนกันกิน เนกาสี ลภเต สุขํ กินคนเดียวไมไดสุข รูจักแบงปนประโยชนใหผูอ่ืน

2. มีใจกวาง อยาไปพูดขมขูผูอ่ืน หรือสํานักปฏิบัติอ่ืน ๆ อริยวังสิกสูตรสอนใหไมยก

ตนขมผูอ่ืนดวยปจจัย 4 ปหานะหรือภาวนา แมสมาธิเองก็สามารถไหประโยชนถึง 4 ข้ัน คือ อยูให

เปนสุขในปจจุบัน ใหมีสติสัมปชัญญะใหเกิดญาณทัสสนะ ดับกิเลส

3. นกัเผยแผควรอานพระไตรปฎกเอาเปนหลกัในการเผยแผธรรม จงเอาแนวพทุธพจน

เปนแนวในการเผยแผ

4. ผูเผยแผควรศึกษาวิชาการสมัยไวบางเพื่อเปนรางรถรอรับพระพุทธศาสนา การเอา

วิชาการสมัยใหมมาเปรียบเทียบใหเด็กเขาใจ อานหนังสือใหมาก ๆ ไวเปนการดีดุจขงจื้อกลาวไว

วา คนจะเปนปราชญ ตองเดินทางหมื่นลี้ อานหนังสือหมื่นเลม

5. นักเผยแผหากรูวาตนไมสามารถก็ควรแสวงหาและสงเสริมคนที่มีคุณภาพ หาคนที่

มีคุณภาพมาบวชเปนสามเณรและภิกษุ คนที่มีคุณภาพ คือ ประพฤติดี (ศีล) ความรูดี (พาหุสัจจะ) 

มีความสามารถ (กิงกรณียตา) มีใจสูง (ธัมมากามตา) นักเผยแผควรสํารวจตนเองอยูเสมอ เมื่อมี

โลภ อยากดี อยากเดน ผอนใหเบาลง มีโทสะมาก ๆ ก็ผอนใหเบาลง จงมีนิวาตะ เอาลมออก  

ออนนอมถอมตน จงคิดวา ประโยชนพระพุทธศาสนาสําคัญที่สุด ตัวเราเปนเพียงผงธุลี



20

6. ควรมคีารวะอยางสงูในพระรตันตรยั อยาดถูกูพระพทุธรปู เหยยีบพระธรรม หรือดูถูก

พระสงฆ ถือวาสิ่งเหลานี้คือสัญลักษณแทนพระพุทธรูป ดุจชางฉัททันตเห็นผากาสาวพัสตรแลวไม

ฆานายพรานโกง

7. อยาดถูกูคนธรรมดาหรอืพระธรรมดา เณรนอยหรอืคนธรรมดาทัว่ ๆ ไปพระพทุธเจา

เคยตรัสไวในพระสูตรเลมที่ 12 สูตรที่ 32 แสดงถงึปาในทามกลางแสงเดือนงาม ดุจใคร? ทานตอบ

วา งามดุจผูมีความเพียร นั่นคือธรรมดาไมมีอุตสาหะ

8. ในการเผยแผทุกครั้งควรมีทั้งภาคปริยัติและภาคปฏิบัติ ปริยัติคนลืมเร็ว แตการ

ปฏิบัตินั้น จะอยูในใจคนปฏิบัติตลอดไป

ประเภทของการเผยแผธรรม

การเผยแผธรรม คือ กระบวนการประกาศพระพุทธศาสนา เนนการใหอบรมส่ังสอน

ทางธรรม เปนหลักตามพระพุทธประสงค 3 ประการ คือ

1. เพื่อการบําเพ็ญประโยชนตอปวงชน

2. เพื่อการเสริมสรางความผาสุกแกปวงชน

3. เพื่อแสดงเมตตานุเคราะหตอชาวโลกทั้งปวง

วิธีการอบรมสั่งสอน 7 วิธี คือ  (ไพสิทธิ์  สัตยาวุธ, 2541)

1. อุปนิสินนกถา คือ การปราศรัยสนทนาดวยเรื่องสวนตัวแลวคอย ๆ สอดคติธรรม

เล็ก ๆ นอย ๆ เขาไปใหเขาไดคิดและนําไปปฏิบัติ

2. ธรรมมีกถา คือ การประกาศชี้แจง แถลงการณ ปาฐกถา บรรยายหัวขอธรรมที่มี

เนื้อหาสาระ

3. โอวาทกถา คือ การกลาวนํา แนะแนว ตักเตือนเปนเรื่องเปนราวไป

4. อนสุาสนกีถา คือ การกลาวพร่าํสอนไดแก สอนตดิกนับอย ๆ ชนิหแูลวเกดิการเขาใจ

5. ธรรมสากัจฉากถา คือ การกลาวสนทนาหรือพูดคุยดวยหัวขอเร่ืองธรรม

6. ปุจฉาวิสัชนากถา คือ การถามใหตอบ หรือเปดโอกาสใหถาม

7. ธรรมเทศนากถา คือ การชี้แจงแสดงเหตุผลใหผูฟงไดเห็นจริงในธรรมที่ควรรู
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นโยบายของมหาเถรสมาคมในการเผยแผพระพุทธศาสนา

การเผยแผพุทธธรรมของพระพุทธเจาถือวาเปนหนาที่ที่ชาวพุทธตองชวยกันทําเพราะ

พระพุทธเจาไมไดทรงแตงตั้งผูใดผูหนึ่งเปนศาสดาแทนพระองค แตทรงใหพุทธบริษัทชวยกันรักษา

ดํารง สืบสานใหกระจายไปในที่ตาง ๆ และบทบาทนี้สถาบันสงฆไทย (มหาเถรสาคม) ที่ถือเปน

ภิกษุก็ไดทําหนาที่เผยแผโดยควบคูไปกับงานดานอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ใน มาตรา 15 ตรี ดังนี้

1. ปกครองคณะสงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอยดีงาม

2. ปกครองและกําหนดการบรรพชาสามเณร

3. ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผการ

สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ

4. รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา

5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น

จากบทบาทภารกิจของพระสงคตามพระราชบัญญัติคณะสงฆดังกลาวขางตน ลําดวน  

นามเทพ และ วิฑูรย  วังตาล (2545, น. ค-ง) ไดสรุปสาระสําคัญของการเผยแผไวดังนี้ ดานการ

เผยแผศาสนาธรรม เปนการดําเนินงานที่โดดเดน มุงที่ประชาชนผูสนใจในพุทธสาสนาทุกเพศ ทุก

วัยและทุกเชื้อชาติ รูปแบบการดําเนินงานมีสองลักษณะ ลักษณะแรกเปนโครงการที่ปฏิบัติสืบ

เนื่องแยกปฏิบัติเปนสองแนวทาง แนวทางแรกเปนการดําเนินงานตามที่กรมการศาสนาหรือ

กระทรวงศึกษาธิการ (ปจจุบันอยูใน ความรับผิดชอบของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมาตรี) กําหนดและไดรับงบประมาณสนับสนุนงานที่ดําเนินการไดแก การจัดหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) แนวทางที่สองเปนการดําเนินงานที่ริเร่ิมโดยวัดและวัด

ดําเนินการเองงานที่ดําเนินการไดแก การอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ขาราชการ และ

ประชาชน การอบรมครศีูลธรรมและจรยิศกึษา การเผยแผธรรมทางหนงัสอืพมิพและ ทางอนิเทอรเน็ต 

ลักษณะที่สองเปนโครงการที่ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลตามศักยภาพของวัด ดําเนินการโดย

ไมอาศัยงบประมาณของทางราชการ งานที่ดําเนินการมีลักษณะเชนเดียว กับโครงการอุทยานทาง

การศึกษา โครงการสวนสมุนไพรหรือโครงการลานวัด ลานใจ ลาน กีฬา ทั้งนี้การกิจกรรมดังกลาว 

มุงเนนใหประชาชนเขามาใชสถานที่และบริการ ของวัดใหมากที่สุดโดยการจัดบรรยากาศภายใน

วัดใหเอื้อตอการเรียนรู
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การถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนา

การถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนา ครอบครัวมีหนาที่สําคัญตอสมาชิกใน 

ครอบครัวมากที่สุดประกรหนึ่ง พัทยา สายหู (2543, น. 119-120) เรียกวาเปนการขัดเกลาทาง

สังคม สวนหนึ่งของการขัดเกลาทางสังคม ไดแกการอบรมเลี้ยงดูใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

และนอกจากการอบรมแลวครอบครัวยังตองทําหนาที่ขัดเกลาในดานการถายทอดวัฒนธรรมแก

เด็กดวย ซึ่งในสังคมไทยอาจกลาวไดวาพระพุทธศาสนาเปนวัฒนธรรมที่เกาแกที่สุด แตยังทันสมัย

เสมอแมในปจจุบัน

ลักษณะทางพระพุทธศาสนา

ลักษณะทางพระพุทธศาสนา หมายถึง วัฒนธรรมทางจิตใจ และไดระบุวัฒนธรรมทาง

จิตใจโดยสรุป 5 ดานคือ

1. ความชื่อสัตย

2. ความมีสัมมาคารวะ

3. ความอื้อเฟอ

4. ความกตัญูกตเวที

5. การยึดบาปบุญ

จะเห็นวาลักษณะที่กลาวมาคือลักษณะทางพุทธศาสนานั่นเอง ซึ่งลักษณะดังกลาวจะ

ถูกถายทอดผานจากพอแมไปสูลูก โดยการที่พอแมเปนแบบอยางที่ดีทางพุทธมากเทาใด เด็กก็จะ

มีความเชื่อและปฏิบัติทางพุทธศาสนามากเทานั้น

ลักษณะทางพุทธศาสนาและพฤติกรรมศาสตรของบิดามาดานี้เกี่ยวของกับการอบรม

เลี้ยงดูบุตร ไดกําหนดลักษณะทางพุทธศาสนาวาประกอบดวยลักษณะตาง ๆ 3 ลักษณะคือ

1. ความเชื่อทางพุทธ หมายถึง ความเชื่อในพระรัตนตรัย กฎแหงกรรม กฎแหงการ

เวียนวายตายเกิด เร่ืองการนิพพาน เปนตน

2. การปฏิบัติทางพุทธ หมายถึง การกระทําหรือการงดเวนการกระทําอยางใดอยาง

หนึ่งในการดําเนินชีวิตประจําวัน ตามหลักพุทธศาสนา เชน การใหทาน การไมพูดปด การไม 

ลักขโมย เปนตน และการปฏิบัติตามคุณธรรมทางศาสนา

3. วิถีชีวิตแบบพุทธ หมายถึง การเลือกประพฤติในชีวิตประจําวันอยางสอดคลองตาม

หลกัคาํสอนขึน้พืน้ฐานของพทุธศาสนาในเรือ่งตาง ๆ เชน การใชเวลาวาง การคบเพือ่น การพกัผอน

หยอนใจ การอยูงายกินงาย
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การถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนาจากครอบครัว

งามตา  วนินทานนท (2536, น. 142) ใหความหมายของการถายทอดหรืออบรม 

ส่ังสอนทางพระพุทธศาสนาจากครอบครัววา หมายถึง การปฏิบัติของบิดามารดาตอบุตรในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน ทั้งโดยทางตรงและทางออม เพื่ออบรมใหบุตรเกิดความรูความเชื่อและ 

ยอมปฏิบัติตามแนวพทุธศาสนาขัน้พืน้ฐาน โดยเนนการอบรมใหเดก็มพีฒันาดานจริยธรรม ปลูกฝง

ใหเดก็มีจิตใจเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว ชื่อสัตย มีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวที 

เคารพผูใหญ รูจักเกรงใจและรูจักการปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนของศาสนา การอบรมตามแนวพุทธ

หรือถายทอดลักษณะทางพระพุทธศาสนา มีลําดับข้ัน 3 ข้ันตอนดังนี้

ข้ันที่ 1 การนําศาสนาเขามาใกลเด็กหรือนําเด็กไปรูจักศาสนาเปนการสรางความสนใจ

และเปดโอกาสใหเด็กไดรับทราบหลักปฏิบัติเบื้องตนทางพุทธศาสนา ชักจูงบุตรใหเกิดความสนใจ

และตองการรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเปนพุทธที่ดี ใหบุตรมีประสบการณโดยตรงกับ 

พุทธศาสนา เชน คุยกันเรื่องประวัติพระพุทธเจา พาไปเที่ยวชมสถานที่ทางศาสนาและอธิบายถึง

ความสําคัญของสถานที่นั้น ๆ เชน โบราณสถานมักใชประกอบพิธีกรรมในสมัยกอน สวนวัดโบสถ

ใหประกอบพิธีสําคัญทางพุทธศาสนา ฟงเทศน ทําบุญตักบาตร เวียนเทียนเขาพรรษา และเปด

เทปธรรมะใหบุตรฟงตามโอกาสอนัควร นาํบุตรชมรายการปฏบัิติธรรมทางโทรทศัน นาํบตุรรักษา 

ศีลหา นําบุตรสวดมนตไหวพระกอนเขานอน ชักชวนบุตรนั่งสมาธิ

ข้ันที่ 2 สรางความเขาใจในเนื้อหาทางพระพุทธศาสนา หลังจากชักจูงใหบุตรไดรับรู

เร่ืองศาสนา โดยการไดสัมผัสการปฏิบัติตาง ๆ แลวบิดามารดาตองอธิบายความหมายของการ

กระทําตาง ๆ ใหเขาใจอยางเปนรูปธรรม เชน เหตุผลของการใสบาตรทําบุญการทาํสังฆทาน บิดา

มารดาตองยกตัวอยางอธิบายใหบุตรเขาใจอยางสมเหตุสมผลตลอดถึงคุณคาของการปฏิบัตินั้น 

หากเด็กเกิดความสนใจในกิจกรรมทางศาสนาแตไมสามารถเขาใจถึงความหมายและคุณคาของ

การปฏิบัติ เด็กจะเกิดเพียงการรับรูแตไมมีผลตอเนื่องไปถึงการปฏิบัติได

ข้ันที ่ 3 สรางการยอมรบัและเปลีย่นตาม เมือ่บุตรมคีวามสนใจรบัทราบและเขาใจเนือ้หา

ทางศาสนาแลว จําเปนจะตองจูงใจใหบุตรยอมรับพฤติกรรมนั้นและปฏิบัติตามการจูงใจจะทําได

สําเรจ็หรือไมข้ึนอยูกบับุตรจะยอมรบัการจงูใจนัน้ไดมากนอยเพยีงใด โดยพอแมจะเปนบคุคลทีจ่งูใจ

บุตรไดมากที่สุด อาศัยแรงจูงใจ ทั้งการใหรางวัลและการลงโทษความใกลชิดของพอแม หรือ 

การแสดงความรักสนับสนุนจะชวยใหเด็กปฏิบัติตามที่พอแมชักจูงไดงายขึ้น

จากขั้นตอนการถายทอดทางศาสนาและลักษณะทางศาสนาที่สรุปจากการวิจัยของ

งามตา  วนินทานนท (2536) ที่กลาวมา ซึ่งไดสรุปความสัมพันธของการถายทอดลักษณะทาง 

พระพทุธศาสนาจากครอบครวั แสดงใหเหน็วาลกัษณะความเชือ่ทางศาสนาจะกาํหนดไปสูลูกโดยการ
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แนะนําและสรางความเขาใจ สวนการปฏิบัติและวิถีชีวิตแบบพุทธจะถายทอดผานทางการจูงใจ

และการใหยอมรับและทําตาม ดังนี้

- ลักษณะทางศาสนา การถายทอดลักษณะทางพุทธศาสนา

แนะนําใหรูจักศาสนา

- ความเชื่อทางศาสนา

สรางความเขาใจ

- วิถีชีวิตปฏิบัติทางพุทธ

จูงใจใหยอมรับและทําตาม

- วิถีชีวิตแบบพุทธ

แบบแสดงใหเห็นความสัมพันธของลักษณะทางศาสนาของพอแม และการถายทอด

ลักษณะทางพุทธศาสนาจากครอบครัว และสามารถที่จะแบงเปนรูปแบบประเภทตาง ๆ ดังนี้

1. การถายทอดลักษณะทางพุทธศาสนาดานความเชื่อทางพุทธ โดยการใหเด็กรับรู 

ไดเขาใจการและการยอมรับความเชื่อนั้น โดยการทําใหเปนแบบใหปฏิบัติตาม

2. การถายทอดลักษณะการปฏิบัติทางพุทธ คือ การสอนใหงดเวนการกระทําหรือ

กระทําตามคําสอนของพระศาสนา ไดแก การไมทําบาป ทําแตความดี เปนตน

3. การถายทอดวิถีชีวิตแบบพุทธ คือ การปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอนของ 

พระพุทธศาสนา

จากแนวคิดเกี่ยวกับการเผยแผธรรมในพุทธศาสนานั้นนาจะมองไดวานักเผยแผธรรม

ในปจจุบันนี้ลวนแลวไดแนวรูปแบบการสอนมาจากพระสัมมาสัมพุทธเจาของเรา เพียงแตวาไดมี

การนํามาประยุกตใหเขากับยุคสมัยสังคม ซึ่งในการเผยแผนั้นอาจจะมีกระบวนการวิธีการและ 

รูปแบบที่แตกตางกันออกไปบางแตจุดเปาหมายและประสงคหลักอันเดียวกัน คือตางก็ตองการที่

จะดํารงรักษาเผยแผแนวคําสอนของพุทธองคใหคงอยูคูกับสังคมไทยและภายนอก และการที่จะ

ใหมีการสืบทอดศาสนาที่สมบูรณแบบนั้นสถาบันครอบครัวและสังคมนับวามีสวนสําคัญมากใน

การที่จะถายทอดความรู การปฏิบัติ ความเชื่อใหกับเยาวชนรุนหลังใหมีความสนใจในหลักธรรม

และนําเอาไปปฏิบัติในการดํารงชีวิต
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แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม

แนวคิดการฝกอบรม

วิจิตร  อาวะกุล (2537, น. 19) กลาววา การฝกอบรมเปน กระบวนการจัดสรรความรู 

เทคนิค วิชาการในการทํางานเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดอานและพฤติกรรมใหมของ

บุคลากร ซึ่งเปนพฤติกรรมอันพึ่งประสงคขององคการ โดยวิธีการทางศาสตรและศิลปในการอบรม 

ที่เปนภาระหนาที่ของหนวยงานตองทําเปนประจําอยางขาดเสียมิได การฝกอบรมจึงหมายถึง 

กระบวนการเพื่อความรู ความชํานาญของบุคลหรือที่เรียกอีกอยางหนึ่งวาเปนการพัฒนาบุคล  

ในอีกแนวทางหนึ่งการฝกอบรมก็คือกระบวนการที่จะสงเสริมสมรถภาพของบุคคล (พนักงาน  

ขาราชการ) ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลโดยตรงไปยังผลงานของ

สถาบัน สังคม และประชาชน การฝกอบรมมั่งที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวของบุคคล ซึ่ง

อาจแบงไดเปนดานใหญ ๆ ที่เกี่ยวของ 3 คือ

1. ดานทักษะ (Skill) ความชํานาญงาน

2. ดานความรู (Knowledge) การศึกษาสั่งสอนใหมีความรูความเขาใจสูงขึ้น

3. ดานทัศนคติ (Attitude) ทาที่ความรูสึกนึกคิดที่ดีที่ถูกที่ควร ตลอดถึงการสรางสรรค

ตาง ๆ

การเสนอความคิดทางการประเมินโดย ยึดหลักกระบวนการของการจัดการเรียนการ

สอนเปนหลักนั้นคือกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่มุงจัดขึ้นเพื่อกอใหเกิดการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีพ่ึง่ปรารถนาในตวัของผูเรียน เพือ่ใหการสอนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ในตัวผูเรียนตามที่มุงหวังจึงมีกระบวนการดังนี้

1. การกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน แลวผูเรียนควรเกิด

พฤติกรรมใด

2. เนื้อหาสาระที่กอใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

3. หารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา

4. หามาตรการในการตรวจสอบหลังการจัดการเรียนการสอน วาเกิดการเรียนรูตาม

วตัถุประสงคขอใดบาง

ในการจัดการเรียนการสอนนั้นมี 3 องคประกอบคือ วัตถุประสงค การจัดการเรียน 

การสอน การประเมินผู เรียน หมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งที่ผูเรียนสามารถกระทําไดจริงหลังจาก

การจัดการเรียนการสอนแลว
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สมคิด  บางโม (2544, น. 14) กลาวถึงการฝกอบรมวา กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทาํงานเฉพาะดานของบคุคลโดยมุงเพิม่พนูความรู (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ 

(Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้นทําใหบุคคลมีความเจริญกาวหนา

และองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งใหความหมายของการฝกอบรมเพราะสาเหตุตอไปนี้

1. เพือ่ความอยูรอดขององคการเอง เพราะปจจบัุนมสีภาพการแขงขนัระหวางองคการ 

รุนแรงมาก การฝกอบรมจะชวยใหองคการเขมแข็งและชวยใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานมากยิ่งขึ้น

2. เพื่อใหองคการเจริญเติบโตมีการขยายการผลิต การขาย และการขยายงานดาน

ตาง ๆ ออกไป ในการนี้จําเปนตองสรางบุคคลที่มีความสามารถเพื่อที่จะรองรับงานเหลานั้น

3. เมื่อรับพนักงานใหเขารูจักองคการเปนอยางดีในทุกดาน ๆ และตองฝกอบรมใหรูวิธี

ทํางานขององคการ แมจะมีประสบการณมาจากที่อ่ืนแลวก็ตาม เพราะสภาพการทํางานในแตละ

องคการยอมแตกตางกัน

4. ปจจุบันเทคโนโลยีเจริญกาวหนาไปรวดเร็วมากจึงจําเปนตองฝกอบรมพนักงาน ให

มีความรูทันสมัยเสมอ ถาพนักงานมีความคิดลาหลังองคการก็จะลาหลังตามไปดวย

5. เมื่อพนักงานทํางานมาเปนเวลานานจะทําใหเฉื่อยชา เบื่อหนายไมกระตือรือรน 

การฝกอบรมจะชวยกระตุนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน

6. เพื่อเตรียมพนักงานสําหรับตําแหนงใหมที่สูงขึ้นโยกยายงานหรือแทนคนที่ลางาน

ออกไป อํานวย  แสงสวาง (2544, น. 276) ไดใหความหมายของการฝกอบรม คือ การพัฒนา

บุคลากรขององคการใหไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น ทั้งดานสารสนเทศและทักษะที่สามารถนําไป

ประยุกตใชในการทํางานอยางไดผลสําเร็จเปนอยางดี โดยจะตองผานกระบวนการโปรแกรมการ

ฝกอบรมที่จัดไวเปนรูปแบบ มีมาตรฐานการฝกอบรม และการประเมินผลเปนที่ยอมรับ และไดรับ

ความนิยมจากทุกองคการในแตละสาขาวิชาชีพ

เครอืวลัย  ล่ิมอภิชาต ิ(2538, น. 40) กลาววา การฝกอบรมและการพฒันา คือ กจิกรรม 

การเรียนรู (Leaning) เฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู (Knowledge) 

ความเขาใจ (Understanding) ทกัษะหรอืความชาํนาญ (Skill) และเจตคต ิ(Attitude) อันเหมาะสม

จนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม และเจตคติเพื่อปฏิบัติงาน (Specific 

Knowledge) เพื่อยกมาตรฐานและการปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูง และทําใหบุคลากรมีความ

เจริญกาวหนา

พะยอม  วงศสารศร ี(2545, น. 161) ไดกลาวไวสอดคลองกนัวาการฝกอบรมมปีระโยชน

แกทุกฝายดังนี้
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1. ประโยชนตอผูบังคับบัญชา

1.1 ประหยัดเวลาในการที่จะใชสอนหรือแนะนํางานตาง ๆ ใหกับพนักงาน

1.2 ประหยัดเวลาที่จะใชควบคุมดูแล สามารถเอาเวลาไปใชในการวางแผนและ 

บริหารงานดานอื่นได

1.3 ทําใหพนักงานสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ประโยชนตอพนักงาน

2.1 ทําใหเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

2.2 พนักงานรูถึงมาตรฐานการทํางานและนโยบายตาง ๆ ของหนวยงาน

2.3 ทําใหพนักงานมีอนาคตกาวหนาตอไปในตําแหนง และหนาที่ซึ่งกระตุนใหเกิด

กําลังขวัญในการทํางานดวย

3. ประโยชนตอรางกาย

3.1 ชวยทําใหผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐาน

3.2 ชวยพัฒนาการทํางานเปนการสรางพจนแกองคการ

3.3 ชวยสรางสรรคงานใหมใหเกิดขึ้น

ประเภทของการฝกอบรม

ประเภทของของการฝกอบรมแบงไว 3 ประเภท คือ

1. การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-service Training) มีความหมาย 2 ลักษณะดวย

กัน คือ

1.1 การฝกอบรมกอนเขาทํางาน  หมายถึง การศึกษาอบรมในโรงเรียน  

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิชาชีพ เชน พยาบาลศาสตร บัญชี นิติศาสตร เปนตน 

เปนการเตรียมบุคคลเหลานี้ใหพรอมที่จะประกอบอาชีพตอไป

1.2 การฝกอบรมบุคคลหลังจากที่ไดผานการคัดเลือกแลว เพื่ออบรมบุคคลที่ยัง 

ไมไดทํางานใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานในหนาที่ที่บุคคลนั้นจะตองปฏิบัติ

2. การฝกอบรมปฐมนเิทศ (Orientation) เปนการฝกอบรมทีม่วีตัถปุระสงค เพือ่ตอนรับ

หรือแนะนาํผูทีเ่ขาทาํงานใหมใหทราบและเขาใจเรือ่งตาง ๆ โดยทัว่ไปขององคการ นโยบายระเบียบ

วนิยั กฎขอบังคบัตาง ๆ สิทธหิรือประโยชนทีพ่ึง่ไดรับซึง่จะทาํใหผูเขาทาํงานใหมเกดิความประทบัใจ

และมี ทัศนคติที่ดีตอองคกร



28

3. การฝกอบรมระหวางการทํางาน (In-service Training) เปนการอบรมบุคลากรของ

หนวยงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญในการปฏิบัติงานซึ่งการฝกอบรมจะมี

ลักษณะตาง ๆ ดังนี้

3.1 การฝกอบรมเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะอยาง เพื่อใหบุคลากรมีความคุนเคยกับ

เครื่องมือเครื่องใชใหมีที่สรางขึ้นใหมเพื่อใหสามารถใชเครื่องมือนั้นไดมากที่สุด

3.2 การฝกอบรมโดยทดลองปฏบัิติงานดวยตนเอง เปนการฝกอบรมดวยการเรยีนรู 

และวิธีการทํางานแลวคอยลงมือทํางาน การฝกอบรมประเภทนี้เรียกวาการอบรมดูการสาธิตจาก

ของจริง

3.3 การฝกอบรมระดับหัวหนา เพื่อใหหัวหนาไดเกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน

ของตนใหดีข้ึน ตลอดจนใหรูถึงหลักการโดยทั่ว ๆ ไปไนการเปนภาวะผูนํา

3.4 การฝกอบรมระดับผูบริหาร เพื่อเพิ่มพูนความรูในการบริหารงานซึ่งสวนใหญ

การอบรมประเภทนี้จะเปนในรูปแบบของการสัมมนามากกวา

3.5 การฝกอบรมนอกงาน โดยผูที่เขารับการอบรมนั้นละจากงานไปเปนการชั่ว

คราวเพื่อเขารับการฝกอบรมอยางเต็มที่ซึ่งการฝกอบรมก็จัดไดหลายรูปแบบ เชน การสัมมนา การ

ประชุมปฏิบัติการ การอบรมหลักสูตรระยะสั้น

จากแนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมดังกลาวมานั้น สามารถที่จะนํามาสรุปไดวาการฝก

อบรมคอื กระบวนการจดัการเพิม่ประสทิธภิาพใหแกผูเขารับการอบรม การเปลีย่นแปลงดานตาง ๆ 

ของผูเขารับการอบรม ทางดานทักษะ ทัศนคติ มุมมอง วิสัยทัศน ที่มีอยูแลวเพื่อจะไดนําความรู

ใหมที่ไดจากการอบรมนั้นนําไปปรับและประยุกตใชกับองคการที่ตนดํารงอยู หรือแมกระทั้งมีการ

เปลี่ยนแปลงระดับ ปจเจกตัวบุคคลดวย

โครงการอบรมคุณธรรม คายคุณธรรม

หลักการและแนวคิด

โครงการอบรมคุณธรรม คายคุณธรรมแกนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

นั้น เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในทางคุณธรรม และสามารถนําไปใชปฏิบัติใหเกิดความสงบสุข

ในชีวิตประจําวัน อันเปนสิ่งสําคัญของชีวิตสําหรับทุก ๆ คน ดังนั้นโครงการอบรมคุณธรรมจึงเนน

เด็กและเยาวชนเปนหลัก เยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทาง

ดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะตองเปน
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ผูทีม่สุีขภาพกายและสขุภาพจติทีดี่ มสีติปญญาดแีลว ยงัตองมคุีณธรรมจรยิธรรมทางพระพทุธศาสนา

เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดําเนินชีวิตประจําวันดวย พระพุทธศาสนาถือเปนแหลงคําสอน

และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนไทยทุกคนควรไดรับการปลูกฝงหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนา เพื่อเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและการทํางานในหนาที่ เพื่อตนเอง 

ครอบครัว และสังคมโดยรวม ไดอยางกลมกลืนภายใตสภาพแวดลอมในสังคม และวัฒนธรรม

แบบพุทธ ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาแกเด็กและเยาวชน เปนหนาที่

ของทกุสถาบนัหลกัในสังคม เร่ิมต้ังแตบาน วดั โรงเรยีน ตลอดจนถงึชมุชนทีอ่ยูอาศยั ทีจ่ะตองรวมมือ

กันในการอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนทั้งทางตรงและทางออมใหมีความรูและความเชื่อที่ถูกตอง 

มีทัศนคติที่ดีตอพระพุทธศาสนา ตลอดจนมีประสบการณในการประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอน

ข้ันพื้นฐานของพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในวัยเด็กถึงวัยรุนตอนปลาย เปนชวงที่

บุคคลตองการเรียนรูและแสวงหาประสบการณที่หลากหลาย แตยังตองพึ่งพาอาศัยผูใหญอยูมาก 

ชวงวยัดงักลาวจงึเหมาะจะใหการปลกูฝงลกัษณะทางพระพทุธศาสนา เชน ความเชือ่และการปฏิบัติ

ทางพระพุทธศาสนา (งามตา  วนินทานนท, 2536, น. 55)

ปจจุบันแนวโนมของการพัฒนาหันมาเนนการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตัวคนมากขึ้น 

เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ประกอบกับพระสงฆปจจุบันนี้ไดรับ

การศึกษาสูงขึ้น ไดร้ือฟนบทบาทในการพัฒนา และบทบาทของผูนําการพัฒนาข้ึนใหม โดยปรับ

ตัว ปรับวิธีการจากเชิงรับเปนเชิงรุกมากขึ้น และปรับบทบาทนั้นใหเขากับสภาพปจจุบัน เชน การ

จัดโครงการคายคุณธรรม ซึ่งเปนโครงการที่บูรณาการระหวางบาน วัด และโรงเรียน (สถานศึกษา) 

ในลักษณะการอยูคายพักแรม 2 คืน 3 วัน ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2542 

ไดกําหนดใหการเขาคายฝกอบรมคุณธรรม เปนสวนหนึ่งของสาระวิชาพระพุทธศาสนาที่ตองใชกับ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในฐานะเปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนงาน

ดานกิจการพระพุทธศาสนาดังกลาวขางตน เห็นความสําคัญและคุณประโยชนของการพัฒนา

เยาวชนในลักษณะการอยูคาย จึงจัดใหพุทธมณฑลเปนสถานที่ฝกอบรมสําหรับโรงเรียนหรือสถาน

ศึกษาที่มีความประสงคใหนักเรียนฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งอาจกลาว

ไดวาเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดทดลองฝกการปฏิบัติและเรียนรูวิถีชีวิตแบบพุทธดวยตนเอง 

หลังจากไดเรียนรูเนื้อหาสาระของพระพุทธศาสนา (Knowledge) ในหองเรียนตามหลักสูตรพระ
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พุทธศาสนา (หลักสูตรใหม) โดยจุดเนนของคายมี 4 ส. ไดแก สนุก สาระ สงบ และสํานึก รวมถึง

การมีระเบียบวินัยในตนเองดวย

วัตถุประสงคของโครงการ

1. เพือ่ใหผูเขารับการฝกอบรมมทีศันคตทิีดี่ตอพระพทุธศาสนา ศรัทธาในพระพทุธศาสนา

อยางซาบซึ้ง (จิตพิสัย)

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบพุทธ ในสถานการณ

ตาง ๆ (ทักษะพิสัย)

3. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และเสริมสรางใหผูเขารับการฝกอบรมมี

พฤติกรรมที่ดีงามตามหลักมารยาทของชาวพุทธ (ทักษะพิสัย)

4. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต

ใชในชีวิตประจําวัน หลังจากผานการฝกอบรมแลว (พุทธิพิสัย)

5. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการเปนคนดี เชน ลูกที่

ดีศิษยทีดี่ เพือ่นทีดี่ พลเมอืงทีดี่ พทุธศาสนกิชนทีดี่ และรบัรูถงึความสามารถของตนในการเปนคนดี  

ดังกลาวดวย

โครงสรางหลักสูตรคายคุณธรรม

ในการจัดอบรมคายคุณธรรมและศูนยกลางการเรียนรูพระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 

นี้ไดแบงเปนกระบวนการการเรียนรู 4 ภาค คือ

1. ภาควิชาการ มีเนื้อหาประมาณรอย 20 ของหลักสูตร

2. ภาคนันทนาการ มีเนื้อหาประมาณรอยละ 20 ของหลักสูตร

3. ภาคบริหารจิตเจริญปญญา มีเนื้อหาประมาณรอยละ 20 ของหลักสูตร

4. ภาคกิจกรรมสงเสริมการปลูกจิตสํานึกและฝกระเบียบ มีเนื้อหาประมาณรอยละ 

40 ของหลักสูตร



31

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูผานการอบรม ชวงชั้นที่ 1 (ป. 4-6)

1. รูและอธิบายถึงความสําคัญพื้นฐานเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา และ 

พระไตรปฎก

2. รูและอธิบายหลักธรรมพื้นฐานที่สําคัญของพระพุทธศาสนาปฏิบัติตนตามหลัก 

ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม กฎแหงกรรม ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

3. รูและใชคําศัพททางพุทธศาสนาไดถูกตอง และปฏิบัติศาสนพิธีในวันสําคัญทาง
4. พระพุทธศาสนาดวยความเต็มใจ
5. รูและเขาใจความหมายและฝกปฏิบัติการบริหารจิตเจริญปญญา มีสติสัมปชัญญะ 

ความระลึกได และรูตัวทั่วพรอม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูผานการอบรม ชวงชั้นที่ 2 (ม. 1-3)

1. รูและเขาใจประวัติความเปนมาของพระพุทธศาสนา พระจริยาวัตรของพระพุทธเจา

และพระสาวกที่สําคัญ

2. สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิตอยางสันติสุขเชื่อ
มั่นในการทําความดีตามหลักกฎแหงกรรม โดยใชขอมูลสารสนเทศทางธรรมมาสนับสนุนเพื่อการ

อยูรวมกันไดอยางสันติสุข

3. ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม กฎแหงกรรม ตาม

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานํามาใชพัฒนาตน สังคมสิ่งแวดลอมชุมชนและประเทศชาติ รู  

เขาใจและสามารถใชคําศัพททางพุทธศาสนา ปฏิบัติศาสนพิธี และพิธีกรรมในวันสําคัญไดถูกตอง

ดวยความเต็มใจและเห็นคุณคา

4. เขาใจและสามารถปฏิบัติการบริหารจิต เจริญปญญา มีสติสัมปชัญญะ ความ

ระลึกไดและรูตัวทั่วพรอมนํามาใชในการคิดที่ถูกวิธีเพื่อพัฒนาการเรียนรูและแกปญหาในชีวิต

ประจําวัน
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูผานการอบรม ชวงชั้นที่ 3 (ม.4-6)

1. วิเคราะหประวัติความเปนมา องคประกอบของพระพุทธศาสนา พระจริยาวัตรของ

พระพุทธเจา พระสาวกผูสืบทอดที่สําคัญทางพระพุทธศาสนา และสิ่งที่เปนเปาหมาย สูงสุดของ

ชีวิต

2. สามารถเลือกสรรหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต
อยางสันติสุข

3. ตระหนักถึงผลของการกระทําความดีและความชั่วจากการศึกษาและวิเคราะห 
ขอมูล สารสนเทศอยางเปนเหตุเปนผลเพื่อการตัดสินใจเลือก แนวทางปฏิบัติตามหลักศีลธรรม 

คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และกําหนดบทบาทเปาหมายในการดํารงชีวิตเพื่อการอยูรวมกันอยาง

สงบสุข

4. รูและใชคําศัพทในพระไตรปฎก ศาสนพิธี พิธีกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธ

ศาสนาและสนับสนุนเผยแผแนวปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาดวยความเต็มใจและเห็นคุณคา

5. ศรัทธาเหน็คณุคาและความสาํคญัของการบรหิารจติเจริญปญญา มสีติสัมปชญัญะ
ความระลึกได และรูตัวทั่วพรอม และสามารถเลือกสรรวิธีที่ถูกตอง เพื่อนํามาใชพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีและเผยแผใหกับสังคม

กิจกรรมการอบรม

กิจกรรมที่ 1 พิธีเปดคายคุณธรรมฯ

กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบตัวเปนศิษย

กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศ แนะนําพระวิทยากร

กิจกรรมที่ 4 ชี้แจงระเบียบการอยูคาย

กิจกรรมที่ 5 รับประทานอาหารอยางมีสติ

กิจกรรมที่ 6 ศาสนพิธีและมารยาทชาวพุทธ

กิจกรรมที่ 7 นันทนาการสอดแทรกคุณธรรม

กิจกรรมที่ 8 ศึกษาธรรมะจากพุทธมณฑล (สังเวชนียสถานจําลอง)

กิจกรรมที่ 9 สวดมนตทําวัตร

กิจกรรมที่ 10 บริหารจิตเจริญปญญา

กิจกรรมที่ 11 จุดเทียนปญญา
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กิจกรรมที่ 12 เดินจงกรม, ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ

กิจกรรมที่ 13 อบรมธรรมะตามฐานคุณธรรม ๔ ฐาน

กิจกรรมที่ 14 ธรรมะจากสื่อ

กิจกรรมที่ 15 แสงเทียนเทิดพระคุณแม (พระคุณบิดามารดา)

กิจกรรมที่ 16 ตามหาแกนธรรม/ไขขอของใจ

กิจกรรมที่ 17 ทอดผาปากิเลส

กิจกรรมที่ 18 จากเพื่อนถึงเพื่อน

กิจกรรมที่ 19 ขอขมาพระอาจารย/มาลาบูชาพระคุณครูอาจารย

กิจกรรมที่ 20 อธิษฐานจิตเพื่อชีวิตใหม, อําลา, พิธีปด

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

วิโรจน  ธาระพุฒ (2544, น. 88-93) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การปฏิบัติหนาที่ตอสังคม

ดานการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากรมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทาลัย” โดยมีวัตถุ

ประสงคเพื่อศึกษา วิธีการสรางความรวมมือใหเกิดขึ้นระหวางบาน วัด และโรงเรียน ปญหาและ

อุปสรรคพรอมทั้งแนวทางการแกไข ผลการศึกษาพบวา

1. วิธีการสรางความรวมมือเพื่อใหเกิดความรวมมือข้ึนระหวางบาน วดัและโรงเรียนที่

พระวิทยากรนํามาใชไดแกการติดตอส่ือสารและการประสานงาน

2. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ปญหาดานบุคลากร ดานเงินทุน ดานวัสดุอุปกรณ

ดานวิชาการดานนิเทศงาน และดานความรวมมือและประสานงาน

3. การแกไขปญหาที่พระวิทยากรตองการคือ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนดาน

ทรัพยากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การมีผูเชี่ยวชาญ และคณะที่ปรึกษา การสรางความรวมมือ

และประสานงาน และมีขอเสนอแนะวาแผนกพระธรรมวิทยากรควรรวมมือกับหนวยงานภาครัฐที่

ทํางานดานการเผยแผและพัฒนาจริยธรรมทั่วประเทศใหใชรูปแบบที่เหมือนกันทั่วประเทศ

ประจวบ  ประเสริฐสังข (2540, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอ

การปฏิบัติงานของพระธรรมจาริก: ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมจาริกที่ปฏิบัติงานในจังหวัด

เชียงใหม” ผลการศึกษาพบวา ระดับการปฏิบัติงานของพระธรรมจาริกซึ่งประกอบดวย การปฏิบัติ

งานดานการพัฒนาจริยธรรม การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาสาธารณะและ

การพัฒนาสวัสดิการสังคม สวนปจจัยที่มีผลที่มีผลตอการปฏิบัติงานพบวา มีเพียงปจจัยดานการ

มีสวนรวมของประชาชน และปจจัยดานการไดรับการฝกอบรมเทานั้นที่มีผลตอการปฏิบัติงาน 
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สําหรับปจจัยดานความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและปจจัยดานการสนับสนุนไมมีผลตอการ

ปฏิบัติงาน สวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานไดแก ตัวพระธรรมจาริกเอง การบริหารและ

การปฏิบัติงาน

อรุณ  จตฺิตคตฺุโต (2549, น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่ง “ศึกษากระบวนการสือ่สาร

เพื่อเผยแผพทุธธรรมของสวนโมกขพลาราม” จากการศึกษาพบวา บุคลากรของสวนโมกขพลาราม

มอียูเปนจาํนวนมาก จงึไดเนนความคดิเหน็ของทานอาจารยพทุธทาสซึง่มคีวามมุงมัน่ตอการสือ่ธรรม

ไปยังประชาชนทั้งในประเทศและตางประเทศสังเกตไดจากปณิธานสามประการของทานคือ 

ประการแรกสงเสริมเพือ่นมนษุยใหเขาถงึหวัใจแหงศาสนาของตน ประการทีส่องสงเสรมิความเขาใจ

ระหวางศาสนา และประการที่สามคือเพื่อนําเพื่อนมนุษยออกจากอํานาจของวัตถุนิยม ธรรมที่

บุคลากรของสวนโมกขพลารามสื่อออกมามักเนนถึงแกนแทของพุทธธรรม ไมโจมตีกลาวรายตอ

ศาสนาอื่นแตกลับสรางความสามัคคีและชี้ใหเพื่อนมนุษยเห็นพิษภัยของวัตถุนยิมและความงมงาย 

ทานใชชีวิตเพื่อเผยแผพุทธธรรมอยางแทจริง แมแตการเผาศพการแบงเถาถานตามพินัยกรรมของ

ทานกย็งัมุงแสดงธรรม รูปแบบการเผยแผพทุธธรรมของทานอาจารยพทุธทาสแบงไดเปน 3 ประเภท

คือ

1. งานเขียน ไดแบงออกเปนอีก 2 ประการคืองานรอยแกว งานรอยกรอง

2. งานแปล งานแปลนัน้ทานอาจารยพทุธทาสแปลมาจากภาษาบาลแีละภาษาองักฤษ

3. งานปาฐกถา ทานอาจารยพุทธทาสเรียกงานนี้วางานพูดแลวเขียนเปนหนังสือ

สํานักสวนโมกขพลารามใชส่ืออันหลากหลายเพื่อเผยแผพุทธธรรมไดอยางกวางขวางที่

ในประเทศและตางประเทศคือ

- ส่ือทางศิลปะ เชน การวาด รูปปน และสถาปตยกรรมเปนตน

- ส่ือส่ิงพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิค เชน หนังสื่อ ชีดี เทป

- ส่ือสารมวลชน เชน วารสาร วิทยุกระจายเสียงและอินเตอรเน็ต

- ส่ือบุคคล เชน พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาส อินฺทปฺโญ)

- ส่ือกิจกรรม เชนจัดงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเปนตน

- ซึ่งทัศนคติของผูรับสารสวนใหญเห็นวา บุคลากรของสวนโมกมีบุคลิกลักษณะที่ 

นานับถือ ยึดมั่นในพระธรรมวินัย เครงครัด นาเชื่อถือ มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูงเสียง

ไพเราะชวนฟง ยึดมั่นในพระพุทธศาสนาเลือกหัวขอธรรมที่เหมาะสมกับกลุมผูฟง เชื่อมโยงและ

ประยุกตหลักธรรมใหเขากับสมัยไดดี กลุมตัวอยางไดเสนอแนวทางวาควรจะรักษารูปแบบธรรม

ชาติเพื่อเปนที่ปฏิบัติธรรมแบบวิธีธรรมชาติ เพราประทับใจในการเผยแผธรรมของหลวงพอพุทธ
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ทาสและแนวการสอนที่เนนไปที่หัวใจของพุทธศาสนาโดยตรง และอยากเห็นสวนโมกขพลาราม 

นําเสนอตัวเองมากกวานี้เพื่อที่จะเปนประโยชนแกชาวพุทธและชาวโลกตอไป

บุญโฮม  ปุฺญวฒฺโน (2549, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษารูปแบบและ

วิธีการเผยแผพุทธธรรมของพระราชธรรมวาที” จากการศึกษาพบวามีวัตถุประสงคอยู 2 ประการ

คือ 1) รูปแบบการเผยแผพุทธธรรมของพระราชธรรมวาทีมีหาแบบ โดยเฉพาะเทศนมหาชาติมี 

เอกลักษณและความสามารถเฉพาะตัวที่โดดเดน ดวยน้ําเสียงที่ไพเราะและกังวาน นับวาเปน

บุคคลที่ไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี สวนมากเปนการสื่อสารแบบทางเดียวโดยผานทางสื่อตาง ๆ 

เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน สวนวิธีการพบวามีวิธีการนําเสนอเนื้อหาดวยบทความที่

เขาใจงาย สนุกสนาน เราใจ มีคติธรรมสอนใจ ใชภาษาทันยุคทันสมัย อักขระชัดเจน ถอยคําสุภาพ 

เรียบรอย ภาษาที่นํามาใชเปนประจําคือ พุทธศาสนสุภาษิต สุภาษิต คํากลอน คําพังเพย คําคม 

คําคลองจอง คําอุปมา การเลนคําเปนตน สวนปจจัยที่ทําใหการเผยแผพุทธธรรมของพระราชธรรม

วาทีประสบผลสําเร็จคือปจจัยดานคุณลักษณ องคประกอบของการสื่อสารคือเปนนักเผยแผที่ได

รับการฝกฝนมาเปนอยางดรัีกงานดานการเผยแผ มคีวามสภุาพเรยีบรอย ทุมเทเสยีสละ มอุีดมการณ

ที่มั่นคงมุงประโยชนสุขแกพุทธศาสนิกชน และปจจัยดานสภาพแวดลอมอันหมายถึงการไดรับการ

ยกยอง เลือ่มใสศรัทธาจากพทุธศาสนกิชนโดยทัว่ไปเปนผูทีสั่งคมยอมรบัวามคีวามรูความสามารถ

เหมาะสมที่จะเปนตนแบบของพระนักเผยแผพุทธธรรมอยางแทจริง 2) ความสอดคลองตามหลกั

นิเทศศาสตรพบวามีสองประการคือ ประการแรกสอดคลองกับองคประกอบในการสื่อสาร คือ 

มีบทความตีพิมพเปนหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิคคือวิทยุ โทรทัศน เปนชองทางในการสื่อสารมี

พุทธศาสนิกชนและประชาชนทั่วไปเปนผูรับ และสอดคลองในการใชภาษาตามหลักนิเทศศาสตร

คือภาษาพูดมีการใชถอยคําอยางถูกตองชัดเจน ใชราชาศัพท คํายอไดถูกตองตามหลักภาษาไทย 

มีความสอดคลองกับหลักนิเทศศาสตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางแทจริง

ศักดิ์พิชิต  ฐานสิทฺโธ (2549, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษากระบวนการ

เผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี” (วีระ ภทฺทจารี) จากการศึกษาพบวาทานไดเผยแผผาน 

บทบาทภาระงานกิจการคณะสงฆ 6 ประการคือ บทบาทการปกครอง บทบาทศาสนศึกษา  

บทบาทสาธารณูปการ บทบาทการศึกษาสงเคราะห บทบาทการเผยแผพุทธธรรม นอกจากนี้ทาน

ยังมีรูปแบบและแนวทางการเผยแผพุทธธรรมที่กําหนดตามพุทธวิธีการสื่อสาร มีการนําหลักการ

ส่ือสารตามหลักนิเทศศาสตรเขามาชวยในการเผยแผพุทธธรรมเพื่อเปนกลยุทธในการโนมนาวให 

ผูฟงไดเกิดศรัทธา เลื่อมใส เราใจอยากฟงอยากปฏิบัติตาม รูปแบบการเผยแผพุทธธรรมของทาน

แบงเปน 3 ประเภท คือ
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1. รูปแบบการใชส่ือบุคคล ไดแก ตัวทานเองเปนสื่อบุคคลที่สําคัญในการทําใหผูอ่ืนได

รับสาร สารคือพระธรรมเทศนา การบรรยายธรรม การใหโอวาท และการกลาวสัมโมนียกถา ซึ่งรูป

แบบดังกลาวมีวิธีการนําเสนอดังนี้ นําเสนอโดยตรง นําเสนอโดยการเปรียบเทียบอุปมาอุปมัย  

นําเสนอโดยการใชตัวอยาง นําเสนอโดยเชื่อมโยงกับสภาวการณ และนําเสนอโดยวิธีการยก 

พุทธศาสนสุภาษิต คําคม คํากลอนมาประกอบ

2. รูปแบบการใชส่ือมวลชน ไดแกส่ือวิทยุโทรทัศน ส่ือวิทยุกระจายเสียง ส่ือส่ิงพิมพ

3. รูปแบบการใชส่ือเฉพาะกิจ ไดแก การสรางวัตถุมงคล บทความแถบบันทึกเสียง

เปนตน

การเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี ที่ประสบความสําเร็จอยางสูงนั้นเพราความ

โดดเดนในดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี โดยการชี้ใหทํา นําใหดู อยูใหเห็น ยิ่งไป

กวานั้นรูปแบบและแนวทางในการเผยผาพุทธธรรมของทานมีความหลากหลายทันสมัย เขากับยุค

กับเหตุการณเปนปจจัยเสริมสนับสนุนใหการเผยแผประสบความสําเร็จ สามารถที่จะนําไปเปน

แบบอยางหรือประยุกตใชในการเผยแผพุทธธรรมของนักเผยแผในปจจุบันเพื่อใหเกิดคุณประโยชน

ตอพระพุทธศาสนาตอไป

บุญเลิศ  ธมฺมทสฺสี (2543, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษาวิธีการเผยแผ

พระพุทธศาสนาของพระราชวิทยาคม” (หลวงพอคูณ) จากการศึกษาพบวาหลวงพอคูณทานเปน

พระที่ประชาชนศรัทธาเคารพนับถือเปนอยางมาก เพราะทานประสบความสําเร็จในการสื่อสารไม

วาจะเปนการสนทนาหรือตอบปญหา หรือวาการใชส่ือสัญลักษณคือการเคาะหัวแทนการประพรม

น้ํามนตและวัตถุมงคล การฝงตะกรุด จะมีคนทุกระดับเขาไปหาทานมิไดขาดโดยเฉพาะนักขาว

หรือส่ือมวลชนจะติดตามเสนอขาวสารของทานอยูเสมอไมวาทานจะพูดอะไรคําพูดนั้นมักเปนที่

สนใจเปนอยางมาก มีเร่ืองที่จะตองศึกษาเกี่ยวกับการทํางานของทานไดทุกแขนงทุกสาขา แตที่ 

นาสนใจมากก็คือการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาของทานกับพระเถระทั้ง

หลายที่มีลักษณะเดนแตกตางกันและเหมือนกัน เร่ืองอิทธิพลของการใชสัญลักษณคือวัตถุมงคล 

คาถาอาคม ตะกรุด และการเคาะศีรษะแทนการประพรมน้ํามนตในสังคมปจจุบัน และการ

สงเคราะหประชาชนโดยการบริจาคสรางสาธารณประโยชน ซึ่งเปนงานที่ทานอุทิศชีวิตเพื่อทํา

ประโยชนแกประเทศชาติ

สัญญา  ปฺญาวิจิตโต (2543, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “รูปแบบและแนว

ทางการเผยแผพุทธธรรมพระครูพิศาสธรรมโกศล” (หลวงตาแพร เยื่อไม) จากการศึกษาพบวาทาน

ไดรับเปลี่ยนรูปแบบการเทศนมหาชาติ การเทศนธรรมวัตรตามแบบประเพณีโบราณดังกลาวมา

เปนเทศนมหาชาติแบบประยุกตและนําเขาสูการปาฐกถาธรรม บรรยาย อภิปราย โตวาที การ
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สนทนาธรรมและแบบรอยแกวเปนตน นอกจากนี้ยังใชการเผยแผธรรมผานสื่อสารมวลชนตาง ๆ 

เชน วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน หนังสื่อพิมพ นิตยสาร วารสาร แถบบันทึกเสียงและจัดพิมพหนัง

ส่ือธรรมออกมาเผยแผเปนตน โดยมีจุดมุงหมายคือใหผูฟงที่มีโลภะ โทสะ โมหะ ก็ใหหายจาก

โลภะ โทสะ โมหะลงบาง ผูฟงที่มีความทุกขก็ใหหายจากทุกข ผูฟงที่มีความประพฤติไมดีอยางใด

อยางหนึ่งก็ใหเลิก ลด-ละหรือผอนใหคลายลงไดโดยเฉพาะวรรณกรรมเรื่องสั้นสะทอนใหเห็นคา

นิยมและปญหาตาง ๆ ที่ปรากฏในสังคมไทยสมัยนั้นทานไดใหคําแนะนําและเสนอความคิดเห็น

เชิงแกไขปรับปรุงในเรื่องตาง ๆ ชักจูงโนมนาวจิตใจผูคนใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองตามหลัก

พุทธธรรม และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง เพื่อใหเกิดความสงบสุขในครอบครัวและสังคม สง

เสริมใหเกิดจิตสํานึกในเรื่องตาง ๆ ที่สังคมไทยบกพรอง

วุฒิกรณ  วุฑฺฒิกรโน (2543, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ศึกษาเทคนิคและวิธี

การเผยแผพุทธธรรมของพระราชมุนี” (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) จากการศึกษาพบวาเนื้อหาพุทธธรรม

ของพระราชวรมุนีคือ มีเร่ืองบรรยายธรรมเปนลําดับ เปนขั้นตอน แตละประเด็นจะมีความรูใหม ๆ 

ใหขบคิดเสมอโดยใชภาษารวมสมัยฟงเขาใจงาย อธิบายพุทธธรรมไดลุมลึกชัดเจนซึ่งโดยสรุป

ประเภทเนื้อหาของพุทธธรรมไดเปน 4 ประเภทคือ 1.) เนื้อหาประเภทพัฒนาจิตใจเพื่อชีวิตที่ดีงาม 

2.) เนื้อหาประเภทบูรณาการและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 3.) เนื้อหาประเภทพระธรรมเทศนา 4.) 

เนื้อหาประเภทวิชาการ

จากการศึกษาวิจัยหนังสือและผลงานของพระราชวรมุนีจํานวน 42 เลม พบวา 

พระราชวรมุนีทานมีเทคนิคและวิธีการนําเสนอพุทธธรรมที่โดดเดน 6 วิธี

1. นําเสนอโดยแยกอุทาหรณและการเลานิทานประกอบ

2. นําเสนอโดยการยกอุปมาเปรียบเทียบ

3. นําเสนอโดยการยกพุทธศาสนสุภาษิต ปรัชญาคม ๆ โคลง บทประพันธ และ 

บทกลอนเปนตน

4. นําเสนอโดยวิธีการพูดเชื่อมโยงเรื่องราวหรือเหตุการณสถานการณตาง ๆ

5. นําเสนอโดยการแยกบุคคลตัวอยางประกอบการบรรยาย

6. นําเสนอโดยวิธีการแทรกดวยเรื่องที่ทําใหเกิดอารมณขัน

จากการสาํรวจทศันคตพิระภกิษสุามเณรทีม่ผีลตอการเผยแผพทุธธรรมของพระราชวรมุนี

ปรากฏวา กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมใหญเห็นดวยอยางยิ่งและเห็นดวยตอบุคลิกลักษณะเนื้อหา

พุทธธรรมและเทคนิคการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนีที่นําเสนอ และมีความพอใจอยูใน

ระดับดีมากตอการเผยแผพุทธธรรมของพระราชวรมุนีในปจจุบัน สวนหนังสือที่พระภิกษุสามเณร

อานมากคือเร่ืองปลูกปลอบใจยามวิกฤตและพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒณ
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จรูญ  ปฺญาวโร (2540, น. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษาบทบาทของ

พระมหากสัสปะเถระในการเผยแผพระพทุธศาสนา” จากการศกึษาพบวาในการเผยแผพระพทุธศาสนา

เถรวาทตั้งแตเร่ิมตนจนถึงวาระสุดทายของทานมีความโดดเดนดังนี้

1. ความเปนผูมักนอยสันดา พระมหากัสสปะเปนแบบอยางของผูสันโดษที่กอใหเกิด

ความเลื่อมใสของผูมีความเปนอยูอยางเรียบงาย อันเปนธรรมเนียมของนักบวชที่ควรใชเปน 

ตัวอยางของการปฏิบัติดานนี้

2. ความเปนผูคงแกเรียน ทานพระมหากัสสปะแมบวชเมื่ออายุมากทานก็ไมทอดธุระ

ในพระศาสนามั่งประพฤติปฏิบัติจนเกิดความสมบูรณในไตรสิกขาจนถึงจุดหมายคือพระอรหัตผล

เปนผูแตกฉานในองคธรรม อบรมภิกษุทั้งหลายทั้งทางตรงและทางออม

3. พระมหากัสสปะไดเปนแบบอยางของผูประพฤติปฏิบัติชอบจนเปนที่เคารพยําเกรง

ของเพื่อนภิกษุ คือเปนการสั่งสอนดวยการปฏิบัติ ซึ่งมีผลมากกวาการพูดอบรมส่ังสอนโดยตรง

4. พระมหากัสสปะไดรับมอบหมายใหเปนประธานในการทําสังคายนาพระธรรมวินัย

คร้ังแรกในปพุทธปรินิพพาน อันเปนการรักษาหลักการและขอปฏิบัติที่ถูกตองใชเปนแบบแนวทาง

การศึกษาและปฏิบัติสืบตอมาซึ่งเปนตนแบบของพระพุทธศาสนาเถรวาทสืบมาจนปจจุบัน

ปนนดัดา  นพพนาวนั (2533, น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่ง “การศกึษากระบวนการ

ส่ือสารเพือ่เผยแผธรรมของสถาบนัสงฆ” จากการศกึษาพบวามจีดุเดนในดานการชาํระพระไตรปฎก

แลวจัดแปลและพิมพพระไตรปฎกเปนภาษาไทย การแตงหนังสื่อธรรมประเภทตาง ๆ ไดมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการสื่อสารในการเผยแผธรรมมาจากการเทศนตามประเพณีด้ังเดิมมา

สูการบรรยายธรรม การปาฐกถาธรรม การสนทนาธรรม และมีการใชโสตทัศนูปกรณสมัยใหมเขา

มาชวย ไดแกเครื่องขยายเสียง วิทยุโทรทัศน หนังสื่อพิมพ นิตยสาร วารสาร เทปบันทึกเสียง และ

การพิมพเอกสารหนังสื่อธรรมออกเผยแผ หัวขอธรรมจะเนนความสามัคคีและปญหาสังคมที่มี 

ผลกระทบตอประชาชน หัวขอธรรมที่ควรเนนพิเศษคือเร่ือง ธรรมสําหรับชีวิตประจําวัน หนาที่ที่พึง

มีตอกันระหวางลูกกับพอแม ลูกศิษยกับครูอาจารย ลูกจางกับนายจาง และหนาที่ระหวางพุทธสา

สนิกชนกับพระสงฆ หัวขอธรรมที่ควรเผยแผมากที่สุดคือ ทางเดินของชีวิตเพื่อไปสูจุดหมายสูงสุด

ของชีวิต รูจักเปาหมายของชีวิตและสังคม สําหรับปญหาและอุปสรรคในการเผยแผธรรมของ

สถาบันสงฆไทยจําแนกออกไดเปน 5 ดานดังนี้

1. ดานพระสงฆและสถาบันสงฆในฐานะผูเผยแผธรรมขาดแคลนพระสงฆที่มีความ

สามารถในการเผยแผธรรมอยางแทจริงโดยเฉพาะในเขตชนบท และสถาบันสงฆไทยยงัไมสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสังคมปจจุบันไดยังคงพยายามรักษารูปแบบเดิมในการเผยแผ จึงทําใหประชาชน

ไมสนใจฟงเปนตน
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2. ดานรปูแบบการสือ่สารเพือ่เผยแผธรรม เชน รูปแบบการสือ่สารเพือ่ชกัจงูชวนชาวบาน

เขาวดัยงัคงใชรูปแบบเดมิโดยการจดังานวดัแลวมมีโหรสพ หรือบางวดัเนนทีไ่สยศาสตรเปนเครือ่งลอ 

และยังมีรูปแบบการเทศนหรือบรรยายธรรมภาคทฤษฎีเปนหลัก ไมมีภาคปฏิบัติหรือกิจกรรมตอ

เนื่องเปนรูปธรรมทําใหการเผยแผเขาไมถึงจิตใจผูฟงอยางแทจริง

3. ดานวิธีการหรือกลวิธีการเผยแผธรรมะ เชน ไมมีการกําหนดหัวขอธรรมที่เหมาะสม

กับผูฟง ไมมีการศึกษาธรรมอยางถองแท ไมมีการฝกใชโสตทัศนูปกรณมากอนสวนใหญใชส่ือ

บุคคลเปนหลักจึงทําใหการเผยแผอยูในขอบเขตที่จํากัด

4. ดานประชาชนผูรับฟงธรรมะ เชน ประชาชนขาดความรูดานศีลธรรม การศึกษาทุก

ระดับไมเนนธรรมและศีลธรรม สภาพสังคมที่เจริญมากขึ้นเปนปจจัยที่ไมเอื้ออํานวยใหประชาชน

สนใจธรรมะ

5. ปญหาและอุปสรรคดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการเผยแผนั้น พระสงฆและสถาบัน

สงฆยังไมมีการวิจัยและประเมินผลการเผยแผธรรมเพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณสังคม

ปจจุบัน ขาดการประชาสัมพันธและการใชส่ือมวลชนในการเผยแผธรรมะ

สุภวฒัน  หนพูริก (2538, น. บทคดัยอ) ไดทาํการศกึษาเรือ่ง “ทศันะและความคาดหวัง

ของผูบริหารโรงเรียน มัธยมศึกษา ตอการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย 

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั: ศึกษาเฉพาะกรณ ี ผูบริหารโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร” 

ผลการศึกษาพบวา 1. ผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนาอยูใน

ระดับเขาใจเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนาดี จึงทําใหมีความสัมพันธกับความคาดหวังในเรื่องอื่น ๆ 

สูงดวย 2. ผูบริหารโรงเรียนมีความคาดหวังสูงกับการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระนิสิตโดยมี

ความสัมพันธมีความคิดเห็นถึงผลกระทบสูงดวย 3. ผูบริหารโรงเรียนเห็นวา ปญหาและอุปสรรค

ของการสอนวิชาพระพุทธศาสนานั้นมีปญหาและอุปสรรคเล็กนอย

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของพอสรุปไดวา ในการเผยแผธรรมนั้น

มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความหลากหลายในการสงสารและรูปแบบวิธีในการนําเสนอให

ทันกับภาวการณที่เปลี่ยนไปเสมอ ยิ่งในสังคมปจจุบันมีความซับซอนและความแตกตางกันแทบ

ทุกสังคมและวัยโดยเฉพาะในหมูเยาวชนที่เปนกําลังของชาติ จะทําอยางไรใหพวกเขาใหความสน

ใจและความสําคัญในหลักธรรม จึงนับวาเปนเรื่องที่ทาทายของพระสงฆที่ทําหนาที่ในการเผยแผ 

เพราะจะเปนการนําและชักจูงพวกเขาเขาสูหลักธรรมเพื่อนําไปปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานของ 

พระวิทยากรก็เชนเดียวกับการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ซึ่งประกอบดวยลักษณะในการ

ดําเนินงาน ปญหาและอุปในการทํางาน และความคิดเห็นของบุคลากรในหนวยงานเพื่อจะไดนํา

ขอมูลไปพัฒนาการทํางานและองคกรตอไป
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ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงเปนการศึกษาถึง การพัฒนาคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชน โดยศึกษาถึงลักษณะการดําเนินงาน รวมถึงปญหาอุปสรรคและความคิดเห็น

ของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษานําเสนอใหผูบริหาร

หนวยงานทราบและนําไปใชในการกําหนดเปนกระบวนการและรูปแบบในการเผยแผธรรมใน 

รูปแบบคายคุณธรรม ตลอดจนเปนแนวทางเสริมสรางชีวิตของผูเขาคายใหพวกเขามีคุณธรรมนํา

ความสุขมาสูตนเองและสังคมตอไป

กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม

-  ดานบุคลากร

-  ดานการฝกอบรม

-  ดานบริการ

ปญหาและอุปสรรคของพระวิทยากร

-  ดานการประสานงาน

-  ดานการฝกอบรม

-  ดานการสนับสนุน

-  ดานการยอมรบัและใหความรวมมอื

ความคิดเห็นตอการพัฒนาคาย

-  ดานบุคลากร

-  ดานเนื้อหาหลักสูตร

-  ดานการบริการสนับสนุน

พระวิทยากร

-  อายุ

-  ความรูทางธรรม

-  ความรูทางบาลี

-  การศึกษา

- ประสบการณการ

เปนพระวิทยากร

การพัฒนาคาย

คุณธรรม

การพัฒนา

คาย

คุณธรรม


