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บทคัดยอ

การศกึษาเรือ่ง “การพฒันาคายคณุธรรมเพือ่การเผยแผธรรมสาํหรบัเยาวชน : ศึกษากรณี

ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” มีวัตถุประสงคในการศึกษา

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรมเพื่อการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน ศึกษาปญหาและ

อุปสรรคการดําเนินงานของพระวิทยากรในคายคุณธรรม และความคิดเห็นของพระวิทยากรตอ

การนําไปพัฒนาคายคุณธรรม

โดยการศกึษาจากเอกสาร (Document Study) และภาคสนาม (Field Study) กลุมตัวอยาง

คือพระวิทยากรฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 112 รูป 

และสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการเผยแผธรรมสําหรับเยาวชน 5 รูป การรวบรวมขอมูลดวย

แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม (SPSS) สรุปผลการศึกษาไดดังนี้

กลุมตัวอยาง พบวาพระวทิยากรสวนมากมอีายรุะหวาง 25-29 ป บวชมาแลว 10-14 ป 

สําเร็จการศึกษาเกือบทั้งหมดนักธรรมเอก ไดเปรียญ 1-2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มีประสบการณในการเปนพระวิทยากร 6-8 ป เคยเขารับการฝกอบรมกอนเปนพระวิทยากรใน

หลักสูตรการเปนพระวิทยากร

ลักษณะการดําเนินงานคายคุณธรรม พบวากลุมตัวอยางสวนมากมีการปฏิบัติในระดับ

มาก 3 ดาน คือ ดานบุคลากร ดานการฝกอบรม ดานบริการ (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.03) โดย

พระวิทยากร มีการดําเนินงานคายคุณธรรม ในระดับมาก โดยมีการดําเนินงานคายคุณธรรมใน

ดานการฝกอบรม มากที่สุด รองลงมา คือ ดานบุคลากร และ ดานบริการ โดยมีการดําเนินการใน

ระดับมาก พระวิทยากรไดมีการปรับปรุงกิจกรรมในดานการมุงสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมมากที่

สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.39) รองลงมาพระวิทยากรไดจัดเนื้อหาของหลักสูตรใหมีความเหมาะสม

และสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและเยาวชน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.37)

สําหรับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานคายคุณธรรมของพระวิทยากรนั้น พบวา

พระวิทยากรพบปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานในระดับปานกลางทั้งหมดทุกปญหาอันไดแก 

ปญหาดานการประสานงาน ดานการฝกอบรม ดานการสนับสนุน ดานการยอมรับและใหความ

รวมมือ (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.81) โดยประสบปญหาดานการประสานงานกับภาครัฐและเอกชน

ในการดําเนินงานมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.36) รองลงมาดานการสนับสนุนงบประมาณจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการปฏิบัติหนาที่ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.26)

สวนความคิดเห็นของพระวิทยากรตอการพัฒนาคายคุณธรรม พบวา พระวิทยากรมี

ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากทั้งหมดทุกดานอันไดแก ดานบุคลากร ดานเนื้อหาหลักสูตร 
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ดานการบริการและสนับสนุน (คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.07) โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับดานการ

สรางสรรคกิจกรรมที่ทําใหเยาวชนไดเขาใจองคความรูดานหลักศาสนามากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.38) รองลงมาคือความคิดเห็นเกี่ยวกับดานดูแลความปลอดภัยของเยาวชนในระหวางเขาคาย 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.33)

ขอเสนอแนะในการศกึษาครัง้นี ้ผูศึกษาเสนอแนะวาพระวทิยากรควรรวมมอืกบัหนวยงาน

อ่ืนดวยทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กระทรวง

ศึกษาธกิาร กระทรวงวฒันธรรม คณะสงฆไทยและพระวทิยากรหนวยงานอืน่ทีท่าํงานดานการเผยแผ

ธรรมสําหรับเยาวชนทั่วประเทศ เพื่อที่จะไดชวยกันรางหลักสูตรและปรับปรุงใหมีความเหมาะสม

เพือ่กาํหนดเปนนโยบาย รูปแบบในการดาํเนนิงานคายคณุธรรมใหเปนแบบเดยีวกนัทัว่ประเทศมใิช

ตางคนตางทําเหมือนในปจจุบัน ดานพระวิทยากรเองจะตองมีการพัฒนาตัวเองอยูเสมอใหเขากับ

สถานการณทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็ เพือ่รองรบักบัความตองการของพทุธศาสนกิชนทกุระดับ

เพื่อใหพุทธศาสนิกชนพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่เจริญขึ้น ดานสถานศึกษา ครอบครัวก็ควรให

ความรวมมือในการอบรมสั่งสอนตอยอดจากผานการอบรมไปแลว เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการ

สรางคุณธรรมอันจะนําพาเยาวชนใหเกิดการเรียนรูคูคุณธรรมสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางสงบสุข เปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป
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Abstract

The Research on “Dhamma Camp Development for Dissemination of Dhamma 

among Youths : Case Study of  Department of Training Service, Mahachulalongkornraja-

vidyalaya University”. Objective of the  research include the study on operations of 

Dhamma camp for dissemination of Dhamma among youths, operational problems and 

obstacles of monk lecturers at Dhamma camp and suggestions of monk lecturers of 

Dhamma camp development.

Research comprises document and field studies. Sample group includes 112 

monk lecturers of Department  of Training  Service, Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University and 5 monk experts in dissemination of Dhamma among youths. 

Questionnaires have been used for data collection. The data has been analyzed by 

SPSS computer program. Conclusions of the research are as follows:

For sample group, it has been found that most monk lecturers are 25-29 years 

old who have ordained for 10-14 years. Most of them are the first preachers who are the 

first and the second graduate of Buddhism theology with bachelor’s degrees. They have 

had 6-8 years of experience as monk lecturers and have undertaken training for monk 

lecturers before.

For operations of Dhamma camp, it has been found that most sample groups 

have high level of practice in 3 areas including human resources, training and service 

(Total means = 4.03). Monk lecturers have high level in the operations of Dhamma 

camp. They have participated in the training operations of Dhamma camp the most. The 

second is human resources and service which is in high level of operations. Th monk 

lectures have improved Dhamma and ethics supporting activities the most (Means = 

4.39). The second is that monk lecturers have prepared appropriate curriculum that can 

serve the needs of schools and youths (Means = 4.37)

For monk lectures’ operational problems and obstacles at Dhamma camp, it 

has been found that monk lecturers have faced with operational problems and obstacles 

in medium level in all issues including problems of coordination, training, supports, 

acceptance and cooperation (Total Mean = 2.81). They have faced with problem of 
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coordination with government and private sectors the most (Means = 3.36). the second 

is budget supports for performing duty from government and private sectors (Mean = 

3.26)

For suggestions of monk lecturers to Dhamma camp development, it has been 

found that monk lecturers have had high level in all areas including human resources, 

curriculum, services and supports (Total Means = 4.07). They have had suggestions 

about activity preparation to enable youths to understand religious principles the most 

(Means = 4.38). The second is the suggestions about safety protection for youths at the 

camp (Mean = 4.33).

Suggestion for this study the researcher has suggested that monk lecturers 

should cooperate with other organizations both in the university and outside including 

Office of National Buddhism, Ministry of Education, Ministry of Culture, Thai Buddhist 

monks and monk lecturers of other organizations who work for the dissemination of 

Dhamma among youths around the country to prepare and develop curriculum 

applicable for policy stipulation. Operations pattern of ethics camp should be 

conducted in the same way as those around the country. It should not be done 

differently as it is carried on at present. Monk lecturers have to always adjust themselves 

to rapid change of situation to serve the needs of Buddhists at all levels to enable them 

to develop themselves to higher prosperity. Educational institutes and families should 

also cooperate in teaching students consistently to instill ethics among youths so that 

they can apply ethics to their lives which will enable them to live peacefully in the society 

and to be citizens of good quality of the country in the future.


