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 !")>�����?@ (Job Title) 
�E�"���'�
,� 
(F���?��) 

 �E�"���'�
,� 
(F���"���G�) 

 

'H
�  IJ��  

�E�"���'�
,� 
H>!��������K�� 

 

 

�
!��������*
��
'��H�+���	L�*
��
���� (Job duties &Key Success Area) 

���)	��H�
�"����� 
(Key Responsibilities) 

����		)���� 
(Key Activities) 

% �������*�!
*
 

��	�����
 

H�����	������
���� 
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(Key Performance Indicators) 
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KPI^,��4����9: ����%� ��( ���6 �,'�����6 ����%�, 2546.
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