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1 .�
��������
��� 
��	!�
����" 
 

�
���� "� �� )� ������ ���,�0���0 "�$���D #.%. 2544 ��!*�� ���("��*  10 
�� ��� 
)����

���
�	��
���
 ���
(5���
'+� ��
��*.
(����
���
5� ��� 
(��5��
������	
 .
(
����
'+,��#�!� (Peripheral) ����"8�  Printer .
(����
(5���
'+���������������8�#
������  �0�!�� 30 �D ����������
"
$��5

5� ���8�0 �����
���

	���� �����0��!��5���
&� 
��
�
���
��0���� .
(�
����
��* :�*��� ��&���
�
(:*8 +���
	����"�3 5����R ���������
��
�!���!�!��������
���
	����6 ���
 
�S!�5����� :
��� ��,5���

� .
(�
����"��8 
�
�*-.��� ����!���!�!����"
$��)$0�5� ���.
(�
���
����
����� ��:�*,
�� 

�
�������� ��"��: :
*���� ��������� 5��*.
(�����5����"5 �
	���� :�*������� 
������
(5���
'+.
(�!��8�� �R#�"%� �������
���� ���.�� ,��,�0� 
(��5��
��/���"�/�
����	
 .
(
(���� #��#+ "#$��
��
��
(���@���,���
,���- "8�  Unix, Linux, Windows, 
AS/400 ��0� �0�
�����������,�0������ �
���
 "#$��
��
����
����� ,
�� 24 8��!:�� 5���
��
�
� ��
	�������,�����
��
����� �*���,��" $��� �
��������
���!���!�!����.,��,� 0����"�3 
,�!.� ���� ��*5� ���8�0  �����*�:
�.
(5�
�S�"�
��� )����
(�����!* 

 
Data Storage Solution  

• )�a.!
+ �����

(����
5��
������	

(��� Enterprise ����
���� BakBone 

Software, Inc. �
("�%5�
�S�"�
���     

• Tap Autoloader .
( Secondary Disk Storage 5��
������	
 ����
���� 

Overland Storage, Inc. �
("�%5�
�S�"�
���    

• 
(��5��
������	
 Primary Disk Storage ����
���� Network Appliance, Inc. 
�
("�%5�
�S�"�
��� 
 

Printing Solution 

• "�
$���#��#+ �
("?� Dot Matrix Printer .
( Passbook Printer ����
���� CPG 

International �
("�%��,�
�    

• :)
	8�� ��
#��#+ � "�
$���#��#+ HP Laser Printer "8�  Barcode Printing, MICR 
Printing, Job Accounting, Security Printing, Electronic Form     
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0�1��� 2.1 2���0�345�	!�
����" 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Serial Matrix Printer Solution 
 
 
 
 
 
 
 ����� : ����	
�
����� ' !� ��� 30 �� ��� 2551 
 
�
 �� ���� ���
�*�*, �!�* �� �, �� " $ �� � :�*�� �, ��, ��� �� "� ������
 �,? �'y+

,����
("�%"#$�������5� �������
�!��
 )������"#�*�.,�,��5 ���!��,�����
���
	����� 
!�  �0 .,�"#$����
�*�*�� ���
	����� !� � ��.
("#$��"#����
(5��6�?�#��
����� ���
	����
���"� $��!���	�.���,
��"!
� �
�������� ��!��5� ������8 ����� �������� ��*"�3 5� ���8�0  ��
.
(���
����
#�C �:�*����� �	�"8��*!8�R���������"�
$���5���
&����� � 
(��5�
5 "�%
����*���",/��
(5��6�?�# 
 
 
 
 
 

 

Serial Matrix Printer Solution Backup Software 

Storage Solution HP Laser Printing Solution 

+ 
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2 .��
�
�A�
 
 

2.1. ��B�C��D 5 1� E��� F����G�A
�C�	!�
����" 
 

��B�C��D 5 
 

To instill in each and every employee the value of the customer who 
gives us the opportunity to serve and in return pledges to give him the best value, 
quality service and complete reliability 

�
	�A>����# ���� ���� ,
(� ��&���!��5����R���
	����������:���5 :�*�����
5� ����������'��� �
���
���"�3 "
�% .
(
(������!�!���� 
 

1� E��� 
 

To seek and provide the customer with innovative and reliable storage 
and printing solutions 

.5!���.
(�����
(��5��
������	
 .
(
(���� #��#+ ������!���� 5��*.
(
"8$��&$���� 
 

��G�A
�C 
 

5	��
����8�0  ��� "
$ ���
(����
"�/�����	
� .����"
��
� ��5+.
(
(����

#��#+���"�3 "
�%� �
("�%��* 
 

2.2 .��
�
�A�
�H�!��CI�E5 
 
��
�
���
6�
����*���"�3 
(�� �0   �(,�����%�*��
!��.� �*���"�3 ��0 ,�  

:�*����
!�"�
�(�+5?�#.!�
���?�* ��"#$����:���5.
(���5

�����(���
�
(��,��
6�
���  .
(��
!�"�
�(�+5?�#.!�
���?�*� "#$�������.�/�.
(������ � ���+��
5���
��
���� �,��.� �������
.����� ���6�
���  )����(��� �������� ��
*��6+
(����
���� �
*��6+
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(���6�
��� .
(   �
*��6+
(���� ����� "#$�����5���
& �������" � ��
���� ��
*��6+��

�
���
���,��.� "#$������


���%���,��������+��
���� ��!���� 

 
2.2.1 ��CI�E5
�����
���� (Corporate Level Strategy) 

 
�>����� ,
��*������
�*�*,�! �*	�� ��,
����5	��
(�������
�����*����

5�! .��������
,
��������5	�"�$��"��*����� �����,
���*	��
(��' 5% ���,
��
:�*
!� "�$��#���
'�&����
",��:,����
��������"#�����0 ,��" $���� ��,
����5	��!�� 80% � �D���
��� �� �
���������8��
*��6+� 8�!�",��:, 

�
*��6+����
�����"
$���8� �$� �
*��6+��
�*�*,�!�������" � ��
�
(��*6�
���.��
"��(�
��� (Concentric Diversification Growth Strategy) ���"�������
�����"
���6�
���� �D 
#.%. 2544 �
�����"�3 ,�!.� ���� ��*�
�,?�'y+ 2 �
("?� �$� 1) �
�,?�'y+
(��5��
��
����	
 �
(�������!* )�a,+.!
+ ����
���� Backbone .
( �
���� Overland .
( 2) 
"�
$���#��#+����
���� CPG "��� �0  .,�� �>�����  �
�����*�*�
�,?�'y+
(��5��
������	

����
���� Network Appliance .
(:)
	8�� ��
#��#+� "�
$���#��#+��� HP "#�����0  )���&$�!��
"�3 ��
�*�*6�
�����5	��
�,?�'y+8 ���$� �����5�! "���*!�������6�
���"���   

�
 �� ��� "
 $���8 ��
* ��6 + � 0" #$ ��, �����
� ���
� ��
 	�� ���� ����
 �� �( ", ��:,� 
��,5���

� �0 .
(.*��8��5�! .�����
,
����������0  :�* 

- ��
�*�*,�!��� 6�
���"��� "�3 ��
����,
��"}#�(5�! .
(���
*��6+� ��
"��(
,
������
�,?�'y+������*	���������0  :�*��
"#���8��������
������� ��* .
(��
 ��"���
"��: :
*�����-���8�!*.�����>R��.
(5���
&,��5 ���!��,�����
���
	������� )����(8�!*� 
��
 5
���*����*���
	�����
���"���.
(�
����������  

- ��
�*�*,�!��� 6�
����$� ������!��5��#� 6+���6�
���"��� "8�  :)
	8�� ��
#��#+ )���
"�3 ��

����
	�����
���"���.
(�*�*S� 
	�����
������������!*  
 

2.2.2 ��CI�E5
����EI
��� (Business Level Strategy) 
 

�
 �� ���"
 $���8 ��
*��6 +��
�� �� " � 
 	���� "}#�(�
� ��  (Customer 
Focus) " $�������
�������5�! .���,
��,�������	�.���
�*��R���� �
��������,�����
!��
,��.� ������*	�� 
(������������	�.���� ,
��:�*,
� �����0�*��5���
&���" � 6�
���
�!�����	����
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�*��R���� ��� �0  �
������������" � ������!��
������
�,?�'y+ 5���
&,��5 ��
	����� 
��� �!��"8��*!8�R.
(�!��"�3 "
�%����
�,?�'y+.
(�
���
 )����
*��6+����( �����8� �$� 

- ��
����
	����"}#�(�
���.
(#$0 ���"}#�("��(�� "8�  "�
$��� Passbook 
Printer �(�������� ��*"}#�(.,�
	����� �
���6 ���
 .
(������� ��*"}#�(
	��������*	�� 
�
��"�#� .
(�
��'y
"��� �0  

- �����
�
���
"}#�(�
���
	����"�3 #�"%� 
- 5
��� .
(#�C � ,�!.�  "#$��"#���8������� ��
,
�� � � ��, 

 
2.2.3 ��CI�E5
����A ����� (Functional Strategy) 

 
���5?�!(��
.����� � 6�
��� ���,������� ��
*��6+� �����������!��"���(5�

.
(5���
�������
*��6+
(����
�����.
(
(���6�
��� "#$������
��������" � �� ����*�����
�
(5��6�?�# ,��!�,&��
(5��+���,�0��!� :�*��
�*
("��*�����
*��6+��� �0 
 

2.2.3.1 ��CI�E5��� ��
��CF����
���� (Sales & 
Marketing Strategy) 

 
��CI�E52���0�345 
�
�,?�'y+���!��.,�,�����  ��* " $������
(����
5��
��

.
(�	��$ ����	
 ��
(����
�����
����
��*�� ��0�� 5�! �����
5��
������	
�
$���
�	��$ 
����	
 �!��.,�,����*	������
�
���
�� (Upgrade) "#$������8����
(�����#�!",�
+�� �����

"�
��* .�
��*	�,
��"!
� )������*5��.
�!� .,�
(*������/�(5���
&#�C �5� ���,���� �� 
������ ��� �0  �
��������" � �
�,?�'y+�������'?�# .
(���
�,?�'y+����-"#$��,��5 ��

	��������� ��!���.
(,���!��,�����
 �
���������" � ��
�*�*,�!"8��
������
�,?�'y+ 
"#$��,��5 ��
	�����������
(5��6�?�#��������5��"#$����
"�3 "
�%� ��� �
�,?�'y+ ,��. !�

*��6+6�
����
��������+��
�������" � ������!��"8��*!8�R .
(�!��"�3 "
�% 

 
��CI�E5
��� 
"�3 
���'(
��������5�� (Best price) �>����� �
������8��
*��6+


���,��� :�*���� ��*�
�,?�'y+� 
������&	��!��*������$�  "8�  BakBone ��������.�/��*	������
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 ��"5 �
�����* .
(������
��
���� (Maintenance Agreement Fee) 
�*�D���,����!���	�.��� 
� �'(���,�!�
�,?�'y+���
(5��6�?�#5	����"��*�����	�.��� 

 
��CI�E5��
������A R�C 
��8��������
������� ��*:�*,
� .
(:�*���� �� 

�
(�����!* 1) ��
��*���.��
	����:�*,
� 2) ��
��*��� ,�!.�  .,��
������(" � ��
���
���� ��*��� ,�!.� ���� ��*"�3 �
�� " $������5���
&�
(��*5� �����*��
	��������*������!&�� 
"#$��"�3 ��
�*�*8��������
,
�� .
(�*�*#$0 �����
,
���������*���
!�"
/! �!����
 ��*
:�*,
� ���,���
��� � ��� �
�#*��
 )����
���������� :*��*�����
"�� ����(
��� "#���� 5�!  �0 

 
��CI�E5BR!�B
�
��
��C 
�
��������# ���� ��*���� ���������!��8�!*"�
$���� "�� ��

.
(��� �
���
�$� - "�3 ��
"5
�����.��
	�������)$0��
�,?�'y+����	�������� ��*  ����� �0
	����

�*��R��������
)$0�"�3 ��� ! "�� 5	� ���"�3 ,����8�# ���� ��*:�*,
�
�����8���*�����
�8��  

 
2.2.3.2  ��CI�E5��� ��
���� � !�  (Operation Strategy) 

 
1.��
�
���
��
(����
�����
?�*� ���+��
 :�*��
���

:�
�5
�����
�
���
��  ���� �� ������!��
�����8��.*�,��5�! ��  :�*����

�*�� ,
�
,���	��
���

(���5	� )����	��
���

(���5	��("�3 �	��
(5� �� � �����,���- ,��5�! ��  .
(
#���
'�,��5� ��� ��0 ,� 5�����* 

2..��
�!����,� �� ����8����* :�*��
�����.�
��5� ��������
��'?�#.
(��,� �� ���"���(5� �����0�*���������
"�/� 5,/��5� ��� "�$��
	����5���5� ��� �
��������
�(5��� ��"���5� �������
��! �����������,� �� � ��
���"�/�5� ������
�� 
 

2.2.3.3 ��CI�E5��� ��
�!�  (Financial Strategy) 
 

1.��
���
(�� :�*��
!��
(��5����R,���- ���.�� 
(����

�
���
"��  
(����
�!����
	�� �0.
("���� �0 
(��5� �
�#*+&�!
 
(����
���)$0� .
(
(��
��
��* "�3 ,�  
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2. ��

��!��"5��*���� ��

���  ���
��� � 5� �
�#*+&�!
 
��
�
���
��,
�.
�"�
��* .���
(�� �!��"5��*� "#�����,
�"��
+")/ ,+��
�8�5� �
�#*+��� "!�* 
� ��
���" � 6�
��� 

3. �8�"�� �� � 5�! �	�&$���� ����!����
�8�"�� �	�
(*(*�!��
���" � 6�
��� 

2.2.3.4 ��CI�E5��� �
�1C��

 I�C5 
   

�>����� �
������������
���,�0�.� ��
�#*��
� ��*+ ����8�.� �
�
���
���!�������
���� ����� �0 .
(����	��
���

(���5	�"�3 �	����� � :*��*.
(�	.
�� � 
���5�! ����� �
���
�
�#*��
� ��*+ "8�  ��
���"
$��.
(5

�� ��
���� ����,��.�  
��
��� :*��*���,��.� .
(5!�5����
 "�3 ,�  

. !�����
�����
�
�#*��
� ��*+����	��
���

(���5	�!���!� 
�$� ,�����
5�

& (�
��������
��
.���������
"
�* 
	�,
��"!
� "#$��,��5 ��#� 6������
���+��
���" �  !�,�

� .
(��
����
���
��� "��: :
*����"�3 "
�% :�*.���"�3 �
*��6+��

�
���
�� �
�#*��
� ��*+ �$� 

1.��
5
����!��
	�5��"�3 5�! � ���������+��
 .
(" � ������ 
 !�,�

� "#$�� ���!�����5
���5

�+ ������"����!��5��"
/�
�!�������
����� 5
����!��
	�5��
"5�$� �*	�� �
���
�!"��*!��  :�*��
5
���!�C 6

����+��
(Organization Culture) ���" � 
������  !�,�

� .
(�!��
	�5��"�3 5�! � ���������+��
 

2.��
5
�����'���.
(#�C ��!��5���
&.�����
��
�*�����
�
(5��6�?�# :�*5
�����,
S� � ��
�
("�� (Performance Appraisal) ���&	�,��� .
(.�� *��
"#$��  ���
��������#�C � .
(!��.� �
*��6+(Performance Management) � �D,��-�� ���.��
��
#�C �5�*��8�#(Career Development)"#$�����# ���� "���.
��	���� ��
�����  �
$�  
��
�
���
� "���(Talent Management) "#$������	�.
(
����# ���� ���"�������*	�� ���+��
 

3." � ��
�
���
�*���
!�"
/!:�**���!��,�����
���
	����
"�3 %	 *+�
�� :�*��
#�C ��!��
	� ����(� ��
�����  (Human Resource Development) 
"#$��5
����!���	�#� ���
	���� .
("#���#	 %��*?�#���# ���� ���5��
&,��5 ���!��
,�����

	��������*������
(5��6�?�#   
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2.3 U�
!B
��!	!�5��
 
 

�>����� �
����� ��
	�.��:�
�5
�����
�
���
���+��
� 
���'(.���,��� ����� )���
"���(5�������+��
� ��"
/� ����
�
���
�����
���* ���!��5���
&�
��������+��
���
,�����
�	�"8��*!8�R"}#�( 2 5�*��  �$� 5�*�� ��* .
(��
,
�� ��� 5�*��  ��
"�� ��
.
(��
5 ��5 �  ���?�#��� 2.2 � :�
�5
�������
����� .���5�*�� �
��"�3 5��5�*�� 
��� �0�$�  

1. A��*��
,
��.
(��*  (Sales & Marketing Section) ���	���� !*��
A��*"�3 � 
�	.

�����8��.
(
�*�� ,
�,�� �

���
�	������
�	.
"
$�����
,
��.
(8��������
��* ��

!��.� ��
,
��.���"�3  � �!*�� *��*���5��.� � �$�  

.� ���*:�*,
� (Sales Department) ���	������
A��*��*"�3 �	��	.
:�*

�*�� ,
�,��
(����	���� !*��
A��* .
(���	��,���������R8�� � �!*�� ���.�� # ���� ��*
��!�:5 (Senior Sales Executive) .
(# ���� ��* (Sales Executive) :�*# ���� ��*��!�:5
�(,������
(5���
'+����� � ��� �� ��*����� ��*�!��5���D .
(����'5���,�,������
�����
���� � 

.� �5 ��5 � ��
��*�
�,?�'y+ 5��
������	
 (Data Storage 
Products Support Department) ��
(����	������
.� �"�3 � �	.
 .
(
�*�� ,
�,��
(���
�	���� !*��
 ��
(����	��,���������R8��$� # ���� 5 ��5 � ��
��* (Pre-Sales) �������� ����� 
��*5 ��5 � A��*��*� "
$���"�� �� .
(��
#
�")/ �
�,?�'y+ .
(���.��
(���� ��� 
5��
������	
 

.� �5 ��5 � ��
��*�
�,?�'y+��
#��#+ (Printing Products Support 
Department) ��
(����	������
.� �"�3 � �	.
 
�*�� ,��
(����	���� !*��
A��* �>����� *�����
���	����
�,��.� �� ���	������
A��*"�� ���
�,?�'y+ ��
#��#+ ( Technical Printing Product 
Manager) "�3 � �	.
8��!�
�! � �'( �0*�������
(����@���,���
 

.� �8��������
��* ( Channel Sales Department) ��
(����	������

.� ���*�	.
.
(
�*�� ,
�,��
(����	���� !*��
A��* ��� ������	.
8��������
��* �
���
��

(���� ��
��*��� 
(��,�!.� ��*.
(�	���� �����
(����@���,���
 

 ����� �0*����
(����@���,���
���
�*�� ,
�,���	���� !*��
A��*"#$��
5 ��5 � �� "��5�
.
(�� ?�*� A��*���5��,��.� ���$� # ���� 6�
��
 (Sales 
Administrator ) ��� �����5 ��5 � �� ��� "��5�
��
,��,�����A��*��* :�*
�*�� ,
�,�� 



 
1
3
 

BOD (1) 
 

Managing Director (1)* 

Director  Sales & Marketing (1) Director 

Technical Support (1)* 

Director 

Administrator (1)* 

Senior Officer 

Store (1) 

-Senior Accountant (1) 

-Accountant (1) 

 

-Sales Administrator (1) 

-Marketing Officer (1) 

Manager 

Printing Products (1)* 

        -Manager Data Storage 

          Products (1) 

- Presale (2) 

Senior 

Sales(4)  

Sales 

Executive 

(2) 

Manager 

Printing Technical Support (1) 

Asst. Manager 

Storage Technical Support (1) 

Senior System Engineer  

Storage Technical Support 

(1)** 

Senior Technical Support (1) 

Printing Technical Support (2) 

System Engineer 

Storage Technical 

Support (3) 

Technical Support  

Printing Technical 

Support(2) 

Administrator Supervisor(1) 

Manager 

Channel Sales (1) 

Mr.Ratharan P. 

Technical Support 

Administrator (1) 

Purchaser (1)* 

Manager 

Sales (1) I. 

Consultant (1) 

����� : ����	
�
����� ' !� ��� 31 �� ��� 2551 
���*"�,� ,�!"
�����*	�� !�"
/��
��,��.� ���$� ��� ! # ���� � ,��.� �� �0  

 * �$� ,��.� �����# ���� ���!��� .,���# ���� ,��.� ���$�  "������@���,�� �����.�  
** �$� ,��.� �����!��� .
(�����# ���� "������@���,��� .�  

•  

0�1��� 2.2  U�
!B
��!	!�5��
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(����	���� !*��
 .
( # ���� ��
,
�� (Marketing Officer) ��� ������	.
"
$���.� ��
,
��
���A��*:�*�(
�����5���:�*,
�����	���� !*��
A��*��*.
(��
,
�� 

2. A��*5 ��5 � ��� "�� �� (Technical Support Section) ���	���� !*��
A��*"�3 
� �	.
.
(
�*�� ,
�,���

���
�	������
 �	.
"
$�����
5 ��5 � �� ��� "�� ����
���.��

(�� �� �
���
��� "�� ���
����
��*�>����� *��������	����
�,��.� �� .����� ���"�3 5��
.� �,���
�,?�'y+�$�  

.� �5 ��5 � ��� "�� ���
�,?�'y+5��
������	
 (Storage Technical 
Support Department) ��
(����	������
.� �"�3 � �	.
.
(
�����8�� 
�*�� ,
�,��
�	���� !*��
A��* .
(��
(����	�8�!*�	������
.� ���*�	.
� .,�
(�
�,?�'y+*��*"�3 �	��,����
��R8� �	.
�
���
# ���� � 5�*��  
(��� !�%!�

(����!�:5 .
(!�%!�

(�� �>����� �����

(����	������
.� � ��
(����	�8�!*�	������
��*�	.
.
(
�*�� ,
�,��
(����	���� !*��
.�  
 ����� �0*�������
(���!�%!�
��!�:5 ��
(���!�%!�

(��)���
�*�� ,���	�8�!*�	������
 

.� �5 ��5 � ��� "�� ���
�,?�'y+��
#��#+  (Technical Printing 
Support Department) ��
(����	������
.� �"�3 � �	.

�*�� ,
�,��
(����	���� !*��
A��* 
.
(��
(����	�8�!*�	������
�	.
� .,�
(�
�,?�'y+*��* �	.
�
���
�� ?�*� .� � )�����# ����  

(���!�%!�
��!�:5 .
(
(���!�%!�
��� �
�,?�'y+��
#��#+ �>����� ��
(����	������
 .,�*�������

(����	�8�!*�	������
   

3. A��*6�
��
 (Administrator Section) ��� ������	.
�� ��� "��5�
 �� �
�#*��

� ��*+ �� ���)$0�������� �� ��� ��R8�.
(��
"��  �	.
�
��5� ���.
(��
,��,�����,����
("�%��

(����	���� !*��
A��*"�3 �	��	.
 .
(
(����	������
.� � 
(����	�8�!*�	������
 "�3 A��*�
���
 ��
# ���� � 
(����@���,���  �$� # ���� �
��5� ��� # ���� ���)$0� # ���� ��R8�.
(# ���� 
��R8���!�:5 
�����8���@���,��� � .,�
(� �����,�����
(����	�8�!*�	������
������* �>����� ���
��
(����	���� !*��
A��* .
(
(����	������
.� �   

 

2.4 ��	
����� 1 ��!�   
 

�>����� �
����� ��# ���� ��0���� 31 � (����	
 ' !� ��� 30 �� ��� 2551)  
!�
�

���
�	������
 �*����
�/,�� �
�����*���������
��
���,��.� ��,��:�
�5
������+��
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.
(���,��.� ���/����
�8����
��
������*	�� �
����� ���� �����.� ����� :�*,��.� ���������
���
� �����.� �$�  

-    ,��.� ���	���� !*��
��� ��
�
���
���!�� �

���
�	������
"�3 �	����� �����.�  
-    ,��.� ���	���� !*��
A��*"�� �� �

���
�	������
"�3 �	����� �����.�  
-    ,��.� ���	���� !*��
A��*6�
��
 �

���
�	������
"�3 �	����� �����.�  
-    ,��.� ���	������
.� ���*5�! �
�,?�'y+��
#��#+ �	������
.� �"�� ����


#��#+"�3 �	������
.�  
-    ,��.� ��# ���� ���)$0�.� �6�
��
  �	������
���" � �� ��*"�3 �	����.�  
-    ,��.� ��!�%!�
��!�:5��� 
(�� .
("�� �� ������	����
�,��.� �� 
 
# ���� 5�! ��R�"�3 .� ���*.
(��
,
����� !  14 �   
��
����$� .� �

"�� ��.
( 5 ��5 � ��� !   11  �  .
( .� �6�
��
 4 �  )���5�! ��R�����!��5����R���
# ����  � .� ���*.
(��
,
�� ���  .� �"�� ��.
( 5 ��5 �  "�$����"�
�*�"��*�&����*�
���# ���� � �
����� ���,�
����� 2.1   

 
��
�!��� 2.1 ��� � 2���
�A�
F��1 ��!� V F�R��F2 � 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

����� : ����	
�
����� ' !� ��� 31 �� ��� 2551 
 
���,�
����� 2.1 5
�����!����,��.� ��# ���� 
(����	��
���
� .� ���*.
( 

5 ��5 �  ����� ! .� �
( 3 �  5�! .� �6�
��
����� ! �	��
���
 1 �  .
(��,��.� �����
�
���� 1 �   ����� �0"�3  # ���� 
(����@���,���
 22 �  

 �	��
���

(� ) 

# ���� 
(� ) 


!� 
(� ) 

.� ���* 

.� �"�� �� 

.� �6�
��
 
����
���� 

3 
3 
1 

11 
8 
3 
1 

14 
11 
4 
1 


!� (� ) 7 23 30 
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��
�!��� 2.2 ��	
����� � 1 ��!� V �
����" F�R!��
HR�!	�CI�	!1 ��!�   
 

��*�# ����  (�D) ��� !  (� ) 

20-25 8 

26-30 11 

31-35 8 

36-40 1 

41-45 1 

����!�� 45 2 

����� : ����	
�
����� ' !� ��� 30 �� ��� 2551 
 

# ���� 5�! ��R�����*� � 8�!� 26-30 �D����� !  11 �  .
(
��
����$�8�!� 20-
25 �D ���8�!� 31- 35 �D 5�! ��*�������5���� 2 �  )�������*�����!�� 45 �D 

 
2.5 
�����
���� � !� �	!�
����"(Operating System)  

 
�
�����.���:�
�5
�����
���" � �� ,��� �����.
(,���
�,?�'y+"�3 �
�� :�*

.��� "�3 5�! �� ��
��* 5�! ����
���
�
����
��* 5�! "�� ��.
(!�%!�

� .
(5�! �� 
�
���
��
"�� ��R8� :�*.���.,�5�! �� ���
�����8��,���
�,?�'y+�
��5���
("?����
�
�����  

��0 ,� ��
���" � �� ����
����� "
������ 
1. "�������*���
	����"#$��
���
���>R��.
(�!��,�����
���
	���� #
�����0�5��
!�

�	
(�����#�!",�
+����8�� ��
�!������
����� ?�*� �
��������
	���� 
2.  ������	
,���-�����������
��#�
	���� �����.�� Solution ���,
�,�����
	����

,�����
 
3.  ��"5 � Solution .��
	���� #
�����0�5�6�,
(����
����� "#$��*$ *� &���!����

�
(5��6�?�#��� Solution ����
��! 
4. *$� ��"5 �
��� 
5. 
�
	����,��5� �� 
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6. "�$��
	����,��5� ��)$0� ����
������(���" � ��
�� License ����
����.��� ��

,��,�0�
(��)�a,+.!
+ 

7. ���" � ��
,��,�0�
(��)�a,+.!
+������
	���� 
8. "�$��,��,�0�
(��)�a,+.!
+"
�*�
��*.
�! ����
������(���" � ��
�� Permanent 

Key ����
����.�� "#$��"�3 
��55���
����
�8��� ���
	���� 
9. AB���
�# ���� ����
����
	���� "#$��������!��
	��!��"������ ��
�8��� .
(

��
�!����
(��)�a,+.!
+ 
10. "
�*�8��
("��  
11. �
���
�
����
��* 

 
0�1��� 2.3 F2 2�!�B� ��!��� �	!!�  (Work Flow Chart) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

����� : ����	
�
����� ' !� ��� 31 �� ��� 2551 
 

2.6 B\� ��
35�]��I�� �	!�
����" 
  

�
��������" � �����
��.
�!"�3 
(*("!
� 7 �D :�*"
���5
����
����
���� 
(*(
5���D������ �� .
(� 8�!�
(*("!
�5���D������ ��� &���>�����  �0 �
��������!��",��:,

Installation 

Decision 

Visit customer Requirement 

Administrator Engineer Sales & Marketing Customer 

Quotation 

Payment 

License Certificate 

Permanent Key Train staff 

After-sale 

Design solution 

Demonstration 

Customer’s need 

End 

YES NO 



 

   

18 

������ 
�*���5	���� �("�/ ������
����
���" � �� �D
��5�������
�*���"#�����0 ����D��� 
� ��&�� 80 "��
+")/ ,+ �������
�����5���
&���
����
����� 5(5�,��" $����������,�0�.,�"
���
���" � �����
��� 5&� ��
'+,���-����
�����5���
&#���
'�"}#�(��� ��� ������ �0 
 

2.6.1 ��� B0�1F����	
0�C 	��	!EI
���  
 
 �>����� 6�
��������� 
(����
5��
������	
.
(
(����
#��#+ *����
:���5",��:,���������" $����������	
.
(
	�.����
5��
������	
� 6�
����>����� *�����*	�� 

	�.��"��5�
�
(��� ��
#�C ���5	���
���"�/�.���
��
(��� (Paperless System Storage) 
��0�� � �!*
�8��
 
�S!�5����� .
("��8 *����"�3 ���*���,��" $��� ��
"����������
,
�����
�
��������
������� ��
�����
����	
5�
5 "�%����
����� �
("�%.
(�
��������8�,��/"�����
�*���,��" $�����!*"8� ��  "#
�(,
��*������
",��:,� ��,
����5	� � 5�! ��
,
����,5���

�

(����
#��#+ �/*������
",��:,� 
(���"��*!�����
�*�*,�!���"%
�S���:�*
!�����
("�% 
.
(��
.����� � ��,5���

� �0*�����
� .
� �������
.����� ��� 
������
� .
� �8�. !���
��
,
��:�*��%�*?�#
���'+�!�� ��"8$��&$�����
����� ��'?�#����
�,?�'y+ .
(��

�
���
"�3 �
�� 
 

2.6.2 ��� ������  
 

�
 �� ���!���
� ��
 	�� ��,���
( "?����� ����
  � � �.� � � ���� 

��,5���

� (��,5���

�,���- "8�  #
����  8�0 5�! *� * ,+ �
�)  �����
!� �86 ��� 
(6 ���
 �
�����
���
�#*+ �
(�� ?�* �
�) �
� �������
����
�� �
� ����
5$ ��5�
.
(
5$��5�
�!
8  .
(�
���5&��� ��
 %���� 

:�*���
���
	�����
�� �$� 6 ���
���5�  6 ���
"#$����
"��,
.
(
5��
'+ 6 ���
6 8�,� .
(6 ���
�
��%
��*�6*� 5�! � 6 ���
 SCB .
(�5��
 &��.��
����8�
	����
�*��R� .,��/"�3 ��
�
(��*�
���
	����� 5�! 6 ���
#�'�8*+"8� ��   5���
��
�
�,?�'y+������� ��*���.���
���
	����6 ���
�("�3 �
�,?�'y+ Printer " $������6 ���
� 
�
("�%��**��������
�8� Passbook �� �*	����!�� �����0�� �>����� ���	�.���"#��������0  .
(��
��
.����� "
$���
������ ����5	� ��� �0  �
�������������
"#����!��5���
&��� Passbook 
�������� 0  :�*��
"#� ���!��5���
&� ��
��� .&�.��"�
/�  ����� � 0 �
�����*����
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. !���� ��
�	.
�
���
	���� �/�$� #*�*�����
�,?�'y+����- "�����"
$ ��*- "8�  ��
 
Clearing Check "�3 ,�  :�*��,�.
�! �
������(�����
,
��� ��
 ��"���5�! �������
'+ 
(Hardware) .,�"#�*��*���"��*! � 5�! ���:�
.�
�
��
����
�8���  � 0 �(�8��	 ����
(Partner) ��8�!*"��* :�
.�
�
��
�� (Software) )���� �
("�%��*�'( �0*�����5���
&

��
������*���",/����  

� ����������
����� �(�� ��" � �� �,�!"��: :
*�"�3 �
�� :�*��

#���
'�"��: :
*����5���
&8�!*.���>R�����.��
	������� � ��
#*�*��
����.,�,���
"
$�����
�8���  ���������"��� 8���!���� ��
�8��� 
(�!����
("�%��*.
(,����
("�% "8�  
��
�8� Check � ,����
("�%��,� �� ��
�8��� &	��!��� �
("�%��*��� �������������
�8�
�� �����0  ��� �0 &��������,� �� ��
 transaction 
�
� �/�(������6 ���
���!��5���
&� 
��
.����� ����� 0  .,��� 0� � 0*����� 0 �����������*� .,�
(�
("�%��!*"8� ��  "8�  ���
�����*���"�3 5��
���6 ���
.����
("�%��* �����8� �
�����5���
& ���
�,?�'y+��
�
(*��,+�8������������*������
���("�����0 ��� "8�  � �
'��������	
,���-,�������
���"�/�:�*
�������
.���� "��$� "�3 ��
"�/�"��5�
�
�� (Hard Copy) 

5���
��
	��������8�
(�� Storage Partner "8�  7-Eleven ��
��:,"
�*�
.����
("�%��* .
(JAYMART "�3 ,�  � 
(*(.
��
�����"��������6�
���:�*,
����
	���� 
"#
�(,�!.�  (Dealer) �(*�����5���
&���,
��� 5�! ���"���*!���"�� ����� ��
���,
�����
��� ����*�� .,�� �>�����  �
������� :*��*��
��*���  Dealer )���������8�!*
��
�#*��
 
(Resource) ����
��������:�*,
� :�*��
#*�*�����8��
�#*��
��� Partner .
( 
Dealer .�  )� �� Partner �� ����!��5��#� 6+�� �����
	�����(���" � �� � 5�! ��

�
(5� ��  5�! .� � Presale ����
������("�����8�!*"���*!��� Solution ��� "�� ��
,���- "�3 ,�   
 

2.6.3 ��� ��RF�R! 
 
��
"
$���	�.������"�3 ,�!.� ���� ��*?�*� �
("�%"#$����!�"�
�(�+

"�
�*�"��*� :�*��,�.
�!�("
$���
���������� �����6�
�����
�"��*���  .,�" $�������
�����	�.���
���
�*����
���,�0��� � �!�� 10 �D ��� �0  � ������
�����	�.������ ����!�"�
�(�+"�
�*�"��*����
��� �������R��!���*����
��"
��*������� �
�����	�.��� ���.�� �
���� "��(.!
	)�5",�5+ ������ (The 



 

   

20 

Value Systems) ,�!.� ���� ��* Veritas .
( �
���� � �5�  ������ (Kanoksin) ,�!.� 
���� ��* Legato    

 
2.6.4 ��� 
�C^��F��2��
��	���
 

 
�>����� �
�������
�*���"#�����0 �*���,��" $��� .
(���
�
(�����
���

",��:,�*���,��" $�����!*"8� ��  ���#���
'�
�*�������
("?�����
�,?�'y+ �(5���
&
.������"�3 5��5�! �$� �
�,?�'y+��
#��#+ .
(�
�,?�'y+��� 
(��5��
������	
 )���� �D���
��� �� �
�������
�*��������0�5���
�,?�'y+���"�3 ��,
�"��
+")/ ,+�
(��' 50 ,�� 50 
"��
+")/ ,+ )���.5��� ������
�����  .
(����
 ���,�
����� 2.3 .
( 2.4 ,��
����� 

 
 

��
�!��� 2.3 !����^
����I  3 �� ��� 31 E� ���
 �_ 2548-2550 
 

 2550 2549 2548 

�C^��    


�*��������
��*5� ���.
(�
���
 98.83% 98.86% 98.13% 
                ����
�����,
�.
�"�
��*          0.44% 0.67% 0.73% 
                ���"��0*
�� 0.08% 0.20% 0.08% 


�*����$� - 0.65% 0.27% 1.06% 

!�
�*��� 100.00% 100.00% 100.00% 

�R�VH��R�C    
,� �� ��* 67.95% 60.92% 69.20% 
����8����*��� ��
��*.
(�
���
 26.11% 30.50% 26.66% 

!�����8����* 94.06% 91.42% 95.87% 

���^
(����I )�R	 �	����fC�R�CF��0����!� ^�� 5.94% 8.58% 4.13% 

 ����� : ����	
�
����� ' !� ��� 31 �� ��� 2551 
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��
�!��� 2.4 !��I� 3 �� ��� 31 E� ���
 2548-2550 
 

B� �
�1C5 �D 2550 �D 2549 �D 2548 

!�5� �
�#*+��� "!�*  82% 69% 69% 

!�5� �
�#*+������ "!�*  18% 31% 31% 


�
B� �
�1C5 100% 100% 100% 

A �fB� F��BR� �	!2��\g	AI�     

!�� �05� ��� "!�*  57% 29% 50% 

!�� �05� ������ "!�*  0% 31% 29% 


�
A �fB�  57% 61% 79% 

BR� �	!2��\g	AI�  43% 39% 21% 


�
A �fB� F��BR� �	!2��\g	AI�  100% 100% 100% 
����� : ����	
�
����� ' !� ��� 31 �� ��� 2551 

   
���������
����� #�!�� �
����� ������
5	�5��� �D 2549 .,���
�*���

5	�5��� �D�>����� 1 ����
�����,
�.
�"�
��* ��. !: �����
�
� 5���
&����
",
�*���
�!����
�!��"5��*������� ��,
�.
�"�
��*  � 5�! ����8����* ,� �� ��*��. !: ��5	���0 ����D��� .
( 
����
�
���
����8����*� ��
��*.
(��
�
���
���
�
� .5�����"�/ &���!��5���
&� ��

�
���
����
����� .,���!*,� �� ��*�������,
�"��
+")/ ,+���5	���0 ����!�� ��������,
�"��
+")/ ,+
����
� �D 2550 
�
�  
  �������
 5� �
�#*+��� "!�* ��. !: ��5	���0  .,�5� �
�#*+���"#�����0 ��
���� �05� ��� "!�* ���"#�����0  .
(�
����������� �05� ������ "!�* � 
(�� )���"�3 
��!��"5��*����
�("�����0 � 
(*(*�! � 5�! ����	�&$���� ��. !: ��5	���0 ����D .
(���?�#��� 2.5 .5�����"�/ 
&�� ���������	�
���	���5� �
�#*+
!�.
(� �05� 
!� � 5�! ���5� �
�#*+
!������. !: ��"#�����0 
����D 

 
 
 

                                                 
1
 �
������������������������������ 
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0�1��� 2.4 ��	
5��h �5B� �
�1C5
�
F��A �fB� 
�
�	!�
����"��f!F�R�_ 2548 \i! 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

����� : ����	
�
����� ' !� ��� 31 �� ��� 2551 
 

2.6.5 ��� ��
�!�   
 

�
����� ��S� (��
"�� �� ��� � �� ����,
�"��
+")/ ,+"�� 
��� ,����

",��:,���
�*��������0  ��,
���
�8�� �05�  ,� �� ��� ��
"�� ,���
�����D������ �� :�*
�>����� �
����� �� ��,
��
,��.� ���5� �
�#*+
!� �
,��.� ,��*����* � �05� 
!�,��
5� �
�#*+
!� 
�
�����D���   

 
��
�!��� 2.5 ��	
����!��
�!� �	!�
����"   

 
 2550 2549 2548 
��
",��:,���
�*����
�� (%) 80.38 20.15 113.41 
��
",��:,�������
5��6� (%) 32.60 135.06 183.19 
�
,��.� �����
�8�5� �
�#*+
!�(%) 16.96 19.33 10.22 
����
5��6�,��*����* (%) 5.85 8.01 4.09 
� �05� 
!�,��5� �
�#*+
!�(%) 56.67 60.83 79.14 

 
�����,
�"��
+")/ ,+�����
"��  ��,
���
",��:,���
�*����
��� �D 2550 �����

5	���0 �*������"�$��"��*�����D���  5�! ��,
���
",��:,�������
5��6� ����,
���
",��:,
�
�"�$��

�_ 2550

36%
64%


�
B� �
�1C5 
�
A �fB� 

�_ 2549

62%
38%

�_ 2548

44% 56%
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"��*�����D���  5�! ��,
��
,��.� ���5� �
�#*+
!� "�$��"��*�
(�!����D 2549 .
(�D 2550 ��
. !: ��
�
� " $������,� �� ��
��*���"#���5	���0 ���"�$��"��*�����D���  5�! ��,
�5�! � �05� 

!�,��5� �
�#*+
!�
�
�����D��� � �� �0 .5��&���
�����5���
&�
���
� �05� ���"�3 �*����� 
��0�� �05� ��� "!�*  .
(� �05� ������ "!�*   
  
3. 
�����
�
�A�
�
�1C��

 I�C5 

  
�>�����  �
����� ����
�
���
�
�#*��
� ��*+.����0�"��� :�*���"�3 � ��������.� � 

6�
��
 :�*���	�
�����8���
��"#�*�� "��*!�$�,��.� �� # ���� ��R8� "�3 �	��������� ���"�3 

���'(�� 6�
��
���A��*����
�
(���!�  ���.�� ��
�� �����
"���-�����  !� 
� ��5�* 
5!�5����
,���- 5�! � "
$�����
!��.� ��� �
�#*��
� ��*+ "�3 � ���������

���
�	������
 

   
3.1 F ���!F����
��!F2 	��
������!� V 
�C�B�f  

 
�8����
��� ������*	����"����
(5��6�?�#5	�5�� .
(�����
.� ���
��� :�*.,�
(.� � 

"�3 � ���� ��!��,�����
��� ��5	��	��
���
,��5� ��  
� ��
5

�����
��
.
(���"
$�����
��
 "8�  ��
�
(��%
���0����5$��5���#��#+ 

.
(5$����"
��
� ��5+ ��
�8�
(����
5

����� �� ",�
+" /,:�*,
� ��� "!/��)�+����
����� 
:�*�	��
���

(���5	�"�3 � ���"
$��,��5� ����0 5�����*  

��
���� ����
(��'��� ���
��� "�3 ��
,��5� ��
�!��� ���.� ����
�����8��
:�*,
� .
(�	��
���

(���5	� :�*5���
������. ! :*��*,������'(�

���
���!���
���!� 

�
����������.� ��
!������# ���� 8��!�
�! �� 6�
��
����
("?��(�8�
(�����
�������� �!*�� ?�* �� "8�  # ���� ����!��5(���  # ���� 
�����!���
��?�* )���"�3 
��

�?�
(��
�	.
�
���
�� �������8��� �
������
�����  

� 5�! �����
!�"�
�(�+�� *���������
!�"�
�(�+�� (Job Analysis) .
(��
������
����

*�*
���'(��  (Job Description) ��� ��'5���,��
(���,��.� �� (Job Specification) 
"#$������ ��!��"�3 6

�?�*� �
����� 
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3.2 F ���!F����
��!F2 	��
������!� V 
�C�C�� 
 

�>����� ����
����� ��"�7����*��� ��
!��.� ���
��� � 
(*(*�! "�3 ��

,��5� ��
�!��� ���.� ����
�����8��:�*,
� .
(�	��
���

(���5	� :�*5���
������
. ! :*��*,������

���
�	��
���
���!���
���!�.,�*������!��8��"� � ��

��$��@���,�  
"8�  �������
!��5�*�!�����!� ��� ��8�## ����  .
(�������
���� �8�!���*���
����� � 
.,�
(,��.� ����  �*����
�/,�� �
���������

��5���
# ���� � 5�*�� ��� "�� ���*���
,��" $��� .,��������	
���  # ���� �("�/ !��*�������,��.� �����*������*	�.
( *���������
��
5���
�������

���
�	������
 ���!����� � ���������
��! .
(�����,
���
"#�����0 ���# ���� 
������ ���(#�!�� �
��������!�����"�3 � ��
"#���# ���� ��0 ����D&��.���(����,
���

����
�*	�� 
(���5	��/,�� :�*����
��������
(��'��
:�
�5
���# ���� � ���+�
� � ��, 5-10 �D 
����� ����� �0 

1. ��
"#���,��.� ��� .,�
(5�*��  ���!��,�����
,��.� ���� � 
(����
���
� 

(����	�8�!*�	������
.� ���* (Asst. Sales Manager ) ���,��.� �� 

2. ��
"#������ ! �	����
�,��.� ��� .,�
(.� �,���!��,�����
����	��
���

�
(��'��
'+� ��� 5 �D����� ��� .,�
(,��.� �� 
!�.
�!�
(��' 64 �  

)������5&�,������� ���
��@!������
"#������# ���� :�*"}
��*�D
( 4 �  ��� �0  ��� 
5 �D �!
��# ���� "#�����0  �*��� ��* 20 �  
!����# ���� �>����� ��� 31 �("�3  51 �  .,����
��
�
(��'��
'+����	��
���
 �0 �(5	��!����� "#
�(���5&� ��
'+�>����� ���*����,��.� ��
�� !����*	� ���"�3 .�� �0,������,
�,��.� ���� !����/�(5	���0 "
$��*- ��� �0 �!
"
���!��.� � 
��
5

��.
(���"
$��# ����  �*������
(5��6�?�# "#$�����������
��� ,�����,�����
 

 
3.3 ��
�
�A�
�R��	�F�  

 
 :*��*� ��
���*���,��.�  :�*��
5��
!������5���
����	����"�����5���
 

�
(��������
5��
!���� ����	
��
!����������
��������"��*�� ,
����,5���

� .
(!�8�8�# 
"��*!��  " � �������
���*��,��.� "������,
�� .
( *���������
!�"�
�(�+��  "#$���8�� ��

�
("�� �����  5�! 5!�5����
 �(���5	��!��"�$��"��*����� ,
��.
���   
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���,��.� ���# ����  �� 3 
	�.���$� "�3  "�� "�$�  (Base pay) :� �5 (Bonus) 
�
(:*8 + .
(�
���
� ��
�����  (Benefit and Services)  

 
1. � 5�! ���"�� "�$�  # ���� �(���
���������,�� ����( �!��5���
& .
(�


��
�@���,���  (Skill base pay .
( Merit base pay) "�� "�$� � .,�
(,��.� ����  ���
# ����  �(.5���*	�� ?��� !� )��� �6���*"�3 8�!�"�� "�$�  ��
��0 "�� "�$� #���
'�����

��
�
("��  .
(�!�����"�/ ����	��
���
� .,�
(5�*��  .
(��
,��5� ����0 5�����*:�* 
�

���
�	������
 "�� "�$� ���"#�����0 ����,
�"��
+")/ ,+�*	�� 8�!� 5 &�� 15 "��
+")/ ,+ 

2. :� �5�
�*�D�("�3 "�� �	���
�*����
 � ���.� �*�"!�  .� ���
��*.
(
��
,
�� 5�! ��
���*,�� 
�*�,
��5 "�3 "�� �	���������,��.� ������ 
(������"�����  � �D���
��� ��# ���� ���
��:� �5 2 "�$� ���,��.� ��  

3. �
(:*8 + .
(�
���
� ��
�����  ���.��  
-���"��0*"
�0*�,�������!�� !� 
( 400 ��� 
-���
�!�"!
��(���,����������*���� � 
-��� 0���� 
& 6,000 ��� ,��"�$�  ��,��,��.� ����    
-���"5$���5?�#�������
'+���#�!",�
+ 1,000 ��� ,��"�$�  
-���:�
%�#�+"�
$�� ��� 1,000 ���,��"�$�  
-�
(�� 5��?�# ����,�"�,�� !�"��  200,000 ���,���D 
-!� ����

�#�"%� �
����������"���*! ��5&� ����D
(�
�0� � 
( 600 ���,���D 
-"�
$���.������� ������# ���� ����  �D
(2 8�� 
 
3.4 ��
�
��
� ��
�j�����!� F�����H�f����1g�	FB�!2������
�j�����!�   
 
�8�.��a�
+���
�
("�� ��
�@���,��� �D
( 1 �
�0� :�*�����!� ����  �
$��	��
���
 

� .,�
(A��*"�3 �	��
("�� .
(��� �'(�

���
� ��
,��5� ����0 5�����* �(�����
�
("�� 
� 8�!�"�$�  6� !��� .
(����
��0 "�� "�$�  .
(:� �5� "�$�  ��
�������D&���� ������ �
��!���� ��
�
("��  �$� ��'?�#��
�����   �!�����
�"
���5
���5

�+� ��  
("��*�!� �* ��

����� "�3 ��� .
(����(��
�
���
���?�!(�	� �� !�,&��
(5��+� ��
�
("�� "#$���8�� ��
�
��
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"�� "�$�  .
(#���
'�:� �5 5�! "�
$����$�����8�� ��
�
("�� ��
�@���,��� ����
�������������0  
(�*	�� ?��� !� �) 

� "
$���,�!8�0!��"#$��.5���
�����
�@���,��� *���������
����������*	�� .��a�
+�
��
�
("�� ��
�@���,��� ���# ����  .,��������
���� ���0 �*������8��"� ���.�� ���
�,?�'y+
����- "�����"#�������D ��,
���
���� ��*�!�� 10% � .,�
(�D 5�! ,�!8�0!��� ��
�
("�� �� 3 
���  

1. ��� �
��
�@���,���   
- !������
��
�@���,���  �
���'�� ���������� .,�
(8�!�"!
� 
- !�������'?�#�����   

2. ��� #�,��

������
�@���,���  
- 
("��*�!� �*� ��
�����  
- ��
�����
� ��
�@���,���  

3. ��� ��'
���'( 
- �!���� 0����� ��
�����  
 

� 8�!��D 2545-2547 �
���������
�
("�� :�*�8�!�6� 180 ��%�� ��
�
("��  
�
����� �0 � �D 2548 � &���>�����  �8���
�
("��  90 ��%� " $��������
�8� 180 ��%� 
�	��
���
���5���
&�
("�� �
�*����������,���� "#
�(� .���
("�� ��
�@���,��� ���
��

�
( "�� ����	� �,��� ������R8� 
!��*	� �� !*� ��"��*!��  .
(  � ��
�
( "�� �(���
�	��,���������R8��
("�� ���  .
�!�������	���������R8������
�
("��  )����	���������R8� "�$��"�/ 
��
�
("�� ����	��,���������R8� �/�(�
("�� ,��. !�������	��,���������R8��
("�� � ,� .
� 
�������
������������8���
,��5� ������	��
���
:�*,
� ������"�
��* ���
("�� :�*�8�!�6� 90 
��%� )���
��>R��� ��
�
("�� .����� -  

 
3.5 ��
1�k ��
�1C��

 I�C5 

 
����
���# ���� ���"���AB���
�"�3 "!
� 2 !� ,��� ,���D � ��
AB���
�����


�
("�� ����(����8�� ��
�����  .
(# ���� �(���
�����
(��% "#$���8�� ��
5
����!��"8$����� 
������
	������������
��* �
$� ,��,�0�
(��  5�! � 
(*(*�! *���������
!��.� #�C ��*���
8��"�    .
(��
AB���
����# ���� ��0 ��� 2 5�! �$�  
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1. �
�,?�'y+   
2.�!��,�����
"}#�(� ��   
# ���� ����  ��5��6�� ��

����
AB���
� )�����
���"
$��# ���� ��������


AB���
���0 ��� �	��
���
� A��* �0  .
( �

���
�	��
���
���!�� 
�
����
AB���
��(���"��5�
"�/��!� .,��������
�
���
�� "��5�
������"�/� .
(��


�
("�� �
�����
AB���
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