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�������� 1� 
�������	� Content Analysis 

Strength Content 

������������ ������� �	�!�"���
�	������#�$%&�'&(�)���*+,� 

-!."���������� �����$��/��%�*� ���0�1�"��$����23"������ 
�4��5 "�  ����$6�" active �94���9� �):�4�#;�����"��� !�
���1�"#<=��> 
-�	����1�����6�"����	�1��/� - 
-��0������0����3"  0����.�� �.�=!���� ?+�1�"�$*��
�	�9��0� 1�/%����?�	����6�"�9� ��"����>  
-���4 3/0���6� ���@ ���!�"A4��% 4�� "� 6#4 3/�B��4���
6�"> 

��%��%�&�����:�4�4������������/����
4:�� 

-�����*"��!�"��� 3 �:,4 ��� B��B���4:�� ��:�40&����@���19"����
!�"�����/����4:��> 
-0/��4B1��6�/�"4�)3�?+� ���A4�04 3/> 
-��&���:4�1�/�4� 6�/�0 9/�."� %��%�&���!�"��5����������0� 
���6�"> 
-0/��4B1��*4��������/����4:�� ��B"��)�� ?"�6�/���5�$��0/�
B"��)��!�" ��4���� 3 �:,4 !�"��� �����%:46�"> 
-�� 6�"%��%�&���������!�"��5���� 1�"��$������:�4�*"����:�4��&�> 
D-��*"��!�"�&� 3 �:,4 �4������,�$�&�4$6��56�" �%��E��� 2 ��� 3 
*4���:4�>  
-%��%�&����� ��&���:4�6�/%	�0�=��/�%��%�&��� ���!�"���
�����/� ���!�"4���� 3 �:,4> 

)��������0��������(�����/44�0E�� -0����3"%+�����#;�0�4B0������ ���� �	�!�"0� ����/�  ��
0������4�0E��%3�> 
-B��0��#;� 10 #H B��0�1�/������0�4B0����������9  !�������
4 3/������> 
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Strength Content 

����I�'�������	 ����1BB�+� �
0�4B0����4:,4�JKL4 19$ :�� �/� 

-��I�'���4�0E��������%�"��!�"�*��#;���"�*4�> 
-����	����1BB�+��0�4B0���19$�+���:44�.�)> 
-����	����1BB0�4B0��� ��/�)����:4��"��� �$�"4�9����319
93��"4��$��B9/��@ %�"��B�� ���M!�"�*��3"%+�4B4�/� �3"%+�?+�
0����#;���"�*4� !�"A4��%19$0���6�"���!�> 
-)�������$0/4�*"��%�&�4 3/�"� ����� 5 #H �5�$./� ��9:4
�����> 
-?"��"�� �/� �5�$%4�!�"�*�./� ��9:4���>  
-���4 3/���1BB)��1BB�"4� ./� ��9:4�	����1�����6�" ?"�
 4�*� �"���� )���5)�6#�9�, �> 
-�319!�9".&� 4 3/!�9"���:4�)���"4� 0� ���6�" ��4$6�#�+�O����
6�"> 

23"B�&�����0����4�!�!%/0���
�#;�4 3/*4�)������ 

 -4���� E6�/�����:�4��&� *�� �B��4��� ?"���9:4!�1�/9$����5
���6�"> 
-) � ��%�"��%	�������!�"�3����0���(3�&!� �$�"4��	� HRD 
!�1�/*4�0����#;���"�*4�> 
-23"B�&����$!%/!�0����#;�4 3/*4�)��������� �./���#<=��
��:�4�%/�93���� � �5�$!�"��&�����):�4������ ��#;���S�)&�MO> 
-�����"�B�&����"� !� !�"A4��%!�0����#;���"�*4� �*��$
6�"4 ���	�4$6�����������/���&�> 
-�#;�������23"B�&������%����?�	�!�"���0��������$4 3/��B4�0E��> 

0�������� O %� �)�� 'E��� ��  �� �
!�"B�&���19$0���%����?*4�TU� 
���) ���B�009 

-�5��*+,��$ 1�/�/4�������6�/�� HR )4��0�S)���*"����5��*+,� ���
�#;��$BB*+,�> 
-%����? Support ���6�" #�+�O�6�"19$) � ��1�"#<=��
!�"> 
-HR 0�S)���#;�0�4�' �M� �� )������0/4�*"��%�&�%�� 
�*��56�/�"4�9"��9+� )������ &�������$�9/�#<=��!�"J<�> 
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Weakness Content 

���*��109��	�9��0� -�54 ��!�"����:�4�0� 0����6�/)4��&�@> 
-6�/��������A0��%�"���$BB�/�*�,��4�0���$�#;� ��6�  ��:�4�
�	�9��0�6�/%4�09"4���B�	����)������> 
-4 ���$* � 6#�/��#�$��M�56�/6�" �)��$���*��0�> 
-B���� 0���6� *�� �Z� ���[ �*�� 9"�����*�� �5�"4�9�6#
./� �4�> 
-4 ��!�"���	�9��0�!�"�/4� �)��$A�� :��	�9��0�6#%�*�
4:��> 
-*���	�9��0� �	�!�"�	�4$6��5�	�6�/6�" �"4�A � ����0�
�94���9�> 
-19"��5��#<=����:�4�����%&�EJ."� ��:�4����)�������%&�EJ6�/
)4> 
-���*��0� )������6�/�)� �)4 �	�!�"���B�&����	�6�"6�/
��5���� %/�29�/4 4�*� > 
-���6�"0���1�/*��0���������O$0���%����?��� ���"4�6�"��B
���)�I��> 
-23"������B�����5�"4�6#9"���"4��,	��)��$)������6�/)4 ��:4
0�6�/)4 HR �5�"4�6#./� �%&�EJ> 
-*��0����A� �\)�$�$��B#]&B��&��� �&�^�& %��@> 
-�$�#_��"��!��/ * � %�*��/4 �5)$�"�)$��� ��0��	����6�/
���> 

���T̀�4B��)������ -4 ��!�"�����T̀�4B�� ��,��4�6�"4 /���"4 ��:4�9$0��,��#;�
�����$��"�)������> 
-4 ��!�"�����4B������#;�23"�	���:423"B�&���> 
-%&������"4�)�I��0:4 Leadership *4������"� Business Unit> 
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Weakness Content 

�&'�!������0� ��*��#�$%&�'&(�) - ���1#$#f� ��B%��0���"��"�� �5��0���%��0� 1�/4 3/6�"6�/
0/4 ����56#> 
-����56�/1�/!��/��	�1��/������ ����:4�#9/� ��:4�/��*�6�/��
�&'���:4�#9/�> 
-�����0��"4����������4� B�09���0/4�*"��*�� �9 �	�!�"
���6�/��#�$%&�'&(�)> 
-4�0E������#;�1BB��, 9��OS$��� *���4�0E��  Choice !�
����9:4�0�*4�����5�"4 4 3/19"�> 
-��:�4�./4���������0� ���6�/�3"�/�?3������:46�/ B�������6�"
0�6�/�����B��� 

�$BB���#�$��&�29 ��6�/4&���B29
���#]&B��&��� 

-���#�$��&����� ���B0����3"%+� )������B��0�6�/�*"�!� 
B��0�0&��/���9� ����A���/�> 
-�3�/��"4�* ��6�� *��9���%� �#;� ��6� � ��1�"���:4
�#9/�> 
-B��0�10/4 3/����� 29�4B��B6�/�� 1�/4�0E���"4�����9�, �
0�1BB�9/4�9�, ��,	�!� �5�9 ��5BB�09�����,6�"> 
-�$BB���#�$��&�29��� ��6�/4&���B29���4&���B0���)4!�
*4�0�#�$��&������/�> 
-���#�$��&�29��� ��!."4���SE�����/� 1�/?"��$��B�:4
4�.�) ���%�*��$�"4��	����B� Profit Sharing> 

1B���E 6�/�+ ��3�!�"0�4 ����
�	���� 

-���6�/�����44�%:�4���.����� �0"�6�/�3"�/�����	�4$6� �5�$6�9
6#B�&O��!�=/��:4�����1B���E> 
-0�����"4  ��0�6�" �� �)��$1B���E��� ��6�/���> 
-4���$�#;����1B���E*4�����"� ���6�/������	� PR ������> 
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Weakness Content 

*�������� Career Path ���.����� -%����?6�/ �$��B*+,���6�"  1�/#<���B��%/������$��B
B�009(� �4��*"���>  
-�5�$A�*+,�6#6�"!��$��B12�� 1�/?"��#;��$��B�4�23"������ 
23"������ 0��$�"4�!."0���%����?�����/���,> 
-6�/.4B*+,�6#�	�1��/�%3�@ �)��$�3"�/�������� �$!�"*+,��#;�
23"�������56�/�4� .4B����$4 3/�����," 

6�/�����%:�4%����:�4��#f���� ��:4
�A B� ���.�����!�")���������B 

- ����#<=��!���:�4����%:�4%���A B� �/��@��B  1�"��$����
��:�4��A B�  �&%� ��M�E�/����4 ���$�#;�4$6� �����12��$
�	�4$6�B"��>  
-������ �����:4���B�	����10/�����"����4 3/  ��6�/6�") � ��0&�
��4$6�!��/ ����$��)�I��B�&O��!�"��*+,� 23"������ ��6�/6�"
���12��):�4#f4����#<=���/��@�����&�*+,�   ��!."�&'���4#<=��
19"��50/4 1�" !."#�$%B���SE 0���09/4����%/��B�009
�����/�- 

��9�!�����	���� ����� 19$
������/��"��4:�� 

-����5������/��"��4:�� �"��0/4�*"��6�19$ �/� 19$�"4�B�&���
�"� > 

23"�������$��B�"�6�/����!�!����
1%��0���0&���5� 

-�A B� B��4 /�� ��*+,���B������%&�!�*4���"�*4� ?+�1�"
�/�����0&��9� TU� 19"�%��#�/��� 1�/?"���"�*4�6�/)+�)4!��5
��6#> 
-!�"%/��9� %����?�	�������3!��"��6�" 1�/B��0��,�)4�%�4
4$6�6# ������*��#�$%B���SE 19"�?3��	���& �	�!�"
��,�����9 6�/�9"�> 

��������&�)����������	�2&��&��  -���#��B��&� ��%�  9:�2"�����#KL4� 2"�A)���� 6�/����95B 9:�
�%&�EJ*��������93�0"�%��� k+�����#;�!B�	����6�"�9 �/�1�/9$
4 /��A����/�6��/> 
-�A B� ���#��B��:�4��&�� !�����	���� ��%�  6�/ Scan 
�&,� ��&�@6�/0���	� �/��$!."4 /��4:��1��> 
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Weakness Content 

 6�/�����0�B0��0/�!."�/� �"����
1����� 

-0/�!."�/ � ��:�4�0�*4����%3� ����"4�0&�B�&�������	�
A0��%�"����&���:4� �"4����)���6�/�./���,�0�*�B�? 0�.�
��1J4����/4 �5��&���:4��9� ��:��> 
-����B����	� �"����6�/*�����  �	�6�*�,��"���  1)����0/�!."�/� 
B�&��� )��0/��./� ��&���:4� %��%�&��������0/�!."�/� ������%��
0:40/�4����> 
-���*+,���&���:4�������*+,����0���)4!�%/��B�009�����/�> 

Turn over %3� -Turn Over �5%3����:4�����$ #�$��S 8 % �/4��:4� ��5�
����9*19"��5�0�� ����:4���� 1�/%/������#;���5�����	����6�/
��&� 6 ��:4�> 
-)������44�� 4$ B��0�4 ���9�BB"������59�44��9  0&�
�/����[ ��5��!��/6�" �)��$1?���,�"��4����� 4$> 
-!��$��B)������ turn over 0/4�*"��%3� ��5���/�!��/.4B6#
*� *4��"�� .4B4 3/%B� @ ��&���:4��"4 ��/4 @ 6�"1�/����>  
-��:�4�0�%	�0�=��� A� �\)�$�"��� 5���AJ��#<=����:�4����
�*"�44����%3�> 
-!�%/��*4�)�� �$��0��*"�44��94���9� B��0��,�6�/�)� �)4
�/4#�&��S93�0"�> 

Opportunity Content 

��0����3"��:4��S�M+�O�4 3/��� �	�
!�"./� !�����	���� 

-���[ ���, ��1�9/�0����3"� 4$�$ �����4 /�� �� Best Practice *4�
B�&O���/��@����� ������%����?6#�/4 4�6�"  ��:4�4���
#�$ ���E!." k+���"4�1�"��,�1�/��:�4��9 ��'E>  

��0A�A9 �������%�� *+,��	�!�"B�B��
�������"�� HR �#9�� ��#;��.&��9
 ��'E���*+,� 
 

-�	�  IT  �*"���!."  ��  Database  ��5B*"4�39)������  �5./� !�
��:�4����B�&��������� �	�����/� *+,� �$�&�0��$�E*"4�39�5
%$���*+,�>   
-)4����0A�A9 �!��/@�*"���./�  HR �5�	���� Routine 9�9� 
B�B��*4� HR �5�#9�� �6# �	�����.&��9 ��'E���*+,�> 



 

158 

Opportunity Content 

(�0�� s%��B%�� �19$ !�" 0� ��
./� ��9:4!������)������  

-��������������%/��%�&�!�"������ � ���M+�O��	�����4�
��9���� � 19$ ./� �����!�"��B%?��#�$�4B������1�"�
0���#�$%�0E  A� �	�1��/��������� �"���"4����������%�� 
5 4����B1��  0:4 )������B�&���93�0"�  )������*�  
)�������%&�EJ )�������.50%�54� )��������BA��M�)�E/
)������#�$�	�%	�������> 
http://www.doe.go.th/news_detail.aspx?NewsID=1282 
*/������������������� 11 ����0� 2551 %:B0"���:�4������ 
23 ����0� 2551 
-�4������,0��$�"4��&��2/������������� ��:4)�� �M�. 
��:4���.��.��"4�?&�� �):�4�$6�"��5��������9�/���/�> 

Threat Content 

93�0"���0���0������!���:�4����
B�&������*+,� 

-���B�&���6�/���  0����0&��/�)4���&���0�1)��5�����/��$
6�"��B���B�&����������/���, �5�"4�) � ��)�I��0��)&��*+,�4��> 

'���&��"��4������&BA� �	�!�"��&�
���1 /��9�/�0�����	����B�&��� 

-�"��!��"�� 1 /���� �+��������������� � ��03/1*/�� 4$ �	�!�"
��0� ��> 
-):,����!�����#_��"�������1*/�*��%3� �	�����"�����*+,� 
1������51*/�*�����%3�*+,� > 
-�4���,���"��4�����#_�� 4$ ��,�=��#�U� ����9�  6�   0�����$
�	���������,�5�$��4 3/�	������+�� 1�/9$�"���5��B�4�1 /����
6#> 

�$BB���M+�O����%����?�*"�M+�O�
6�"�/� 19$*��0�S(�) 

-�$BB���M+�O�2&� 0�6�/��!0�4 ����� � #�.. #�%. 0��5
�$�"4���� �#�&==����> 
-�9��%3���"��4����6�/0/4 ��!���:4�6�  0���� ��"��
4���� 6#�	�A��1��������> 

���6�9*4�1�����0�S(�)6#
�/��#�$��M 

 -�9��@1�����6� �& �6#�	�����/��#�$��M )/40��� 1�/0��� 
��@6#=��#�U���� ��&��� ��s�5%/��%�&�> 
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Threat Content 

0/��& �19$��M�0�&!�����	����
�#9�� �6# 

-���B�&���.���A������	���� �� B��0��,�*� ���5�	�����5
���:�4   0�����*"����5�9 6�/0/4 4���  ������9:4�4 /��4:�����
�$6�/�	�!�'���&�B�&���>  
-0���/�!��/6�/�"4�����#;�93��"�� 4 ���$#�$�4B'���&�
%/�����k$�����/�> 
-0�����*"����	����!�'���&���, ��*��0���)+�)4!�!�����*"�
���	����> 

 

 


