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ผนวก  ข 

 

แบบสัมภาษณสําหรับเจาหนาที่ความปลอดภัย หัวหนาแผนกเดินเครื่อง 

  และหัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุง 

เร่ือง “ความปลอดภัยในการทํางานของ 

พนกังานโรงไฟฟาพลงัชีวมวล   A” 

 

ทัศนะของหัวหนาแผนกตอความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 1. สาเหตุสําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 

 2. วิธีการแกปญหาเรื่องความปลอดภัยในการทํางานที่ดีที่สุด 

 3. โรงไฟฟาจําเปนตองมีคณะกรรมการความปลอดภัย หรือบุคลากรที่ดูแลดานความ

ปลอดภัยในการทํางานหรือไม  เพราะเหตุใด 

 4. หากผูใตบังคับบัญชาเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพความปลอดภัยใน

การทํางาน  ทานจะใหการสนับสนุนหรือไม 

 5. การดูแลเร่ืองสุขภาพอนามัย   และความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับใด 

 6. ทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใดเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 

การควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน 

  

 1. หนวยงานมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

 2. หนวยงานมีแผนความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

 3. หนวยงานยึดอะไรเปนแนวทางดําเนินการดานความปลอดภัย 

 4.  ใครเปนผูกําหนดนโยบายและแผนความปลอดภัย 

 5. ในการกําหนดนโยบายและวางแผนงานความปลอดภัย ใชปจจัยใดเปนตัวพิจารณา 
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การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 1.  หนวยงานมีการใหความรูเร่ืองอุบัติเหตุและโรคที่อาจเกิดจากการทํางานและ              

การปองกันใหแกคนงานกอนเขาปฏิบัติงานหรือไม  โดยวิธีใด 

 2. หนวยงานมีการสงคนงานไปฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน หรือมี          

การจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  ในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานหรือไม 

 3. หนวยงานมีการตรวจสอบคุณภาพและสภาพของเครื่องปองกันอันตรายกอนใชงาน

หรือไม 

 4.  หนวยงานมีการจัดการเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล เชน ถุงมือ ผาปดจมูก 

หมวก  รองเทา  ฯลฯ   ใหแกคนงานหรือไม 

 5.  หนวยงานมีการสาธิตวิธีการปฐมพยาบาลใหแกคนงานหรือไม 

 

สวัสดิการและการคุมครอง 

 

 1. หนวยงานมีการตรวจสุขภาพแกคนงานกอนเขาปฏิบัติงานหรือไม 

 2. หนวยงานมีการตรวจสุขภาพคนงานประจําปหรือไม 

 3. หนวยงานมีการเตรียมเวชภัณฑ หรืออุปกรณปฐมพยาบาลไวในหนวยงานหรือไม 

 4. หากคนในหนวยงานประสบอันตรายจากการทํางาน ทางหนวยงานมีสวัสดิการที่

นอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


