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 จากตารางที่ 4.14 การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณ 

เครื่องมือ พนักงานโรงไฟฟาปฏิบัติตนไดดีทั้ง 3 เร่ือง คือ เมื่อพบวาสภาพอุปกรณ  เครื่องมือ 

เครื่องใช ชํารุด จะไมใชและรีบสงซอมทันที (Mean = 2.82 รอยละ 83.6 ปฏิบัติทุกครั้ง)  

ตรวจสอบเครื่องปองกันอันตรายใหอยูในสภาพดีกอนใชงาน (Mean = 2.80 รอยละ 81.5 ปฏิบัติ

ทุกครั้ง)  ตรวจสอบสภาพอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  กอนลงมือทํางาน (Mean = 2.73 รอยละ 

76.4 ปฏิบัติทุกครั้ง)  

  การปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ พนักงานโรงไฟฟาปฏิบัติตนในระดับดี 7 เร่ือง 

(Mean = 2.83 ถึง 2.35) และปานกลาง 2 เร่ือง (Mean = 2.31 เทากัน)  พนักงานรายงาน            

สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหหัวหนางานทราบทันทีที่พบเห็น (Mean = 2.83 รอยละ 83.3 

ปฏิบัติทุกครั้ง) ปฏิบัติตามคูมือการใชเครื่องมือ เครื่องจักร (Mean = 2.78 รอยละ 81.5 ปฏิบัติ        

ทุกครั้ง)  และไมสูบบุหร่ีขณะปฏิบัติงาน (Mean = 2.74 รอยละ 79.2 ไมเคยปฏิบัติ) อยางไรก็ตาม 

พนักงานรอยละ 14.8 ไมเคยไดรับการอบรมความปลอดภัยจากหัวหนางาน/หัวหนาแผนกกอน

ปฏิบัติงาน และรอยละ 14.5 ไมสวมเอียปลั๊ก (Ear Plugs) หรือเอียมัฟ (Ear Muffs) เมื่อปฏิบัติงาน

หรือเขาไปในบริเวณที่มีเสียงดัง 

  การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน  พนักงานโรงไฟฟาปฏิบัติตนในระดับดี  7 

เร่ือง (Mean = 2.88  ถึง  2.68) และปานกลาง 1 เร่ือง (Mean = 2.02) คือ พนักงานรีบแจงหัวหนา

งานหรือผูบริหารทราบทันทีที่เห็นสิ่งที่เปนอันตรายในการทํางาน (Mean = 2.88 รอยละ 87.5 

ปฏิบัติทุกครั้ง) รวมกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน (Mean = 2.86 รอยละ 89.3 

ปฏิบัติเปนประจํา) และดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชอยางถูกตองและเหมาะสม              

(Mean = 2.81 รอยละ 81.5 ปฏิบัติเปนประจํา) อยางไรก็ตาม มีพนักงานรอยละ 34.5 ฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามปายหาม  หรือปายเตือนอันตรายที่ติดอยูในสถานที่ทํางานเปนประจํา 
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สวนที่  6  แนวทางการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 การแสดงความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานของ

พนักงาน  46 คน จากทั้งหมด  62 คน คิดเปนรอยละ 74.2  สรุปไดดังนี้ 

 1. การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับอุปกรณ  เครื่องมือ  และเครื่องใช

ตาง ๆ 

  พนักงานเห็นวา  การปฏิบัติงานในบริเวณโรงงานควรมีอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคลใหเพียงพอกับจํานวนพนักงานและมีประสิทธิภาพ เชน ถุงมือหนังกันความรอน และ        

ผาปดจมูกอยางหนา  ตรวจเช็คอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใหพรอมใชกอนเริ่มปฏิบัติงานโดยจัด

วางในตูเก็บอุปกรณใหเปนหมวดหมู  มีหองพยาบาลเพื่อปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ

ภายในโรงไฟฟา และมีปมดับเพลิงเดินสายไปประจํา ณ จุดสําคัญในโรงไฟฟาซึ่งเสี่ยงตอการเกิด

อัคคีภัย 

 2. การสงเสริมความปลอดภัยสําหรับพนักงานโรงไฟฟา   

  พนักงานเห็นวา นายจางควรใหความรูดานการปฏิบัติตนเพื่อใหเกิดความปลอดภัย

ในการทํางานและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคนใสใจและปฏิบัติตาม โดยเชิญวิทยากรมา

ฝกอบรมใหความรูดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานแกพนักงานอยางสม่ําเสมอ และ

ปฐมนิเทศหรืออบรมพนักงานเรื่องความปลอดภัยในการทํางานกอนปฏิบัติงาน 

  ขอมูลจากการสัมภาษณ 

  ผูศึกษาไดสัมภาษณเจาหนาที่ความปลอดภัย หัวหนาแผนกเดินเครื่อง  และหวัหนา

แผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุงเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  สรุปสาระสําคัญได  ดังนี้ 

  ความเห็นของเจาหนาที่ความปลอดภัย 

  1. สาเหตุของความไมปลอดภัยในการทํางาน เจาหนาที่ความปลอดภัยเห็นวา  

สาเหตุ สําคัญที่ สุดที่ทําให เกิดอุ บัติเหตุจากการทํางานเกิดจากความประมาทและขาด                  

ความตระหนักในการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย   

  2. การควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน ขณะนี้ (พ.ศ. 2549) นายจางกําหนด

นโยบายความปลอดภัยในการทํางานเปนลายลักษณอักษร แตยังไมมีแผนที่ชัดเจน สําหรับ

แนวทางดําเนินการนั้นเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจะกําหนดในภายหลัง 

  3. การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานแนวทางการสงเสริมความปลอดภยัใน

การทํางานที่ดีที่สุด คือ มีสติ มีสามัญสํานึก และปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด หนวยงาน
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ยังไมไดใหความรูเร่ืองอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน  รวมทั้งวิธีปองกันใหแกพนักงานโรงไฟฟา

กอนเขาปฏิบัติงาน  แตสงเจาหนาที่ความปลอดภัยไปรับการฝกอบรมดานความปลอดภัยใน             

การทํางานและจัดประชุม อบรม สัมมนา เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางาน การตรวจสอบ

คุณภาพและสภาพของเครื่องปองกันอันตรายกอนใชงาน และสาธิตวิธีปฐมพยาบาลใหแก

พนักงานบางคน 

  4. การคุมครองสุขภาพพนักงาน เจาหนาที่ความปลอดภัยเห็นวา  พนักงาน

โรงไฟฟาควรไดรับบริการตรวจสุขภาพประจําทุกป 

  ความเห็นของหัวหนาแผนกเดินเครื่อง 

  1. สาเหตุของความไมปลอดภัยในการทํางานหัวหนาแผนกเดินเครื่องเห็นวา  

สาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเกิดจากความประมาท สภาพรางกายไมพรอมที่จะ

ทํางาน  ขาดความรูความเขาใจในการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะปฏิบัติงาน   

  2. การควบคุมความปลอดภัยในการทํางานการประกาศใชและการประชาสัมพันธ

นโยบายและแผนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานยังไมดีพอ  แนวทางการควบคุม                   

ความปลอดภัยยึดหลักการลดสถิติอุบัติเหตุภายในโรงงานและการกวดขันเรื่องการใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลตามกฎระเบียบของโรงงาน 

  3. การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน แนวทางการสงเสริมความปลอดภัย

ในการทํางานที่ดีที่สุด คือ การจัดอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทํางานและสอบวัดผลพนักงาน

ทุกคน  และจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหพนักงานสวมใสตามความเหมาะสมของ

ลักษณะงาน  หัวหนาแผนกเดินเครื่องไมเคยไดรับความรูเร่ืองอุบัติเหตุจากการทํางาน โรคจาก 

การทํางาน และการปองกันแกพนักงานโรงไฟฟากอนเขาปฏิบัติงาน  แตนายจางสงเฉพาะ

เจาหนาที่ความปลอดภัยไปฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานเทานั้น  เจาหนาที่ความ

ปลอดภัยจึงควรตรวจสอบคุณภาพและสภาพของเครื่องปองกันอันตรายกอนใชงาน  และสาธิตวิธี

ปฐมพยาบาลใหแกพนักงานเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรืออาการเจ็บปวยฉุกเฉิน 

  4. การคุมครองสุขภาพพนักงาน พนักงานโรงไฟฟาควรไดรับบริการตรวจสุขภาพ

ประจําทุกปและมีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน คือ มีประกันอุบัติเหตุ

โดยนายจางหักจากเงินเดือนของพนักงานหนึ่งเดือนเปนเงินเบี้ยประกันประจําป 
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  ความเห็นของหัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุง 

  1. สาเหตุของความไมปลอดภัยในการทํางาน หัวหนาแผนกประสิทธิภาพและ

ซอมบํารุงเห็นวา สาเหตุสําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน คือ ความประมาท ขาด

ความระมัดระวัง ไมมีความรูวิธีการและขั้นตอนในการทํางานที่ถูกตอง 

  2. การควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน แมนายจางกําหนดนโยบายความ

ปลอดภัยเปนลายลักษณอักษร  แตการวางแผนความปลอดภัยยังไมชัดเจน  สําหรับแนวทาง

ดําเนินการนั้นเจาหนาที่ความปลอดภัยจะกําหนดในภายหลัง 

  3. การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน หนวยงานไมไดใหความรูเ ร่ือง

อุบัติเหตุและโรคจากการทํางานแกพนักงานโรงไฟฟากอนเขาปฏิบัติงาน แตสงเจาหนาที่                

ความปลอดภัยไปฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน หัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอม

บํารุงเห็นวา  เจาหนาที่ความปลอดภัยควรอบรมพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและวิธีการ

ทํางานที่ถูกตองตามขั้นตอนหรือตามคูมือปฏิบัติงาน  ปฐมนิเทศหรืออบรมความปลอดภัยใน            

การทํางานกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง  จัดหาอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสมใหแกพนักงาน  

ตรวจสอบคุณภาพและสภาพของเครื่องปองกันอันตรายกอนใชงาน  และสาธิตวิธีปฐมพยาบาล

ใหแกพนักงานบางคน 

  4. การคุมครองสุขภาพพนักงาน หัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุงเห็นวา  

หนวยงานควรตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป 

  โดยสรุปแลวเจาหนาที่ความปลอดภัย หัวหนาแผนกเดินเครื่อง และหัวหนาแผนก

ประสิทธิภาพและซอมบํารุงเห็นตรงกันในประเด็นดังตอไปนี้ คือ ความประมาทเปนสาเหตุสําคัญ 

ที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน  นโยบายและแผนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานยัง               

ไมชัดเจน หนวยงานไมไดใหความรูเร่ืองอุบัติเหตุ และโรคจากการทํางานแกพนักงานโรงไฟฟากอน

เขาปฏิบัติงาน แตสงเจาหนาที่ความปลอดภัยไปฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานเทานั้น 

เจาหนาที่ความปลอดภัยควรตรวจสอบคุณภาพและสภาพของเครื่องปองกันอันตรายกอนใชงาน 

และสาธิตวิธีปฐมพยาบาลใหแกพนักงาน และพนักงานโรงไฟฟาควรไดรับบริการตรวจสุขภาพ

ประจําทุกป สําหรับประเด็นที่เห็นตางกัน คือ หัวหนาแผนกเดินเครื่องเห็นวา แนวทางการควบคุม

ความปลอดภัยยึดหลักการลดสถิติอุบัติเหตุภายในโรงงาน และการกวดขันเรื่องการใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลตามกฎระเบียบของโรงงาน แนวทางการสงเสริมความปลอดภัยใน            

การทํางานที่ดีที่สุด คือ การจัดอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทํางานและสอบวัดผลพนักงาน          

ทุกคนสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยเห็นวา มีสติ  มีสามัญสํานึก และปฏิบัติตามกฎระเบียบอยาง
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เครงครัด และหัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุงเห็นวา เจาหนาที่ความปลอดภัยควรอบรม

พนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและวิธีการทํางานที่ถูกตองตามขั้นตอนหรือตามคูมือปฏิบัติงาน  

ปฐมนิเทศหรืออบรมความปลอดภัยในการทํางานกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง   

  

สวนที่  7  การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

 เนื่องจากพนักงานทั้งหมดไมเคยเจ็บปวยโรคอันเนื่องจากการทํางานเลย และพนักงาน

สวนใหญ (รอยละ 90.3) ไมเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน จึงไมสามารถศึกษาความแตกตาง

ของปจจัยสวนบุคคลกับความปลอดภัยในการทํางานได  ผู ศึกษาจึงศึกษาเปรียบเทียบ           

ความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน  ปรากฏผล

การศึกษาดังนี้ 

 

ตารางที่  4.15 

เพศกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

 

เพศ การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน ชาย หญิง 

ผลตางของ 

คา Mean 

การแปลผล 

การใชอุปกรณ เครื่องมือ 44 

(2.78) 

11 

(2.69) 

0.09 ไมแตกตาง 

การปองกนัอนัตรายจากอบัุติเหตุ 45 11 0.10 ไมแตกตาง 

 (2.51) (2.61)   

การสงเสริมความปลอดภัย 47 11 0.06 ไมแตกตาง 

 (2.65) (2.71)   

รวม 47 11 0.05 ไมแตกตาง 

 (2.61) (2.66)   

*หมายเหตุ:  ตัวเลขในวงเลบ็ คือ คา Mean 

  

  จากตารางที่ 4.15 พนักงานที่มีเพศตางกัน ปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน

ดานการใชอุปกรณ และเครื่องมือ ดานการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ ดานการสงเสริม            
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ความปลอดภัย  และการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกัน 

(ผลตางของคา Mean = 0.09, 0.10, 0.06  และ 0.05 ตามลําดับ ซึ่งไมเกิน  0.10)   

 

ตารางที่ 4.16 

อายุกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

 

อาย ุการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน 19-30 ป 19-30 ป 

ผลตางของ 

คา Mean 

การแปลผล 

การใชอุปกรณ เครื่องมือ 32 

(2.82) 

23 

(2.69) 

0.13 แตกตาง 

การปองกนัอนัตรายจากอบัุติเหตุ 32 24 0.19 แตกตาง 

 (2.61) (2.42)   

การสงเสริมความปลอดภัย 33 25 0.08 ไมแตกตาง 

 (2.70) (2.62)   

รวม 33 25 0.15 แตกตาง 

 (2.68) (2.53)   

 

 จากตารางที่ 4.16 พนักงานที่อายุตางกันปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน

ดานการสงเสริมความปลอดภัย  ไมแตกตางกัน (ผลตางของคา Mean = 0.08) แตปฏิบัติตนเพื่อ

ความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณ และเครื่องมือ ดานการปองกันอันตรายจาก

อุบัติเหตุ และการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม แตกตางกัน (ผลตางของ          

คา  Mean = 0.13, 0.19 และ 0.15  ตามลําดับ)  โดยพนักงานที่มีอายุ 19-30 ป ใชอุปกรณ และ

เครื่องมือปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ และปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม

มากกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา  30  ป 



 47 

ตารางที่  4.17 

ระดับการศึกษากับการปฏบัิติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

 

ระดับการศึกษา การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน มัธยม/ปวช.

หรือตํ่ากวา 

อนุปริญญา/

ปวส.หรือ 

สูงกวา 

ผลตางของ 

คา Mean 

การแปลผล 

การใชอุปกรณ เครื่องมือ 27 

(2.74) 

28 

(2.79) 

0.09 ไมแตกตาง 

การปองกนัอนัตรายจากอบัุติเหตุ 28 28 0.18 แตกตาง 

 (2.44) (2.62)   

การสงเสริมความปลอดภัย 30 28 0.10 ไมแตกตาง 

 (2.62) (2.72)   

รวม 30 28 0.13 แตกตาง 

 (2.55) (2.68)   

 

 จากตารางที่ 4.17 พนักงานที่ระดับการศึกษาตางกันปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยใน

การทํางานดานการใชอุปกรณ และเครื่องมือ และดานการสงเสริมความปลอดภัย ไมแตกตางกัน 

(ผลตางของคา Mean = 0.09, 0.10 ตามลําดับ) แตปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน

ดานการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ และการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดย 

รวมแตกตางกัน (ผลตางของคา Mean = 0.18 และ 0.13 ตามลําดับ) โดยพนักงานที่มีการศึกษา

ระดับอนุปริญญา /ปวส .  หรือสูงกวา  ปองกันอันตรายจากอุ บั ติ เหตุ  และปฏิบัติตนเพื่อ                 

ความปลอดภัยในการทํางานโดยรวมมากกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับมัธยม/ปวช. หรือตํ่ากวา  
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ตารางที่  4.18 

สถานภาพสมรสกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

 

สถานภาพสมรส การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน โสด สมรสแลว 

ผลตางของ 

คา Mean 

การแปลผล 

การใชอุปกรณ เครื่องมือ 25 

(2.80) 

30 

(2.74) 

0.06 ไมแตกตาง 

การปองกนัอนัตรายจากอบัุติเหตุ 25 31 0.17 แตกตาง 

 (2.62) (2.45)   

การสงเสริมความปลอดภัย 25 33 0.04 ไมแตกตาง 

 (2.69) (2.65)   

รวม 25 33 0.10 ไมแตกตาง 

 (2.67) (2.57)   

 

 จากตารางที่ 4.18 พนักงานที่สถานภาพสมรสตางกันปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยใน

การทํางานดานการใชอุปกรณ และเครื่องมือ ดานการสงเสริมความปลอดภัย และการปฏิบัติตน

เพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกัน (ผลตางของคา Mean  = 0.06, 0.04 

และ 0.10 ตามลําดับ)  แตปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดานการปองกันอันตรายจาก

อุบัติเหตุ แตกตางกัน (ผลตางของคา Mean  = 0.17)  โดยพนักงานที่ยังโสดปองกันอันตรายจาก

อุบัติเหตุมากกวาพนักงานที่สมรสแลว 
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ตารางที่  4.19 

รายไดกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภยัในการทาํงาน 

 

รายได การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน 4,000-8,000 

บาท 

มากกวา  

8,000 บาท 

ผลตางของ 

คา Mean 

การแปลผล 

การใชอุปกรณ เครื่องมือ 38 

(2.75) 

17 

(2.80) 

0.05 ไมแตกตาง 

การปองกนัอนัตรายจากอบัุติเหตุ 39 17 0.13 แตกตาง 

 (2.49) (2.62)   

การสงเสริมความปลอดภัย 41 17 0.03 ไมแตกตาง 

 (2.66) (2.69)   

รวม 41 17 0.08 ไมแตกตาง 

 (2.59) (2.67)   

 

 จากตารางที่ 4.19 พนักงานที่รายไดตางกันปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน

ดานการใชอุปกรณ และเครื่องมือ ดานการสงเสริมความปลอดภัย และการปฏิบัติตนเพื่อ               

ความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกัน (ผลตางของคา Mean  = 0.05, 0.03 และ 

0.08 ตามลําดับ) แตปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดานการปองกันอันตรายจาก

อุบัติเหตุ แตกตางกัน (ผลตางของคา Mean = 0.13) โดยพนักงานที่มีรายไดมากกวา 8,000 บาท

ปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุมากกวาพนักงานที่มีรายได  4,000-8,000 บาท  
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ตารางที่  4.20 

อายุการทํางานกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

อายุการทํางาน การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัย 

ในการทํางาน 1 ป มากกวา 1 ป 

ผลตางของ 

คา Mean 

การแปลผล 

การใชอุปกรณ เครื่องมือ 25 

(2.70) 

30 

(2.82) 

0.12 แตกตาง 

การปองกนัอนัตรายจากอบัุติเหตุ 26 30 0.12 แตกตาง 

 (2.46) (2.58)   

การสงเสริมความปลอดภัย 27 

(2.63) 

31 

(2.70) 

0.07 ไมแตกตาง 

รวม 27 31 0.11 แตกตาง 

 (2.56) (2.67)   

  

 จากตารางที่ 4.20 พนักงานที่อายุการทํางานตางกันปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยใน

การทํางานดานการสงเสริมความปลอดภัย ไมแตกตางกัน (ผลตางของคา Mean = 0.07)                 

แตปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณ และเครื่องมือ ดานการปองกัน

อันตรายจากอุบัติเหตุ และการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวม แตกตางกัน 

(ผลตางของคา Mean = 0.12, 0.12 และ 0.11 ตามลําดับ) โดยพนักงานที่มีอายุการทํางาน

มากกวา 1 ปใชอุปกรณ และเครื่องมือ ปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ และปฏิบัติตนเพื่อ             

ความปลอดภัยในการทํางานโดยรวมมากกวาพนักงานที่มีอายุการทํางาน 1 ป 
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การอภิปรายผลการศึกษา 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงไฟฟาพลังชีวมวล A” 

ผูศึกษาไดแยกประเด็นเพื่อนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

 

โรคจากการทํางาน 

  

 การศึกษาจากเอกสารและการเก็บขอมูลภาคสนามดวยการใหพนักงานตอบ

แบบสอบถาม พบวา ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา พนักงานโรงไฟฟาไมเคยเจ็บปวยดวยโรคซึ่ง

แพทยไดวินิจฉัยวาเปนโรคอันเนื่องจากการทํางานเลย  เนื่องจากโรงไฟฟาแหงนี้ไดเร่ิมประกอบ

กิจการมาประมาณ 2 ป  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเรื่อง “โรคจากการประกอบอาชีพ” ของทวีสุข  

พันธุเพ็ง (2539, น. 25) ไดอธิบายไววา  โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน มีสาเหตุ

หลักมาจากการสัมผัสส่ิงคุกคาม  หรือสภาวะแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม โดยที่อาการ

ของความเจ็บปวยนั้น ๆ อาจเกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน หรือหลังจากการทํางานเปน

เวลานาน ประกอบกับ  แนวคิดเรื่อง “โรคจากการทํางาน” ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

(2540, น. 8) ไดอธิบายไววา โรคซึ่งเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับการทํางานนี้  บางโรคอาจจะปรากฏ

อาการอยางเฉียบพลัน  เนื่องจากการไดรับส่ิงที่ทําใหเกิดโรคนั้นทีละนอย ๆ  เปนเวลานานหลาย

เดือนหรือหลายป  ซึ่งเมื่อปวยดวยโรคจากการทํางานสวนใหญแลว จะมีความรุนแรงสูง และ             

ไมอาจรักษาใหกลับคืนสูสภาพปกติได  และเปนจํานวนมากที่มีความรุนแรงถึงขั้นพิการหรือ

เสียชีวิต   

 

พนักงานที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการประสบอุบัติเหตุจากการทาํงาน 

 

 พนักงานที่มีอายุ 19-30 ป ใชอุปกรณ และเครื่องมือ ปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ  

และปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวมมากกวาพนักงานที่มีอายุมากกวา 30 ป 

(ตารางที่ 4.16) ดังนั้น พนักงานที่มีอายุมากกวา 30 ปจึงอยูในภาวะเสี่ยงตอการประสบอุบัติเหตุ

จากการทํางาน อาจเนื่องจากพนักงานดังกลาวมีประสบการณในการทํางานมานานจนประมาท  

และไมไดใหความสําคัญแกการปฏิบัติตนดานการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ ซึ่งสอดคลองกับ
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ผลการศึกษาของ ภูษิต  เกียรติคุณ (2535, น. 53-61) ที่อธิบายไววา คนงานที่มีอายุมาก มีความรู  

ทัศนคติ  และพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยนอยกวาคนงานที่มีอายุนอย 

 พนักงานที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือสูงกวาปองกันอันตรายจาก

อุบัติเหตุ และปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวมมากกวาพนักงานที่มีการศึกษา                    

ระดับมัธยม/ปวช. หรือตํ่ากวา (ตารางที่  4.17) ดังนั้น พนักงานที่มีการศึกษานอยจึงอยูในภาวะ

เสี่ยงตอการประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน เนื่องจากคนที่มีความรูหรือมีการศึกษาในระดับสูง                  

ยอมระมัดระวัง ปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ และรักษาสุขภาพของตนไดดีกวาคนที่ขาด            

ความรู หรือมีการศึกษาในระดับตํ่า ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ภูษิต  เกียรติคุณ (2535,           

น. 53-61) ที่วา คนงานที่จบการศึกษาสูงกวามัธยมศึกษา มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม

เกี่ยวกับความปลอดภัยมากกวาคนงานที่จบระดับมัธยมศึกษา และมากกวาคนงานที่จบระดับ

ประถมศึกษา 

 พนักงานที่มีอายุการทํางานมากกวา 1 ปใชอุปกรณ และเครื่องมือ ปองกันอันตราย

จากอุบัติเหตุ และปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานโดยรวมมากกวาพนักงานที่มีอายุ 

การทํางาน 1 ป ดังนั้น พนักงานที่มีอายุการทํางานนอยจึงอยูในภาวะเสี่ยงตอการประสบอุบัติเหตุ

จากการทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุการทํางานมาก เนื่องจากขาดความรู ความชํานาญ และ               

มีการทํางานที่ไมถูกตอง  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชูชีพ  รมไทร (2524, น. บทคัดยอ)  

อธิบายวา อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นสวนใหญเกิดกับคนงานที่มีประสบการณในการทํางานนอย และ           

ผลการศึกษาของ สงวนศรี  แตงบุญงาม และคณะ  (2533, น. บทคัดยอ) คือ คนงานที่ไดรับ

อุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  และไปรักษาที่โรงพยาบาลบางปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา  สภาวะที่มีสวนสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ  คือ  อายุการทํางานยังนอย  คือ  ทํางาน

เฉลี่ยประมาณ 5 เดือน  และสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการทํางานมากอน 

 

พฤติกรรมเสี่ยงตอการประสบอุบัติเหตุ 

  

 การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณ และเครื่องมือนอย

ที่สุด  คือ  ตรวจสอบสภาพอุปกรณ  เครื่องมือ  และเครื่องใชกอนลงมือทํางาน ซึ่งปฏิบัติอยูใน

ระดับดี (ตารางที่  4.14) ทุกฝายเห็นตรงกันวา ควรตรวจสอบคุณภาพ  และสภาพของอุปกรณ 

เครื่องมือ เครื่องใช  และเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลกอนใช 
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 การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดานการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ

นอยที่สุด คือ หัวหนางาน/หัวหนาแผนกอบรมพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยกอนปฏิบัติงาน   

ซึ่งปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.14) และเมื่อปฏิบัติงานหรือเขาไปในบริเวณที่มี        

เสียงดัง จะสวมใสอุปกรณปองกันเสียง  เชน  Ear Plugs หรือ Ear Muffs ทันที  ซึ่งปฏิบัติอยูใน

ระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.14) พนักงานโรงไฟฟาเห็นวา ควรปฐมนิเทศหรืออบรมพนักงานเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางานกอนปฏิ บั ติงาน   และสอดคลองกับแนวความคิดเรื่ อง                 

ความปลอดภัยของ วิฑูรย  สิมะโชคดี  (2537, น. 156) ซึ่งอธิบายวา ความปลอดภัย หมายถึง 

สภาวะการณที่ปราศจากภัยรวมถึงอันตราย ความเสี่ยง ซึ่งสามารถดําเนินการโดยใชหลักการ

ปองกันอุบัติเหตุอันตรายในสถานประกอบการเบื้องตน คือ การใหความรูหรือการสงเสริม

การศึกษาแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ เพื่อใหมีความรูและความเขาใจถึงภัยอันตรายใน

กระบวนการผลิตที่เกี่ยวของ และสามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองปลอดภัย รวมถึงสามารถปองกัน

อันตรายที่อาจเกิดขึ้น   

 การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดานการสงเสริมความปลอดภัย             

นอยที่สุด คือ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามปายหาม หรือปายเตือนอันตรายที่ติดอยูในสถานที่ทํางาน  

ซึ่งปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.14) พนักงานโรงไฟฟาเห็นวา ควรใหความรูดานความ

ปลอดภัยในการทํางานและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคนอยางสม่ําเสมอ และเจาหนาที่ความ

ปลอดภัย หัวหนาแผนกเดินเครื่อง และหัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุงเห็น  ตรงกันวา 

สาเหตุสําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน คือ ความประมาท และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ  สงวนศรี  แตงบุญงาม  และคณะ  (2533, น. บทคัดยอ) ไดอธิบายวา สภาวะที่

สัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ  พบวา  เกิดขึ้นในดานของตัวคนงานซึ่งพบวาไมปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงงาน 

 

ระบบบริหารงานความปลอดภัย 

 

 เจาหนาที่ความปลอดภัย  หัวหนาแผนกเดินเครื่อง และหัวหนาแผนกประสทิธภิาพและ

ซอมบํารุง  เห็นตรงกันวา นโยบาย และแผนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานยังไมชัดเจน  

และแนวทางการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน คือ การจัดอบรมเรื่องความปลอดภัยใน           

การทํางาน  ทั้งนี้ระบบบริหารงานความปลอดภัยนั้นผูที่มีความรับผิดชอบกําหนดนโยบาย            

ความปลอดภัย กฎระเบียบและขอบังคับของโรงไฟฟาควรกําหนดใหมีความเหมาะสมและชัดเจน  
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และสามารถบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดเรื่องความปลอดภัยของ  

วิฑูรย  สิมะโชคดี  (2537, น. 156) อธิบายวา ความปลอดภัยสามารถดําเนินการโดยใชหลักการ

ปองกันอุบัติเหตุอันตรายในสถานประกอบการเบื้องตน อันไดแก หลักการ 3E คือ การควบคุมทาง

วิศวกรรม (Engineering) การนําความรูทางดานวิศวกรรมศาสตรมาใชในการออกแบบ เครื่องมือ  

เครื่องจักร อุปกรณ ใหเหมาะสมกับลักษณะการทํางานและสามารถปองกันการเกิดอุบัติเหตุ หรือ

ลดอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุลงได การใหความรู (Education) โดยปฐมนิเทศหรืออบรม

พนักงานเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อใหมีความรูและความเขาใจถึงอันตรายใน

กระบวนการผลิตที่เกี่ยวของ และสามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองปลอดภัย  รวมถึงสามารถ

ปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  และการบังคับ (Enforcement) การออกกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ หรือ

วิธีการปฏิบัติงานมาตรฐาน  เพื่อควบคุมและบังคับใหมีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยภายใต

สภาพแวดลอมที่ถูกตองตามมาตรฐาน 
 


