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บทที ่ 3  

 

ระเบียบวิธกีารศึกษา 

 

 การศึกษาเรื่อง “ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงไฟฟาพลังชีวมวล A” ใน

คร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ  โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้ 

                 

การศึกษาเรื่อง  “สภาพการทํางาน” 

 

วิธีการศึกษา 

 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) โดยศึกษาคนควา 

และวิเคราะหขอมูล แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารตาง ๆ ไดแก เอกสารทางวิชาการ บทความ  

รายงาน วารสาร การวิจัย สารนิพนธและวิทยานิพนธ 

 2. ศึกษาและรวบรวมขอมูลภาคสนาม  (Field Study)   

  2.1 การสังเกตการณแบบไมเปนทางการ โดยการสังเกตจากสภาพการจางและ

สภาพแวดลอมของโรงไฟฟา 

  2.2 การสัมภาษณหัวหนาเจาหนาที่ความปลอดภัย หัวหนาแผนกเดินเครื่อง และ

หัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุงเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแบบเปนทางการ  

จํานวน  3 คน  

  

ประชากรที่ใชศึกษา 

  

 ประชากรที่ใชศึกษาครั้งนี้ คือ หัวหนาเจาหนาที่ความปลอดภัย หัวหนาแผนก

เดินเครื่อง  และหัวหนาแผนกประสิทธิภาพและซอมบํารุง  จํานวน 3  คน  
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เครื่องมือที่ใชศึกษา 

  

 1. แบบสังเกตการณแบบไม เปนทางการ  โดยสังเกตจากสภาพการจางและ

สภาพแวดลอมของโรงไฟฟา  เปนตน 

 2. แนวการสัมภาษณ โดยการใชคําถามจากแนวการสัมภาษณ และบันทึกเทป  

มุงเนนประเด็นคําถามเกี่ยวกับทัศนะตอความปลอดภัยในการทํางาน  การควบคุมความปลอดภัย

ในการทํางาน  การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน และสวัสดิการและการคุมครองของ

พนักงาน 

 

การศึกษาเรื่อง  “ความปลอดภัยในการทํางาน” 

      

วิธีการศึกษา 

 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) โดยศึกษาคนควา 

และวิเคราะหขอมูล แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารตาง ๆ ไดแก เอกสารทางวิชาการ บทความ  

รายงาน  วารสาร  การวิจัย  สารนิพนธและวิทยานิพนธ 

 2. ศึกษาและรวบรวมขอมูลภาคสนาม  (Field Study)  

  2.1 การเก็บขอมูลจากหัวหนางานและพนักงานที่เปนกลุมตัวอยาง โดยใช

แบบสอบถามที่สรางขึ้น  เพื่อใหหัวหนางานและพนักงานตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

  2.2 การสังเกตการณแบบไมเปนทางการ โดยการสังเกตจากพนักงานขณะ

ปฏิบัติงานแบบไมรูตัวเกี่ยวกับการปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางาน และสิ่งคุกคามสุขภาพ

อนามัยในการทํางาน  เปนตน 

 

ประชากรที่ใชศึกษา 

  

 ประชากรที่ใชศึกษาครั้งนี้ คือ หัวหนาแผนกตาง ๆ จํานวน 14 คน และพนักงานใน

โรงไฟฟา จํานวน 48  คน  รวม 62 คน โดยไมมีการสุมตัวอยาง     
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เครื่องมือที่ใชศึกษา 

 

 1. แบบสอบถามสําหรับหัวหนางานและพนักงานโรงไฟฟาซึ่งผู ศึกษาสรางขึ้น               

แบงเนื้อหาของแบบสอบถามออกเปน  3  สวน  คือ 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพนักงาน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส  ตําแหนง  รายได  อายุการทํางาน  ลักษณะแบบสอบถามมีตัวเลือกตอบและเติมขอความ

ในชองวาง 

  สวนที่  2 คําถามเกี่ยวกับการปฏิบั ติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

ประกอบดวย การใชอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร การปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ และ           

การสงเสริมความปลอดภัย ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามแสดงความถี่-หาง โดยมีเกณฑ          

การใหคะแนนดังนี้ 

  ปฏิบัติทุกครั้ง  ใหคะแนน  3  คะแนน 

  ปฏิบัติบางครั้ง  ใหคะแนน  2  คะแนน 

  ไมเคยปฏิบัติ  ใหคะแนน  1  คะแนน 

  การแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติรายดาน ไดแบงการปฏิบัติ

ออกเปน 3 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง และไมเคยปฏิบัติ  ผูศึกษาแบงชวงระดับ

คะแนนโดยการหาความกวางของอัตราภาคชั้น ดังนี้ 

         อันตรภาคชั้น   =   คะแนนสงูสุด-คะแนนต่ําสุด 

                                                                     จํานวนชัน้ 

                              =     3-1    =  .66 

                                             3 

          คําถามการปฏิบัติในเชิงบวก  ไดแก  ขอคําถามที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 

  คําถามการปฏิบัติในเชิงบวก  ไดแก  ขอคําถามที่ 9, 13 

  จากหลักเกณฑดังกลาว  ผูศึกษาไดกําหนดการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ย

การปฏิบัติรายดาน  และคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติโดยรวม  ตามระดับคะแนนดังนี้ 

  1.00-1.66  คะแนน  การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานไมดี 

  1.67-2.33  คะแนน  การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานปานกลาง 

  2.34-3.00  คะแนน  การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางานดี 
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  สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน  

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะ  ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 2. แบบสังเกตการณ  โดยผูศึกษาสังเกตการณจากพนักงานขณะปฏิบัติงานแบบไม

รูตัวเกี่ยวกับการปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางาน  และสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัยใน            

การทํางาน   

 

วิธีการรวบรวมขอมูล 

      

 การศึกษาครั้งผูศึกษาไดแจกแบบสอบถามใหแก  หัวหนาแผนก จํานวน  14  คน และ

พนักงานในโรงไฟฟา จํานวน 48 คน  รวม 62 คน  เพื่อใหตอบแบบสอบถาม  และรวบรวมขอมูล

ในระหวางวันที่ 8-11 กันยายน พ.ศ. 2549  เพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

  

 ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล และใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ

งานวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for Social Sciences) หรือ SPSS ใน             

การวิเคราะหและประมวลผลโดยมีวิธีการทางสถิติดังนี้  คือ   

 สวนที่  1   ขอมูลทั่วไปของพนักงาน  โดยใชรอยละ   

 สวนที่  2  การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน  โดยใชรอยละ  คาเฉลี่ย 

(Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สวนที่ 3 การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยใน           

การทํางาน  โดยใชความตางของคาเฉลี่ยมากกวา 0.10  ถือวาแตกตาง 

 

ขอจํากัดในการศึกษา 

 

 โรงไฟฟาชีวมวล A ประกอบกิจการมาเพียง 2 ป ผลจึงปรากฏวาพนักงานทั้งหมด            

ไมเคยเจ็บปวยดวยโรคซึ่งแพทยไดวินิจฉัยวาเปนโรคอันเนื่องจากการทํางานเลยและพนักงาน          

สวนใหญไมเคยประสบอุบัติเหตุในการทํางาน  


