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บทที ่ 2 

 

แนวคิด  ทฤษฎีและผลการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงไฟฟาพลังชีวมวล A”  

คร้ังนี้  มีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของอยูหลายทฤษฎี แตผูศึกษาเลือกศึกษาในประเด็นของ

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการสงเสริมความปลอดภัยใน              

การทํางาน  ซึ่งเปนแนวคิดและทฤษฎพีื้นฐานที่สามารถอธิบายปจจัยที่เกี่ยวของกบัความปลอดภยั

ในการทํางานและการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน  ผูศึกษาไดศึกษาคนควาแนวคิดและ

ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

  1.1 ความปลอดภัยในการทํางาน 

  1.2 อุบัติเหตุจากการทํางาน 

  1.3 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

  1.4 โรคจากการทํางาน 

 2. แนวความคิดเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 

 3. ผลการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 4. กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

                 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (2540, น. 1-2)  ไดอธิบายความหมายของคําวา  

“ความปลอดภัยในการทํางาน”  ที่ใชในประเทศไทยวามีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  

“Occupational  Safety  and  Health”  หมายรวมถึง  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ              

ผูประกอบอาชีพทั้งหลาย  ซึ่งผูประกอบอาชีพ  หรือผูใชแรงงาน อาจทํางานในอุตสาหกรรม

กอสราง ขนสง  เหมืองแร ปาไม ประมง พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม หรืออาชีพอื่นใด ดังนั้น  คําวา  

“ความปลอดภัยในการทํางาน”  จึงอาจใชแทนคําวา  “ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย”  ได 
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 สําหรับความปลอดภัยในการทํางาน  ไดมีผูใหความหมายไว  ดังตอไปนี้ 

 เบิรด และ เกอรเมน (อางถึงใน วีริศ จิรไชยภาส, 2541, น. 16) ไดนิยามวา              

ความปลอดภัย  หมายถึง  ปราศจากอุบัติเหตุ  หรือสภาพที่ปลอดจากความเจ็บปวด บาดเจ็บ  

หรือสูญเสีย  แตหากนิยามตามหนาที่แลว  ความปลอดภัย  คือการควบคุมความสูญเสียจากการ

เกิดอุบัติเหตุ  ซึ่งเปนนิยามที่สัมพันธกับ การบาดเจ็บ  เจ็บปวย ความเสียหายตอทรัพยสิน  และ

การเสียหายตอกระบวนการผลิต  รวมถึงการปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมความสูญเสียอุบัติเหตุที่

เกิดขึ้นใหนอยที่สุด  จะเห็นไดวา  นิยามของเบิรก  และ เกอรเมน จะมุงเนนถึงการเกิดอุบัติเหตุ           

ในแงของการควบคุมและปองกันการสูญเสียตาง ๆ ที่เกิดจากอุบัติเหตุเปนสําคัญ 

 วิฑูรย สิมะโชคดี (2537, น. 156) ไดใหความหมายของคําวา ความปลอดภัย  

หมายถึง  สภาวะการณที่ปราศจากภัย หรือพนภัย รวมถึงการปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ  

ความเสี่ยงภัย  หรือการสูญเสีย เสียหาย ซึ่งความปลอดภัยนี้สามารถดําเนินการได  โดยใช

หลักการปองกันอุบัติเหตุอันตรายในสถานประกอบการเบื้องตน อันไดแก หลักการ 3E หรือ       

การควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering) การใหความรู (Education) และการบังคับ 

(Enforcement) 

 รายละเอียดของการใชหลัก  3E  คือ 

 1. การควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering) ไดแก การนําความรูทางดาน

วิศวกรรมศาสตรมาใชในการออกแบบอาคาร เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ ใหเหมาะสมกับ

ลักษณะการทํางานและสามารถปองกันการเกิดอุบัติเหตุ หรือลดอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุ     

ลงได รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งการออกแบบแสงสวาง การควบคุมเสียง  

ความรอน  ฝุนสารเคมีตาง ๆ ใหอยูในระดับที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานหรือตามที่กฎหมาย

กําหนด 

 2. การใหความรู (Education) การใหความรูหรือการสงเสริมการศึกษาแกผูปฏิบัติงาน

และผูเกี่ยวของ  เพื่อใหมีความรูและความเขาใจถึงภัยอันตรายในกระบวนการผลิตที่เกี่ยวของ  

และสามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองปลอดภัย รวมถึงสามารถปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ทั้งตอ

สุขภาพรางกายและจิตใจของผูปฏิบัติงานและเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี โดยใชการฝกอบรม  

การสนทนาความปลอดภัย (Safety  Talk) การออกเสียงตามสาย การจัดนิทรรศการรณรงค      

ความปลอดภัยเปนตน 

 3. การบังคับ (Enforcement) ไดแก การออกกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ หรือวิธีการ

ปฏิบัติงานมาตรฐาน  เพื่อควบคุมและบังคับใหมีการปฏิบั ติงานอยางปลอดภัยภายใต
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สภาพแวดลอมที่ถูกตองตามมาตรฐาน รวมถึงการนําเทคนิคตาง ๆ ที่ใชในสงเสริม จูงใจและบังคับ

ใหผูปฏิบัติงานมีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน  และสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

 สุรพล  พยอมแยม  (2541, น. 286) ใหความหมายของคําวา ความปลอดภัยใน            

การทํางาน  หมายถึง  การที่ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดโดยไมมีอุปสรรคใด ๆ ขัดขวาง               

ซึ่งอุปสรรคนั้นอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ อุปสรรคที่ทราบและคาดการณไวลวงหนาตามขอมูล

ที่มีอยู และอุปสรรคที่ไมคาดคิดและมิไดควบคุมไวกอน  อุปสรรคประเภทหลังนี้เรียกรวม ๆ  กันวา  

“อุบัติเหตุ  (accident)” 

 วัตถุประสงคของงานความปลอดภัยในการทํางาน 

 คณะกรรมการรวมระหวางองคการแรงงานระหวางประเทศและองคการอนามัยโลก 

(อางถึงใน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,  2540, น. 2)  กําหนดวัตถุประสงคของงาน          

ความปลอดภัยในการทํางานไวดังนี้ 

 1. เพื่อคุมครองผูใชแรงงานมิใหทํางานที่มีความเสี่ยงอันตรายตอสุขภาพรางกาย 

 2. จัดใหผูใชแรงงานไดทํางานในสภาพแวดลอม  การทํางานที่เหมาะสมกับสภาวะ

ของรางกายและจิตใจ 

 3. สงเสริม  และธํารงไวซึ่งสุขภาพรางกายและจิตใจ  ตลอดจนความเปนอยูในสังคม

ของผูใชแรงงานในทุกกลุมอาชีพที่สมบูรณที่สุด                 

 4. ปองกันมิใหผูใชแรงงานมีสุขภาพอนามัยเสื่อมโทรมหรือเกิดความผิดปกติ                   

อันเนื่องมาจากสภาพการทํางานตาง ๆ 
                 
อุบัติเหตุจากการทํางาน   

                 

 คําวา “อุบัติเหตุ”  “อุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ” หรือ  “อุบัติเหตุจากการทํางาน”  

มีผูใหความหมายไวหลากหลายดังตอไปนี้ 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2540, น. 1)  ใหความหมายของคําวาอุบัติเหตุ

จากการทํางาน  วาหมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ  ไมไดคาดคิด  และไมไดควบคุมไว

กอนในที่ทํางาน  แลวมีผลทําใหคนเกิดการบาดเจ็บ  พิการ หรือเสียชีวิต  และอาจทําใหทรัพยสิน

เสียหายได 
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 เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ  และ ชัยยะ  พงษพานิช (อางถึงใน  วีริศ  จิรไชยภาส, 2541,  

น. 19) นิยาม  อุบัติเหตุ  หมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด  ไมไดต้ังใจใหเกิดขึ้น  

ไมมีการวางแผนไวลวงหนา  และไมสามารถควบคุมได  เมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นแลว  ยอมจะทําให

เกิดผลเสียหายหลายประการ  เชน  การบาดเจ็บตอรางกายและจิตใจ  พิการ  ทุพพลภาพ ตาย  

เสียทรัพยสิน เวลา และเงินทอง  เปนตน 

 สมชาย  คุมพล  (อางถึงใน วีริศ  จิรไชยภาส, 2541, น. 19)  ใหความหมายของ  

อุบัติเหตุ วาหมายถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นแลวยังผลใหขบวนการตาง ๆ ที่ไดวางแผนไวและ

ดําเนินงานไปตองหยุดชะงักหรือขัดของไมราบร่ืน  ทําใหประสิทธิภาพของการผลิตลดลงและทําให

เสียคาใชจายเพิ่มข้ึน (ตนทุนการผลิตสูงขึ้น) ขวัญและกําลังใจของพนักงานเสีย และอาจเปน

ตนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุที่รายแรงได  ถาไมรีบแกไขใหเรียบรอยกอน  ดังนั้น  จําตองมีการวางแผน

และควบคุมข้ึน  อุบัติเหตุบางครั้งมีการบาดเจ็บ  และบางครั้งการบาดเจ็บก็ไมเกิดขึ้น  โดยทั่วไป

แลวอุบัติเหตุจะตองกอใหเกิดการบาดเจ็บแกบุคคล  หรือความเสียหายตอทรัพยสินเสมอ 

 ณรงค  ณ  เชียงใหม (2525, น. 88) กลาววา อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้น

โดยไมคาดฝนและมีผลกระทบกระเทือนตอการทํางาน โดยตองทําใหงานหยุดชะงัก เครื่องมือ  

เครื่องจักรชํารุดเสียหาย  ผลผลิตก็ตกต่ํา  ราคาตนทุนของสินคาเพิ่มสูงขึ้น ทางดานตัวผูประสบ

เหตุอาจจะรอดไดอยางหวุดหวิด  หรือบาดเจ็บ  หรือพิการ  หรือถึงเสียชีวิตได 

 จิตต  เหมะจุฑา  (2515, น. 7)  ใหความหมายของคําวา อุบัติเหตุจากการทํางาน 

(Occupational  Accident) หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิดและมิไดควบคุมไวกอน

โดยการออกแรงกระทําหรือแรงโตตอบของวัตถุ ส่ิงของ บุคคลหรือการแผรังสี เปนผลใหเกิด           

การบาดเจ็บหรือนาจะเกิดการบาดเจ็บเพราะเหตุนั้น ซึ่งอาจจะเปนเพียงทําใหเครื่องจักรเครื่องมือ

เสียหายหรือทําใหผูประสบอุบัติเหตุรอดไดอยางหวุดหวิด  หรือบาดเจ็บเล็กนอย  พิการหรือถึงแก

ชีวิตได   

 ธชพร  เทศะศิลป  (2542, น. 13)  ใหความหมายของคําวา อุบัติเหตุจากการทํางาน  

วาหมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิดไมไดต้ังใจใหเกิดในขณะที่กําลังปฏิบัติงานทั้งจาก

บุคคลและสภาวะอื่น ๆ เปนผลใหเกิดอันตรายตอรางกายและจิตใจ  ต้ังแตทําใหเกิดการบาดเจ็บ

เล็กนอยจนถึงพิการ หรือเสียชีวิตและกอใหเกิดความสูญเสียเวลาและทรัพยสินของบุคคล  

ครอบครัว  นายจาง  ชุมชนและประเทศชาติ 
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สาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ

                 

 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุแบงออกเปน  2  สวน  คือ 

 1. สาเหตุนําของการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ  ไดแก 

  1.1 ความผิดพลาดของการจัดการ  เชน  ไมมีการสอนหรืออบรมเกี่ยวกับ               

ความปลอดภัย  ไมมีการบังคับใหปฏิบัติงานตามกฎหมายความปลอดภัย  ไมมีการวางแผนและ

เตรียมงานดานความปลอดภัยไว  ไมมีการแกไขจุดอันตรายตาง ๆ และไมมีการจัดหาอุปกรณ

ความปลอดภัยใหกับผูปฏิบัติงาน  เปนตน 

  1.2 สภาวะทางดานจิตใจของคนงานไมเหมาะสม เชน  มีอารมณออนไหวงายหรือ

ข้ีโมโห มีทัศนคติไมถูกตองในเร่ืองความปลอดภัย ขาดความตั้งใจ ขาดความระมัดระวังใน            

การทํางาน  ตกใจงาย  สมองมีปฏิกิริยาในการสั่งงานชา  มีความวิตกกังวล  เครียด  เปนตน 

  1.3 สภาวะทางดานรางกายของคนงานไมเหมาะสม ออนเพลียมาก หูหนวก  

สายตาไมดี  รางกายเจ็บปวยไมเหมาะกับการทํางานความพิการ  เปนตน 

  สาเหตุนําของการเกิดอุบัติเหตุดังกลาวนั้น  จะเปนตัวเหตุที่สําคัญที่จะโยงหรือ

นําไปสูการเกิดสาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุ 

 2. สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ  มีอยู  2 สาเหตุใหญคือ 

                  2.1  การกระทําที่ไมปลอดภัย  (Unsafe  Act)  หมายถึง  การกระทําที่ไมปลอดภัย

ของผูปฏิบัติงานในขณะที่ทํางาน  ซึ่งอาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได  จากสถิติของการเกิดอุบัติเหตุ  

พบวา รอยละ  88  ของอุบัติเหตุ  เกิดขึ้นจากการกระทําที่ไมปลอดภัย  ไดแก  การใชเครื่องมือ  

เครื่องจักรโดยพลการ  หรือไมใชหนาที่  การทํางานเร็วเกินควรซอมแซมปรับแตงเครื่องจักรโดยไม

หยุดเครื่อง  ไมปฏิบัติตามคําเตือนตาง ๆ  ลอเลนในขณะทํางาน ใชเครื่องมือชํารุด หรือใชไมถูกวิธี  

ยกเคลื่อนยายวัสดุไมถูกวิธี  และไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

                  2.2  สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Condition) เปนสภาพแวดลอมที่ไม

ปลอดภัยที่อยูรอบ ๆ ตัวผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน  ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุได พบวา

ประมาณรอยละ 10 ของอุบัติเหตุเกิดขึ้นเนื่องมาจากสาเหตุดังนี้ ไมมีครอบหรือเซฟการดสวนของ

เครื่องจักรหรือส่ิงอื่นใดที่เปนอันตราย เครื่องจักร เครื่องมือออกแบบมาไมเหมาะสม  บริเวณพื้นที่

ทํางานลื่น ขรุขระ สถานที่ทํางานสกปรกรกรุงรัง  วางอุปกรณไมเปนระเบียบ  มีวัสดุส่ิงของกดีขวาง

ทางเดิน กองวัสดุอยูสูงเกินไป การจัดเก็บสารเคมี สารไวไฟไมเหมาะสม แสงสวางไมเพียงพอ ไมมี         
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การจัดระบบระบายอากาศที่ดี  ไมมีระบบเตือนภัยที่เหมาะสม เปนตน (ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล                

อางถึงใน  วีริศ  จิรไชยภาส, 2541, น. 26)   

              

โรคจากการทํางาน  

  

 โรคจากการทํางาน  โรคจากการประกอบอาชีพ  หรือ  โรคอันเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับ          

การทํางาน  (Work-Ralated  Diseases) นั้น กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2540, น. 1)   

ใหความหมายไปในแนวทางเดียวกันวา  หมายถึง  การปวยของคนงาน  พนักงาน  ขาราชการ  

ลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ที่เปนผลสืบเนื่องมาจากการทํางานในสถานที่ทํางาน 

 ทวีสุข  พันธุเพ็ง (2539, น. 25) อธิบายถึง โรคจากการประกอบอาชีพ หมายถึง             

โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน  โดยมีสาเหตุหลักมาจากการสัมผัสส่ิงคุกคาม หรือ

สภาวะแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม  โดยที่อาการของความเจ็บปวยนั้น ๆ อาจเกิดขึ้นกับ

ผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน  หรือหลังจากการทํางานเปนเวลานาน เชน โรคพิษตะกั่ว โรคซิลิโคซิส  

โรคพิษสารตัวทําละลาย  โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพ และการบาดเจ็บจากการทํางาน  

สวนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางานนั้น  หมายถึง  โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน  

โดยมีสาเหตุปจจัยหลายอยางประกอบกัน  และสาเหตุที่เกี่ยวของกับงาน เปนปจจัยหนึ่งของ              

การเกิดโรค ไดแก  สภาวะแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสม ลักษณะทาทางการทํางานที่ไม

ถูกตอง สภาพของงานที่ตองปฏิบัติไมเหมาะสม  โดยปจจัยที่เกี่ยวกับงานอาจจะเปนสาเหตุเร่ิมตน  

หรือทําใหอาการรุนแรงมากขึ้น  เชนโรคกระเพาะอาหาร  โรคหัวใจขาดเลือด  โรคทางเดินหายใจ

อุดตันเรื้อรัง  โรคความดันโลหิตสูง  การบาดเจ็บของกลามเนื้อ  เปนตน  

 โรคจากการทํางาน  (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,  2540, น. 8)  หรือ โรคจาก

การประกอบอาชีพ  หรือในประกาศของกระทรวงมหาดไทย เรียกวา โรคซึ่งเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับ

การทํางานนี้  บางโรคอาจจะปรากฏอาการอยางเฉียบพลัน เนื่องจากการไดรับส่ิงที่ทําใหเกิด            

โรคนั้นทีละนอย ๆ เปนเวลานานหลายเดือนหรือหลายป ซึ่งเมื่อปวยดวยโรคจากการทํางาน             

สวนใหญแลว จะมีความรุนแรงสูง และไมอาจรักษาใหกลับคืนสูสภาพปกติได และเปนจาํนวนมาก

ที่มีความรุนแรงถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิต เชน โรคแพพิษตะกั่ว แมงกานิส โลหะหนักตาง ๆ            

โรคปอดฝุนทราย  โรคปอดฝุนฝาย  โรคปอดชาวนา  โรคปอดใยหิน  มะเร็งปอด  มะเร็งผิวหนัง  

เปนตน 
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 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (2540, น.  4-5) แบงองคประกอบของการเกิด 

โรคจากการทํางาน  ดังนี้ 

 1. ส่ิงที่ทําใหเกิดโรค  หมายถึง  สาเหตุที่สําคัญของการเกิดโรคจากการทํางาน แบง

ออกไดเปน  4 ประเภท คือ 

  1.1 ปจจัยทางกายภาพ ไดแก ความรอนสูง หรืออุณหภูมิตํ่าเกินไป เสียงดัง          

ความสั่นสะเทือน  แสงจาหรือมัวเกินไป  รังสีชนิดแตกตัว  เปนตน 

  1.2 ปจจัยทางเคมี ไดแก สารเคมีที่ทําใหเกิดโรคตาง ๆ ซึ่งอาจจะอยูในรูปของฝุน

อนุภาค เสนใย ไอระเหย ฟูมโลหะ ละออง กาช หรือตัวทําละลายตาง ๆ เชน ฝุนทราย ฝุนใยหิน  

ไอตะถั่ว  ไอปรอท  กาชซัลเฟอรไดออกไซด  ไอ  กรด-ดาง  และสารเขาสูรางกายได ต้ังแต                 

การสูดดมสาร  การกินเขาสูระบบทางเดินอาหาร  หรือถูกดูดซึมทางผิวหนัง  ซึ่งจะเปนอันตราย

มากหรือนอยนั้น  ข้ึนอยูกับ  ชนิดของสารที่ไดรับ  ปริมาณสารที่ได  และระยะเวลาที่สัมผัสสาร 

  1.3 ปจจัยทางชีวภาพ  ไดแก  การติดเชื้อแบคทีเรีย  ไวรัส  เชื้อรา ปรสิต จากการ

ทํางานงานโดยตรง  หรือ ผานทางสัตวซึ่งติดเชื้อมาและแพรสูคนได  และรวมถึงการหายใจเอาฝุน

เสนใยจากพืช  เชน  ฝุนฝาย  ฝุนชานออย  ที่มีเชื้อโรคเขาสูรางกาย 

  1.4 ปจจัยทางจิตวิทยาสังคมในการทํางาน ไดแก สภาพฐานะทางครอบครัว  

สภาพเศรษฐกิจ  ทําใหบุคคลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับการทํางาน เชน การยายถิ่นจากสังคม

เกษตรกรรมมาสูสังคมอุตสาหกรรม  การทํางานเปนกะ การทํางานลวงเวลา การทํางานซ้ําซาก  

ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานและนายจาง สภาพสถานที่ทํางาน และเกิดผลกระทบตอ

รางกายและจิตใจของผูปฏิบัติงาน   

 2. ลักษณะของบุคคล  จะมีความเกี่ยวของกับการตอบสนองตอการเกิดของโรคแตละ

บุคคล  ซึ่งแตกตางกันออกไป  เชน 

  2.1 อายุ-คนที่อายุยังนอย หรืออายุมาก ยอมมีโอกาสที่จะไดรับอันตรายหรือ

เจ็บปวยไดงายกวาคนในวัยหนุมสาว  ซึ่งมีความทนตอการเกิดโรคไดสูงกวา 

  2.2 เพศ-จะมีผลตอการเกิดโรคจากการทํางานบางชนิด เชน เพศหญิงจะมีโอกาส

ปวยดวยโรคโลหิตจางจากการรับสารตะกั่วไดงายกวาเพศชาย  

  2.3 พื้นฐานสุขภาพ-คนที่มีสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจสมบูรณ แข็งแรงจะ

สามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการทํางานตาง ๆ ไดดีกวาคนที่สุขภาพรางกาย 

และจิตใจที่ออนแอ 
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  2.4 ความรูและการศึกษา-มีความเชื่อกันวา  คนที่มีความรูหรือมีการศกึษาทีดี่จะมี

แนวโนมที่จะระวังปองกัน รักษาสุขภาพของตนไดดีกวาคนที่ขาดความรู  หรือมีการศึกษาต่ํา 

  2.5 ความไวตอการตอบสนอง (Sensitivity) คนแตละคนจะมีความไวใน                 

การตอบสนองของรางกายตอสารเคมีแตกตางกันไป  บางคนอาจจะไวตอการสัมผัสมาก  ในขณะ

ที่บางคนสามารถทน  หรือไมมีการตอบสนองตอสารเคมีชนิดเดียวกัน 

 3. สภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน  เปนองคประกอบที่อาจจะ

สนับสนุนใหเกิดโรคไดเร็วขึ้นหรือชะลอ  หรือลดความรุนแรงของโรคลงได  เชน 

  3.1 ความสะอาดของสถานที่ทํางาน 

  3.2 การระบายอากาศที่ดี จะชวยลดปริมาณความเขมของสาเหตุที่ทําใหเกิดโรค

แพรกระจายสูบุคคลอื่นได 

  3.3 พื้นที่หรือสถานที่ทํางาน หากพื้นที่ที่ปฏิบัติงานนอยหรือคับแคบเกินไป จะทํา

ใหผูปฏิบัติงาน มีโอกาสที่จะไดรับสาเหตุที่ทําใหเกิดโรคไดมากยิ่งขึ้น 

 

แนวความคิดเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัยในการทาํงาน 
                 
 กิตติกูล  เสารัมณี  (2533, น. 499) ไดกลาวถึง การสงเสริม ความปลอดภัยใน             

สถานประกอบการ  วาเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญยิ่งในการสรางเสริมเจตคติ จิตสํานัก ความรู

ความเขาใจของพนักงานทุกระดับ คือต้ังแตฝายจัดการ หัวหนางาน พนักงาน จนถึงลูกจางทั่วไป

นั่นคือ  เมื่อผูบริหารทุกระดับมีจิตสํานึก  และความรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน

และถือปฏิบัติเชนเดียวกับการบริหารงานดานอื่น ๆ  แลว  ก็คาดไดวาพนักงานระดับปฏิบัติการจะ

ไดรับการคุมครองดูแลทั้งทางดานการปองกันอุบัติเหตุ และสงเสริมสุขภาพอนามัย และในอันดับ

ตอไปจะตองพยายามสงเสริมใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึก และเจตคติตลอดจนความรูใน             

การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย  และรวมมือกันในการดูแลใหสถานที่ปฏิบัติงานนั้นมีความปลอดภยั

บุคคลที่มีบทบาทในการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานก็คือ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานนั้นเอง 

 การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานมีขอบเขตที่กวาง นอกเหนือจากการปองกัน

โดยตรง  โดยอาศัยหลักการทางวิศวกรรมแลว ยังตองเผยแพรขาวสารที่เปนความรูอยางตอเนื่อง

และมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเรงเราใหเกิดความรูและการเขามีสวนรวม ความตระหนักใน

ประโยชนของความปลอดภัย  ซึ่งเปนวิธีการทางดานจิตวิทยา 
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 การที่จะจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานได  จะตองมีการติดตอส่ือสาร

อยางใกลชิดระหวางผูบังคับบัญชา  และพนักงาน  โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  

เปนผูประสานในระดับตาง ๆ เพื่อใหมีกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยทั่วไปแลวการดาํเนนิงาน

สงเสริมงานความปลอดภัยสามารถทําไดดังนี้ 

 1. การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน 

 2. การจัดประชุมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 3. การใหการศึกษาในเรื่องความปลอดภัย ทั้งการฝกอบรมกอนเขาทํางาน และเมื่อ

เขาทํางานแลว  เพื่อเพิ่มเติมความรูอยางตอเนื่อง 

 4. การประกวดความปลอดภัย  เชน  การแขงขันการลดอุบัติเหตุ การประกวดความ

สะอาด  ประกวดคําขวัญดานความปลอดภัย 

 5. โครงการรณรงคในเรื่องความปลอดภัย  เชน  รณรงคการสวมใสอุปกรณปองกันภัย

สวนบุคคล  การจัดสัปดาหความปลอดภัย 

 6. การสงเสริมความปลอดภัยจากความคิดเห็นของพนักงาน  เพื่อการปองกันอุบัติเหตุ  

และปรับปรุงสภาพการทํางาน 

 

ผลการศึกษาที่เกีย่วของ 

 

 ผลการศึกษาที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน                

 ชูชีพ   รมไทร  (2524, น. บทคัดยอ  อางถึงใน  ธชพร  เทศะศิลป, 2542, น. 43)  

ศึกษาเรื่อง “การศึกษาทางระบาดวิทยาของอุบัติเหตุที่เกิดในสถานประกอบการของจังหวัด

สมุทรปราการ”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอุบัติเหตุ ซึ่งประกอบดวย 

อายุ  เพศ  ประสบการณการทํางาน  รายไดตอเดือนของผูประสบอุ บั ติ เหตุ  ขนาดของ                   

สถานประกอบการ  เวลาและเดือนที่ประสบอุบัติเหตุ  ผลการศึกษาพบวาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นพบ

มากในวัยหนุม (20-29 ป) และมีแนวโนมลดลงเมื่อมีอายุมากขึ้น เกิดขึ้นกับคนงานเพศชาย

มากกวาคนงานเพศหญิง สวนใหญเกิดกับคนงานที่มีประสบการณในการทํางานนอย และกลุม

คนงานที่มีรายไดนอยประสบอุบัติเหตุสูงกวาคนงานที่มีรายไดตอเดือนมาก และสวนใหญมีสาเหตุ

มาจากการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยมากที่สุด    

 สงวนศรี  แตงบุญงาม  และคณะ  (2533, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง “สภาวะผูปวยที่

ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  และมารักษาที่โรงพยาบาลบางปะกง          
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อ. บางปะกง  จ.ฉะเชิงเทรา”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถึงสภาวะของคนงานที่ไดรับ

อุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตอําเภอบางปะกง สภาวะที่สัมพันธกับ         

การเกิดอุบัติเหตุ  และลักษณะงานที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม กลุมประชากรที่ศึกษาเปนคนงานที่ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม  และมารักษาที่โรงพยาบาลบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน  80 ราย              

ผลการศึกษาพบวา ผูปวยสวนใหญเปนเพศชาย โสด อายุระหวาง 15-24 ป และ 25-34 ป

ตามลําดับ  มีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา รายไดเฉลี่ย 100 บาท/วัน และ 4,015 บาท/

เดือน  มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบจํานวน 1-3 คน มีรอยละ 41.25 แตสวนใหญ           

แลวจะเปนผูที่ไมมีภาระรับผิดชอบ  และมากกวาครึ่งหนึ่งเปนแรงงานที่ยายถิ่นมาจากตางจังหวัด 

มิใชแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทราเอง 

 ลักษณะงานที่พบเปนลักษณะของกิจการที่ ผ ลิตเกี่ ยวกับหมอแปลงไฟฟา  

เครื่องใชไฟฟา  ผลิตลวดเหล็ก  ทอทองแดง  เปนอุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญ  แผนกที่พบอุบัติเหตุ

สวนใหญเปนแผนกงานที่อยูในขั้นตอนการผลิตที่ตองใชเครื่องจักรกลในการทํางาน อุบัติเหตุที่พบ

จะเปนอันตรายที่เกิดขึ้นบริเวณนิ้วมือของคนงาน  หนาที่ที่พบอุบัติเหตุสวนใหญเปนหนาที่ใน            

การคุมเครื่องจักร การประกอบชิ้นสวนของผลิตภัณฑ หนาที่ชางตัดเหล็ก ชางเชื่อมเหล็ก                

เปนตน  ชวงเวลาที่เกิดอุบัติเหตุสวนใหญเปนเวลาใกลพักงาน  หรือ  เวลาเลิกงาน  คือ  เวลา 

11.01-12.00 น. และ 16.01-17.00 น. 

 สวนสภาวะที่สัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ  พบวา  เกิดขึ้นทั้งในดานของตัวคนงาน และ

ดานของโรงงานอุตสาหกรรม  ในดานของตัวคนงานพบวามีการเรงทํางาน  ไมปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงงาน  มีความประมาทเลินเลอในการทํางาน และพักผอนไมเพียงพอ สวนในดานของ

โรงงานอุตสาหกรรม พบวามีลักษณะงานที่มีเสียงดัง  ฝุนควันที่กอใหเกิดความรําคาญ  เครื่องจักร 

เครื่องมือที่ใชในการทํางานไมไดตรวจสอบคุณภาพ  และไมมีที่กั้นปองกันอันตราย ใหแกคนงาน 

นอกจากนี้ยังพบวา  อายุการทํางานของคนงานมีนอย  มีการทํางานเฉลี่ยประมาณ 5 เดือน และ

คนงานสวนใหญที่พบเปนผูที่ไมเคยมีประสบการณในการทํางานมากอน 

 จุฑาพนิต   กลิ่นเฟอง (2534, น. 113-114 อางถึงใน  ธชพร  เทศะศิลป, 2542, น. 42)  

ศึกษาเรื่อง “เปรียบเทียบการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการผลิต” โดยศึกษา

สถานประกอบการ 111 แหงในเขตกรุงเทพฯ และจังหวัดใกลเคียงพบวา จํานวนรอยละ 50.5 ไมมี

การกําหนดนโยบายความปลอดภัยไวเปนลายลักษณอักษร และรอยละ 55.9 ไมมีการจัดตั้ง

หนวยงานรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภัยโดยตรงขึ้นในสถานประกอบการ บางแหงแฝงไวกับ



 16 

หนวยงานอื่น และไมระบุขอบเขตความรับผิดชอบของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไว   

รอยละ  49.5  กําหนดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความ

ปลอดภัยดวย  ซึ่งเปนเหตุใหการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการไมมีประสิทธิภาพ   

ในสวนของการดําเนินการจัดหาสาธารณูปกรณเพื่อเผยแพรความรูความปลอดภัยใน                

สถานประกอบการตาง ๆ จัดอยูในเกณฑพอใชการจัดกิจกรรมเพื่อความปลอดภัยตาง ๆ ยังไมได

รับการสนับสนุนจากนายจางมากนัก  สรุปไดวามีสาเหตุสําคัญ  2  ประการ ประการที่หนึ่งมาจาก

การที่ผูบริหารยังขาดความจริงใจที่จะผลักดันเรื่องความปลอดภัยใหเกิดมีข้ึนในสถานประกอบการ   

ประการที่สองคือ ลูกจางไมใหความรวมมือที่จะสรางความปลอดภัย หรือเกิดจากการตอตาน  

เพราะเห็นวาไมใชส่ิงที่พวกเขาเรียกรอง โดยเขาใจวาการที่ผูบริหารยอมเสียเงิน เสียเวลา หรือ

บางครั้งระงับการผลิตชั่วคราวเพื่อสรางความปลอดภัยนั้น  เปนการเบียดบังโอกาสที่ลูกจางจะ

ไดรับคาตอบแทนเพิ่มข้ึน 

 ภูษิต  เกียรติคุณ (2535, น. 53-61) ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

คนงานกอนและหลังมีการเสริมกิจกรรม 5ส  และการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในสถาน

ประกอบการ”  โดยศึกษาความสัมพันธระหวางอายุ  อายุงาน จํานวนบุตร และระดับการศึกษา 

กับคาเฉลี่ยของคะแนนความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย พบวา คนงานที่มี

อายุมาก อายุงานมาก และมีจํานวนบุตรมาก มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับ              

ความปลอดภัยนอยกวา คนงานที่มีอายุนอย อายุงานนอย และมีจํานวนบุตรนอย สําหรับระดับ

การศึกษาของคนงานนั้น  มีผลตอความรู ทัศนคติ  และพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย            

โดยคนงานที่จบการศึกษาสูงกวามัธยมศึกษา มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับ             

ความปลอดภัยมากกวาคนงานจบระดับมัธยม และมากกวาคนงานที่จบระดับประถมศึกษา  

 สมถวิล  เมืองพระ  (2538, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง  “พฤติกรรมอนามัยของคนงาน

ในระดับปฏิบัติการ เร่ืองการปองกันอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีอุตสาหกรรม

การผลิต ผลิตภัณฑจากโลหะ เครื่องจักรและอุปกรณ  เขตอําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรมอนามัยของคนงานในระดับ

ปฏิบัติการเกี่ยวกับอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานและการปองกัน ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม

อนามัยเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน จําแนกตามปจจัย สวนบุคคล  เชน อายุ  

ลักษณะรายได  ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน ระยะเวลาการทํางาน ความรูและการรับรูเกี่ยวกับ

อุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานและการปองกัน พบวา คนงานในระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรม

การผลิตผลิตภัณฑจากโลหะเครื่องจักรและอุปกรณ มีพฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกัน
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อุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานอยูในเกณฑดี แตจากการสังเกตอยางไมเปนทางการประกอบการ

สัมภาษณกลับพบวา คนงานในระดับปฏิบัติการมีพฤติกรรมละเลยในการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ 

การใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล สุขนิสัย และการดูแลตนเอง คนงานในระดับปฏิบัติการ

สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง  21-26 ป นับถือศาสนาพุทธ มีสถานภาพโสด มีภูมิลําเนาอยู

ในภาคตะวันออกและพักอาศัยอยูในบานของตนเอง และสวนใหญทํางานในตําแหนงลูกจางซึ่ง

เกินกวาครึ่งหนึ่งไดรับคาจางเปนรายวัน สวนใหญทํางานเปนกะในจํานวนดังกลาว เกินกวา

คร่ึงหนึ่งทํางานกะเชา (7.00-16.00 น.) เกินกวาครึ่งหนึ่งไมเคยมีประสบการณการทํางานและ        

การอบรมมากอน  แตเมื่อเขาทํางานแลวก็ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับโรงงาน 

คาจาง คาชดเชย สวัสดิการ และการปฏิบัติงานเพื่อหลีกเลี่ยงอันตราย และคนงานกวาครึ่งหนึ่ง

เคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางานโดยมีสาเหตุมาจากเครื่องจักรอยูในสภาพไมดีเทาที่ควร           

ไมพรอมหรือชํารุด 

 การศึกษาเรื่องความรู  ทัศนคติ และการรับรูเกี่ยวกับอุบัติเหตุจากการทํางานและ         

การปองกัน พบวา คนงานในระดับปฏิบัติการ สวนใหญมีความรู ทัศนคติ และการรับรูเกี่ยวกับ

อุบัติเหตุจากการทํางานและการปองกันอยูในระดับดี ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ไดแก ระยะเวลาของการทํางานใน

แตละวัน สําหรับปจจัยสวนบุคคลที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางาน  ไดแก อายุ ลักษณะของรายได  ลักษณะของงานที่ทํา (งานกะ)  

ระยะเวลาการทํางาน  และจํานวนวันหยุดตอสัปดาห 

 สวนความรูและการรับรู  ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางานและไมมีความสัมพันธกับประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานแต

เปนที่นาสังเกตวา ความรูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยในดานการใชเครื่องปองกันอันตราย  

และการรับรูทางดานความเชื่อของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

อนามัย การรับรูโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธ

กับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับและพฤติกรรมอนามัย  

 ธชพร  เทศะศิลป  (2542, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง “ความปลอดภัยในการทํางาน

ของคนงานที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลศิริราช”                      

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอุบัติการณและลักษณะการประสบอันตราย  และการเจ็บปวยจาก

การทํางานของคนงานที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศิริราช  โดยศึกษาจากคนงานใน 5 หนวยงาน

ของโรงพยาบาลศิริราช  ไดแก  คนงานหอผูปวย  ฝายโภชนาการ  งานบริการผา  หนวยเวชภัณฑ
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ปลอดเชื้อ  หนวยรักษาความสะอาดและกําจัดขยะ จํานวน 297 คน  และหวัหนาหนวยงานจาํนวน 

5 คน ผลการศึกษาพบวา คนงานสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 26-45 ป มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา มีสถานภาพเปนลูกจางประจํา ไมเคยไดรับความรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน

กอนเขาทํางานในโรงพยาบาลศิริราช และไมเคยไดรับคําแนะนํางานอันตรายที่อาจเกิดจากการ

ทํางานและวิธีปองกันกอนเริ่มทํางาน แตไดรับคําแนะนําดังกลาวรวมทั้งคําแนะนําการใชเครื่อง

ปองกันอันตรายหลังจากเขาทํางานแลว โดยสวนใหญไดรับคําแนะนําจากหัวหนางาน คนงาน

ประสบอันตรายจากการทํางานรอยละ 69.4  อุบัติเหตุที่เกิดสูงสุดคือ การถูกของมีคมบาดหรือ         

ทิ่มแทง  อาการบาดเจ็บสวนใหญเปนการบาดเจ็บเล็กนอย การบาดเจ็บรุนแรงเกิดขึ้นในอุบัติเหตุ

จากการลื่นลมหรือสะดุดสิ่งของในที่ทํางานหกลมมากที่สุด  คนงานสวนใหญ ไมเคยเจ็บปวยหรือ

เกิดโรคที่แพทยวินิจฉัยวาเกิดจากการทํางานหรือเกี่ยวของจากการทํางาน แตมีอาการเจ็บปวยทาง

กระดูก กลามเนื้อ และเสนเอ็นอันเนื่องมาจากการทํางาน  รอยละ 76.1  อาการที่พบมากที่สุด  คือ 

อาการปวดหลัง คนงานสวนใหญใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ในการทํางาน เครื่องปองกัน

อันตรายที่ใชมากคือ ถุงมือและผาปดจมูก  คนงานสวนใหญไมมีความรูทั่วไปเรื่องความปลอดภัย

ในการทํางาน แตมีทัศนคติและการปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี              

การบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน พบวา หนวยงานขาดการควบคุมความ

ปลอดภัยในการทํางาน  มีการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานเพียงเล็กนอย 

 อภิรดี  ภักดีเจริญ  (2548, น. บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง “การประสบอันตรายจากการ

ทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาลกลางกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา          

การประสบอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานของบุคลากร  การเปรียบเทียบการประสบ

อันตรายจากการทํางานของบุคลากรแผนกตาง ๆ และศึกษาแนวทางการเสริมสรางความ

ปลอดภัยของบุคลากรในโรงพยาบาล  โดยศึกษาจากบุคลากร 5 หนวยงาน ในโรงพยาบาลกลาง  

ไดแก  ฝายการพยาบาลเฉพาะแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจําหอผูปวย  หองปฏิบัติการ

ชันสูตรโรคและเพาะเชื้อ งานซักฟอก งานเวชภัณฑปลอดเชื้อ และงานซอมบํารุง รวมทั้งสิ้น          

314 คน  และสัมภาษณความคิดเห็นของหัวหนาแผนก  จํานวน 5 คน   

 ผลการศึกษาพบวา บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุระหวาง 31-40 ป                  

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ทํางานในแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจํา

หอผูปวย และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานระหวาง 6-10 ป บุคลากรมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับ                

ความปลอดภัยในการทํางานและการปองกันอุบัติเหตุ และการติดเชื้อโรคจากการทํางานโดยรวม

ในระดับมาก  เชนเดียวกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการปองกันอุบัติเหตุและ              
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การเจ็บปวยจากการทํางาน  พบวา บุคลากรเกือบทุกแผนกมีการปฏิบัติในระดับดี  แสดงใหเห็นวา

บุคลากรแตละแผนกมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติตนดานความปลอดภัยในแตละเร่ืองตางกัน  

บุคลากรแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจําหอผูปวย  มีการปฏิบัติตนในระดับไมดีในเรื่อง   

การใชเครื่องปองกันอันตราย  เชน ถุงมือ ผาปดจมูก เพราะรูสึกวาทํางานไมคลองตัว บุคลากร

ประสบอุบัติเหตุในลักษณะตาง ๆ ตามลําดับ  ดังนี้  การลื่นลม  ส่ิงของหลนใสมากที่สุด รองลงมา

คือโดนของมีคมบาด โดยพบวาบุคลากรแผนกหองปฏิบัติการชันสูตรโรคและเพาะเชื้อถูกอุปกรณ

เครื่องมือกระแทกหรือหนีบ และถูกเข็มหรือของแหลมคม  ทิ่มแทงมากที่สุด และบุคลากรแผนก

งานเวชภัณฑปลอดเชื้อ ประสบอุบัติเหตุจากสารเคมี โดยถูกสารเคมีหกใสมากที่สุด บุคลากร          

สวนนอยเจ็บปวยรุนแรงจนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลโดยบุคลากรเจ็บปวยเรื่องการปวด

กลามเนื้อหลังและคอมากที่สุด  รองลงมาคือ  การปวดขอเขา ปวดขาและขอเทา โดยสวนมากเปน

บุคลากรในแผนกเวชภัณฑปลอดเชื้อ  ฝายการพยาบาลและงานซอมบํารุง 

 การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับการประสบอันตรายจากการทํางาน พบวา

บุคลากรแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจําหอผูปวย  ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานและมี

อาการเจ็บปวยจากการติดเชื้อโรคมากที่สุด สวนบุคลากรแผนกงานซอมบํารุงมีอาการเจ็บหรือ

ปวดกลามเนื้อมากที่สุด  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก  แผนกงานที่ทํา ความรูและการปฏิบัติตนเพื่อ

ความปลอดภัยในการทํางานที่ตางกัน  มีการประสบอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานที่

ตางกัน  ระดับการศึกษาตางกัน  ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานตางกัน และระยะเวลา                  

การปฏิบัติงานตางกัน  เจ็บปวยจากการทํางานตางกัน 
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กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

                          ตัวแปรตน                                                                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

-  เพศ 

-  อาย ุ

-  ระดับการศกึษา 

-  สถานภาพสมรส 

-  ตําแหนง 

-  รายได 

-  อายุของ 

ความปลอดภยัในการทาํงานจาก 

-  การประสบอุบัติเหตุ 

-  การเจ็บปวย 

การปฏิบัติตนเพื่อ 

ความปลอดภยัในการทาํงาน 


