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บทที ่ 2 

 

แนวคิด  ทฤษฎีและผลการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงไฟฟาพลังชีวมวล A”  

คร้ังนี้  มีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของอยูหลายทฤษฎี แตผูศึกษาเลือกศึกษาในประเด็นของ

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการสงเสริมความปลอดภัยใน              

การทํางาน  ซึ่งเปนแนวคิดและทฤษฎพีื้นฐานที่สามารถอธิบายปจจัยที่เกี่ยวของกบัความปลอดภยั

ในการทํางานและการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน  ผูศึกษาไดศึกษาคนควาแนวคิดและ

ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

  1.1 ความปลอดภัยในการทํางาน 

  1.2 อุบัติเหตุจากการทํางาน 

  1.3 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

  1.4 โรคจากการทํางาน 

 2. แนวความคิดเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 

 3. ผลการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 4. กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

                 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (2540, น. 1-2)  ไดอธิบายความหมายของคําวา  

“ความปลอดภัยในการทํางาน”  ที่ใชในประเทศไทยวามีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  

“Occupational  Safety  and  Health”  หมายรวมถึง  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ              

ผูประกอบอาชีพทั้งหลาย  ซึ่งผูประกอบอาชีพ  หรือผูใชแรงงาน อาจทํางานในอุตสาหกรรม

กอสราง ขนสง  เหมืองแร ปาไม ประมง พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม หรืออาชีพอื่นใด ดังนั้น  คําวา  

“ความปลอดภัยในการทํางาน”  จึงอาจใชแทนคําวา  “ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย”  ได 
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 สําหรับความปลอดภัยในการทํางาน  ไดมีผูใหความหมายไว  ดังตอไปนี้ 

 เบิรด และ เกอรเมน (อางถึงใน วีริศ จิรไชยภาส, 2541, น. 16) ไดนิยามวา              

ความปลอดภัย  หมายถึง  ปราศจากอุบัติเหตุ  หรือสภาพที่ปลอดจากความเจ็บปวด บาดเจ็บ  

หรือสูญเสีย  แตหากนิยามตามหนาที่แลว  ความปลอดภัย  คือการควบคุมความสูญเสียจากการ

เกิดอุบัติเหตุ  ซึ่งเปนนิยามที่สัมพันธกับ การบาดเจ็บ  เจ็บปวย ความเสียหายตอทรัพยสิน  และ

การเสียหายตอกระบวนการผลิต  รวมถึงการปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมความสูญเสียอุบัติเหตุที่

เกิดขึ้นใหนอยที่สุด  จะเห็นไดวา  นิยามของเบิรก  และ เกอรเมน จะมุงเนนถึงการเกิดอุบัติเหตุ           

ในแงของการควบคุมและปองกันการสูญเสียตาง ๆ ที่เกิดจากอุบัติเหตุเปนสําคัญ 

 วิฑูรย สิมะโชคดี (2537, น. 156) ไดใหความหมายของคําวา ความปลอดภัย  

หมายถึง  สภาวะการณที่ปราศจากภัย หรือพนภัย รวมถึงการปราศจากอันตราย การบาดเจ็บ  

ความเสี่ยงภัย  หรือการสูญเสีย เสียหาย ซึ่งความปลอดภัยนี้สามารถดําเนินการได  โดยใช

หลักการปองกันอุบัติเหตุอันตรายในสถานประกอบการเบื้องตน อันไดแก หลักการ 3E หรือ       

การควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering) การใหความรู (Education) และการบังคับ 

(Enforcement) 

 รายละเอียดของการใชหลัก  3E  คือ 

 1. การควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering) ไดแก การนําความรูทางดาน

วิศวกรรมศาสตรมาใชในการออกแบบอาคาร เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ ใหเหมาะสมกับ

ลักษณะการทํางานและสามารถปองกันการเกิดอุบัติเหตุ หรือลดอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุ     

ลงได รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งการออกแบบแสงสวาง การควบคุมเสียง  

ความรอน  ฝุนสารเคมีตาง ๆ ใหอยูในระดับที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานหรือตามที่กฎหมาย

กําหนด 

 2. การใหความรู (Education) การใหความรูหรือการสงเสริมการศึกษาแกผูปฏิบัติงาน

และผูเกี่ยวของ  เพื่อใหมีความรูและความเขาใจถึงภัยอันตรายในกระบวนการผลิตที่เกี่ยวของ  

และสามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองปลอดภัย รวมถึงสามารถปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ทั้งตอ

สุขภาพรางกายและจิตใจของผูปฏิบัติงานและเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี โดยใชการฝกอบรม  

การสนทนาความปลอดภัย (Safety  Talk) การออกเสียงตามสาย การจัดนิทรรศการรณรงค      

ความปลอดภัยเปนตน 

 3. การบังคับ (Enforcement) ไดแก การออกกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ หรือวิธีการ

ปฏิบัติงานมาตรฐาน  เพื่อควบคุมและบังคับใหมีการปฏิบั ติงานอยางปลอดภัยภายใต
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สภาพแวดลอมที่ถูกตองตามมาตรฐาน รวมถึงการนําเทคนิคตาง ๆ ที่ใชในสงเสริม จูงใจและบังคับ

ใหผูปฏิบัติงานมีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน  และสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

 สุรพล  พยอมแยม  (2541, น. 286) ใหความหมายของคําวา ความปลอดภัยใน            

การทํางาน  หมายถึง  การที่ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดโดยไมมีอุปสรรคใด ๆ ขัดขวาง               

ซึ่งอุปสรรคนั้นอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ อุปสรรคที่ทราบและคาดการณไวลวงหนาตามขอมูล

ที่มีอยู และอุปสรรคที่ไมคาดคิดและมิไดควบคุมไวกอน  อุปสรรคประเภทหลังนี้เรียกรวม ๆ  กันวา  

“อุบัติเหตุ  (accident)” 

 วัตถุประสงคของงานความปลอดภัยในการทํางาน 

 คณะกรรมการรวมระหวางองคการแรงงานระหวางประเทศและองคการอนามัยโลก 

(อางถึงใน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,  2540, น. 2)  กําหนดวัตถุประสงคของงาน          

ความปลอดภัยในการทํางานไวดังนี้ 

 1. เพื่อคุมครองผูใชแรงงานมิใหทํางานที่มีความเสี่ยงอันตรายตอสุขภาพรางกาย 

 2. จัดใหผูใชแรงงานไดทํางานในสภาพแวดลอม  การทํางานที่เหมาะสมกับสภาวะ

ของรางกายและจิตใจ 

 3. สงเสริม  และธํารงไวซึ่งสุขภาพรางกายและจิตใจ  ตลอดจนความเปนอยูในสังคม

ของผูใชแรงงานในทุกกลุมอาชีพที่สมบูรณที่สุด                 

 4. ปองกันมิใหผูใชแรงงานมีสุขภาพอนามัยเสื่อมโทรมหรือเกิดความผิดปกติ                   

อันเนื่องมาจากสภาพการทํางานตาง ๆ 
                 
อุบัติเหตุจากการทํางาน   

                 

 คําวา “อุบัติเหตุ”  “อุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ” หรือ  “อุบัติเหตุจากการทํางาน”  

มีผูใหความหมายไวหลากหลายดังตอไปนี้ 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2540, น. 1)  ใหความหมายของคําวาอุบัติเหตุ

จากการทํางาน  วาหมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ  ไมไดคาดคิด  และไมไดควบคุมไว

กอนในที่ทํางาน  แลวมีผลทําใหคนเกิดการบาดเจ็บ  พิการ หรือเสียชีวิต  และอาจทําใหทรัพยสิน

เสียหายได 
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 เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ  และ ชัยยะ  พงษพานิช (อางถึงใน  วีริศ  จิรไชยภาส, 2541,  

น. 19) นิยาม  อุบัติเหตุ  หมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด  ไมไดต้ังใจใหเกิดขึ้น  

ไมมีการวางแผนไวลวงหนา  และไมสามารถควบคุมได  เมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นแลว  ยอมจะทําให

เกิดผลเสียหายหลายประการ  เชน  การบาดเจ็บตอรางกายและจิตใจ  พิการ  ทุพพลภาพ ตาย  

เสียทรัพยสิน เวลา และเงินทอง  เปนตน 

 สมชาย  คุมพล  (อางถึงใน วีริศ  จิรไชยภาส, 2541, น. 19)  ใหความหมายของ  

อุบัติเหตุ วาหมายถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นแลวยังผลใหขบวนการตาง ๆ ที่ไดวางแผนไวและ

ดําเนินงานไปตองหยุดชะงักหรือขัดของไมราบร่ืน  ทําใหประสิทธิภาพของการผลิตลดลงและทําให

เสียคาใชจายเพิ่มข้ึน (ตนทุนการผลิตสูงขึ้น) ขวัญและกําลังใจของพนักงานเสีย และอาจเปน

ตนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุที่รายแรงได  ถาไมรีบแกไขใหเรียบรอยกอน  ดังนั้น  จําตองมีการวางแผน

และควบคุมข้ึน  อุบัติเหตุบางครั้งมีการบาดเจ็บ  และบางครั้งการบาดเจ็บก็ไมเกิดขึ้น  โดยทั่วไป

แลวอุบัติเหตุจะตองกอใหเกิดการบาดเจ็บแกบุคคล  หรือความเสียหายตอทรัพยสินเสมอ 

 ณรงค  ณ  เชียงใหม (2525, น. 88) กลาววา อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้น

โดยไมคาดฝนและมีผลกระทบกระเทือนตอการทํางาน โดยตองทําใหงานหยุดชะงัก เครื่องมือ  

เครื่องจักรชํารุดเสียหาย  ผลผลิตก็ตกต่ํา  ราคาตนทุนของสินคาเพิ่มสูงขึ้น ทางดานตัวผูประสบ

เหตุอาจจะรอดไดอยางหวุดหวิด  หรือบาดเจ็บ  หรือพิการ  หรือถึงเสียชีวิตได 

 จิตต  เหมะจุฑา  (2515, น. 7)  ใหความหมายของคําวา อุบัติเหตุจากการทํางาน 

(Occupational  Accident) หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิดและมิไดควบคุมไวกอน

โดยการออกแรงกระทําหรือแรงโตตอบของวัตถุ ส่ิงของ บุคคลหรือการแผรังสี เปนผลใหเกิด           

การบาดเจ็บหรือนาจะเกิดการบาดเจ็บเพราะเหตุนั้น ซึ่งอาจจะเปนเพียงทําใหเครื่องจักรเครื่องมือ

เสียหายหรือทําใหผูประสบอุบัติเหตุรอดไดอยางหวุดหวิด  หรือบาดเจ็บเล็กนอย  พิการหรือถึงแก

ชีวิตได   

 ธชพร  เทศะศิลป  (2542, น. 13)  ใหความหมายของคําวา อุบัติเหตุจากการทํางาน  

วาหมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิดไมไดต้ังใจใหเกิดในขณะที่กําลังปฏิบัติงานทั้งจาก

บุคคลและสภาวะอื่น ๆ เปนผลใหเกิดอันตรายตอรางกายและจิตใจ  ต้ังแตทําใหเกิดการบาดเจ็บ

เล็กนอยจนถึงพิการ หรือเสียชีวิตและกอใหเกิดความสูญเสียเวลาและทรัพยสินของบุคคล  

ครอบครัว  นายจาง  ชุมชนและประเทศชาติ 
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สาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ

                 

 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุแบงออกเปน  2  สวน  คือ 

 1. สาเหตุนําของการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ  ไดแก 

  1.1 ความผิดพลาดของการจัดการ  เชน  ไมมีการสอนหรืออบรมเกี่ยวกับ               

ความปลอดภัย  ไมมีการบังคับใหปฏิบัติงานตามกฎหมายความปลอดภัย  ไมมีการวางแผนและ

เตรียมงานดานความปลอดภัยไว  ไมมีการแกไขจุดอันตรายตาง ๆ และไมมีการจัดหาอุปกรณ

ความปลอดภัยใหกับผูปฏิบัติงาน  เปนตน 

  1.2 สภาวะทางดานจิตใจของคนงานไมเหมาะสม เชน  มีอารมณออนไหวงายหรือ

ข้ีโมโห มีทัศนคติไมถูกตองในเร่ืองความปลอดภัย ขาดความตั้งใจ ขาดความระมัดระวังใน            

การทํางาน  ตกใจงาย  สมองมีปฏิกิริยาในการสั่งงานชา  มีความวิตกกังวล  เครียด  เปนตน 

  1.3 สภาวะทางดานรางกายของคนงานไมเหมาะสม ออนเพลียมาก หูหนวก  

สายตาไมดี  รางกายเจ็บปวยไมเหมาะกับการทํางานความพิการ  เปนตน 

  สาเหตุนําของการเกิดอุบัติเหตุดังกลาวนั้น  จะเปนตัวเหตุที่สําคัญที่จะโยงหรือ

นําไปสูการเกิดสาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุ 

 2. สาเหตุโดยตรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ  มีอยู  2 สาเหตุใหญคือ 

                  2.1  การกระทําที่ไมปลอดภัย  (Unsafe  Act)  หมายถึง  การกระทําที่ไมปลอดภัย

ของผูปฏิบัติงานในขณะที่ทํางาน  ซึ่งอาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได  จากสถิติของการเกิดอุบัติเหตุ  

พบวา รอยละ  88  ของอุบัติเหตุ  เกิดขึ้นจากการกระทําที่ไมปลอดภัย  ไดแก  การใชเครื่องมือ  

เครื่องจักรโดยพลการ  หรือไมใชหนาที่  การทํางานเร็วเกินควรซอมแซมปรับแตงเครื่องจักรโดยไม

หยุดเครื่อง  ไมปฏิบัติตามคําเตือนตาง ๆ  ลอเลนในขณะทํางาน ใชเครื่องมือชํารุด หรือใชไมถูกวิธี  

ยกเคลื่อนยายวัสดุไมถูกวิธี  และไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

                  2.2  สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe Condition) เปนสภาพแวดลอมที่ไม

ปลอดภัยที่อยูรอบ ๆ ตัวผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน  ซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุได พบวา

ประมาณรอยละ 10 ของอุบัติเหตุเกิดขึ้นเนื่องมาจากสาเหตุดังนี้ ไมมีครอบหรือเซฟการดสวนของ

เครื่องจักรหรือส่ิงอื่นใดที่เปนอันตราย เครื่องจักร เครื่องมือออกแบบมาไมเหมาะสม  บริเวณพื้นที่

ทํางานลื่น ขรุขระ สถานที่ทํางานสกปรกรกรุงรัง  วางอุปกรณไมเปนระเบียบ  มีวัสดุส่ิงของกดีขวาง

ทางเดิน กองวัสดุอยูสูงเกินไป การจัดเก็บสารเคมี สารไวไฟไมเหมาะสม แสงสวางไมเพียงพอ ไมมี         
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การจัดระบบระบายอากาศที่ดี  ไมมีระบบเตือนภัยที่เหมาะสม เปนตน (ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล                

อางถึงใน  วีริศ  จิรไชยภาส, 2541, น. 26)   

              

โรคจากการทํางาน  

  

 โรคจากการทํางาน  โรคจากการประกอบอาชีพ  หรือ  โรคอันเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับ          

การทํางาน  (Work-Ralated  Diseases) นั้น กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2540, น. 1)   

ใหความหมายไปในแนวทางเดียวกันวา  หมายถึง  การปวยของคนงาน  พนักงาน  ขาราชการ  

ลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ที่เปนผลสืบเนื่องมาจากการทํางานในสถานที่ทํางาน 

 ทวีสุข  พันธุเพ็ง (2539, น. 25) อธิบายถึง โรคจากการประกอบอาชีพ หมายถึง             

โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน  โดยมีสาเหตุหลักมาจากการสัมผัสส่ิงคุกคาม หรือ

สภาวะแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม  โดยที่อาการของความเจ็บปวยนั้น ๆ อาจเกิดขึ้นกับ

ผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน  หรือหลังจากการทํางานเปนเวลานาน เชน โรคพิษตะกั่ว โรคซิลิโคซิส  

โรคพิษสารตัวทําละลาย  โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพ และการบาดเจ็บจากการทํางาน  

สวนโรคที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางานนั้น  หมายถึง  โรคหรือความเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติงาน  

โดยมีสาเหตุปจจัยหลายอยางประกอบกัน  และสาเหตุที่เกี่ยวของกับงาน เปนปจจัยหนึ่งของ              

การเกิดโรค ไดแก  สภาวะแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสม ลักษณะทาทางการทํางานที่ไม

ถูกตอง สภาพของงานที่ตองปฏิบัติไมเหมาะสม  โดยปจจัยที่เกี่ยวกับงานอาจจะเปนสาเหตุเร่ิมตน  

หรือทําใหอาการรุนแรงมากขึ้น  เชนโรคกระเพาะอาหาร  โรคหัวใจขาดเลือด  โรคทางเดินหายใจ

อุดตันเรื้อรัง  โรคความดันโลหิตสูง  การบาดเจ็บของกลามเนื้อ  เปนตน  

 โรคจากการทํางาน  (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน,  2540, น. 8)  หรือ โรคจาก

การประกอบอาชีพ  หรือในประกาศของกระทรวงมหาดไทย เรียกวา โรคซึ่งเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับ

การทํางานนี้  บางโรคอาจจะปรากฏอาการอยางเฉียบพลัน เนื่องจากการไดรับส่ิงที่ทําใหเกิด            

โรคนั้นทีละนอย ๆ เปนเวลานานหลายเดือนหรือหลายป ซึ่งเมื่อปวยดวยโรคจากการทํางาน             

สวนใหญแลว จะมีความรุนแรงสูง และไมอาจรักษาใหกลับคืนสูสภาพปกติได และเปนจาํนวนมาก

ที่มีความรุนแรงถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิต เชน โรคแพพิษตะกั่ว แมงกานิส โลหะหนักตาง ๆ            

โรคปอดฝุนทราย  โรคปอดฝุนฝาย  โรคปอดชาวนา  โรคปอดใยหิน  มะเร็งปอด  มะเร็งผิวหนัง  

เปนตน 
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 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  (2540, น.  4-5) แบงองคประกอบของการเกิด 

โรคจากการทํางาน  ดังนี้ 

 1. ส่ิงที่ทําใหเกิดโรค  หมายถึง  สาเหตุที่สําคัญของการเกิดโรคจากการทํางาน แบง

ออกไดเปน  4 ประเภท คือ 

  1.1 ปจจัยทางกายภาพ ไดแก ความรอนสูง หรืออุณหภูมิตํ่าเกินไป เสียงดัง          

ความสั่นสะเทือน  แสงจาหรือมัวเกินไป  รังสีชนิดแตกตัว  เปนตน 

  1.2 ปจจัยทางเคมี ไดแก สารเคมีที่ทําใหเกิดโรคตาง ๆ ซึ่งอาจจะอยูในรูปของฝุน

อนุภาค เสนใย ไอระเหย ฟูมโลหะ ละออง กาช หรือตัวทําละลายตาง ๆ เชน ฝุนทราย ฝุนใยหิน  

ไอตะถั่ว  ไอปรอท  กาชซัลเฟอรไดออกไซด  ไอ  กรด-ดาง  และสารเขาสูรางกายได ต้ังแต                 

การสูดดมสาร  การกินเขาสูระบบทางเดินอาหาร  หรือถูกดูดซึมทางผิวหนัง  ซึ่งจะเปนอันตราย

มากหรือนอยนั้น  ข้ึนอยูกับ  ชนิดของสารที่ไดรับ  ปริมาณสารที่ได  และระยะเวลาที่สัมผัสสาร 

  1.3 ปจจัยทางชีวภาพ  ไดแก  การติดเชื้อแบคทีเรีย  ไวรัส  เชื้อรา ปรสิต จากการ

ทํางานงานโดยตรง  หรือ ผานทางสัตวซึ่งติดเชื้อมาและแพรสูคนได  และรวมถึงการหายใจเอาฝุน

เสนใยจากพืช  เชน  ฝุนฝาย  ฝุนชานออย  ที่มีเชื้อโรคเขาสูรางกาย 

  1.4 ปจจัยทางจิตวิทยาสังคมในการทํางาน ไดแก สภาพฐานะทางครอบครัว  

สภาพเศรษฐกิจ  ทําใหบุคคลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับการทํางาน เชน การยายถิ่นจากสังคม

เกษตรกรรมมาสูสังคมอุตสาหกรรม  การทํางานเปนกะ การทํางานลวงเวลา การทํางานซ้ําซาก  

ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานและนายจาง สภาพสถานที่ทํางาน และเกิดผลกระทบตอ

รางกายและจิตใจของผูปฏิบัติงาน   

 2. ลักษณะของบุคคล  จะมีความเกี่ยวของกับการตอบสนองตอการเกิดของโรคแตละ

บุคคล  ซึ่งแตกตางกันออกไป  เชน 

  2.1 อายุ-คนที่อายุยังนอย หรืออายุมาก ยอมมีโอกาสที่จะไดรับอันตรายหรือ

เจ็บปวยไดงายกวาคนในวัยหนุมสาว  ซึ่งมีความทนตอการเกิดโรคไดสูงกวา 

  2.2 เพศ-จะมีผลตอการเกิดโรคจากการทํางานบางชนิด เชน เพศหญิงจะมีโอกาส

ปวยดวยโรคโลหิตจางจากการรับสารตะกั่วไดงายกวาเพศชาย  

  2.3 พื้นฐานสุขภาพ-คนที่มีสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจสมบูรณ แข็งแรงจะ

สามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการทํางานตาง ๆ ไดดีกวาคนที่สุขภาพรางกาย 

และจิตใจที่ออนแอ 
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  2.4 ความรูและการศึกษา-มีความเชื่อกันวา  คนที่มีความรูหรือมีการศกึษาทีดี่จะมี

แนวโนมที่จะระวังปองกัน รักษาสุขภาพของตนไดดีกวาคนที่ขาดความรู  หรือมีการศึกษาต่ํา 

  2.5 ความไวตอการตอบสนอง (Sensitivity) คนแตละคนจะมีความไวใน                 

การตอบสนองของรางกายตอสารเคมีแตกตางกันไป  บางคนอาจจะไวตอการสัมผัสมาก  ในขณะ

ที่บางคนสามารถทน  หรือไมมีการตอบสนองตอสารเคมีชนิดเดียวกัน 

 3. สภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน  เปนองคประกอบที่อาจจะ

สนับสนุนใหเกิดโรคไดเร็วขึ้นหรือชะลอ  หรือลดความรุนแรงของโรคลงได  เชน 

  3.1 ความสะอาดของสถานที่ทํางาน 

  3.2 การระบายอากาศที่ดี จะชวยลดปริมาณความเขมของสาเหตุที่ทําใหเกิดโรค

แพรกระจายสูบุคคลอื่นได 

  3.3 พื้นที่หรือสถานที่ทํางาน หากพื้นที่ที่ปฏิบัติงานนอยหรือคับแคบเกินไป จะทํา

ใหผูปฏิบัติงาน มีโอกาสที่จะไดรับสาเหตุที่ทําใหเกิดโรคไดมากยิ่งขึ้น 

 

แนวความคิดเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัยในการทาํงาน 
                 
 กิตติกูล  เสารัมณี  (2533, น. 499) ไดกลาวถึง การสงเสริม ความปลอดภัยใน             

สถานประกอบการ  วาเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญยิ่งในการสรางเสริมเจตคติ จิตสํานัก ความรู

ความเขาใจของพนักงานทุกระดับ คือต้ังแตฝายจัดการ หัวหนางาน พนักงาน จนถึงลูกจางทั่วไป

นั่นคือ  เมื่อผูบริหารทุกระดับมีจิตสํานึก  และความรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน

และถือปฏิบัติเชนเดียวกับการบริหารงานดานอื่น ๆ  แลว  ก็คาดไดวาพนักงานระดับปฏิบัติการจะ

ไดรับการคุมครองดูแลทั้งทางดานการปองกันอุบัติเหตุ และสงเสริมสุขภาพอนามัย และในอันดับ

ตอไปจะตองพยายามสงเสริมใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึก และเจตคติตลอดจนความรูใน             

การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย  และรวมมือกันในการดูแลใหสถานที่ปฏิบัติงานนั้นมีความปลอดภยั

บุคคลที่มีบทบาทในการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานก็คือ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานนั้นเอง 

 การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานมีขอบเขตที่กวาง นอกเหนือจากการปองกัน

โดยตรง  โดยอาศัยหลักการทางวิศวกรรมแลว ยังตองเผยแพรขาวสารที่เปนความรูอยางตอเนื่อง

และมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเรงเราใหเกิดความรูและการเขามีสวนรวม ความตระหนักใน

ประโยชนของความปลอดภัย  ซึ่งเปนวิธีการทางดานจิตวิทยา 
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 การที่จะจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานได  จะตองมีการติดตอส่ือสาร

อยางใกลชิดระหวางผูบังคับบัญชา  และพนักงาน  โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  

เปนผูประสานในระดับตาง ๆ เพื่อใหมีกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยทั่วไปแลวการดาํเนนิงาน

สงเสริมงานความปลอดภัยสามารถทําไดดังนี้ 

 1. การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน 

 2. การจัดประชุมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 3. การใหการศึกษาในเรื่องความปลอดภัย ทั้งการฝกอบรมกอนเขาทํางาน และเมื่อ

เขาทํางานแลว  เพื่อเพิ่มเติมความรูอยางตอเนื่อง 

 4. การประกวดความปลอดภัย  เชน  การแขงขันการลดอุบัติเหตุ การประกวดความ

สะอาด  ประกวดคําขวัญดานความปลอดภัย 

 5. โครงการรณรงคในเรื่องความปลอดภัย  เชน  รณรงคการสวมใสอุปกรณปองกันภัย

สวนบุคคล  การจัดสัปดาหความปลอดภัย 

 6. การสงเสริมความปลอดภัยจากความคิดเห็นของพนักงาน  เพื่อการปองกันอุบัติเหตุ  

และปรับปรุงสภาพการทํางาน 

 

ผลการศึกษาที่เกีย่วของ 

 

 ผลการศึกษาที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน                

 ชูชีพ   รมไทร  (2524, น. บทคัดยอ  อางถึงใน  ธชพร  เทศะศิลป, 2542, น. 43)  

ศึกษาเรื่อง “การศึกษาทางระบาดวิทยาของอุบัติเหตุที่เกิดในสถานประกอบการของจังหวัด

สมุทรปราการ”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอุบัติเหตุ ซึ่งประกอบดวย 

อายุ  เพศ  ประสบการณการทํางาน  รายไดตอเดือนของผูประสบอุ บั ติ เหตุ  ขนาดของ                   

สถานประกอบการ  เวลาและเดือนที่ประสบอุบัติเหตุ  ผลการศึกษาพบวาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นพบ

มากในวัยหนุม (20-29 ป) และมีแนวโนมลดลงเมื่อมีอายุมากขึ้น เกิดขึ้นกับคนงานเพศชาย

มากกวาคนงานเพศหญิง สวนใหญเกิดกับคนงานที่มีประสบการณในการทํางานนอย และกลุม

คนงานที่มีรายไดนอยประสบอุบัติเหตุสูงกวาคนงานที่มีรายไดตอเดือนมาก และสวนใหญมีสาเหตุ

มาจากการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัยมากที่สุด    

 สงวนศรี  แตงบุญงาม  และคณะ  (2533, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง “สภาวะผูปวยที่

ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  และมารักษาที่โรงพยาบาลบางปะกง          
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อ. บางปะกง  จ.ฉะเชิงเทรา”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถึงสภาวะของคนงานที่ไดรับ

อุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตอําเภอบางปะกง สภาวะที่สัมพันธกับ         

การเกิดอุบัติเหตุ  และลักษณะงานที่มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม กลุมประชากรที่ศึกษาเปนคนงานที่ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม  และมารักษาที่โรงพยาบาลบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน  80 ราย              

ผลการศึกษาพบวา ผูปวยสวนใหญเปนเพศชาย โสด อายุระหวาง 15-24 ป และ 25-34 ป

ตามลําดับ  มีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา รายไดเฉลี่ย 100 บาท/วัน และ 4,015 บาท/

เดือน  มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบจํานวน 1-3 คน มีรอยละ 41.25 แตสวนใหญ           

แลวจะเปนผูที่ไมมีภาระรับผิดชอบ  และมากกวาครึ่งหนึ่งเปนแรงงานที่ยายถิ่นมาจากตางจังหวัด 

มิใชแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทราเอง 

 ลักษณะงานที่พบเปนลักษณะของกิจการที่ ผ ลิตเกี่ ยวกับหมอแปลงไฟฟา  

เครื่องใชไฟฟา  ผลิตลวดเหล็ก  ทอทองแดง  เปนอุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญ  แผนกที่พบอุบัติเหตุ

สวนใหญเปนแผนกงานที่อยูในขั้นตอนการผลิตที่ตองใชเครื่องจักรกลในการทํางาน อุบัติเหตุที่พบ

จะเปนอันตรายที่เกิดขึ้นบริเวณนิ้วมือของคนงาน  หนาที่ที่พบอุบัติเหตุสวนใหญเปนหนาที่ใน            

การคุมเครื่องจักร การประกอบชิ้นสวนของผลิตภัณฑ หนาที่ชางตัดเหล็ก ชางเชื่อมเหล็ก                

เปนตน  ชวงเวลาที่เกิดอุบัติเหตุสวนใหญเปนเวลาใกลพักงาน  หรือ  เวลาเลิกงาน  คือ  เวลา 

11.01-12.00 น. และ 16.01-17.00 น. 

 สวนสภาวะที่สัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ  พบวา  เกิดขึ้นทั้งในดานของตัวคนงาน และ

ดานของโรงงานอุตสาหกรรม  ในดานของตัวคนงานพบวามีการเรงทํางาน  ไมปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงงาน  มีความประมาทเลินเลอในการทํางาน และพักผอนไมเพียงพอ สวนในดานของ

โรงงานอุตสาหกรรม พบวามีลักษณะงานที่มีเสียงดัง  ฝุนควันที่กอใหเกิดความรําคาญ  เครื่องจักร 

เครื่องมือที่ใชในการทํางานไมไดตรวจสอบคุณภาพ  และไมมีที่กั้นปองกันอันตราย ใหแกคนงาน 

นอกจากนี้ยังพบวา  อายุการทํางานของคนงานมีนอย  มีการทํางานเฉลี่ยประมาณ 5 เดือน และ

คนงานสวนใหญที่พบเปนผูที่ไมเคยมีประสบการณในการทํางานมากอน 

 จุฑาพนิต   กลิ่นเฟอง (2534, น. 113-114 อางถึงใน  ธชพร  เทศะศิลป, 2542, น. 42)  

ศึกษาเรื่อง “เปรียบเทียบการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการผลิต” โดยศึกษา

สถานประกอบการ 111 แหงในเขตกรุงเทพฯ และจังหวัดใกลเคียงพบวา จํานวนรอยละ 50.5 ไมมี

การกําหนดนโยบายความปลอดภัยไวเปนลายลักษณอักษร และรอยละ 55.9 ไมมีการจัดตั้ง

หนวยงานรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภัยโดยตรงขึ้นในสถานประกอบการ บางแหงแฝงไวกับ
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หนวยงานอื่น และไมระบุขอบเขตความรับผิดชอบของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไว   

รอยละ  49.5  กําหนดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความ

ปลอดภัยดวย  ซึ่งเปนเหตุใหการบริหารงานความปลอดภัยในสถานประกอบการไมมีประสิทธิภาพ   

ในสวนของการดําเนินการจัดหาสาธารณูปกรณเพื่อเผยแพรความรูความปลอดภัยใน                

สถานประกอบการตาง ๆ จัดอยูในเกณฑพอใชการจัดกิจกรรมเพื่อความปลอดภัยตาง ๆ ยังไมได

รับการสนับสนุนจากนายจางมากนัก  สรุปไดวามีสาเหตุสําคัญ  2  ประการ ประการที่หนึ่งมาจาก

การที่ผูบริหารยังขาดความจริงใจที่จะผลักดันเรื่องความปลอดภัยใหเกิดมีข้ึนในสถานประกอบการ   

ประการที่สองคือ ลูกจางไมใหความรวมมือที่จะสรางความปลอดภัย หรือเกิดจากการตอตาน  

เพราะเห็นวาไมใชส่ิงที่พวกเขาเรียกรอง โดยเขาใจวาการที่ผูบริหารยอมเสียเงิน เสียเวลา หรือ

บางครั้งระงับการผลิตชั่วคราวเพื่อสรางความปลอดภัยนั้น  เปนการเบียดบังโอกาสที่ลูกจางจะ

ไดรับคาตอบแทนเพิ่มข้ึน 

 ภูษิต  เกียรติคุณ (2535, น. 53-61) ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมดานความปลอดภัยของ

คนงานกอนและหลังมีการเสริมกิจกรรม 5ส  และการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในสถาน

ประกอบการ”  โดยศึกษาความสัมพันธระหวางอายุ  อายุงาน จํานวนบุตร และระดับการศึกษา 

กับคาเฉลี่ยของคะแนนความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย พบวา คนงานที่มี

อายุมาก อายุงานมาก และมีจํานวนบุตรมาก มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับ              

ความปลอดภัยนอยกวา คนงานที่มีอายุนอย อายุงานนอย และมีจํานวนบุตรนอย สําหรับระดับ

การศึกษาของคนงานนั้น  มีผลตอความรู ทัศนคติ  และพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย            

โดยคนงานที่จบการศึกษาสูงกวามัธยมศึกษา มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับ             

ความปลอดภัยมากกวาคนงานจบระดับมัธยม และมากกวาคนงานที่จบระดับประถมศึกษา  

 สมถวิล  เมืองพระ  (2538, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง  “พฤติกรรมอนามัยของคนงาน

ในระดับปฏิบัติการ เร่ืองการปองกันอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณีอุตสาหกรรม

การผลิต ผลิตภัณฑจากโลหะ เครื่องจักรและอุปกรณ  เขตอําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา”  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรมอนามัยของคนงานในระดับ

ปฏิบัติการเกี่ยวกับอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานและการปองกัน ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม

อนามัยเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน จําแนกตามปจจัย สวนบุคคล  เชน อายุ  

ลักษณะรายได  ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน ระยะเวลาการทํางาน ความรูและการรับรูเกี่ยวกับ

อุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานและการปองกัน พบวา คนงานในระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรม

การผลิตผลิตภัณฑจากโลหะเครื่องจักรและอุปกรณ มีพฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกัน
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อุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานอยูในเกณฑดี แตจากการสังเกตอยางไมเปนทางการประกอบการ

สัมภาษณกลับพบวา คนงานในระดับปฏิบัติการมีพฤติกรรมละเลยในการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ 

การใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล สุขนิสัย และการดูแลตนเอง คนงานในระดับปฏิบัติการ

สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง  21-26 ป นับถือศาสนาพุทธ มีสถานภาพโสด มีภูมิลําเนาอยู

ในภาคตะวันออกและพักอาศัยอยูในบานของตนเอง และสวนใหญทํางานในตําแหนงลูกจางซึ่ง

เกินกวาครึ่งหนึ่งไดรับคาจางเปนรายวัน สวนใหญทํางานเปนกะในจํานวนดังกลาว เกินกวา

คร่ึงหนึ่งทํางานกะเชา (7.00-16.00 น.) เกินกวาครึ่งหนึ่งไมเคยมีประสบการณการทํางานและ        

การอบรมมากอน  แตเมื่อเขาทํางานแลวก็ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับโรงงาน 

คาจาง คาชดเชย สวัสดิการ และการปฏิบัติงานเพื่อหลีกเลี่ยงอันตราย และคนงานกวาครึ่งหนึ่ง

เคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางานโดยมีสาเหตุมาจากเครื่องจักรอยูในสภาพไมดีเทาที่ควร           

ไมพรอมหรือชํารุด 

 การศึกษาเรื่องความรู  ทัศนคติ และการรับรูเกี่ยวกับอุบัติเหตุจากการทํางานและ         

การปองกัน พบวา คนงานในระดับปฏิบัติการ สวนใหญมีความรู ทัศนคติ และการรับรูเกี่ยวกับ

อุบัติเหตุจากการทํางานและการปองกันอยูในระดับดี ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ไดแก ระยะเวลาของการทํางานใน

แตละวัน สําหรับปจจัยสวนบุคคลที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางาน  ไดแก อายุ ลักษณะของรายได  ลักษณะของงานที่ทํา (งานกะ)  

ระยะเวลาการทํางาน  และจํานวนวันหยุดตอสัปดาห 

 สวนความรูและการรับรู  ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยเกี่ยวกับการปองกัน

อุบัติเหตุจากการทํางานและไมมีความสัมพันธกับประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานแต

เปนที่นาสังเกตวา ความรูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอนามัยในดานการใชเครื่องปองกันอันตราย  

และการรับรูทางดานความเชื่อของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

อนามัย การรับรูโอกาสเสี่ยงและความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธ

กับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับและพฤติกรรมอนามัย  

 ธชพร  เทศะศิลป  (2542, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง “ความปลอดภัยในการทํางาน

ของคนงานที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลศิริราช”                      

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอุบัติการณและลักษณะการประสบอันตราย  และการเจ็บปวยจาก

การทํางานของคนงานที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศิริราช  โดยศึกษาจากคนงานใน 5 หนวยงาน

ของโรงพยาบาลศิริราช  ไดแก  คนงานหอผูปวย  ฝายโภชนาการ  งานบริการผา  หนวยเวชภัณฑ
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ปลอดเชื้อ  หนวยรักษาความสะอาดและกําจัดขยะ จํานวน 297 คน  และหวัหนาหนวยงานจาํนวน 

5 คน ผลการศึกษาพบวา คนงานสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 26-45 ป มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา มีสถานภาพเปนลูกจางประจํา ไมเคยไดรับความรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน

กอนเขาทํางานในโรงพยาบาลศิริราช และไมเคยไดรับคําแนะนํางานอันตรายที่อาจเกิดจากการ

ทํางานและวิธีปองกันกอนเริ่มทํางาน แตไดรับคําแนะนําดังกลาวรวมทั้งคําแนะนําการใชเครื่อง

ปองกันอันตรายหลังจากเขาทํางานแลว โดยสวนใหญไดรับคําแนะนําจากหัวหนางาน คนงาน

ประสบอันตรายจากการทํางานรอยละ 69.4  อุบัติเหตุที่เกิดสูงสุดคือ การถูกของมีคมบาดหรือ         

ทิ่มแทง  อาการบาดเจ็บสวนใหญเปนการบาดเจ็บเล็กนอย การบาดเจ็บรุนแรงเกิดขึ้นในอุบัติเหตุ

จากการลื่นลมหรือสะดุดสิ่งของในที่ทํางานหกลมมากที่สุด  คนงานสวนใหญ ไมเคยเจ็บปวยหรือ

เกิดโรคที่แพทยวินิจฉัยวาเกิดจากการทํางานหรือเกี่ยวของจากการทํางาน แตมีอาการเจ็บปวยทาง

กระดูก กลามเนื้อ และเสนเอ็นอันเนื่องมาจากการทํางาน  รอยละ 76.1  อาการที่พบมากที่สุด  คือ 

อาการปวดหลัง คนงานสวนใหญใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล ในการทํางาน เครื่องปองกัน

อันตรายที่ใชมากคือ ถุงมือและผาปดจมูก  คนงานสวนใหญไมมีความรูทั่วไปเรื่องความปลอดภัย

ในการทํางาน แตมีทัศนคติและการปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี              

การบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน พบวา หนวยงานขาดการควบคุมความ

ปลอดภัยในการทํางาน  มีการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานเพียงเล็กนอย 

 อภิรดี  ภักดีเจริญ  (2548, น. บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง “การประสบอันตรายจากการ

ทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาลกลางกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา          

การประสบอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานของบุคลากร  การเปรียบเทียบการประสบ

อันตรายจากการทํางานของบุคลากรแผนกตาง ๆ และศึกษาแนวทางการเสริมสรางความ

ปลอดภัยของบุคลากรในโรงพยาบาล  โดยศึกษาจากบุคลากร 5 หนวยงาน ในโรงพยาบาลกลาง  

ไดแก  ฝายการพยาบาลเฉพาะแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจําหอผูปวย  หองปฏิบัติการ

ชันสูตรโรคและเพาะเชื้อ งานซักฟอก งานเวชภัณฑปลอดเชื้อ และงานซอมบํารุง รวมทั้งสิ้น          

314 คน  และสัมภาษณความคิดเห็นของหัวหนาแผนก  จํานวน 5 คน   

 ผลการศึกษาพบวา บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุระหวาง 31-40 ป                  

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ทํางานในแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจํา

หอผูปวย และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานระหวาง 6-10 ป บุคลากรมีความรูทั่วไปเกี่ยวกับ                

ความปลอดภัยในการทํางานและการปองกันอุบัติเหตุ และการติดเชื้อโรคจากการทํางานโดยรวม

ในระดับมาก  เชนเดียวกับการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในการปองกันอุบัติเหตุและ              
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การเจ็บปวยจากการทํางาน  พบวา บุคลากรเกือบทุกแผนกมีการปฏิบัติในระดับดี  แสดงใหเห็นวา

บุคลากรแตละแผนกมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติตนดานความปลอดภัยในแตละเร่ืองตางกัน  

บุคลากรแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจําหอผูปวย  มีการปฏิบัติตนในระดับไมดีในเรื่อง   

การใชเครื่องปองกันอันตราย  เชน ถุงมือ ผาปดจมูก เพราะรูสึกวาทํางานไมคลองตัว บุคลากร

ประสบอุบัติเหตุในลักษณะตาง ๆ ตามลําดับ  ดังนี้  การลื่นลม  ส่ิงของหลนใสมากที่สุด รองลงมา

คือโดนของมีคมบาด โดยพบวาบุคลากรแผนกหองปฏิบัติการชันสูตรโรคและเพาะเชื้อถูกอุปกรณ

เครื่องมือกระแทกหรือหนีบ และถูกเข็มหรือของแหลมคม  ทิ่มแทงมากที่สุด และบุคลากรแผนก

งานเวชภัณฑปลอดเชื้อ ประสบอุบัติเหตุจากสารเคมี โดยถูกสารเคมีหกใสมากที่สุด บุคลากร          

สวนนอยเจ็บปวยรุนแรงจนตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาลโดยบุคลากรเจ็บปวยเรื่องการปวด

กลามเนื้อหลังและคอมากที่สุด  รองลงมาคือ  การปวดขอเขา ปวดขาและขอเทา โดยสวนมากเปน

บุคลากรในแผนกเวชภัณฑปลอดเชื้อ  ฝายการพยาบาลและงานซอมบํารุง 

 การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับการประสบอันตรายจากการทํางาน พบวา

บุคลากรแผนกผูชวยพยาบาลและคนงานประจําหอผูปวย  ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานและมี

อาการเจ็บปวยจากการติดเชื้อโรคมากที่สุด สวนบุคลากรแผนกงานซอมบํารุงมีอาการเจ็บหรือ

ปวดกลามเนื้อมากที่สุด  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก  แผนกงานที่ทํา ความรูและการปฏิบัติตนเพื่อ

ความปลอดภัยในการทํางานที่ตางกัน  มีการประสบอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานที่

ตางกัน  ระดับการศึกษาตางกัน  ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานตางกัน และระยะเวลา                  

การปฏิบัติงานตางกัน  เจ็บปวยจากการทํางานตางกัน 
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