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บทที ่ 2 

 

แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “การพึ่งตนเองของแรงงานในชุมชนบางขนุน  จังหวัดนนทบุรี” ผูศึกษา

ไดนําแนวคิดจากเอกสาร  วรรณกรรม  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานและแนวทางใน

การศึกษา  ประกอบดวย   

 1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคมตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (2545-2549)    

 2. แนวคิดการสนับสนุนทางสังคม  

 3. แนวคิดการพึ่งตนเอง 

 4. แนวคิดการมีสวนรวม  

 5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

แนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคมตาม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (2545-2549) 

 

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพรูเทาทนัการเปลี่ยนแปลง 

 

 การปฏิรูประบบสุขภาพโดยปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาระบบขาวสารขอมูลตลาดแรงงานทราบถึงความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

คุณภาพทางการแพทยรวมถึงการเขาถึงการรักษา 

 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  การพัฒนาครูอาจารยควบคูกับ             

การปรับปรุงกระบวนการผลิตครูใหมีประสิทธิภาพ  เนนสงเสริมการเรียนรูโดยทดลองการปฏิบัติ

จริงเพื่อใหนักเรียนเปนผูเลือกตามความถนัดและความสนใจรวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรใหมี            

ความหลากหลาย  ยืดหยุน  สามารถปรับใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นโดย

เพิ่มเนื้อหาสาระที่จําเปนตอการเรียนรู  และสนับสนุนใหครอบครัว  ชุมชน  องคกรพัฒนาเอกชน

และสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น  
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 การเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและ

สอดคลองกับโครงสรางการผลิตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การสงเสริมใหภาครัฐและ 

เอกชนรวมมือกันจัดการฝกอบรมเพิ่มเติมใหผูที่กําลังทํางานอยูในสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อ

พัฒนาความรูใหมีทักษะทันตอการเปลี่ยนแปลงตอการแขงขันการคาเสรีและนําไปสูการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

การสงเสริมใหคนมีงานทํา 

 

 การสงเสริมใหคนมีงานทําโดยการจัดฝกอบรมเพิ่มความรูดานทําธุรกิจ  การเงิน  

การตลาด  การจัดการเพื่อใหผูที่ตกงานและวางงานมีความสามารถในการประกอบอาชีพสวนตัว

หรือธุรกิจขนาดเล็ก  รวมทั้งเพิ่มความรูความสามารถตอแรงงานใหสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและใหการสนับสนุนแรงงานทํางานในภาคผลิตที่ขาด

แคลนแรงงานโดยกําหนดมาตราจูงใจใหมีการจางแรงงานไทยเพิ่มข้ึนและควบคุมการจัดระบบ 

การทํางานของแรงงานตางดาวใหเปนไปตามกฎหมาย 

 

การปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธภิาพ 

 

 การปรับปรุงระบบการคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาระบบ

ประกันสังคมและการขยายประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานทั้งในและนอกระบบ ปรับปรุงระบบ

การบริหารจัดการดานการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ปรับระบบบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยเนนการเรงบังคับใชกฎหมายและระเบียบที่สรางหลักประกัน

ความเปนธรรมในสังคมเพื่อคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

การสงเสริมบทบาทครอบครัว   

 

 การสงเสริมบทบาทครอบครัว  องคกรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน องคกรพัฒนา

เอกชน  ภาคธุรกิจเอกชน  อาสาสมัครและสื่อมวลชนมีสวนรวมในการพัฒนาเพื่อใหประชาชนเปน

คนดี  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและลดปญหา

ทุจริตประพฤติมิชอบรวมทั้งชวยสนับสนุนสรางหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิต            
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การสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็งในการดูแลและพัฒนาคุณภาพของประชาชนใน

ทุกดานโดยเนนการสรางความรูและทักษะในการสรางรายไดเพื่อชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และประเทศ 

 

แนวคิดการสนับสนนุทางสงัคม 

 

ความหมายการสนับสนุนทางสงัคม 

 

 ภัทรพงศ  ประกอบผล  (อางถึงใน สุพัตรา  ใบสมุทร, 2543, น. 23) กลาววา                 

การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง  การที่บุคคลไดรับการสนับสนุนจากบุคคลอื่นในเครือขายทาง

สังคม  ทั้งการสนับสนุนดานวัตถุ  ส่ิงของ  บริการ  ขอมูลขาวสาร  การยอมรับ การยกยอง และ 

เห็นคุณคา  รวมทั้งการสนับสนุนเหลานี้มีผลทําใหบุคคลสามารถชวยใหตนเองบรรลุเปาหมาย

ตามที่เขาตองการไดและเปนขุมพลังที่จะชวยเหลือใหบุคคลตอบสนองตอความตองการของตนใน

สถานการณหนึ่ง ๆ  ไดอยางเหมาะสม 

 Kahn (อางถึงใน ไพรัช   บวรสมพงษ, 2542, น. 42)  มีความเห็นวา  การสนับสนุนทาง

สังคมเปนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  โดยประกอบดวยการถายทอดความรูสึกที่ดี รักใครผูกพัน

จากบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่ง  การยอมรับและเห็นดวยกับพฤติกรรมของอีกบุคคลหนึ่ง และ

การชวยเหลือเกื้อกูลกันทางดานวัตถุส่ิงของซึ่งอาจจะเกิดขึ้นทั้งหมด  หรือเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 

 ทอลสดอรฟ  (อางถึงใน  อุรพันธ  อนุวุฒินาวิน, 2539, น. 39)  กลาววา  การสนับสนุน

ทางสังคมเปนการชวยเหลือรูปแบบหนึ่งที่บุคคลไดรับจากบุคคลอื่น  ซึ่งความชวยเหลือนั้นได

ตอบสนองความตองการของบุคคลใหไปถึงที่เปาหมาย  หรือสามารถแกหาปญหาหรือสถานการณ

ที่เผชิญอยูขณะนั้น 

 คาหน  (อางถึงใน  ภัทรานี  ไพบูลย, 2537, น. 24) กลาววา  การสนับสนุนทางสังคม

เปนปฏิสัมพันธอยางมีจุดมุงหมายระหวางบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง มีการชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน  ส่ิงเหลานี้อาจจะเกิดเพียงอยางใดอยางหนึ่ง  หรือมากกวาหนึ่งอยาง 

 จินตนา  ยุนิพันธ (อางถึงใน ยุวดี  กฤษวัฒนากรณ, 2537, น. 48)  กลาววา                   

การสนับสนุนทางสังคม  เปนการวิจัยทางจิตวิทยาสังคมที่สําคัญตอการดํารงชีวิตอยูในสังคม

มนุษย  การดํารงชีวิตอยูในสังคมตองพึ่งพาอาศัยกันและกัน  มีการชวยเหลือแลกเปลี่ยน             

ความคิดเห็น  ความรูสึกตาง ๆ  ซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดความรูสึกมั่นคง  เปนที่รัก  เปนที่ตองการ  



 10 

เมื่อเกิดเหตุการณที่เปนวิกฤตหรือมีความเครียดเกิดขึ้น การสนับสนุนทางสังคมที่เพียงพอจาก

แหลงสนับสนุนที่บุคคลนั้นมีอยูจะชวยบรรเทาความรุนแรงหรือปองกันไมใหมากระทบจนเกิด

ความผิดปกติ 

 

ประเภทการสนับสนุนทางสังคม 

 

 สุภาภรณ  ดวงแพง  (อางถึงใน กมลทิพย  เย็นใจ, 2538, น. 17-18) ไดรวบรวม

ประเภทของการสนับสนุนทางสังคมไว  8  ประเภท  คือ 

 1. ความผูกพันใกลชิดสนิมสนม  (Attachment)  ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกวาไดรับ

ความรัก ความทะนุถนอม เอาใจใส  มักเปนความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครวั  ความผกูพนั

ใกลชิดสนิมสนมนี้จะทําใหบุคคลรูสึกอบอุนและปลอดภัย 

 2. การเปนสวนหนึ่งของสังคม  (Social  Integration)  เปนการรวมกิจกรรมทางสังคม

กอใหเกิดการแบงปนแลกเปลี่ยนหรือระดมความคิดและพลังงาน  นอกจากนี้ยังมีความรูสึกหวงใย

และเขาใจขณะทํากิจกรรมนั้นดวย  มักเปนความสัมพันธของเพื่อนรวมงาน  หุนสวน  สมาชิก

องคกร 

 3. การสงเสริมใหรูคุณคาแหงตน (Reassurance  of  Worth) การไดรับการยอมรับ

จากสังคมในการแสดงบทบาททางสังคม  เชน ชวยเหลือครอบครัว  ชวยเหลือเพื่อน ๆ  เปนตน 

 4. โอกาสจะไดโอบอุมเลี้ยงดูผูนอย (Opportunity for Nurturance) เปนความ

รับผิดชอบตอบุคคลอื่น  เชน  พอแมเลี้ยงดูลูกใหเจริญเติบโต  เปนตน  เปนความปรารถนาจะให

ผูอ่ืนสุขสบาย  เปนที่พึ่งของผูอ่ืน  เชน  การชวยเหลือผูที่ดอยกวา  เปนตน 

 5. ความเปนมิตรที่ดี  (Reliable  Alliance)  เปนความจริงใจตอกันไววางใจกนัได  เปน

ที่คาดหวังของกันและกันอยางตอเนื่อง  ไมวาจะมีเยื่อใยที่ดีตอกันหรือไม  มักเปนความสัมพันธ

ของบุคคลในครอบครัว 

 6. การไดรับคําแนะนําชี้แจง  (Guidance)  มักเปนความสัมพันธในชวงที่บุคคลเผชิญ

ภาวะตึงเครียดหรือภาวะวิกฤติ  ตองการปลอบใจ  กําลังใจ คําแนะนํา  เพื่อผอนคลายความเครียด

และเผชิญสภาวะการณไดมั่นคงขึ้น 

 7. การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  (Information  Support)  เปนการใหขอมูลความรู

ตาง ๆ  ทําใหบุคคลปฏิบัติตัวไดถูกตองเหมาะสม 
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 8. การสนับสนุนดานสิ่งของ  (Tangible  Support)  เปนการชวยเหลือดานวัตถุส่ิงของ

และบริการอํานวยการตาง ๆ  ตลอดจนเวลา  และแรงงานเพื่อใหไดรับความสะดวกสบาย 

 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสนับสนุนทางสังคม 

  

 นอรแบค (อางถึงใน  จิตรา  เจริญภัทรเภสัช, 2537, น. 50-51) การสนับสนุนทางสังคม

ที่บุคคลแตละคนไดรับมีความแตกตางกัน โดยขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

 1. องคประกอบดานคุณสมบัติสวนตัวของแตละบุคคล  ไดแก   

  1.1 อายุ  มีอิทธิพลตอปริมาณและชนิดของการสนับสนุนทางสังคม   

  1.2 เพศ  เพศทําใหการไดรับการสนับสนุนทางสังคมตางกัน 

  1.3 สถานภาพสมรส  ฐานะทางเศรษฐกิจและระดับการศึกษา 

  1.4 ความสามารถของแตละบุคคล 

 2. องคประกอบดานคุณสมบัติของสถานการณ  แตละสถานการณของชีวิตมีผลทําให

บุคคลตองการและไดรับการสนับสนุนทางสังคมแตกตางกัน  

 ความหมายและคําจํากัดความดังกลาวสรุปไดดังนี้  การสนับสนุนทางสังคม  คือ  

บุคคลไดรับจากบุคคลอื่นซึ่งอาจจะเปนบุคคลในครอบครัว  ชมรม องคกร สมาคม เปนตน ซึ่งไดรับ

การสนับสนุนทั้งในดานวัตถุ  ส่ิงของ  บริการ  ขอมูลขาวสาร  การยอมรับ  การยกยอง  และเห็น

คุณคา  รวมทั้งการสนับสนุนเหลานี้มีผลทําใหบุคคลสามารถชวยใหตนเองบรรลุเปาหมายตามที่

เขาตองการและเปนการดํารงชีวิตอยูในสังคมตองพึ่งพาอาศัยกันและกัน  มีการชวยเหลือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูสึกตาง ๆ  ซึ่งการสนับสนุนทางสังคมชวยบรรเทาความรุนแรงหรือ

ปองกันไมใหมากระทบจนเกิดความผิดปกติ   

 การที่แรงงานจะเขมแข็งนั้นมิใชมาจากกิจกรรมหรือโครงการของรัฐเพียงอยางเดียวแต

เปนการสนับสนุนทางสังคมที่ชวยใหแรงงานมีความเขมแข็งดวยเชนกัน เนื่องจากการสนับสนุน

ทางสังคมเปนการชวยเหลือจากบุคคลอื่น  ซึ่งรูปแบบในการสนับสนุนของแตละคนแตกตางกัน  

การสนับสนุนนั้นอาจจะมาจากความผูกพันใกลชิดสนิมสนมกัน  การรวมทํากิจกรรมตางทางสงัคม

ที่กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนหรือระดมความคิด  การไดรับคําแนะนําชี้แจง  การไดรับการสนับสนุน

ดานขอมูลขาวสาร  การไดรับการสนับสนุนทางสิ่งของ  เงิน  แรงงาน  เวลา  เพื่อชวยบรรเทา  

ความรุนแรงหรือปองไมใหเกิดปญหาตาง ๆ  ในการสนับสนุนทางสังคมของแตละบุคคลมีใน

รูปแบบแตกตางกันในการชวยใหปญหาตาง ๆ  ใหบรรเทาลง 
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แนวคิดการพึ่งตนเอง 

 

ความหมายของการพึ่งตนเอง 

 

 สถาบันวิจัยสังคม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อางถึงใน กระทรวงหมาดไทย, กรมการ

พัฒนาชุมชน, 2548, น. 25)  ใหความหมายของการพึ่งพาตนเองวา 

 1. เปนความสามารถที่เปนตัวของตัวเองในทางความคิด  โดยมีทัศนะการมองปญหา

ตาง ๆ การตัดสินใจดวยตนเอง 

 2. ในการตัดสินใจดําเนินการโดยสถาบันของชุมชนหรือองคกรชุมชนเพื่อประโยชน

ของชุมชนทั้งในดานการแกปญหา  และในดานการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน 

 3. เปนการพึ่งพาตนเองที่ไมนําไปสูการพึ่งพา  เปนการพึ่งพาอาศัยกันอยางรูเทาทัน 

 4. กรอบการมองจะตองไมมุงแขงขันกัน  หรือไมมุงครอบงําเหนือกวาแตเปนการสู

ความเปนไทตอกัน  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

 เสรี  พงศพิศ  (2547, น. 17) กลาววา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของคน

ที่จะชวยเหลือตนเองใหไดมากที่สุด  โดยไมเปนภาระคนอื่นมากเกินไป  มีความสมดุล  ความพอดี

ในชีวิต  เปนสภาวะทางกายที่สอดคลองกับสภาวะทางจิตที่เปนอิสระ มีความพอใจในชีวิตที่

เปนอยูมีส่ิงจําเปนปจจัยสี่พอเพียง  เปนความพรอมของชีวิตทั้งทางรางกายและจิตใจ 

 ประจักษ  บุญอารีย  (อางถึงใน อรพรรณ  ภมรสุวรรณ, 2544, น. 42-43) แนวคิด

เกี่ยวกับการพึ่งตนเองมี  7  ประการ  คือ 

 1. การพึ่งตนเองไดทางจิตใจ  เปนผูมีสมาธิ  เชื่อมั่น  ควบคุมสติใหมั่น  ไมตกเปนทาส

ของกิเลสทั้งปวง  ยึดมั่นในทางแหงความดีงาม 

 2. ผูที่พึ่งตนเองไดทางความคิด  จะมีความสามารถในการวิเคราะหสูง คิดเปน ทําเปน  

แกปญหาไดดี 

 3. สุขภาพรางการที่สมบูรณ  แสดงถึงคุณภาพชีวิตของบุคคล  อันเปนผลของ           

ความสมดุลภายในตนเอง  เปนความรับผิดชอบสวนตัวตอการบริหารชีวิต  พึ่งตนเองได  ไมปลอย

ใหเปนเรื่องของแพทยและโชคชะตา 

 4. การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจเปนฐานกอใหเกิดความสุข 

 5. การพึ่งตนเองไดในทางการงาน  เปนพื้นฐานความมั่นคงแหงชีวิต  และการรวมมือ

รวมใจทํางานกับผูอ่ืน 
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 6. การพึ่งตนเองไดทางปญญา  ชวยใหบุคคลคิดแสวงหาความรู  ประสบการณเลือก

และตัดสินใจไดอยางถูกตอง  แมนตรง  กวางไกล  และแกปญหาชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7. ดวยการพึ่งตนเองอยางมีศักดิ์ศรีนั่งเอง  คือ  การสรางตน  สรางคน  สรางครอบครวั

เพื่อการพึ่งตนเอง 

 สุพัตรา  สุภาพ  (อางถึงใน  เกษร  พันธุ, 2543, น. 17)  กลาววาการพึ่งตนเอง  

หมายถึง  การรูจักหารายได  หาทรัพยสินไวเลี้ยงตนเอง  โดยไมเปนภาระแกคนอื่น  แมระหวาง

เปนเด็ก  และตองพึ่งพาผูใหญก็ตาม  ซึ่งเปนการรูจักสรางตัว  สรางอนาคต  หากใครรูจักชวย

ตนเองแลวคน ๆ  นั้นจะเปนบุคคลที่ไมทอถอยตออุปสรรคตอความยากลําบาก 

 

องคประกอบของการพึ่งตนเอง  

 

 ประเวศ  วะสี  (อางถึงใน  กระทรวงมหาดไทย,  กรมการพัฒนาชุมชน, 2548, น. 26)  

ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญ  5  ประการ  หรือเบญจขันธของชุมชนในการพัฒนาชุมชนและ

สังคมที่พึ่งประสงคไดดังนี้ 

 1. จิตใจที่เปนธรรม  หมายถึงจิตใจที่มีธรรมะ มีความขยันหมั่นเพียรไมกลัวลําบาก   

ไมโลภมาก  มีสันโดษธรรม  ไมใชจายฟุมเฟอย จะกําหนดแบบแผนการผลิตและทําใหเกิด           

ความสมดุลทางเศรษฐกิจ 

 2. แบบแผนการผลิต  หมายถึง  กําหนดแบบแผนการผลิตใหเปนแบบแผนการผลิต

เพื่อกินเอง  ใชเอง  ทําเอง  ทําใหตองทําหลายอยาง  เปนเกษตรกรรมแบบผสมผสาน  ซึ่งทําใหมี

กินมีใชครบและธรรมชาติแวดลอมมีความสมดุล 

 3. ความสมดุลของธรรมชาติแวดลอม  หมายถึง  ความสมดุลที่เกิดขึ้นเพราะแบบแผน

ที่คํานึงถึงความสมดุลของธรรมชาติแวดลอม  และขึ้นอยูกับจิตใจมนุษยที่ไมโลภมากและ          

การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได 

 4. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  เปนระบบการผลิตแบบใชเองกินเองความ

สมดุลธรรมชาติกับส่ิงแวดลอมกับพฤติกรรมที่ไมฟุมเฟอย  ทําใหเศรษฐกิจไดสมดุล  พอกินพอใช

ไมขาดทุน  ไมเปนหนี้สิน  มีเวลา  และไมทําลายสิ่งแวดลอม 

 5. ชีวิตชุมชนและวัฒนธรรม  หมายถึง  ระบบชีวิตที่มีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมใกล

ตัว  มีอาหารการกินที่เหลือเฟอ  มีเวลาที่ชวยเหลือกันสังสรรคกัน  และเกิดผลผลิตทางวัฒนธรรม

ของชุมชนขึ้น  คือมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีการชวยเหลือกัน  มีสถาบันทางครอบครัวที่มั่นคง           
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มีการนับถือลําดับอาวุโส  และผู เฒาผูแก  มีวัดเปนสถาบันของชุมชนที่ชวยพัฒนาจิตใจ           

เปนศูนยกลางทางการศึกษา  ทางการสาธารณสุข  ทางศิลปะและวัฒนธรรมเปนสถานสังคม

สงเคราะหและเปนเครื่องชวยใหเกิดความสมดุลทางเศรษฐกิจ 

 

ประโยชนของการพึ่งตนเอง 

 

 โฉมสมร  เหลือโกศล  (2531, น. 34) ประโยชนของการนําเทคนิคการพึ่งตนเองจะชวย

ใหเกิดการพัฒนาทั้งในระดับจุลภาคและระดับมหภาค  คือ 

 1. ชวยใหคนตระหนักในคุณคา  ความสามารถ  และพลังศักยภาพของตนเอง 

 2. ชวยใหคนสามารถคิดและตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ไดดวยตนเองโดยไมตองพึ่งพา

จากภายนอกหรือบุคคลอื่น  แตมิไดหมายถึงการแยกออกจากผูอ่ืน  การพึ่งพาผูอ่ืนเปนอยางรู         

เทาทัน  และไมแขงขัน  หรือมุงครอบงําเหนือกวา  ทั้งไมยินยอมใหผูอ่ืนมาทํากับตนดวย 

 3. ประชาชนสามารถแกไขปญหา วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง รูขอดี ขอเสีย  

ขอจํากัด  และขอบกพรองของตนเอง  สามารถใชทรัพยากรหรือส่ิงที่มีอยูใหเกิดประโยชนได 

 4. การพึ่งตนเองทําใหเกิดการเปนตัวของตัวเองในความคิด  เปนตัวของตัวเองใน

ทัศนะการมองปญหาตาง ๆ 

 5. ชวยใหชุมชนและประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุขโดยไมตองยึดหรือมุงพึ่งพา

ระบบภายนอก ถามีกิจกรรมทางเศรษฐกิจก็ทําใหลักษณะพอเลี้ยงตัวได  เปนระบบที่ลดระดับ        

การพึ่งพาจากภายนอกทําใหพออยูไดและประชาชนสวนใหญไดประโยชน 

 6. การพึ่งตนเองจะทําใหประชาชนตื่นตัวในสิทธิและเสรีภาพของเขาเองสนใจที่จะเขา

มามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเองอยางแทจริงเพื่อประโยชนสุขของ

สังคมสวนรวม 

 ความหมายและคําจํากัดความดังกลาว  สรุปไดดังนี้   การพึ่งพาตนเอง  คือ  การที่คน

สามารถชวยเหลือตนเองไดโดยไมเปนภาระของคนอื่นมากเกินไปไดในทุกดาน โดยมีความสมดุล  

ความพอดีในชีวิต และตองสอดคลองและสมดุลกันระหวางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ ทรัพยากร 

ธรรมชาติ  จิตใจ  สังคมและวัฒนธรรม   

 การพึ่งพาตนเองเปนการเสริมสรางแรงงานใหดํารงชีวิตไดดวยตนเอง  เปนการจัดการ

กับชีวิตใหเหมาะสมกับส่ิงตาง ๆ  เชน  คน  สังคม  ธรรมชาติ  โดยไมมุงเนนในดานการแขงขัน          

แตมุงความเปนอิสระ  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  การพึ่งตนเองเปนการมองปญหาตาง ๆ  และ            
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คอยตัดสินใจแกไขดวยตนเอง  นอกจากนี้การพึ่งพาตนเองไมไดหมายถึง  คน ๆ เดียวหรือกลุม

เดียวจะพึ่งตนเองไดโดยสมบูรณแตตองพึ่งพากลุมอ่ืน ๆ ดวย  

 

แนวคิดการมสีวนรวม 

 

ความหมายการมีสวนรวม 

 

 ซีฮ  ซี  มูว (อางถึงใน “แนวคิดการมีสวนรวม,” ออนไลน,  2549) ไดเสนอแนวความคิด

เกี่ยวกับการมีสวนรวม  หมายถึง  การนําประชาชนมาเปนผูพัฒนา  หรือเปนผูเปลี่ยนแปลงแทน

การเปนผูถูกเปลี่ยนแปลง  จะทําใหพวกเขาไดรับรูข้ันตอนตาง ๆ  ทุกขั้นตอนในการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลง  นับต้ังแตการตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคในการปฏิบัติ  การวางแผนขั้นตอนใน

การปฏิบัติ  ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนา 

 เสรี  พงศพิศ  (2547,  น. 17)  ไดกลาวไววา  การมีสวนรวมความหมายที่สําคัญ  คือ  

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ในการกําหนดนโยบาย  การบริหารจัดการทรัพยากร  การบริหาร

จัดการชุมชน คน  ทุนของชุมชน 

 ปรัชญา  เวสารัชช  (อางถึงใน  ธวัช  เบญจาทิกุล, 2529, น. 19)  นิยามความหมาย

การมีสวนรวมวา  เปนการที่ประชาชนเขาเกี่ยวของโดยการใชความพยายามหรือใชทรัพยากร

บางอยางสวนตน  ในกิจกรรมที่มุงสูการพัฒนา  โดยการมีสวนรวมตองมีองคประกอบดังนี้ 

 1. มีประชาชนเขามาเกี่ยวของในกิจกรรมการพัฒนา 

 2. ผูเขารวมไดใชความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู ความสามารถ  

แรงงาน  หรือทรัพยากรบางอยาง  เชน  เงินทุน  วัสดุ  ในกิจกรรมการพัฒนา 

 Lisk  (อางถึงใน  ชัยวรรณ  สมศรีร่ืน, 2548, น. 8)  การมีสวนรวม หมายถึง การเขา

รวมอยางแข็งขันในการดําเนินการตัดสินใจในทุกระดับและทุกรูปแบบของกิจกรรมตาง ๆ  

ทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  และโดยเฉพาะในบริบทของกระบวนการวางแผนที่มี           

การกําหนดรูปแบบ  แนวคิดการมีสวนรวมสัมพันธกับการเขารวมของมวลชนอยางกวางขวางใน

การเลือก  การบริหารและการประเมินผลของแผนงานและโครงการตาง ๆ  ที่จะนํามาซึ่ง                 

การยกระดับความเปนอยูในสูงขึ้น 

 นเรศ  สงเคราะหสุข  และ ยุวัฒน  วุฒิเมธี  (อางถึงใน  สมถวิล  เอี่ยมโก, 2545, น. 18)  

ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในลักษณะที่เปนกระบวนการพัฒนาตั้งแตตน 
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จนสิ้นสุดกระบวนการ  ไดแก  การวิจัย  การวางแผน  การตัดสินใจ  การดําเนินงาน  การบริหาร

จัดการ  การติดตามประเมินผล  ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชนที่เกิดขึ้น 

 สุเมธ  ทรายแกว  (อางถึงใน  ตะติยา กาฬสุวรรณี, 2546, น. 20)  ไดใหความหมาย

ของการมีสวนรวมวา  การที่ปจเจกชนบุคคลหรือกลุมคนเขามามีสวนเกี่ยวของ  รวมมือ  และ

รับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาที่เปนประโยชนตอสังคม  ในขั้นตอนตาง ๆ  ของการดําเนิน

กิจกรรมนั้น ๆ  โดยมีกลุมหรือองคกรรองรับเพราะประชาชนที่เขารวมมีการพัฒนาภูมิปญหาและ

การรับรู  สามารถคิดวิเคราะหและการตัดสินใจเพื่อกําหนดการดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง 

 

รูปแบบการมีสวนรวม 

 

 Kohon  and  Uphoff  และ ลมัย นิยมในธรรม  (อางถึงใน  ชัยวรรณ  สมศรีร่ืน, 2548, 

น. 10)  ไดแบงการมีสวนรวมที่คลายกัน  เปน  4  แบบ  คือ 

 1. การมีสวนรวมตัดสินใจ ซึ่งอาจจะเปนการตัดสินใจในระยะแรก  การตัดสินใจในชวง

ของกิจกรรม  และการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรม 

 2. การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม  ซึ่งอาจจะเปนไปในรูปของการเขารวม

โครงการโดยใชการสนับสนุนทางดานทรัพยากร  การรวมในการบริหารหรือการรวมมือ  รวมทั้ง 

การเขารวมในการรวมแรงรวมใจ 

 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน  ซึ่งอาจจะเปนผลประโยชนในทางดานวัตถุทาง

สังคม  หรือโดยสวนตัว 

 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล  เปนการควบคุมตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม

ทั้งหมด  และแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป 

 United Nations, Department of International Economic and Social Affairs           

(อางถึงใน  ประภาศรี  พิทักษสินสุข, 2532, น. 29)  

 1. การมีสวนรวมแบบเปนไปเอง (Spontaneous) ซึ่งเปนโดยการอาสาสมัครหรือ   

การรวมตัวกันเองเพื่อแกปญหาของตนเอง โดยเปนการกระทําที่ไมไดรับการชวยเหลือจาก

ภายนอก  ซึ่งเปนรูปแบบที่เปนเปาหมาย 

 2. การมีสวนรวมแบบชักนํา  (Induced)  ซึ่งเปนการเขารวมโดยความตองการและ

ความเห็นชอบ  หรือสนับสนุนโดยรัฐบาล  ซึ่งเปนรูปแบบทั่วไปของประเทศกําลังพัฒนาประเทศ 
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 3. การมีสวนรวมแบบบังคับ  (Coercived)  ซึ่งเปนผูมีสวนรวมใตการดําเนินงานตาม

นโยบายของรัฐบาล  ภายใตการจัดการโดยเจาหนาที่ของรัฐหรือโดยการบังคับโดยตรง รูปแบบนี้

เปนรูปแบบที่ผูกระทําไดรับผลทันทีแตไมไดผลในระยะยาว  และมักจะมีผลเสียที่ไมไดรับ                

การสนับสนุนจากประชาชนในที่สุด 

 ความหมายและคําจัดความดังกลาว  สรุปไดดังนี้  การมีสวนรวม  คือ การที่ประชาชน

ทุกระดับมีบทบาทการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  ซึ่งทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง ไมใชเปนผูถูกเปล่ียนแปลงเพียงอยางเดียว  โดยมีสวนรวมในการตัดสินใจ ใน               

การกําหนดนโยบาย  การบริหารจัดการทรัพยากร  การบริหารจัดการชุมชน คน  ทุนของชุมชน   

ซึ่งในการมีสวนรวมนั้นมีหลายวิธี  เชน  การมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรม  การมีสวนรวมในผลประโยชน  การมีสวนรวมในการประเมินผล  การมีสวนรวมใน            

การพัฒนาจะเปนผลดีตอแรงงานเนื่องจากสามารถแกปญหาไดอยางถูกวิธีและเปนการเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับแรงงาน 

 

ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 ผลการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางความเขมแข็งของแรงงานในชุมชนบางขนุน 

จังหวัดนนทบุรี ดังนี้ 

 โสพิศ  หมัดปองตัว  (2546, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง  “ปจจัยสงเสริมความเขมแขง็ให

กลุมผูรับงานไปทํางานที่บาน  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  มีวัตถุประสงคเพื่อหาปจจัย

สําคัญที่สงเสริมความเขมแข็งใหกลุมผูรับงานไปทําที่บาน  ใน  4  จังหวัดตะวันออกเฉียงเหนือ  

ไดแก  ขอนแกน  กาฬสินธุ  ศรีสะเกษ  และอุดรธานี เพื่อศึกษาภาวะผูนํา สมาชิกกลุม  การบริหาร

จัดการกลุม  และกิจกรรมและงบประมาณของกลุมผู รับงานไปทําที่บาน  เพื่อนําเสนอผล

การศึกษาวิเคราะหตอหนวยงานและผูที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางในการสงเสริม  คุมครอง  และ

พัฒนากลุมผูรับงานไปทําที่บานเหมาะสมตอไป  จากการศึกษาพบวา  การสงเสริมศักยภาพและ

สมรรถนะของผูนําจึงเปนปจจัยสําคัญที่รัฐควรคํานึงถึงและใหการสนับสนุน  นอกเหนือจากการ

สนับสนุนเงินทุนและดานตาง ๆ  ที่จําเปนแกกลุมผูรับงานไปทําที่บาน  ทั้งเพื่อใหไดกลุมผูรับงาน

ไปทําที่บานที่มีคุณภาพ  มีความเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได  อันเปนผลดีตอการเสริมสราง

ความมั่นคงเขมแข็งใหกับทองถิ่น  ชุมชน  ประเทศ  และการพัฒนาที่ยั่งยืนในที่สุด 
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 สุลาวัณย  ทัศนานุตริยะ  (2545, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความ

เขมแข็งของกลุมอาชีพ : กรณีศึกษาการรวมกลุมอาชีพโครงการไทยชวยไทย  สํานักงาน

ประชาสงเคราะหจังหวัดอางทอง”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเพื่อศึกษาความเขมแข็งของกลุม

อาชีพ  ปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ  และปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

ของกลุมอาชีพ จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอวามเขมแข็งของกลุมจากตัวชี้วัดประกอบดวย  

ลักษณะผูนํา  ลักษณะสมาชิก เงินทุน/วัสดุอุปกรณ  การบริหารจัดการและการไดรับการสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอก  พบวา  ปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งของกลุม  ไดแก  ลักษณะผูนําแบบ

ประชาธิปไตย  ลักษณะของสมาชิกแบบมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม  การบริหารจัดการที่

เหมาะสม  สําหรับปญหาอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมของกลุม  พบวา  ผูนําขาดการดูแลและ

ติดตามการดําเนินกิจกรรม  โดยไมคํานึงถึงความตองการของสมาชิก  กรรมการเขารวมประชุม         

ไมสม่ําเสมอ  สมาชิกขาดความสามัคคีและขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน  เงินทุน/วัสดุอุปกรณ 

ไดรับการสนับสนุนนอย  การบริหารจัดการและ  มีการบริหารที่ไมเปนระบบและไมโปรงใส  

นอกจากนี้กลุมยังตองการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  ในดานตลาดรองรับผลผลิต  และ

วิทยากรที่มาอบรมใหความรูแกสมาชิกของกลุม 

 สมถวิล  เอี่ยมโก  (2545, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง “การศึกษาคุณลักษณะปจจัย

ความเขมแข็งของกลุมผูติดเชื้อ : ศึกษากรณีชมรมแสงสองใจ ตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัด

ชลบุรี”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะความเขมแข็งของกลุมผูติดเชื้อคุณลักษณะปจจัย         

ความเขมแข็งของกลุมผูติดเชื้อ  เพื่อเสนอแนะหรือใหขอคิดเห็นตอหนวยงานราชการหรือองคกรที่

เกี่ยวของเกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนากลุมผูติดเชื้อในเขมแข็งเพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินการ

พัฒนาศักยภาพกลุมผูติดเชื้ออ่ืน ๆ  จากการศึกษาพบวา  ลักษณะที่แสดงศักยภาพใหเห็นวากลุม

ติดเชื้อที่เขมแข็ง  คือ  การที่กลุมมีโครงสรางการบริหารงานที่เปนรูปแบบมาตรฐานที่ชัดเจนทีท่าํให

กลุมสามารถบริหารองคกรไดดวยตนเอง  สามารถระดมทรัพยากรจากเพื่อนสมาชิกและองคกร

ตาง ๆ  ไดทั้งทางดานบุคลากร  งบประมาณและวัสดุอุปกรณตาง ๆ  กลุมมีแผนการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง  และกิจกรรมของกลุมสามารถตอบสนองสมาชิกไดมาก   

 คุณลักษณะปจจัยที่สงเสริมใหกลุมผูติดเชื้อเขมแข็ง  ไดแก 

 1. คุณลักษณะปจจัยภายใน  ไดแก  กลุมมีกิจกรรมที่หลากหลายและดําเนินการไดไม

หยุดชะงัก  กลุมมีการทํางานเปนทีม  กลุมมีสถานที่ที่เหมาะสมกับการดําเนินกิจกรรมของกลุม  

เปนศูนยกลางของการเรียนรูที่เอื้อตอการติดตอส่ือสารระหวางแกนนํากับสมาชิก  สมาชิกเขามามี

สวนรวมทุกกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  
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 2. คุณลักษณะปจจัยภายนอก  ไดแก  หนวยงานทั้งภาครัฐละเอกชนใหการหนุน

เสริมสรางทั้งงบประมาณและวิชาการ  บทบาทเจาหนาที่ไมทํางานแบบสั่งการแตกระตุนและ        

เรงเราใหกลุมติดเชื้อไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 การพัฒนาใหกลุมผูติดเชื้อเขมแข็งยิ่ง ๆ ข้ึนไป  องคกรภายนอกควรใหการสนับสนุน

งบประมาณในการดําเนินการอยางตอเนื่องเพราะเปนกลุมที่มีลักษณะพิเศษ  จะตองมีการพัฒนา

ทักษะในการแกไขปญหาความขัดแยง  โดยสงเสริมใหเกิดเวทีการพูดคุยปรับความเขาใจกันอยาง

เปดอกในบรรยากาศที่สรางสรรคเพื่อสรางสัมพันธของกลุมในแนนแฟน  ทําใหเกิดความสัมพันธ

ระหวางกันมากขึ้นและเปดโอกาสใหมีการพัฒนาแกนนําที่เปนคนรุนใหมเพื่อใหสามารถพัฒนา

กลุมไดมากยิ่งขึ้น  ในสวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนากลุมผูติดเชื้ออ่ืน ๆ ที่ยัง

ไมเขมแข็ง  ควรเปดโอกาสใหสมาชิกไดเขารวมวิเคราะหปญหา  และกําหนดกิจกรรมแกไขปญหา

ที่หลากหลายเพื่อใหสามารถครอบคลุมสภาพปญหาและกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง   

 เกษร  พันธุ (2543, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเองของคน

พิการ”  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการพึ่งตนเองของคนพิการและปจจัยที่มีผลตอ                   

การพึ่งตนเองของคนพิการ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือ  คนพิการที่กูยืมเงินจากกองทุน

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  กรมประชาสงเคราะห  ผลการศึกษาดานการพึ่งตนเองของคนพิการ

พบวา  คนพิการสวนมากมีการพึ่งตนเองทั้งดานจิตใจ  เศรษฐกิจ  และสังคมอยูในระดับมาก   

สวนการพึ่งตนเองดานสังคมอยูระดับปานกลาง  สําหรับปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเองของคนพกิาร  

พบวา  ปจจัยสวนบุคคล  อันไดแก  อาชีพ  ที่อยูอาศัย  ประเภทความพิการและระยะเวลาพิการ  

ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้  คือ  ควรสงเสริมบทบาทของครอบครัว  และชุมชนใหเขมแขง  

พรอมที่จะมีสวนรวมในการดูแล  ฟนฟูคนพิการทั้งดานการแพทย  การศึกษา  อาชีพและสังคม  

รวมทั้งสงเสริมองคกรคนพิการใหมีบทบาทในการชวยเหลือคนพิการดวยกันเองมากขึ้น  โดย

ภาครัฐจะตองเรงประชาสัมพันธใหสังคมตระหนัก  รับรู และใหโอกาสแกคนพิการใหสามารถมี

สวนรวมในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี  เทาเทียมกับคนปกติ  เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดในที่สุด 

 วัทนี  นนทศิริ  (2543, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง “การศึกษาความเขมแข็งขององคการ

บริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะความเขมแข็งของ

องคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีและปจจัยที่ที่มีความสัมพันธตอความเขมแขง็ของ

องคการบริหารสวนตําบล  พบวา  การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลและการเปด

โอกาสใหประชาชน  กลุมหรือองคกรมีสวนรวมในองคการบริหารสวนตําบล  ความสัมพันธ

ระหวางปจจัยกับความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบล พบวา  การไดรับขอมูลขาวสารและ
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การทํางานเปนทีมมีความสัมพันธตอความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบล  สวนขนาดของ

องคการบริหารสวนตําบลและฐานะทางการเงินไมมีความสัมพันธตอความเขมแข็งขององคการ

บริหารสวนตําบล  ในสวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ควรมีมาตรการการสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรใหชัดเจน  ควรจัดหารายไดจากแหลงอื่นนอกจากภาษีอากรและคาธรรมเนียมตาง ๆ  ที่

รัฐจัดสรรให  และพัฒนากระบวนการจัดเก็บรายไดขององคกรใหมีประสิทธิภาพ ปรับยุทธศาสตร

ในการประชาสัมพันธเผยแพรความรูใหแกประชาชนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคการบริหาร    

สวนตําบล 

 อัญชลี  พรประสาทผล  (2543, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่กอใหเกิดความ

เขมแข็งของชมรมผูสูงอายุในชุมชนแออัดของกรุงเทพมหานคร”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะ

ความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุในชุมชนแออัดและศึกษาปจจัยของผูสูงอายุและปจจัยที่เกี่ยวของ

กับชมรมผูสูงอายุที่มีผลตอความเขมแข็งของชมรม  จากการศึกษาพบวา  ความเขมแข็งของชมรม

ผูสูงอายุมีความเขมแข็งมากโดยเฉพาะในดานการพึ่งตนเองไดและสามารถสนองความตองการ

ของสมาชิก  สําหรับปจจัยที่มีผลตอความเขมแข็งตอชมรม  พบวา  ปจจัยของผูสูงอายุในเรื่อง  

ภาวะสุขภาพ  และความพึงพอใจของผูสูงอายุตอชมรมมีผลตอความเขมแข็งของชมรม  ในขณะที่

เร่ืองอายุ  ลักษณะผูนํา  จํานวนสมาชิก  สถานที่ต้ังชมรม  การสนับสนุนที่ต้ังชมรม  บุคลากร  

เครื่องออกกําลังกาย  และโสตทัศนูปกรณมีผลตอความเขมแข็งของชมรม  นอกจากนี้การ

สนับสนุนดานงบประมาณและขาวสารขอมูลไมมีผลตอความเขมแข็งของชมรม  ในสวนความคิด

เห็นและขอเสนอแนะสําหรับสมาชิกชมรมผูสูงอายุวาสมาชิกตองเกิดความรัก  เห็นประโยชนและ

ความสําคัญของการรวมกลุมและมีความสม่ําเสมอในการรวมกิจกรรม  มีความสัมพันธที่ดีตอกัน

ภายในชมรม  ตลอดจนครอบครัวควรมีความเขาใจวัตถุประสงคและเจตนารมณของชมรมเพื่อเปด

โอกาสและสนับสนุนใหผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมของชมรม 

 นิคม เต็งใหญ  (2539, น. บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอการสรางความ

เขมแข็งขององคการแรงงาน : ศึกษาเฉพาะกรณีสหภาพแรงงานในประเทศไทย”  มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาโครงสรางการบริหาร บทบาทและกิจกรรมตอสมาชิกและสังคม  รวมทั้งปจจัยที่มีผลตอ

การสรางความเขมแข็งมีอํานาจตอรองและเปนที่ยอมรับของสังคม  โดยเลือกกลุมประธาน        

สหภาพแรงงานที่มีอายุการกอต้ัง  1  ปข้ึนไป  จากการศึกษาพบวาขบวนการแรงงานไทยมีความ

ออนแอ มีความขัดแยง  แตกแยกเปนหลาย ๆ  สภาองคการลูกจางและยังขาดอํานาจตอรอง  แม

จะเติบโตขึ้นบางแตปริมาณที่นอย และปจจัยภายนอกมีผลตอความเขมแข็งขององคกรแรงงาน 

เชน สภาพเศรษฐกิจ สังคม กฎหมายแรงงานขององคกรตางประเทศและการเปดโอกาสใหสมาชิก
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มีสวนรวมตอการสรางความเขมแข็งขององคกร  และในสวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอ

แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรแรงงาน  พบวาผูตอบเสนอแนะใหผูนํามี               

ความสามัคคี  มีการกําหนดนโยบายและแผนในการทํางานใหชัดเจน  ใหการศึกษาพัฒนา

พนักงาน  ดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และกฎหมายแรงงาน 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

-  เพศ 

-  อาย ุ

-  การศึกษา 

-  สถานภาพ 

-  อาชพี 

-  รายได 

-  สถานภาพในครอบครัว 

ปจจัยการเขาถึงบริการในชมุชน 

-  รับรูขอมูลขาวสารของโครงการ

หรือบริการหรอืกิจกรรมของ

รัฐบาล 

-  นาํโครงการหรือบริการหรอื

กิจกรรมที่รัฐจดัสรรใหมาใช

ประโยชน 

-  มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ

ชุมชน 

-  ไดรับการสนบัสนุนทางสังคม 

ความสามารถในการพึ่งตนเอง 

-  มีสุขภาพอนามยัที่ดี 

-  มีความรูและทักษะในการ

ประกอบอาชพี 

-  พึง่พาตนเองทางเศรษฐกจิ 

-  สัมพนัธภาพและความอบอุนใน

ชุมชน/ครอบครัว 


