
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  “ผลกระทบจากการปรบัตัวดานอาชพีของผูรับงาน 

ไปทําทีบ่านกจิการแหอวน” 

 

วัตถุประสงค  

 

 เพื่อประกอบการจัดทําสารนพินธ หลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต  

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 

 

คําชี้แจง   

 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบไปดวย 3 สวน คือ 

      สวนที ่1  คําถามเกี่ยวกบัปจจัยดานบคุคลของผูรับงานไปทาํที่บานกิจการแหอวน 

คือ เพศ อายุ รายได การศึกษา การสังกัดกลุม  

      สวนที ่2 คําถามเกี่ยวกับวิธีการปรับตัวของผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน ซึง่

ประกอบดวยสภาพการทํางานและรูปแบบการปรับตัวดานอาชพี  

      สวนที ่3 คําถามเกี่ยวกับปญหาและผลกระทบดานสขุภาพ ดานรายได ดาน    

ครอบครัว และดานการมีสวนรวมกจิกรรมกับชุมชน 

 2.  โปรดกรอกขอความในชองวางที่เวนไว และ/หรือทาํเครื่องหมาย  ในชอง   

หนาคําตอบทีต่รงกับความเปนจริง 

 หมายเหต ุขอมูลและความคิดเห็นที่ทานไดตอบแบบสอบถามจะถูกเกบ็ไวเปน      

ความลับ ไมมกีารเปดเผยขอมูลสวนใด ๆ ทัง้สิ้นและในการวิเคราะหผลนั้นจะเปนการนาํเสนอใน

ภาพรวม 
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สวนที่  1  ปจจัยดานบุคคลของผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน 

1.  ผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน 

 1.1 เพศ    ชาย     หญิง 

 1.2 อาย.ุ................ป 

 1.3  รายได ......................บาท. ตอ วัน/สัปดาห  หรือ เดือน  

 1.4 การศึกษา  

     ตํ่ากวาประถมศึกษา    ประถมศกึษา 

     มัธยมศึกษาตอนตน    มัธยมศึกษาตอนปลาย 

     อ่ืน ๆ....................(โปรดระบุ) 

 1.5   สถานภาพครอบครัว 

     โสด     สมรส 

     หยา     หมาย 

     อ่ืน ๆ....................(โปรดระบุ) 

 1.6 จํานวนสมาชกิในครอบครัว...................................คน 

  เพศชาย........................................................................... 

  เพศหญงิ........................................................................... 

 1.7  ปจจุบันสมาชิกในครอบครัวของทานมผูีรับงานทาํทีบ่านกจิการแหอวน   

  จํานวน......................คน 

 1.8  ทานประกอบอาชีพรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวนเปนระยะเวลา ...ป......เดอืน 

 1.9  ปจจุบันทานสงักัดอยูกลุมใด 

 ผูรับจางซอมแหอวน เพียงอยางเดยีว 

 ผูรับจางซอมแหอวน ควบคูไปกับการรับจางผลิตสินคาอยางอืน่ 

    ผูรับจางซอมแหอวน นอกเหนือจากการทํางานปกต ิ

 1.10  ปจจุบันทานสังกัดอยูในกลุมเปนระยะเวลา................ป......................เดือน 

 1.11   เหตุผลทีท่านสังกัดกลุมดังกลาว........………………........................................ 

…….......….............................................................................................................................  

 1.12  ทานเคยยายกลุมที่สังกัดอยูหรือไม เพราะเหตุใด.....................……….............. 

......………..............................................................................................................................  

 1.13  ทานมีความตองการจะยายกลุมที่สังกัดอยูหรือไม เพราะเหตุใด.................……. 

…….......….............................................................................................................................  
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สวนที่  2  สภาพการทาํงานและการปรับตัว 

1.  สภาพการทํางาน 

 1.1  จํานวนวนัทีท่ํางาน 

        ปจจุบันทานทํางาน .................วัน / สัปดาห(โปรดระบุ) .................................... 

 1.2 เวลาการทาํงาน 

  ทําเปนปกต ิ เร่ิมตน เวลา..............ส้ินสุด.............. เวลาพัก.............../ชั่วโมง 

  ทําบางเวลา เร่ิมตน เวลา..............ส้ินสุด............... เวลาพัก............... /ชั่วโมง 

  เวลาทํางานไมแนนอน โปรดระบุเวลาเริ่มตน..................และสิ้นสุด............... 

 1.3 ชั่วโมงการทํางาน 

  ปจจุบันทานทาํงานโดยเฉลีย่ ........................................ชั่วโมง/วัน 

 1.4  วันหยุด 

    หยุดทุกวนั เสาร-อาทิตย 

    หยุดในวนัธรรมดา (ตามที่ผูรับงานฯกําหนด)  โปรดระบุ......................... 

    มีวนัหยุดไมแนนอน/อ่ืน ๆ.............................................. 

    ไมมีวนัหยุด 

 1.5  ทานไดรับสวัสดิการแรงงานจากหนวยงานใดบางหรอืไม 

     ได (โปรดระบุ)...................................................................... 

     ไมได 

 1.6  กรณีที่ไดรับสวัสดิการแรงงานโปรดระบุสวัสดิการที่ไดรับ 

  ….................................................................................................................. 

  .…................................................................................................................. 

 1.7  ทานมีทีท่าํงานที่ใด 

     ทีบ่านของตนเอง 

     ที่รวมกลุมอาชีพซอมแหอวน 

     ที่อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................ 

 1.8  การไดงาน 

     ไดรับจากตัวแทนโดยตรง หรือ ตัวแทนนํามาแจกจายใหที่บาน 

     ไปรับงานจากตัวแทนโดยตรง ตามความสามารถของตนเอง 

     อ่ืน ๆ............................................................................... 
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  1.9  รายละเอียดของการจางซอมแหอวน ระหวางตัวแทนและผูรับงานไปทําที่บานม ี

        อะไรบาง 

        ..................................................................................................................... 

        …................................................................................................................. 

 1.10  การกาํหนดการจายคาจาง 

   ปจจุบันทานไดรับคาจาง.............................คร้ัง/เดือน 

   ทานไดรับคาจางทุกวันที.่...............................ของเดือน 

 1.11  ปริมาณการผลิต 

    ปจจุบันทานสามารถผลิตไดเฉลี่ย.....................ชิ้น/สัปดาห 

    คาจางเฉลี่ยชิ้นละ...............................บาท/ชิ้น 

    ทานเคยผลิตไดมากที่สุด...............................ชิ้น/สัปดาห 

 1.12   ทานพอใจปริมาณการผลิตที่ทานไดในขณะนี้หรือไมอยางไร 

     .......................................................................................................... 

     ........................................................................................................... 

 

2.  การปรับตัวดานอาชีพ 

 2.1  ทานมีความพยายามทีจ่ะทําใหตนเองมีรายไดอยางไร 

     เพิ่มชั่วโมงการทํางานใหมากขึ้น 

     ระดมกําลังคนในครอบครัวใหมากขึ้น 

     เพิ่มการรับงานใหมากขึ้น 

     อ่ืน (โปรดระบุ)..................................................................................... 

 2.2  ทานมีความพยายามทีจ่ะทําใหเกิดความมัน่คงในการทํางานอยางไร 

     ทานพยายามหาตัวแทนที่มีอํานาจในการเจรจาตอรองกับโรงงาน 

     พยายามสรางความสัมพันธที่ดีภายในกลุมที่ตนสงักัด 

     รวมกลุมกันเพื่อสรางอาํนาจในการเจรจาตอรองกบัผูแทน 

     อ่ืน (โปรดระบุ)........….......................................................................... 
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 2.3  ทานมีการสรางโอกาสในการทํางานอยางไร 

     เขารวมกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเพิม่ทักษะวิชาชพี 

     ฝกฝนทกัษะการทาํงานของตนใหเกดิความเคยชนิเพื่อใหทํางานไดเร็วขึ้น 

     พบปะกลุมคนที่รับจางทาํงานลกัษณะเดียวกนัหรือตัวแทนเพื่อหางานไปทาํ 

                 เพิม่ข้ึน 

     อ่ืน (โปรดระบุ)................................................................................... 

 2.4  ทานพยายามหาทางเลอืกในการประกอบอาชีพอยางไร 

     หาตัวแทนใหม ๆ มาเพิม่เติมจากตวัแทนเดิมที่รับจางประจําอยู 

     หาแหลงงานใหม ๆ 

     อ่ืน (โปรดระบุ)...................................................................................... 

 2.5  ทานมีอาชีพเสริมหรือไม 

     ไมมี 

     ม ี(โปรดระบุ)....................................................................................... 

 (สําหรับผูมีอาชีพเสริม) โปรดระบุอาชีพเสริม.............................................................. 

 รายไดจากอาชีพเสริม.................................................................................... 

 2.6  เวลาการทํางานอาชพีเสริมวันละกี่ชั่วโมง (โปรดระบุ)…....................................... 

  ทําเปนปกต ิ เร่ิมตน เวลา....................ส้ินสุด...................... เวลาพัก............... 

  ทําบางเวลา เร่ิมตน เวลา.....................ส้ินสุด....................... เวลาพกั............. 

  เวลาทํางานไมแนนอน โปรดระบุเวลา................................................... 

 2.7  ปจจุบันทานทํางานอาชพีเสริมโดยเฉลี่ย ........................................ชั่วโมง/วัน 

  การกําหนดการจายคาจางจากอาชพีเสริม 

  ปจจุบันทานไดรับคาจางอาชีพเสริม...........................คร้ัง/เดือน 

  ทานไดรับคาจางอาชีพเสริมทุกวนัที.่.........................................ของเดือน 

 2.8  ปริมาณการผลิตงานในอาชีพเสริม 

  ปจจุบันทานสามารถผลิตไดเฉลี่ย.....................ชิ้น/สัปดาห 

  คาจางเฉลี่ยชิน้ละ...............................บาท/ชิ้น 

  ทานเคยผลิตไดมากที่สุด..................................ชิ้น/สัปดาห 

 2.9  ทานพอใจปริมาณการผลิตที่ทานทําไดในอาชีพเสริมขณะนี้หรือไมอยางไร 

  .................................................................................................................... 

  .................................................................................................................... 
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สวนที่  3   ผลกระทบจากการปรับตัว 

ระดับผลกระทบ 
ผลกระทบดานตาง ๆ ภายหลังการปรับตัว 

นอย ปานกลาง มาก 

1. ดานสุขภาพ 

1.1 ทานมีสุขภาพแยลง 

1.2 ทานตองเขารับการรักษาพยาบาลบอยครั้ง 

1.3 ทานมีความเครียดมากขึ้น 

1.4 ทานเสี่ยงกับการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพมากขึ้น 

1.5 ทานมีเวลาในการดูแลและฟนฟูสุขภาพนอยลง 

      

2. ดานรายได 

2.1 ไมมีเงนิเกบ็สะสม 

2.2 มีรายไดเพื่อใหครอบครัวมีความเปนอยูทีดีมากขึ้น  

      เชน  ซื้อเครื่องอํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน 

2.3 มีทนุการศึกษาแกบุตรหลานมากขึ้น 

2.4 มีเงนิทนุใหกูยมืแก ญาติ พี่นอง และเพื่อนบานมากขึ้น 

2.5 สามารถลดหนี้สินมีมากขึ้น 

      

3. ดานครอบครัว 

3.1 การดูแลครอบครัวมีมากขึ้น 

3.2 ความสมัพันธในครอบครัวแยลง 

3.3 การแบงเบาภาระจากคูสมรสมีมากขึน้ 

3.4 ความสมัพันธกับญาติ พี่นอง มีความใกลชิดขึ้น 

      

4. ดานชุมชน 

4.1 การพบปะสังสรรคกับเพื่อนบานมีมากขึ้น 

4.2 มีโอกาสเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนจัดมากขึ้น  เชน   

      เทศกาลปใหม  เทศกาลสงกรานต เทศกาล 

      เขาพรรษา เปนตน 

4.3 การไดมีสวนรวมในวันสาํคัญตาง ๆ เชน วันจกัรี   

      วนัแมแหงชาติ  วันพอแหงชาติ  

4.4 การบําเพญ็ประโยชนใหชุมชนลดลง 
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สวนที่  4  ความคิดเห็นอืน่ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

ความชวยเหลอืจากหนวยงาน______________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

ส่ิงที่มีอิทธพิลตอการปรับตัวของทาน_________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

  ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 



 

บรรณานุกรม 

 

หนงัสือ 

 

จิรภา  เต็งไตรรัตน.  จิตวิทยาทัว่ไป.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

 2544. 

 

นิภา  นธิยายน.  การปรับตัวและบุคลิกภาพ จิตวทิยาเพื่อการศึกษาและชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  

 สารศึกษาการพิมพ, 2520. 

 

นิรันดร  จงวุฒิเวศย.  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท.  กรุงเทพมหานคร:  

ศักดิ์โสภาการพิมพ, 2527. 

 

พัฒน  บุญยรัตพันธ.  การสรางพลงัชุมชนโครงการพฒันาชมุชน.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

ไทยวัฒนาพานิช, 2517. 

 

ราตรี  พัฒนรังสรรค.  จิตวิทยาแนะแนว.  กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาจิตวทิยาและการแนะแนว 

คณะครุศาสตร วิทยาลัยครจูันทรเกษม, 2545. 

 

ศิรินันท  ดํารงพล.  จิตวิทยาประยุกต.  กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย 
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