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บทที ่ 5 

 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง “ผลกระทบจากการปรับตัวดานอาชีพของผูรับงานไปทําที่บานกิจการ

แหอวน”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการทํางาน ปญหาจากการลดปริมาณการผลิตสง         

ผลกระทบใหผูรับงานไปทําที่บานตองมีการปรับตัว และความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล กบั

การปรับตัวดานอาชีพ เปนการศึกษาเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล

จากกลุมตัวอยางคือ ผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน ซึ่งอยูในอําเภอบางปลามา จังหวัด

สุพรรณบุรี จํานวน 120 คน วิเคราะหขอมูลทางสถติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรใน

การวิเคราะหทางสังคมศาสตร SPSS  เพื่อคํานวณหาคาสถิติไดแก คารอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชมาตรวัดแบบ  Likert Scale 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

ปจจัยดานบุคคลของผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน 

 

 ผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน  เปนหญิงมากกวาชาย สวนใหญมีอายุ 36-45 ป มี

รายได 1,001-2,000 บาทตอเดือน เฉลี่ย 1973.33 บาท รายไดตํ่าสุด 600 บาทตอเดือน รายได   

สูงสุด 12,000 บาทตอเดือน มีการศึกษาระดับประถมศึกษา สมรสแลวและมีสมาชิกในครอบครัว 

3-4 คน จํานวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย 3 คน สวนใหญเปนผูชาย 1-2 คน และผูหญิง จํานวน    

1-2 คน เชนกัน และมีสมาชิกในครอบครัวเพียง 1 คน ที่มารับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน    

ระยะเวลาในการรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวนโดยเฉลี่ยประมาณ 6-7 ป ตํ่าสุด 3 เดือน สูงสุด 

17 ป สวนใหญสังกัดอยูในกลุมผูรับจางซอมแหอวนเพียงอยางเดียว รองลงมา สังกัดอยูในกลุม    

ผูรับจางซอมแหอวนควบคูไปกับการรับจางผลิตสินคาอยางอื่น ระยะเวลาที่สังกัดในกลุมนาน

ประมาณ 6-7 ป  
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สภาพการทํางานและการปรับตัว 

 

 1.  สภาพการทํางาน โดยเฉลี่ยแลวกลุมตัวอยาง ทํางาน 6.51 วันตอสัปดาห ตํ่าสุด     

1 วันตอสัปดาห สูงสุด 7 วันตอสัปดาห ปกติทํางานเวลา 9.58 น. ส้ินสุด เวลา 19.49 น.                 

มีเวลาพัก ประมาณ 2 ชั่วโมงครึ่ง และปจจุบันทํางานโดยเฉลี่ย 6.55 ชั่วโมง ตํ่าสุด 3 ชั่วโมงตอวัน 

ทํางานสุดสุด 13 ชั่วโมงตอวัน มีวันหยุดไมแนนอนและไมไดรับสวัสดิการแรงงานจากหนวยงาน 

กลุมตัวอยางรับงานจากตัวแทนของผูรับงานไปทําที่บานในอําเภอบางปลามา และทํางานที่บาน

ของตนเองซึ่งมักจะไดงานจากตัวแทนโดยตรงหรือตัวแทนที่นํามาแจกจายใหที่บาน โดยไดรับ 

คาจาง เฉลี่ย 2 คร้ังตอเดือน ทุกวันที่ 1 และ วันที่ 15 ของเดือน โดยเฉลี่ยปริมาณที่ผลิตได 15.67 ชิ้น

ตอสัปดาห ตํ่าสุด 4 ชิ้นตอสัปดาห สูงสุด 35 ชิ้นตอสัปดาห ไดรับคาจางเฉลี่ย 25.45 บาทตอ      

ชิ้น ตํ่าสุด 15 บาทตอชิ้น สูงสุด 70 บาทตอชิ้น  

 2.  การปรับตัว กลุมตัวอยางพยายามที่จะทําใหตนเองมีรายไดโดยการเพิ่มชั่วโมงการ

ทํางานใหมากขึ้น และมีความพยายามที่จะทําใหเกิดความมั่นคงในการทํางาน โดยพยายามสราง

ความสัมพันธที่ดีภายในกลุมที่ตนสังกัด มีการสรางโอกาสในการทํางาน โดยการฝกฝนทักษะ    

การทํางานของตนใหเกิดความเคยชินเพื่อใหทํางานไดเร็ว รวมทั้งพยายามหาทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพจากวิธีการอื่น ๆ  นอกจากการหาตัวแทนใหม ๆ และการหาแหลงงานใหม อยางไร  

ก็ตามกลุมตัวอยางสวนใหญไมมีอาชีพเสริม 

 

ผลกระทบจากการปรับตัว 

 

 1.  การปรับตัวในดานสุขภาพ โดยภาพรวมผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน ไดรับ

ผลกระทบดานนี้ในระดับนอย ( X  =1.32) โดยเฉพาะผลกระทบจากการปรับตัวเกี่ยวกับเวลาใน

การดูแลและฟนฟูสุขภาพนอยลง( X  = 1.67) รองลงมา คือ มีความเครียดมากขึ้น ( X  = 1.35) 

และที่ไดรับผลกระทบซึ่งมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความเสี่ยงกับการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ  

มากขึ้น ( X  = 1.17)  

 2.  การปรับตัวในดานรายได โดยภาพรวมผูรับงานไปทําที่บานแหอวน ไดรับผลกระทบ

ในระดับปานกลาง ( X   =1.76) ผลกระทบจากการปรับตัวเกี่ยวกับการมีรายไดที่มีคาเฉลี่ย         

สูงสุด ( X  =1.92) คือ เพื่อใหครอบครัวมีความเปนอยูที่ดีมากข้ึน เชน ซื้อเคร่ืองอํานวย           

ความสะดวกในชีวิตประจําวันในระดับปานกลาง แตเปนคาเฉลี่ยที่มีคาสูงสุดในกลุม รองลงมา คือ 
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มีทุนการศึกษาแกบุตรหลานมากขึ้น ( X  =1.82) และที่ไดรับผลกระทบซึ่งมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มี

เงินทุนใหกูยืมแก ญาติ พี่นอง และเพื่อนบานมากขึ้น ( X  =1.47)  

 3.  การปรับตัวดานครอบครัว โดยภาพรวมผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน ไดรับ

ผลกระทบในระดับปานกลาง ( X  =1.89) สําหรับผลกระทบจากการปรับตัวเกี่ยวกับการแบงเบา

ภาระจากคูสมรสพบวามีมากขึ้นในระดับปานกลาง และเปนคาเฉลี่ยที่มีคาสูงสุดในกลุม 

( X =1.97) รองลงมาคือ ตองดูแลครอบครัวมากขึ้น ( X =1.95)  และที่ไดรับผลกระทบซึ่งมี         

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความสัมพันธในครอบครัวแยลง ( X =1.73) 

 โดยภาพรวมแลว พบวา ผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวน ไดรับผลกระทบใน       

ระดับนอย ( X  = 1.67) โดยไดรับผลกระทบจากการปรับตัวดานครอบครัวในระดับปานกลาง     

( X  = 1.89) รองลงมาคือ ผลกระทบจากการปรับตัวในภาพรวมดานรายได( X  = 1.76) และที่

ไดรับผลกระทบในภาพรวมซึ่งมีคาเฉลี่ยต่ําสุด( X  = 1.32)  คือผลกระทบจากการปรับตัวดาน

สุขภาพ 

 

การเปรียบเทียบปจจัยดานบุคคลกับการปรับตัวดานอาชีพ และผลกระทบจากการปรับตัวดาน   

ตาง ๆ  และเปรียบเทียบการปรับตัวดานอาชีพกับผลกระทบจากการปรับตัวดานตาง ๆ 

 

 ผลจากการเปรียบเทียบดวยคารอยละ ระหวางปจจัยดานบุคคลกับการปรับตัวดาน

อาชีพดวยคาแตกตางที่รอยละ 0.5 พบวา อายุ รายได การศึกษา และการสังกัดกลุม ของผูรับงาน

ไปทําที่บานที่ตางกัน การปรับตัวดานอาชีพโดยการประกอบอาชีพเดิมและอาชีพเสริมก็มีความ

แตกตางกันดวย  

 สวนการเปรียบเทียบปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบจากการปรับตัวดานตาง ๆ โดยใช

วิธีการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่0.15 พบวา อายุไมสงผลกระทบจากการปรับตัวทั้ง 4 ดาน แตเพศที่

แตกตางกัน ผลกระทบจากการปรับตัวดานชุมชนตางกัน (ผลตาง =0.19) รายไดของผูรับงานที่

แตกตางกัน ผลกระทบจากการปรับตัวดานครอบครัวมีความแตกตางกัน (ผลตาง =0.28)  สวน

ระดับการศึกษาที่ตางกัน ผลกระทบจากการปรับตัวดานครอบครัวและชุมชน มีความแตกตางกัน 

(ผลตาง =0.17 และ  0.21 ตามลําดับ) สําหรับการสังกัดกลุมของผูรับงานไปทําที่บานที่            

ตางกัน  ผลกระทบจากการปรับตัวดานสุขภาพ ครอบครัว และชุมชน ก็มีความแตกตางกัน                     

(ผลตาง =0.18, 019 และ0.21 ตามลําดับ)   
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 สําหรับการปรับตัวดานอาชีพ  พบวา  ผูที่ประกอบอาชีพเดิมและอาชีพเสริม 

ความสามารถในการปรับตัวดานสุขภาพ และรายไดไมแตกตางกัน แตการปรับตัวดานครอบครัว

และ  ชุมชนมีความแตกตางกัน  

 

ความตองการความชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ 

 

 กลุมตัวอยางตองการไดรับการจางงานจากโรงงานโดยตรง เพราะไดคาจางตอชิ้น      

สูงกวาการรับผานตัวแทน และ ตองการใหทั้งภาครัฐและเอกชน ใหความชวยเหลือดานขอมูลของ

อาชีพมากขึ้น โดยเฉพาะอาชีพรับงานไปทําที่บาน เพราะสวนใหญผูรับงานยังคงตองการที่จะอยู   

ดูแลครอบครัวที่บานดวย รวมทั้งตองการใหตัวแทนจัดการอบรมเพื่อฝกทักษะอาชีพดานแหอวน 

เพื่อใหเกิดทักษะในการทํางานที่ดีข้ึนเพราะตัวแทนยอมมีทักษะการทํางานมากกวาผูรับงานใน

ระดับเดียวกัน 

 

อิทธิพลตอการปรับตัวของกลุมตัวอยาง 

 

 กลุมตัวอยางสวนใหญมีภาระตองเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวซึ่งสงผลตอการปรับตัวทํา

ใหขยันและมีความกระตือรือรนในการทํางาน อีกทั้งคาใชจายและราคาสินคาที่ปรับตัวสูงขึ้น       

จําเปนตองหารายไดเพื่อไวใชจายมากขึ้น และ การดูแลบานและงานประจํา 

    

ความคิดเห็นอื่น ๆ 

 

 กลุมตัวอยางจํานวน 44 คนใหความคิดเห็นวาตัวแทนควรมีการเพิ่มคาจางตอชิ้นงาน

ใหมีความสอดคลองกับภาวะทางเศรษฐกิจเพื่อใหผูรับงานมีรายไดสูงขึ้นและสามารถนําไปใชจาย

ธุระที่จําเปนไดอยางพอเพียง และมีจํานวน12 คนที่ใหความคิดเห็นวาควรกําหนดวันในการรับสง

งานที่ชัดเจนเพื่อใหผูรับงานบริหารเวลาการทํางานไดดียิ่งขึ้น ซึ่งจะทําใหลดปญหาการทํางาน       

ไมสําเร็จตรงเวลาทําใหขาดรายไดตรงสวนนี้เพราะตองโอนงานใหผูรับงานคนอื่นทํางานแทน    

นอกจากนี้อีก 4 คนใหความคิดเห็นวาตัวแทนควรมีรางวัลพิเศษสําหรับผูที่ทํางานไดมากที่สุดใน

แตละเดือน เชน เงินรางวัล หรือ จํานวนชิ้นงานที่มากขึ้นในครั้งตอไป เพื่อใหผูรับงานมีกําลังใจและ

มีความกระตือรือรนในการทํางาน มากขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง “ผลกระทบจากการปรับตัวดานอาชีพของผูรับงานไปทําที่บานกิจการ

แหอวน” นํามาสูขอเสนอแนะสําหรับผูที่เกี่ยวของดังนี้ 

 1.  ผูรับงานไปทําที่บาน ควรปรับตัวในดานครอบครัวและชุนชนใหมากขึ้น กลาวคือ  

แมวาผูรับงานจะทํางานที่บานของตนเอง แตผูรับงานสวนใหญโดยเฉพาะกลุมที่รับจางซอมแห

อวนเพียงอยางเดียวจะทุมเทเวลาใหแกการทํางานของตนอยางเต็มที่ ซึ่งบางครั้งอาจจะละเลยการ

ทําหนาที่ที่เคยปฏิบัติตอครอบครัว อาจสงผลใหครอบครัวมีความแตกแยกตามมา จึงควรจัด 

สภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนสัดสวนที่ชัดเจน อีกทั้งควรปรับปรุงสภาพการทํางานซึ่งไมควร

เพิ่มชั่วโมงการทํางานใหมากขึ้นจนเกินความสามารถของตนเอง เพราะจะสงผลตอสุขภาพได 

เนื่องจากไมมีเวลาในการดูแลสุขภาพ และในฐานะที่เปนสมาชิกในชุมชน การมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมเปนสิ่งที่ไมอาจละทิ้งไดเนื่องจากเปนรากฐานสําคัญที่จะทําใหเกิดความสามัคคี การ    

รวมตัวกันเพื่อทําประโยชนใหแกสาธารณะ 

 2.  ตัวแทน ควรจัดใหมีการอมรมทางดานทักษะ เทคนิคในการทํางาน อยางสม่ําเสมอ

โดยบุคลากรจากทางโรงงานโดยตรงในสถานที่ที่อยูในชุมชนซึ่งผูรับงานสามารถมารวมตัวกันได

สะดวก  นอกจากนี้ตัวแทนควรจัดระบบงานใหมีความชัดเจนมากขึ้น เชน เวลาในการรับสงงาน

เพื่อลดปญหาที่เกิดจากการทํางานไมเสร็จทันเวลา 

 3.  รัฐบาล ควรใหขอมูลทางดานอาชีพมากขึ้นแกแรงงานในตางจังหวัด โดยเฉพาะ

อาชีพการรับงานไปทําที่บาน เพื่อใหผูรับงานมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เพราะ

ผูรับงานกลาววา ในปจจุบันมีอาชีพที่ใหเลือกทํานอย คาจางตอชิ้นต่ํา นอกจากนีค้วรสนบัสนนุการ

ทําอาชีพเสริมในชุมชนเพื่อใหประชาชนมีรายไดและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 

 การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาผลกระทบจากการปรับตัวของผูรับงานไปทําที่บาน

กิจการแหอวน ทั้งที่เปนผลกระทบกอนและหลังการปรับตัวดานอาชีพ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ

ความเหมือนและความแตกตางของผลกระทบจากการปรับตัวดานอาชีพ 


