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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเรื่อง  “ผลกระทบจากการปรับตัวดานอาชีพของผูรับงานไปทําที่บานกิจการ

แหอวน”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการทํางาน และปญหาจากการลดปริมาณการผลิตที่

สงผลกระทบใหผูรับงานไปทําที่บานตองมีการปรับตัว รวมทั้งศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย     

สวนบุคคล กับการปรับตัวดานอาชีพใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจากผูรับงาน

ไปทําที่บานกิจการแหอวน ซึ่งอยูในอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 120 คน 

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       

 ผลการศึกษา มีดังนี้  

 ผูรับงานไปทําที่บานกิจการแหอวนเปนหญิงมากกวาชาย มีอายุ 36-45 ป มีรายได

เฉลี่ย 1973.33 บาท ไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา สมรสแลว มีสมาชิกในครอบครัวเปน 

ผูชาย  3-4 คน  รับงานไปทําที่บาน ประมาณ 6-7 ป  ทํางานสังกัดอยูในกลุมผูรับจางซอมแหอวน

เพียงอยางเดียว  มีจํานวนวันทํางานโดยเฉลี่ย 6.5 วัน  ตอ สัปดาห ทํางานวันละ 10ชั่วโมง มีเวลาพัก 

ประมาณ 2 ชั่วโมงครึ่ง มีวันหยุดไมแนนอน และไมไดรับสวัสดิการจากหนวยงาน ใชบานของตนเอง

เปนสถานที่ทํางาน และไดรับงานจากตัวแทนโดยตรงกับมีตัวแทนนํามาแจกจายใหที่บานโดย

ไดรับคาจางเฉลี่ย 25.45 บาทตอชิ้น  ทุก วันที่ 1 และ 15 ของเดือน ปริมาณที่ผลิตไดเฉลี่ย 15.67 

ชิ้นตอสัปดาห และเคยผลิตไดมากที่สุดเฉลี่ย 20.83 ชิ้นตอสัปดาห มีความพยายามที่จะทําให

ตนเองมีรายไดโดยการเพิ่มชั่วโมงการทํางานใหมากขึ้น และสรางความมั่นคงในการทํางานโดย

พยายามสรางความสัมพันธที่ดีภายในกลุมที่ตนสังกัด นอกจากนี้ยังสรางโอกาสในการทํางาน 

ดวยการ    ฝกฝนทักษะการทํางานของตนใหทํางานไดเร็วขึ้น สําหรับการสรางทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพใชวิธีหาตัวแทน และแหลงงานใหม ทั้งนี้ผูรับงานสวนใหญไมมีอาชีพเสริม อยางไรก็

ตามผลกระทบจากการปรับตัวดานอาชีพเกิดขึ้นในระดับนอย โดยเฉพาะการปรับตัวดาน

ครอบครัว รายได และสุขภาพ สวนปจจัยบุคคลที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานอาชีพไดแก 

เพศอายุรายได การศึกษา และการสังกัดกลุม  

 ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา ผูรับงานไปทําที่บาน ควรแยกงานออกไปทํานอกบาน และ

ควรคํานึงถึงความสําคัญของการใชแรงงานหญิงดวย นอกจากนี้ตัวแทนควรจัดใหมีสวัสดิการบาง

ตามความจําเปน สําหรับหนวยงานภาครัฐและสถานประกอบกิจการ ควรใหขอมูลทางดานอาชีพ

แกแรงงานในตางจังหวัดมากขึ้น โดยเฉพาะผูที่มีอาชีพรับงานไปทําที่บาน เพื่อสรางทางเลือกใน

การประกอบอาชีพไดหลากหลายมากยิ่งขึ้นและควรสนับสนุนใหมีการประกอบอาชีพเสริมในชุมชน  


