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บทที ่ 5 

 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

 การศึกษา “การพัฒนาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทย” ในเขตกรุงเทพมหานคร                  

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทย  และการศึกษา

เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับการพัฒนาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทย 

 วิธีการศึกษา เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ประชากรที่ศึกษาคือ        

ผูประกอบอาหารครัวไทยที่ปฏิบัติงานอยูในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งสิ้น 100 ชุด เปนกลุม

ตัวอยางในการศึกษา 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร ตามหลักเกณฑความแตกตางของคาเฉลี่ย 0.15 ข้ึนไป 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 

ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  

 

 ผลการศึกษา คือ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ  72.0 เพศหญิง              

รอยละ 28.0 มีสถานภาพการสมรส สมรสแลว รอยละ 56.0 รองลงมา คือ โสด รอยละ 39.0 

นอกนั้นกลุมตัวอยางสวนใหญ  มีอายุ 31-40 ป รอยละ 65.0 รองลงมา คือ อายุ 41-50 ป  รอยละ 

17.0 และอายุไมเกิน 30 ป รอยละ 10.0 ผูประกอบอาหารสวนใหญจบการศึกษาไมเกินระดับ 

ปวส. รอยละ 73.0 โดยมีผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 27.0 และมีผูประกอบอาหาร

ครัวไทยที่เปนเจาของกิจการรานอาหารไทย รอยละ 6.0 ผูประกอบอาหารสวนใหญทํางานใน        

สวนอาหารรอยละ  60.0 รองลงมา  คือ  ทํางานในโรงแรมและภัตตาคาร  จํานวนเทากัน                   

รอยละ 20.0  
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สภาพการจางงานของผูประกอบอาหารครัวไทย  

 

 ผลการศึกษา คือ ผูประกอบอาหารครัวไทยสวนใหญทํางาน 5 วันตอสัปดาห รอยละ 

63.0  รองลงมา คือ ทํางาน 6 วันตอสัปดาห รอยละ 37.0 และมีรอยละ 10.0 ที่ทํางาน 7 วันตอ

สัปดาห ไดจํานวนชั่วโมงการทํางานมากที่สุด วันละ 8-9 ชั่วโมง รอยละ 58.0 รองลงมา คือ ทํางาน 

10-11 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 21.0 ทํางาน 12 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 15.0 และทํางานมากกวา             

12 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 2.0 ผูประกอบอาหารครัวไทยมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสวนใหญอยูระหวาง 

20,001-30,000 บาท รอยละ 40.0 รองลงมา คือ รายได 10,001-20,000 บาท รอยละ 34.0 และ 

มีผูที่มีรายไดไมเกิน 10,000 บาท เพียงรอยละ 8.0  สวนใหญมีงานในความรับผิดชอบสวน คือ 

การปรุงอาหาร รอยละ  78.0 สําหรับในสวนสวัสดิการที่ได รับจากนายจางมากที่ สุด คือ                  

อาหารกลางวัน รอยละ 72.0 รองลงมา คือ  โบนัส รอยละ 55.0 ประกันสังคม รอยละ 44.0 และ 

ชุดแบบฟอรม รอยละ 37.0 โดยมีวันหยุดพักผอนประจําป  10  วัน รอยละ  41.0  

 

พัฒนาการทางอาชพีของผูประกอบอาหารครัวไทย 

 

 ผูประกอบอาหารครัวไทยสวนใหญ มีประสบการณในการทําอาชีพผูประกอบอาหาร

ระหวาง 5-10 ป มากที่สุด รอยละ 37.0 ผูประกอบอาหารครัวไทย รอยละ 87.0 เคยทําอาชีพ          

ขายอาหารตามสั่งและขายขาวแกง รอยละ 56.0 โดยผูที่เคยประกอบอาชีพขายอาหาร ปจจุบันมี

ตําแหนงเปนหัวหนาผูประกอบอาหาร รอยละ 15.0 และมีตําแหนงเปนผูประกอบอาหาร               

รอยละ 41.0 สวนผูที่เคยทําอาชีพอื่น ๆ มากอน เชน อาชีพพนักงานโรงงาน รับจางทั่วไป พนักงาน            

บริษัท ปจจุบันเปนหัวหนาผูประกอบอาหาร รอยละ 7.0 และผูประกอบอาหาร รอยละ 24.0 ผูมี

ประสบการณการเปนผูประกอบอาหารในรานอาหารไทย รอยละ 60.0 ผานการอบรมในหลักสูตร

การทําอาหารระยะสั้น (1-3  เดือน) รอยละ 46.0 และสวนใหญมีความถนัดทําอาหารไทยแท        

รอยละ 85.0 สําหรับมูลเหตุจูงใจหลักที่ทําใหกลุมตัวอยางเลือกอาชีพผูประกอบอาหารเนื่องจาก 

รายไดดี รอยละ 41.0  
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การพัฒนาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทยในรานอาหารไทย 

 

 ผูประกอบอาหารครัวไทยสวนใหญ มีความเห็นตอการประสบความสําเร็จในการ

พัฒนาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทยของดานความมั่นคงทางอาชีพ ความกาวหนาใน

ตําแหนงงาน รายได และทักษะ/ฝมือ โดยภาพรวมในระดับสูง ( X = 2.55) สวนปจจัยที่มีผลตอ

ความสําเร็จในการพัฒนาอาชีพเปนอันดับแรกคือ ความพยายามในการพัฒนาทักษะ/ฝมือจะ         

กาวสูความสําเร็จในอาชีพผูประกอบอาหารครัวไทยมากที่สุด รอยละ 24.0 โดยผูประกอบอาหาร

ครัวไทยคาดหวังตอการพัฒนาอาชีพในการที่จะพัฒนาทักษะ/ฝมือในอาชีพการเปนผูประกอบ

อาหารครัวไทยเปนอันดับแรกมากที่สุดเชนกัน คือ รอยละ 33.0 และมีความเห็นวาอาชีพ                   

ผูประกอบอาหารครัวไทยเปนอาชีพที่มีโอกาสกาวหนาและสรางรายไดดี 

 

ปจจัยสวนบุคคลกับการพัฒนาอาชีพผูประกอบอาหารครัวไทย     

 

 การศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลกับการพัฒนาอาชีพ พบวา 

ปจจัยสวนบุคคลคือ สถานภาพการสมรส และระดับการศึกษาที่ตางกัน มีการพัฒนาอาชีพของ            

ผูประกอบอาหารครัวไทย ในดานความมั่นคงทางอาชีพ ความกาวหนาในตําแหนงงาน ทักษะ/

ฝมือ และรายได ตางกัน สวนปจจัยสวนบุคคลคือ เพศ อายุ รายไดเฉลี่ยตางกัน มีการพฒันาอาชพี

ของผูประกอบอาหารครัวไทย ในดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ทักษะ/ฝมือ และรายไดไม

ตางกัน แตมีการพัฒนาอาชีพดานความมั่นคงทางอาชีพตางกัน  

   

ขอเสนอแนะ 

 

 การพัฒนาทางอาชีพนั้นยอมกอให เกิดโอกาสความกาวหนาในอาชีพ  ไดแก                 

ความมั่นคงทางอาชีพ ความกาวหนาในตําแหนงงาน รายไดที่เพิ่มข้ึน และความสามารถทางดาน

ทักษะ/ฝมือ ไมวาจะดวยเหตุผลอะไรหรือมีวัตถุประสงคใด การพัฒนาอาชีพผูประกอบอาหารครัว

ไทยจะดํารงอยูไดก็ตองอาศัยทักษะเฉพาะสวนตัว ไดรับโอกาสจากสถานประกอบการและ

หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ จากการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาพบวาโอกาสความกาวหนาในอาชีพมี

ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทย ผูศึกษาจึงขอเสนอแนวทางเพื่อ

การพัฒนาอาชีพผูประกอบอาหารครัวไทย ไวดังนี้ 
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 1. รัฐบาลควรสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกองทุนหรือกลุม/องคกรตาง ๆ เชน กองทุนกูยืม 

เพื่อสงเสริมใหผูประกอบอาหารลงทุนในการประกอบกิจการรานอาหารของตัวเอง การรวมกลุม

อาชีพ เพื่อการคุมครองสิทธิประโยชน และการขยายโอกาสในการพัฒนาทักษะ/ฝมือ ตลอดจน

สรางโอกาสใหผูสนใจการทําอาหารไดรับการพัฒนาทักษะ/ฝมือ เพื่อกาวสูการเปนมืออาชีพ  

เนื่องจากคาใชจายดานพัฒนาทักษะ/ฝมือในการปรุงอาหารคอนขางสูง 

 2. ผูประกอบการ ควรใหความสําคัญกับการนํารูปแบบการพัฒนาอาชีพ และระบบ

การบริหารจัดการบุคลากรมาใชในองคกร การจัดระบบการสอนงาน หรือฝกสอนพนักงานผูชวย

ทําอาหารใหสามารถประกอบอาหารทดแทนพอครัว/แมครัว หรือทํางานทดแทนตําแหนงที่ขาด

แคลนไดเชน การจัดฝกอบรม การเขารวมการประกวดการทําอาหารในสถาบันตาง ๆ และควรให

ความสําคัญกับการสรางแรงจูงใจดวย การจัดสวัสดิการเพื่อจูงใจใหผูประกอบอาชีพมีความภูมิใจ

ในอาชีพผูประกอบอาหารครัวไทย และสนใจใฝรูในการพัฒนาทักษะฝมือของการเปนผูประกอบ

อาหารครัวไทยอยางตอเนื่อง  

 3. ผูประกอบอาหารครัวไทยควรใสใจในการพัฒนาทักษะฝมือ และเรียนรูเทคนิค           

การทําอาหารจากผูเชี่ยวชาญทั้งในสถานที่ทํางาน และจากภายนอก สนใจติดตามขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดการฝกอบรมการพัฒนาทักษะฝมือ และแหลงงาน ศึกษาแหลงกองทุนกูยืมเพื่อ 

การพัฒนาอาชพีผูประกอบอาหารครัวไทยทั้งในสวนของการพัฒนาทักษะฝมือ เพื่อความกาวหนา

ในตําแหนงงาน และการพัฒนาสูการเปนผูประกอบการ 

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 

                

 1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาอาชีพของผูประกอบอาหารครัวไทย ซึ่งรูปแบบที่ไดจะ

นําไปประโยชนในเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของการประกอบอาหารไทยสูครัวโลก 

สงผลใหไดรับการตอบรับที่ดีสําหรับธุรกิจการประกอบอาหารของคนไทย 

 2. ควรศึกษาโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูประกอบอาหารครัวไทย เพื่อทราบถึง

แนวทางการพัฒนาฝมือการประกอบอาหารไทย ปญหาและขอจํากัดในการแกปญหาสําหรับการ

ปรับปรุงพัฒนาการประกอบอาหารไทยใหเปนเลิศสูสากลและเปนที่ยอมรับ  

 

     


