
354 

บรรณานุกรม 
 
หนงัสือและบทความในหนงัสือ 
 
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ.   นโยบายและแผนงานหลักสตรีระยะยาว.        

(พ.ศ.2535-2554)  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, 2537. 
 
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ  สํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตร.ี       

นโยบายและแผนงานหลักสตรีระยะยาว (พ.ศ.2535-2554).  กรุงเทพมหานคร: บริษัท
อัมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จาํกัด (มหาชน), 2537. 

 
ชาย   โพธิสิตา.   รายงานการประชุมวิชาการเรื่องกระบวนการเรียนรูเชิงสังคมในครอบครัวดาน       

บทบาทหญงิชาย : กลุมฐานะเศรษฐกิจดีในเมือง.   กรุงเทพมหานคร: เจนเดอรเพรส, 
2535.   

 
ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน.   ตนไมจริยธรรม : การวิจัยและการพฒันาบุคคล.  โครงการสงเสริม

เอกสารวิชาการ สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร.   กรุงเทพมหานคร: สถาบนั
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2538. 

 
ปริศนา   พงษทัดศิริกุล และคณะ. “มิติหญิงชายกับการวางแผนและการพัฒนา”  ใน การศึกษา       

บทบาทหญงิชาย.   บัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2545. 

 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ.  กระบวนการและเทคนคิการทํางานของนักพัฒนา.  

กรุงเทพมหานคร: อุษาการพมิพ, 2543. 
 
ภาวดี   ทองอไุทย.   ความเสมอภาคระหวางเพศและการจางงานที่เปนธรรมในประเทศไทย.         

กรุงเทพมหานคร: องคการแรงงานระหวางประเทศและธนาคารเพื่อการพัฒนา 
แหงเอเซยี, 2545. 



 355

ภาวดี   ทองอไุทย และ สุพตัรา   ภูธนานสุรณ.   เพดานแกว ฤาจะแกรงเกนิพลงัสตรี.  
โครงการวิจยัภายใตการสนบัสนุนของ Friedrich Ebert Stiftung. กรุงเทพมหานคร: 
สมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย (ตพส.), 2548. 

 
พงษสวัสด์ิ   สวัสดิพงษ.  “แนวทฤษฎีการปฏิสังสรรคสัญลักษณ.”  ใน รวมบทความทฤษฎีการ

ปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism).  กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ม.ป.ป. 
 
โทมัสโอ ดาเวนพอรต. ทุนมนุษย : กลยุทธธุรกิจแบบใหมเพื่อการสรางทีมงานชัน้ยอด. แปลโดย          

ศิระ โอภาสพงษ. กรุงเทพมหานคร: เอ.อาร.บิซิเนสเพรส จํากัด, 2543.  
 
ภัสสร   ลิมานนท.  เพศ  สถานภาพสตรีกบัการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร: วิทยาลยั

ประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2544. 
 
วันชยั   มีชาต.ิ   พฤติกรรมการบริหารองคการสาธารณะ.  กรุงเทพมหานคร: บริษทัแอคทีฟพริ้นท, 

2548. 
 
วันทนยี   วาสกิะสิน และ สุนีย   เหมะประสิทธิ.์  สังคมไทยคาดหวังอยางไรกับผูหญิง. 

กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541. 
 
วารุณี   ภูริสินสิทธิ์.   สตรีนยิม  ขบวนการและแนวคิดทางสังคมศาสตรแหงศตวรรษที่ 20.         

กรุงเทพมหานคร: สํานกัพมิพคบไฟ, 2545. 
 
ศุภชัย    ยาวะประภาษ.   การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสใหมและสิ่งทาทาย. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทอง จํากัด, 2545. 
 
สุมน     อมรววิัฒน,   วารี   ถิระจิตร,  ทิศนา   แขมมณี  และ  อุดมลกัษณ กุลพิจิตร.   การอบรม

เลี้ยงดูเด็กตามวิถีชวีิตไทย.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2534. 
 
 



 356

สุธีรา   ทอมสนั และ เมธนิี   พงษเวช.   ผูหญิงบนเสนทางนักบริหาร.   กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันวิจัยบทบาทหญงิชายและการพฒันา, 2541. 

 
สํานักงานกจิการสตรี และสถาบันครอบครัว.   กรอบแผนงานการบูรณาการบทบาทสตรีเขาสู       

เอเปค.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทบูมคัลเลอรไลน จํากดั, 2546.   
 
 .   อนุสัญญาวาดวยการขจดัการเลือกปฏบัิติตอสตรีในทุกรูปแบบ.  กรุงเทพมหานคร:  

หางหุนสวนจาํกัดซีสเต็ม, 2546. 
 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. กําลงัคนภาครัฐในฝายพลเรือน ป 2546.        

กรุงเทพมหานคร:  สํานักงาน ก.พ., 2546ก. 
 
 .   กําลังคนภาครัฐในฝายพลเรือน ป 2547.  กรุงเทพมหานคร:  สํานักงาน ก.พ.,  

2547ข. 
 
 .   แนวทางการสงเสริม และสรางความเสมอภาค       ระหวางหญิงและชายในการ

บริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน. กรุงเทพมหานคร:  ฝายโรงพิมพ  กองกลาง 
สํานักงาน ก.พ., 2546ค. 

 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ.   20 กระทรวงกลไกของรัฐ เพื่อการพัฒนาประเทศ.       

กรุงเทพมหานคร:  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2547. 
 
สํานักงานคณะกรรมการวจิยัแหงชาต.ิ  จรรยาบรรณนักวิจัย. กรุงเทพมหานคร:  สํานักงาน 
           คณะกรรมการวิจยัแหงชาติ, 2541.  
 
สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ.   รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย ป 2546.        

กรุงเทพมหานคร: สํานกังานโครงการพฒันาแหงสหประชาชาต,ิ 2546. 
 
 



 357

สํานักงานสถติิแหงชาต ิสํานักนายกรัฐมนตรี.   สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2523.  
กรุงเทพมหานคร: สํานกังานสถิติแหงชาติ, 2523ก. 

 
 .    สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2545.   กรุงเทพมหานคร:  สํานักงาน 

สถิติแหงชาติ, 2545ข. 
 
 .    สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2546.   กรุงเทพมหานคร: สํานักงานสถิติ

แหงชาติ, 2546ค. 
 
 .  สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2547.  กรุงเทพมหานคร:  สํานกังานสถิติแหงชาติ, 

2547ง. 
 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.   รายงานผลการดําเนินงานของคณะรัฐมนตรี ตามแนวนโยบาย

พื้นฐานแหงรัฐ รัฐบาลพันตาํรวจโททกัษณิ ชินวัตร ปทีส่าม 26 ก.พ. 2546 ถึง 26 ก.พ. 
2547.   กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร,ี 2547.   

 
สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล.   คูมือแผนแมบทการสรางความเสมอภาคระหวางชาย

หญิงในสวนราชการ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน ก.พ., 2546. 
 
บทความ 
 
อนันตชัย   คงจันทร.   “ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความกาวหนาในอาชพีและอุปสรรคในการทาํงาน       

ของผูบริหารสตรี.”  Chulalongkorn  Review  13 ฉ.49  (ต.ค.-ธ.ค. 2543):77-91. 
 
เอกสารอื่น ๆ 
 
นวลฉวี ประเสริฐสุข, “ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพของผูบริหารสตรีในธนาคารพาณิชย

ไทย,”   วทิยานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2542. 



 358

ภาวดี   ทองอไุทย.   “ตลาดแรงงานและการเลือกปฏิบัติตอสตรี” เอกสารประกอบวิชาผูหญงิกับ      
เศรษฐกิจ.   โครงการปริญญาโทสตรีศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 

 
Books 
 
Aburdene, Patricia, and Naisbitt, John.  Megatrends for Women, Century (UK), 1993.   
 
Alban-Metcalfe, Beverly, and West, Michael A.  “Women Managers.”  In  Women at 

Work, pp. 154-171. Edited by Jenny Firth-Cozens and Michael A. West , 
Philadelphia: Open University  Press, 1991. 

  
Anker, Richard.   “Theories of Occupational Segregation by Sex : An Overview.” In 

Women, Gender and Work, pp. 129-155.  Edited by  Martha Fetherolf Loutfi, 
Geneva:  International  Labour Office (ILO), 2001. 

 
Atkinson, Robert.  The Life Story Interview : Qualitative Research Method. SAGE 

Publications  Inc., 1998. 
 
 Bartol, Kathryn  M.   “Gender Influences on Performance Evaluations.”  In Hand Book of        

Gender & Work, pp. 165-178. Edited by Gary N. Powell, SAGE Publication, 
Inc., 1999. 

 
Beach, Dales S.   Personnel : The Management of People at Work. The Macmillan          

Company, 1969. 
 
Benokraitis, Nijole Vaicaitis, and Feagin, Joe R.   Modern Sexism : Blatan, Subtle and 

Covert  Discrimination. Prentice-Hall Inc., 1995. 
 
 



 359

Bertaux, Daniel,  and  Bertaux-Wiame. “Life Stories in the Bakers’ Trade.”  In Biography 
and Society, pp. 187-188.  Edited by  Daniel Bertaux, SAGE Studies in 
International Sociological  Association / ISA, 1981. 

 
Blakemore, Ken,  and  Drakee, Robert F.   “Gender and Equal Opportunities.” In        

Understanding Equal  Opportunity Policies, p. 82.  Edited by  Michael 
Sullivan,  Prentice Hall Inc., 1996. 

 
Blua, Francine D.; Ferber, Marianne A.; and  Winkler, Anne E.   The Economics of 

Women, Men, and Work, (4th ed.), Prentice Hall Inc., 2002. 
 
Bourdieu, Pierre.   “The Forms of Capital.”  In Handbook of Theory and Research for the        

Sociology of Education.  pp. 241-258.   Edited by J. Richardson, New York: 
Greenwood Press, 1986. 

 
Bowes-Sperry, Lynn, and Tata, Jasmine. “Multipersective Framework of Sexual 

Harassment : Reviewing Two Decades of Research.” In Handbook of Gender 
& Work, pp. 263-280.  Edited by Garry N. Powell,  SAGE Publications Ltd., 
1999. 

 
Boyatzis,  Richard E., and Kolb, David A. “Performance, Learning, and Development as        

Modes of Growth and Adaptation throughout our Lives and Careers.” In 
Career Frontiers : New Conceptions of Working Lives, pp.74-98.  Edited by  
Maury A. Peiperl, Michael B. Arthur, Rob Goffee and Timothy Morris, Oxford 
University Press, 2000. 

 
Brody, Ralph.   Effectively Managing Human Service Organizations. (3rd ed.). SAGE        

Publications, 2005.  
 



 360

Buck, Ross.   Human Motivation and Emotion, (2nd ed.). John Wiley & Sons Inc., 1988. 
 
Burke, Ronald J. “Organizational Culture : a Key to The Success of Work-life 
 Integration.”  In  Work-life Balance : A Psychology Perspective, pp.235-260. 
 Edited by Finona  Jones, Ronald J. Burke and Mina Westman,  Psychology 

Press, 2006. 
 
Burn, Shawn Meghan.   Women across cultures : a global perspective. (2nd ed.), 

McGraw-Hill Companies, Inc., 2005. 
 
Caroselli, Marlene.   Interpersonal Skills.   South-Western, Thomson Learning, Inc., 2003.  
 
Charmaz, K. “Grounded Theory : Objectivist and Constructivist methods.”  In Handbook 

of Qualitative Research, pp. 503-535. Edited by N.K. Denzin and Y.S.E. 
Lincoln,  2nd  edition. Thousand  Oaks, CA: Sage Publication Inc., 2000. 

 
Claes, Marie-Therese.   “Women, Men and Management Styles.”  In Women, Gender 

and Work , pp. 385-403.  Edited by  Martha Fetherolf Loutfi. Geneva: 
International Labour Office (ILO), 2001. 

 
Claire, Callender.   “Women and Employment.”  In  Women and Social Policy : An        

Introduction, pp. 38-39.  Edited by  Christine Hallett. Prentice Hall Inc., 1996. 
 
Clark, Frances A.  Total Career Management : Strategies for creating Management 

Careers.   McGraw-Hill International (UK)  Limited, 1992. 
 
Cloke, Kenneth, and Goldamith, Joan.  The Art of Waking People Up, John Wiley & 

Sons, Inc., 2003. 
 



 361

Clutterbuck and Kernagham.   The Power of empowerment : release the hidden talents 
of  your employees. Kogan Page, London,1995. 

 
Cohen,  Bruce J.   Introduction to Sociology.   McGraw-Hill Inc., 1979. 
 
Dalton, Gene W.  “Developmental Views of Careers in Organizations.”  In Handbook of 

Career Theory,  pp. 89-109.  Edited by Michael B. Arthur, Douglas T. Hall, 
Barbara S. Lawrence.  Cambridge University Press, 1989. 

 
Dalton, Melville.  “Vacant Position and Promotion.”  In Organizational Career : A Source 

book for Theory, pp. 330-334.  Edited by Barney G. Glaser, Aldine Publishing 
Company: Chicago, 1968. 

 
Denzin, Norman K.  Interpretive Interactionism.   Second Edition.  SAGE Publications, 

2001. 
 
Dobson, Michael S., and Dobson, Deborah S.  Enlightened Office Politics : 

Understanding, coping with, and winning the game without losing your soul. 
Amacom New York, 2001. 

 
Dubrin, Andrew J.  Human Relations, Interpersonal, Job-Oriented Skills, Eighth Edition.           

London: Pearson Prentice-Hall International (UK) Limited, 2004. 
 
Edelmann, Robert J.  Interpersonal Conflicts at Work.  The British Psychological Society,        

1993. 
 
Facteau, Jeffrey D., and Dobbins, Gregory H.  “Sex Bias in Performance Evaluations.”  

In  Women and Work : A Reader,  pp. 334-337. Edited by  Paula J. Dubeck, 
Kathryn Borman, Sonia Carreon, and Amy Cassedy. Rutgers University Press, 
1996. 



 362

 



 363

Farris, George F.   “Groups and the Informal Organization.”  In Groups at Work,  
pp. 95-117.  Edited by  R. Payne, and C. Cooper.  John Wiley & Sons Ltd., 
1981. 

 
Fischer and Vianen, Van.   “Corporate Masculinity.”  In A Companion to Gender Studies,        

pp. 342-354. Eited by Philomena Essed, David Theo Goldberg, and Audrey 
Kobayashi.  Blackwell Publishing, 2005. 

 
Freire, Paulo.   Pedagogy of the Oppressed.   Translated by Myra Bergman Ramons.        

New York: The Continuum Publishing Corporation, 1987. 
 
Frieze, Irene H.; Parsons, Jacquelynne E.; Johnson, Paula B.; Ruble, Diane N.; and 

Zellman, Gail L.  Wonen and Sex Roles : A Social Psychological Perspective.  
W.W. Norton &  Company, Inc., 1978. 

 
Gabarro,  John J.   Managing People and Organizations : Reading Selected.   Edited by         

John J. Gabarro. Harvard Business School  Publication, 1992. 
 
Gerson, Kathleen.   “How  Women Choose Between  Employment and Family : A        

Developmental Perspective.”  In Families and Work,  pp.270-288.  Edited by  
Naomi  Gerstel, and Harriet Engel Gross. Philadelphia: Temple University 
Press, 1987. 

 
Gooch, Larraine, and Ledwith, Sue.  “Women in Personnel Management re-visioning of a  

handmaiden’s role?”  In Women in Organizations, pp. 99-124.  Edited by  Sue 
Ledwith,  and Fiona Colgan.   Macmillan Press Ltd, 1996. 

 
 
 



 364

Glaser, Barney G. “Source and Strategies of Promotion.” In Organizational Career : A  
 Sourcebook for Theory, pp.191-195. Edited by Barney G. Glaser, Aldine 

Publishing Company : Chicago, 1968. 
 
Greenhaus, Jeffery H.    “The Intersection of Work and Family Roles : Individual,        

Interpersonal and  Organizational  Issue.”  In  Work and Family  : Theory, 
Research, and Application,  p. 25.  Edited by  Elizabeth B. Goldsmith. SAGE 
Publications, 1989. 

 
Gupta, Prajna Das.   “Growing up in Family.”  In Personal, Social and Emotional 

Development Of  Children, p.103.  Edited by Peter Barnes.  The Open 
University, 1995. 

 
Hall, Richard H.  Occupations and The Social Structure. Prentice-hall Inc., 1969. 
 
Hare, A. Paul.   Handbook of Small Group Research (7 th ed., 1968). The Free Press,        

New York, 1962. 
 
Hesse-Biber, Sharlene Nagy, and Carter, Gregg Lee.  Working Women in America, 2nd 

edition.  Oxford University Press, 2005. 
 
Hofstede, Geert.  Cultures and Organizations : Software of the Mind.   McGraw-Hill         

Book  Company (UK) Limited, 1991. 
 
Hughes, Christina.   Key Concepts in Feminist Theory and Research.  SAGE 

Publications, 2002. 
 
 
 



 365

Indvik,  Julie. “Women and Leadership.”  In Leadership : theory and practice,   
pp. 275-282.  Edited by Peter G. Northouse, 3rd edition.   SAGE Publications, 
2004. 

 
International Labour Office (ILO).  Principles and Rights at Work : International Labour 

Office, Global Report under the Follow-up to the ILO Declaration on 
Fundamental.   ILO, 2003. 

 
Ireson, Carol.   “Girls’ Socialization for Work.”  In Women Working : Theories and Facts in        

Perspective, pp. 176-200. Edited by Ann H. Stromberg, and Shirley Harkess. 
Mayfield Publishing Company, 1978. 

 
Izraeli, Dafna N., and Adler, Nancy J.  “Competitive Frontiers : Women Managers in a 

Global Economy.” In Competitive Frontiers : Women Managers in a Global 
Economy, pp. 1-21. Edited by  Nancy J. Adler,  and  Dafna N. Izraeli. Basil 
Blackwell Ltd., 1994. 

 
Jabeen, Narisa.  “Gender Bias in Organizational Leadership : The Case of  Federal Civil        

Service of Pakistan.” In Empowerment of Women in South Asia,  pp.114-123. 
Edited  by  Kalpana  Sinha. Association of Management development 
institutions in South Asia, Amdisa, 2000. 

 
Jacobsen, Joyce P.  The Economics of Gender.   Blackwell, 1999.  
 
Janowitz, Morris.  “Military Tactics of Promotion.”  In Organizational Career : A 

Sourcebook for Theory, pp. 211-213. Edited by Barney G. Glaser.  Aldine 
Publishing Company, 1968. 

 
 



 366

Katz, Robert L. “Skills of an Effective Administrator.” In Executives Success : Making it in        
Management, pp.395-413. Edited by Eliza G. C. Collins. John Wiley & Sons, 
Inc., 1983. 

 
Kagan, Jerome.   Personality  Development.  Harcourt Brace Jovanovich Inc., 1971. 
 
Kanter, Rosabeth Moss. Men and Women of The Corporation.   New York: Basic Books,        

1977. 
 
Kanter, Rosabeth Moss.  “The Impact of Hierachical Structures on the Work Behavior  

of  Women and Men.”  In Women and Work : Problems and Perspective,  
pp. 234-247.  Edited by Rachel Kahn-Hut,  Arlene Daniels Kaplan, and 
Richard Colvard.  Oxford  University Press Inc., 1982. 

 
Khan, Zeenat. “The Way Ahead : Balancing Home and Work.”  In Empowerment of 

Women in South Asia,  pp.239-244. Edited by Kalpana Sinha.  Association of 
Management Development Institutions in South Asia, Amdisa, 2000. 

 
Kram, Kathy E.  “Mentoring in The Workplace.”  In Career Development, pp. 160-201.        

Edited by Raymond A. Katzell.   Jossey-Bass Inc., 1986. 
 
Lam, Alice C.L.  Women and Japanese Management : Discrimination and reform.       

Routledge,1992. 
 
Laufer,  Jacqueline.  “French Women Managers : A Search for Equality  but  Enduring         

Differences.”  In Women in Management, pp. 26-39. Edited by Marilyn J. 
Davidson  and Ronald J. Burke.  Sage Publications, 2000. 

 
 



 367

Lewis, Jane, and Ritchie, Jane.  “Generalising from Qualitative Research.”  In Qualitative        
Research Practice : A Guide for Social Sciences Students and Researchers, 
pp. 263-286. Edited by Jane Ritchie and Jane Lewis.  SAGE Publications Ltd., 
2003. 

 
Lewis, Gwendolyn L. “Changes in Women’s Role Participation.”  In Women and Sex 

Roles : A Social Psychological Perspective, pp. 137-156 Edited by Irene H. 
Frieze, Jacquelynne E. Parsons, Paula B. Johnson, Diane N. Ruble, Gail L. 
Zellman.   W.W.  Norton & Company, Inc., 1978. 

 
Lindsey, Linda L.  Gender Roles : A Sociology Perspective. Prentice Hall Inc., 1990. 
 
Liz, Cook, and Rothwell, Brian.   The X&Y of Leadership : How men and women makes a        

difference at work. The Industrial Society Robert Hyde House, US, 2000. 
 
Luborsky, Mark R. “The Identification and Analysis of Themes and Patterns.”  In 

Qualitative Methods in Aging Research, pp.189-208.  Edited by  Jaber F. 
Gubrium, Andrea  Sankar.   SAGE Publications, 1994. 

 
Lussier, Robert N.  Human Relations in Oranizations : Applications and Skill Building.        

New York: McGraw-Hill Irwin, Inc., 2005. 
 
Mandell, Nancy.   “Juggling the Load : Employed mothers who work full-time for pay.” In         

Few Choices : Women, Work and Family, pp.13-43.  Edited by  Ann Duffy, 
Nancy Mandell, and Norene Pupo. Garamond Press, Toronto, 1989.  

 
Mansfield, Roger.  “Career and Individual Strategies.”  In Man and Organization,  

pp.107-132. Edited by John Child.  George Allen & Unwin Ltd., 1973. 
 



 368

Marie-Francoise and Chanfrault-Duchet. “Narrative Structures, Social Models, and 
Symbolic Representation in The Life Story.”  In Women’s Words : The Feminist 
Practice of Oral History, pp. 77-92. Edited by  Sherna Berger Gluck and 
Daphne Patai. Routlege, Chapman and Hall, Inc., 1991. 

 
Mason, Jenniffer.  Qualitative Researching. 2nd edition.  SATE Publications Inc., 2002. 
 
McClelland, David C.; Atkinson, John W.; Clark, Russell A.; and  Lowell, Edgar L.  The        

Achievement Motive. New York: Appleton-Century-Crofts,1953. (Reprinted by 
Irvington, 1976. 

 
McConnell, Campbell R.; Brue, Stanley L.; and  Macpherson, David A.  Contemporary 

Labor Economics. 5th Edition.   Irwin/McGraw-Hill, 1999. 
 
Megginson, David, and Clutterbuck, David. Techniques for Coaching and Mentoring. 

Elsevier Butterworth-Heinemann, 2005. 
 
Miller, Delbert C., and Form, William H.   Industrial Sociology : Work in Organizational 

Life.  Harper & Row, Publishers, 1980. 
 
Mintzberg, Henry.  The Nature of  Managerial Work. Prentice-Hall  Inc., 1973, Reprinted 

in 1980. 
 
Mintzberg, Henry.   Mintzberg  on Management : Inside our Strange World of 

Organizations.  The Free Press, Macmillan Inc., 1989. 
 
 
 
 



 369

Moore, Kristin A., and Sawhill, Isabel V.   “Implications of Women’s Employment for 
Home and Family Life.”  In Women Working : Theories and Facts in 
Perspective, pp. 201-225.  Edited by Ann H. Stromberg, and Shirley Harkess.   
Mayfield Publishing Company, 1978. 

 
Moser, Caroline O.N.  Gender Planning and Development : Theory, Practice & Training,        

London: Routledge, 1993. 
 
Newman, Philip R., and Newman, Barbara M.  Childhood and Adolescence.   

Brooks/Cole  Publishing Company, 1997.  
 
Nieva, Veronica F., and Gutek, Barbara A.  Women and Work : A Psychological 

Perspective.   U.S.: Praeger Publishers, 1981. 
 
Nordhaug, Odd.  Human Capital in Organizations : Competence, Training and Learning.        

Scandinavian University Press, 1993. 
 
O’Brien, Virginia.   Success on our own term.   John Wiley & Sons, Inc., 1998. 
 
Okin, Susan Moller.  “Inequality  between the sexs in different culture Context.”  In         

Women  Culture and Development : A Study of Human Capabilities,  
pp. 274-297. Edited by  Martha Nussbaum, and Jonathan Glover.  
Oxford University Press, 1995. 

 
O’Leary, Virginia E., and Ryan, Maureen M.   “Women Bosses : Counting the Changes or        

Changes that Count.”  In Women in Management, pp. 63-78.  Edited by   
Morgan Tanton.   Routlege, 1994. 

 
 



 370

Parsons, Talcott. “Family Structure and The Socialization of The Child.”  In Family,        
Socialization and Interaction Process, pp. 45-47. Edited by Talcott Parsons, 
and  Robert F. Bales.  Third printing.  The Free Press, 1960. 

 
Pascall, Gillian.   Social Policy : a feminist critique. New York: Routledge, 1997. 
 
Pemberton, Carole.  Coaching to Solutions : A Manager’s Toolkit for Performance 

Delivery.  Elsevier Butterworth-Heinemann, 2005. 
 
Plummer, Ken.   “Life Story Research.”  In Rethinking Methods in Psychology, pp. 50-63.         

Edited by Jonathan A. Smith, Rom Harre, and Luk Van Langenhove.  
SAGE Publications, 1995. 

 
Polkinghorne, Donald E. Narrative Knowing and the Human Sciences.  State University        

Of New  York Press, 1988. 
 
Ponder, Randall D. The Leader’s Guide : 15 essential skills, 2nd edition. U.S.: The Oasis 

Press, 2001. 
 
Phongpaichit, Pasuk, and Baker, Chris.  Thailand : Economy and Politics. 2nd edition.       

Oxford university Press, 2002. 
    
Powell, Gary N.  Women and Men in Management.  2nd ed. Sage Publications Inc., 

1993. 
 
Randall, Collins, and Makowsky, Michael.  The Discovery of Society.  Sixth edition.   

McGraw-Hill, 1998. 
 
 



 371

Riggio, Ronald E.  Introduction to Industrial / Organizational Psychology. Scott, 
Foresman and Company, 1990. 

 
Rosenfeld, Lawrence.  Human Interaction in The Small Group Setting. Bell & Howell        

Company, 1973.  
 
Rosenfeld, Paul; Giacalone, Robert A.; and Riordan, Catherine A.  Impression 

Management in Organizations.   Routledge, 1995. 
 
Rogovsky,  Nikolai, and Sims, Emily. Coporate Success Through People. Geneva: 

International Labour Office (ILO), 2002. 
 
Roseman, Edward. Confronting Nonpromotability : How to Manage a Stalled Career       

Amacom, A Division of American Management Associations, 1977. 
 
Sandefur, Rebecca L., and Laumann, Edward O.  “A Paradigm for Social Capital.”  In        

Knowledge and Social Capital, pp. 69-87. Edited by Eric L. Lesser, 
Butterworth-Heinemann, 2000. 

 
Schultz, Theodore W.  Restoring Economic Equilibrium.  Basil Blackwell, Inc., 1990. 
 
Scott, Joan W.  “Experience (1993).”  In Women, Autobiography, Theory : A Reader,  

p. 68.  Edited by Sidonie Smith and Julia Watson. The University of Wisconsin 
Press, 1998. 

 
Sen, Amartya.   “Gender Inequality and Theories of Justice.”  In  Women, Culture and        

Development : a  Study of Human Capabilities, pp. 259-273.  Edited by  
Martha Nussbaum, Joanthan Glover.  Oxford: Clarendon Press, 1995. 

 



 372

Silber, Mark B., and Sherman, V. Claytion.  Managerial Performance and Promotability.       
Amacom, A division of American Management  Associations, 1974. 

 
Spencer, Liz;  Ritchie, Jane; and O’ Connor, William.  “Analysis : Practices, Principles 

and  Processes.”  In Qualitative Research Practice : A Guide for Social 
Sciences Students and Researchers, pp.199-218. Edited by Jane Ritchie, 
and Jane Lewis. SAGE Publications Ltd., 2003. 

  
Stryker, Sheldon.  Symbolic Interactionism : A Social Structural Version.  The         

Benjamin/Cummings Publishing Company Inc., 1980. 
 
Stumpf, Stephen A. Managing Careers Manual. Addison-Wesley Publishing Company 

Inc., 1982. 
 
Travers, Cheryl, and Pemberton, Carole. “Think Carrer Global, but Act Local : 

Understanding  Networking as a Culturally Differentiated Career Skill.”  In  
Women in Management, pp. 84-103. Edited by Marilyn J. Davidson, and 
Ronald J. Burke.   SAGE Publications Ltd., 2000. 

 
United Nation.   Gender Mainstreaming : An Overview.  Office of the Special Adviser on        

Gender Issues and Advancement of Women, New York: United Nation, 2001. 
 
United Nation Development  Program (UNDP).   Human Development Report 2002:        

Deepening democracy in a fragmented world, Oxford University Press Inc., 
2001. 

 
 
 
 



 373

Valdes, Margarita M.   “Inequality in Capabilities between Men and Women in Mexico.” 
In  Women  Culture and Development : A Study of Human Capabilities, 
pp.426-432.  Edited by Martha Nussbaum and Jonathan Glover.  Oxford 
University Press, 1995. 

 
Wallace, J. Brandon. “Life Stories.”  In Qualitative Methods in Aging Research,  

pp. 137-154.  Edited by  Jaber F. Gubrium, Andrea Sankar.   SAGE 
Publications, 1994. 

 
Warde, Alan; Furlong, Andy; and Cartmel, Fred.  Sociology and Social Changes.  

Open University Press, 1997. 
 
Watson, Tony J.  Sociology, work and industry. 2nd ed. London: Routledge & Kegan 

Paul, 1980. 
 
Weitz, Shirley.  Sex Roles : Biological, Psychological and Social Foundations. Oxford        

University Press, 1977.   
 
Wilson, Fiona M. Organizational Behavior and Gender.   Ashgate Publishing Limited, 

2003. 
 
Woodcock, Mike, and Francis, Dave. Change : A Collection of Activities and Exercise. 

VE: Gower Publishing Company,1992. 
 
Articles 
 
Appelbaum, Steven H., and Hughes, Brent. “Ingratiation as a political tactic : effects 

within  the organization.” Management Decision 36(2) (1998):85-95.  
 



 374

Aycan, Zeynep. “Key Success Factors for Women in Management in Turkey.” Applied 
Psychology : An International Review  53(3) (2004):453-477.  

 
Bierema, Laura L.  “A Model of Executive Women’s Learning and Development.”         

Adult Education Quarterly 49(2)  (Winter 1999):107-121.  
 
Brogan, D., and Kutner, Nancy G.  “Measuring Sex-Role Orientation : A Normative     

Approach.”  Journal  of  Marriage and the Family 38 (February 1976):31-40.   
 
Broverman, Inge; Vogel, Susan; Broverman, Donald; Clarkson, Frank; and Rosenkrantz, 

Paul.  “Sex-Role Stereotypes: A Current Appraisal.” Journal of Social Issues 
28 (1972):59-78.  

 
Cheetham, Graham, and Chivers, Geoff. “Toward a Holistic Model of Professional        

Competence.”  Journal of European Industrial Training 20(5)  (1996):20-30. 
 
Farrell, Dan, and Petersen, James C. “Patterns of Political Behavior in Organizations.” 

The Academy of Management Review 7(3) (1982):403-412. 
 
Glass, Jennifer L., and Estes, Sarah Beth.  “The Family Responsive Workplace.” Annual        

Review of Sociology 23 (1997):289-313. 
 
Goleman, Daniel.  “Leadership That Gets Results.” Harvard Business Review        

(March-April 2000):78-90. 
 
Hall, Douglas T.   “A Model of Coping with Role Conflict : The Role Behavior of College        

Educated Women.” Administrative Science Quarterly 17(4) (1972):471-486. 
 
 



 375

Hummel, Ralph P.  “Uncovering Validity Criteria for Stories Manager hear and tell.”        
American Review of Public Administration 20(4) (1990):303-314. 

 
Ibarra, Herminia. “Personal networks of women and minorities in management : A       

conceptual framework.” The Academy of Management Review 18(1)  
(January 1993):56-87. 

 
Jodl, Kathleen M.; Oksana Malanchuk, Alice Michael; Eccles, Jacquelynne S.; and 

Sameroff, Arnold. “Parents’ Role in Shaping Early Adolescents’ Occupational 
Aspirations.”  Child Development 72(4) (2001):1247-1265. 

 
Kanter, Rosabeth Moss.  “Some Effects of  Proportions on Group Life : Skewed Sex        

Rations and Responses to Token Women.”  American Journal of Sociology 
82(5)  (1977):965-990.  

 
Kanter, Rosabeth Moss.  “Work and Family in the United States : Critical Review  and  

Agenda for Research and Policy.” Family Business Review 2(1)  (Spring 
1989):77-114. 

 
Kranz, Harry.  “Are Merit and Equity Compatible?” Pubic Administration Review  51(5)            

(September / October 1974):434-439. 
 
Lewis, Gregory B.  “Mene and Women Toward The Top : Backgrounds, Careers, and        

Potential of Federal Middle Managers.” Public Personnel Management  21(4)         
(Winter 1992):473-491.  

 
Lidstone, Janice Ruth.  “Women managers in the human services: A study of external 
 barriers  to advancement and organizational strategies to overcome them.” 

MAI  35(2) (Apr 1997):450. 



 376

Lockwood, Penelope.   “Someone like me can be successful : Do college students need       
same-gender role models?” (2006) Psychology of Women Quarterly 30 
(2006):36-46. 

 
Lynn, Naomi B., and Vaden, Richard E.  “Toward a Non-Sexist Personnel Opportunity        

Structure : The Federal Executive Bureaucracy.”  Public Personnel 
Management  (July-August 1979):209-215. 

 
Mann, Sandi.   “Politics and Power in Organizations : Why Women Lose out.”        

Leadership & Organization Development Journal 16(2) (1995):9-15. 
 
Martin, Joanne; Feldman, Matha S.; Hatch, Mary Jo; and Sitkin, Sim B.  “The Uniqueness        

Paradox in Organizational Stories.”   Adminintrative Science Quartery 28 
(1983):438-453. 

 
Morrison, Ann M.  “New Solution to the Same Old Glass Ceiling.” Women in        

Management Review 7(4) (1992):16-19. 
 
Parsons, Jacquelynne Eccles; Adler, Terry F.; and Kaczala, Caroline M. “Socialization of        

Achievement Attitudes and Beliefs : Parental Influences.” Child Development 
53 (1982):310-321. 

 
Phillips, Deborah A. “Socialization of Perceived Academic Competence among Highly        

Competent Children.” Child Development 58 (1987):1308-1320.  
 
Rosener, Judy B.  “Ways Women Lead.”   Harvard Business Review  (Nov-Dec 

1990):119-125. 
 
 



 377

Ruderman, Marian N.  “Who get promoted.” Executive Female 15(3)  (May-June 
1992):33-38. 

 
Rutherford, Sarah.  “Organizational Cultures, Women Managers and Exclusion.”        

Women in Management Review 16(8) (November 2001):371-382. 
 
Tomeh, Aida K. “Sex-Role Orientation : An Analysis of Structural and Attitudinal  

Predictors.”   Journal of  Marriage and the Family  (May 1978):341-355. 
  
Travers, Cheryl; Stevens, Samantha; and Pemberton, Carole. “Women’s networking 

across boundaries : recognizing different cultural agendas.” Women in 
Management  Review 12(2)  (1997):61-69.  

 
Vertz,  Laura L., “Women, Occupational Advancement, and Mentoring : An Analysis of 

One Public Organization.” Public Administration Review  45(3) (May/Jun 
1985):415-422. 

 
Wentling, Rose Mary. “Breaking down barriers to women’s success.”  HR Magazine 

40(5)  (May 1995):79-83. 


