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บทที ่2 
 

แนวคิดทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

 ในการศึกษาเรื่อง ปญหาและความตองการทางดานจิตใจของผูตองขังหญิง ศึกษา
เฉพาะกรณีผูตองขังหญิง  ซึ่งมีคําพิพากษาคดีเสร็จเด็ดขาดแลว  ซึ่งถูกคุมขังอยูในทัณฑสถาน
หญิงกลาง  ผูศึกษาไดทบทวน  แนวคิด  ทฤษฎี  วรรณกรรม  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจาก
เอกสาร  งานวิจัย  และวิทยานิพนธโดยแบงเนื้อหาออกเปนสวน ๆ  ดังนี้ 
 1.   แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของ 
  -    ความหมายของความตองการ 
  -    ทฤษฎีความตองการ 
              -     ทฤษฎีจิตวิเคราะห     
  -    ทฤษฎีการลงโทษ 
  -    วัตถุประสงคการลงโทษ 
 2.   แนวคิดเกี่ยวกบัระบบเรือนจาํ/ทัณฑสถาน 
  -    ผลกระทบของการถูกจองจํา 
  -    แนวคิดเกี่ยวกบัการแกไขฟนฟ ู
  -    พฤติกรรมของผูตองขัง 
 3.   แนวคิดเกี่ยวกบัขบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขัง 
  - การปฏิบัติตอผูตองขังหญงิ 
  - การปฏิบัติตอผูตองขังหญงิในทัณฑสถานหญิงกลาง 
 4.   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 5.   กรอบแนวคิด 
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   แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดเกี่ยวกบัความตองการ 
 
พูนไท   มีสัตย (2542, น.  8  อางถึงใน ชุดา  จิตพิทักษ,  2535, น. 32, 33)  แนวคิด

และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจความตองการ  นักวิชาการไดเสนอแนวความคิดที่เกี่ยวของ
แตกตางกันออกไป 

ในแงนักจิตวิทยา : ถือวามนุษยทั่วไปมีสภาพทางจิต (Mental Condition) เหมือนกัน 
จิตของมนุษยมีกระบวนการโดยอาศัยหลักการตาง ๆ  อยางเดียวกัน  เชน  การเรียนรู  (Learning)  
การแสดงความรูสึก (Affection)  การจูงใจ  (Motivation) ยอมเปนไปโดยอาศัยหลักการอยาง
เดียวกัน  การจูงใจซึ่งเกิดจากสภาพทางจิตของมนุษย  และถือวาเปนความตองการขั้นมูลฐาน   
มีความสําคัญในการชวยใหเราเขาใจพฤติกรรมตาง  ๆ  ของมนุษย 

ในแงนักสังคมวิทยา : นักสังคมวิทยาถือวามนุษยเปนสัตวสังคม  มีความจําเปนจะตอง
มีชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมมนุษย  มีความตองการที่จะตองมีการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  ตอง
พึ่งพาอาศัยผูอ่ืนอยูตลอดเวลาทั้งในดานวัตถุและจิตใจ  อยูตัวคนเดียวมนุษยจะไมมีทางปองกัน
ภยันตราย  หรือสนองความตองการตางๆ  ของตนเองได  และความตองการนี้จะผลักดันใหมนุษย
อยูรวมกัน 
 
ความหมายของแรงจูงใจ 
 
 นักจิตวทิยาไดใหความหมายของแรงจูงใจไว  คือ 
 แรงจูงใจ  คือพลังแรงภายในของบุคคล (หรือสัตว)  ซึง่ทําใหคน (หรือสัตว)  เกิด
พฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤตกิรรมใหบรรลุเปาหมาย 
 แรงจูงใจสามารถแบงออกไดเปน  3  ชนิด  คือ 
 1.   แรงจูงใจทางกาย  (Physiological  Motive)  คือ  พลังที่ทําใหคนแสดงพฤติกรรม
ในการรักษาสภาพชีวิตใหอยูรอด  อยูในภาวะสมดุลมีปกติสุข  ไมตาย  เชน  แรงจูงใจในการบําบัด
ความหิว  ความกระหาย  ความตองการพักผอน  การขับถาย  และแรงจูงใจทางเพศ  เปนตน  
แรงจูงใจทางกายนับวาเปนแรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary  Motives)  ของคนเรา 
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 2.   แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motive)  เปนแรงจูงที่เกิดจากการเรียนรู  ซึ่งจัดเปน
แรงจูงใจขึ้นเรื่อย  (Acquired, Leaned, Secondary Motives)  เชน  ความอยากมีเพื่อน  ตองการ
มีหนาตา  อยากร่ํารวย  อยากสุขสําราญใจ  แรงจูงใจทางสังคม  เปนผลมาจากความตองการทาง
จิตใจของคนเราดวยพรอม ๆ  กัน  เพื่อสนองจิตใจใหเบิกบานในการดําเนินชีวิตรวมกันในสังคม 
 3.   แรงจูงใจสวนบุคคล  (Personal  Motives)  ไดแก  แรงจูงใจที่คนเราอยากทํา  
อยากเปน  หรืออยากไดตามที่ตนตองการเปนการสวนตัวโดยเฉพาะ  เปนลักษณะพิเศษ 
 ความหมายของความตองการ 
 สุชา  จันทรเอม  (อางถึงใน สุธี  ทางเสนา, 2534, น. 17)  กลาววาความตองการเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต  ความตองการเกิดขึ้นเมื่อรางกายขาดสมดุล  การขาดความสมดุล
ทําใหรางกายเกิดความเครียด  ความไมเปนสุขดังนั้นรางกายจึงตองมีการกระทําเกิดขึ้น  เพื่อให
รางกายกลับคืนสูสภาพสมดุล 
 เกรียงเดช    ชาบุตร (2544, น. 10 อางถึงใน  ตุย   ชุมสาย,  2508, น. 122) ไดอธิบาย
ถึงแรงจูงใจและความตองการวาภาวะรับการจูงใจมี 2 ภาค คือภาคอัตนัยและภาคปรนัย  
ภาคอัตนัยประกอบดวยภาวะในตัวอินทรีย  อันไดแก  ความตองการ  ความปรารถนา  หรือตัณหา  
ภาคปรนัยไดแกวัตถุหรืออุปกรณซึ่งเปนเหตุจูงใจและในที่สุดจะทําหนาที่คลายสิ่งเรา  วัตถุหรือ
อุบัติการณนี้เรียกวา  จุดประสงคหรือส่ิงลอใจ  เมื่อใดสภาพความตองการและสิ่งของลอใจโคจร
มาพบกันอยางที่ส่ิงลอใจจะทําใหความตองการสิ้นสุดลงได    เมื่อนั้นจะเกิดภาวะรับการจูงใจขึ้น 
 ความตองการซึ่งทําใหเกิดกําลังขับดันและภาวะรับการจูงใจขึ้นในอินทรีย  เปนพวกที่
เกิดจากภาวะทางสรีระวิทยาของรางกายทั้งสิ้น  เชน  ความหิว  ความหนาว  ความตองการทาง
เพศ  เรียกความตองการเหลานี้วาความตองการปฐมภูมิ (Primary Needs)  การดํารงชีวิตอยูใน
สังคมทําใหคนพัฒนาความตองการขึ้นอีกขั้นหนึ่ง เชนมิใชตองการเพียงแคอาหารเทานั้น แต
ตองการอาหารที่ชอบหรือสังคมเห็นชอบดวยที่จะใหเปนอาหาร  ความตองการที่พัฒนาขึ้นมาจาก
ความตองการปฐมภูมิเชนนี้เรียกไดวาความตองการทุติยภูมิ (Secondary  Needs)  โดยเหตุที่เกิด
จากการเรียนรูหรือพัฒนาการทางจิตใจของคน  จึงเรียกความตองการทางจิตวิทยาไดเชนกัน  ส่ิงที่
ทําใหความตองการสิ้นสุดลง  คือวัตถุประสงคหรือส่ิงลอใจ  เมื่อมีความตองการทุติยภูมิ  ก็มีส่ิงลอ
ใจทุติยภูมิดวย 
 กังวล    เทียนกัณฑเทศน  (2531, น. 60)  ไดใหความหมายวาความตองการ หมายถึง
ลักษณะตามธรรมชาติของมนุษยทั่วไป ประสงคใหมีเปนตามธรรมชาติ เชนตองการหายใจ  
ตองการรัก  และถูกรัก  ซึ่งเปนลักษณะตามธรรมชาติ 
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  ดํารง   ฐานดี (2520, น. 28) ไดใหความหมายวา ความตองการเปนความจําเปนของ
มนุษยที่ตองไดรับการตอบสนอง หากวามนุษยมีความตองการแสดงวาสภาพของมนุษยขาดความ
สมดุลในการดํารงชีวิตในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
                บุญสม  จันทรเอี่ยม (2536, น. 71) ไดใหความหมายวา ความตองการคือสภาพที่
บุคคลขาดความสมดุลในการดํารงชีวิต เมื่ออินทรียมีสภาพขาดความสมดุล อินทรียยอมมีความ
ตองการ เพื่อความเจริญงอกงาม การสืบพันธุ และสังคม 
                Silverman  (1975, p. 203)  ไดใหความเห็นวา ความตองการมาจากการที่คนเราขาด
ความอุดมสมบูรณ  ทั้งจากภายในรางกายและจากภาวะแวดลอม    ทําใหเกิดแรงขับข้ึนมาใหเกิด
ความตองการ ความตองการของคนนั้น  บางเวลามีมาก บางเวลามีนอย แตก็มีความตองการ
ตลอด 
                Sander  (1966, pp. 56 -57)  ไดใหความหมายวา ความตองการ คือความไมเทาเทยีม
กันหรือชองวางระหวางสถานการณในปจจุบัน (Present  Situation)  กับสถานการณที่พึงประสงค  
(Desired  Situation) และโดยทั่วไปแลว ความตองการของคนจะมี  2  ชนิด คือความตองการที่
เขาทราบดีวาตนตองการ  เรียกวา ความตองการสํานึก (Felt  Needs) และความตองการ ที่เขาไม
ทราบวาตนตองการ เรียกวาความตองการแฝง (Unfelt  Need)  ซึ่งเมื่อเขานึกไดวาตนมีชองวาง 
หรือความไมเทาเทียมกันระหวางสถานะที่เขามีหรือเปนอยู กับสถานะที่เขาควรจะมีหรือควรจะ
เปน เมื่อนั้นความตองการแฝงจะกลายเปนความตองการสํานึก 
               Munn  (1966, p. 153)  ไดกลาวไววา  ความตองการทางกายภาพจะเกิดขึ้นจากปจจัย
ภายในผลักดันใหเกิดการกระทํา การกระทําจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความตองการนั้น ๆ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของมนุษย 
 
                ทฤษฏีลําดับข้ันของความตองการ 
 มาสโลว Maslow (อางถึงใน บุญทัน  ดอกไทสง, 2523, น. 131–136)  ในบรรดาทฤษฎี
ความตองการที่นักพฤติกรรมหรือนักจิตวิทยาพูดกันมากที่สุด คือทฤษฎีความตองการของ 
อัปบราฮัม  มาสโลว โดยมาสโลว  ไดคิดคนทฤษฎีความตองการขึ้น  โดยสมมุติฐาน  อันเปน
สาระสําคัญ ๆ  3  ประการ  คือ 
 1.   ตราบใดที่มนุษยยังมีชีวิตอยู  มนุษยทุกคนมีความตองการตลอดเวลา  ไมมีที่
ส้ินสุด 
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 2.   ความตองการของมนุษยที่ไดรับการตอบสนองแลว  ก็จะไมเปนการจูงใจสําหรับ
พฤติกรรมนั้น ๆ  อีก  แตความตองการที่มีอิทธิพลจูงใจตอพฤติกรรมคือ  ความตองการที่ยังไมได
รับการตอบสนอง 
 3.   ความตองการของมนุษยจะมีลักษณะสูงไปหาต่ําตามลําดับ  จึงเรียกวา “ลําดับ
ข้ันของความตองการจําเปน” 
 Maslow  วางขั้นตอนของความตองการของมนษุยออกเปน  5  ประการ  ดังนี ้
               1.   ความตองการทางกายภาพ (Physiological  needs)  เปนความตองการขั้นมูล
ฐานของมนุษย และเปนสิ่งที่มีความจําเปนที่สุดของการดํารงชีวิต รางกายตองการไดรับตอบสนอง
ภายในชวงระยะเวลา  และเปนไปอยางสม่ําเสมอ ถารางกายไมไดรับการตอบสนองแลวชีวิตจะ
ดํารงอยูไมได ความตองการระดับนี้ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค การพักผอนและความ
ตองการทางเพศ  ความตองการในระดับชั้นนี้ หนวยงานหรือองคกรจะตอบสนองไดโดยการจาย
เปนคาจาง  เพื่อบุคคลจะไดนําเอาไปเปนคาใชจายในการแสวงหาสิ่งที่รางกายตองการ 
                2.   ความตองการความปลอดภัย  (Safety needs)  เมื่อความตองการทางรางกาย
ไดรับการตอบสนองดีข้ึน  ความตองการที่สูงขึ้นไปอีกขั้นก็มีบทบาทครอบคลุมพฤติกรรมของคน
นั้น  คือความตองการ ความปลอดภัย มีความปรารถนาที่จะปองกันอันตรายและสิทธิอันชอบธรรม
ของตน เชนเดียวกับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและอื่น ๆ ส่ิงที่ตองการ คือความปลอดภัย
ทั้งทางชีวิตและความประโยชนที่ไดรับ 
 3.   ความตองการทางสังคม  (Social  Needs)  เมื่อความตองการทั้งสองนั้น  เปนที่
พอใจแลว  ความตองการทางสังคมเปนตัวกระตุนที่สําคัญทางพฤติกรรมของคน ความตองการ
ทางสังคม เชน ตองการความเปนเจาของ การคบคาสมาคม ยอมรับโดยบุคคลอื่น รวมทั้งการมี
เพื่อนและความรัก เพราะมนุษยทุกผูทุกนามตองการสิ่งที่เขาปรารถนา แมกระนั้น ในการทํางาน
ผูจัดการหรือผูบริหารประเทศมักจะพยายามปดบังทําลายแนวความคิดของกลุมชนที่รวมกันขึ้น 
เพื่อหาทางปองกันสิทธิและผลประโยชนของตน ตามแนวทางขององคการนอกรูปแบบ (Informal  
Organization) 
 4.   ความตองการเปนที่ยอมรับในสังคม  (Esteem needs) ความตองการชนิดนี้ 
เกิดขึ้นไดเพราะความตองการขางตนไดบรรลุเปาหมาย ความตองการชนิดนี้คือนิยมในตัวเอง และ
นิยมตอคนอื่น ซึ่งประกอบดวย เชื่อมั่นในตนเอง   เคารพตัวเอง มีความบรรลุจุดประสงค เปนตัว
ของตัวเอง  มีเสรีภาพและอิสรภาพ ถาความตองการทางสังคมนี้เปนที่พอใจจะทําใหบุคคลนั้นมี
ความรูสึกวาตนมีคุณคา มีความสามารถ มีกําลังใจ และเปนวาชีวิตมีประโยชนของประเทศชาติ 
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แตถาหากความตองการไมสมประสงค บุคคลนั้นจะเปนผูมีความรูสึกต่ําตอย ออนแอ และหมด
กําลังใจ และความตองการที่นําไปสูความเปนที่ยอมรับในสังคมอีกประการหนึ่ง คือ ความตองการ
มียศและฐานะเปนที่ยอมรับ เปนคนที่คนอื่นพึงพอใจและมีเกียรติ 
 5.   ความตองการบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต  (Self actualization)  คือความ
ตองการที่พิจารณาถึงสมรรถนะที่เปนไปไดของตน และบรรลุเปาหมายที่ตนตองการและ
ดําเนินการเพื่อพัฒนาในสิ่งที่ตนบรรลุนั้น เชน เปนนักกีฬา นักการเมือง นักวิชาการ นักธุรกิจหรือ
นักการศาสนา ที่เกี่ยวของกับแนวคิดสรางสรรคของตนเอง ไดเปนผูมีชื่อเสียงในสาขานั้น ๆ อยาง
สูงเดน และการบรรลุเปาหมายตาง ๆ  ตามแตละสาขาวิชานั้น ประชาชนสวนมากไดเปนผูยอมรับ
ดวย  เพราะบุคคลบางคนอาจจะบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิตเกี่ยวกับฐานะและตําแหนงไดแตคน
สวนมากไมยอมรับดังเห็น ๆ กันอยูทั่ว ๆ ไปสังคม  
 เมื่อสรุปความตองการของมาสโลวตามขั้นตอน คือ 

1) ความตองการการบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต (Self  actualization need)  คือ 
1. ตองการบรรลุเปาหมายตามความสามารถของตน 
2. ตองการพฒันาความสามารถของตน 
3. ตองการกระทาํสิ่งที่เหมาะสมและดีที่สุดจะกระทาํได 
4. ตองการเพิ่มพนูและขยายความตองการอภิธรรม  เชน 

1) คนสัจจธรรม 
2) สรางสรรคความสวยงาม 
3) สรางระเบียบวินัย 
4) สรางสรรคความยุติธรรม 

2) ความตองการยอมรับในสังคม (Esteem needs) 
1. ตองการการคารวะ 
2. ตองการความมั่นใจจากความคิดเห็นของบุคคลอื่น 
3. ตองการการยอมรับ 
4. ตองการความมั่นใจในตนเอง 
5. ตองการใหตนมีคุณคา 
6. ตองการใหตนเปนทีย่อมรับ 

3) ความตองการสังคม  (Love and Belonging need or Social  need)  คือ 
1. ตองการเพื่อน 
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2. ตองการคบหาสมาคม 
3. ตองการมีครอบครัว 
4. ตองการแสดงตนตอกลุม 
5. ตองการมีสวนสัมพันธในเพศตรงกันขาม 

4) ความตองการความปลอดภยั   (Safety needs) 
1. ตองการความปลอดภัย 
2. ตองการความคุมครอง 
3. ตองการความเปนอิสระจากอันตราย 
4. ตองการระเบยีบ 
5. ตองการการคาดคะเนเพื่ออนาคตได 

              5)   ความตองการทางกายภาพ (Physiological  needs)   คือ 
                        1.    ความตองการแกความกระหายและความหิว 
                         2.    ความตองการนอน 
                         3.    ความตองการเสพกาม  (พัก) 
    4.  ความตองการขจัดความเจ็บปวดและความไมปกติของกายภาพอื่น ๆ โดย
แบงความตองการออกเปนระดับสูง คือ  ขอ 4  5  และระดับตํ่าคือ ขอ 3  2 และ 1 เปนความ
ตองการระดับตํ่า 
              Henry  Murray  (อางถึงใน  บุญทัน  ดอกไทสง, 2523, น. 136 -140)  ในขณะเดียวกัน
นั้นที่เฮ็นร่ี มูเร ไดเสนอความตองการของมนุษย 3 ขั้นตอน คือ 1) สภาพเริ่มตนของความตองการ 
2) ความตองการที่เขาไปเปลี่ยนแปลงสถานภาพ และ 3) การบรรลุถึงความตองการ โดย มูเรไดใช
คําวากดดัน (Press) เปนคําที่ใชแทนตัวกระตุน หรือตัวสถานภาพ โดยเนนวาภาวะความกดดันมี
บทบาทตอมนุษยชาติ นอกจากนั้น ในป 1933 มูเร ไดใชคําวา อัลฟา เพรส (Alpha press) และ 
บีตา เพรส (Beta press) โดยอธิบายวา ความกดดันอัลฟานั้น คือความเปนจริงของวัตถุ  
สวนความกดดันของบีตา คือการเห็น หรือการอธิบายความเปนจริงของวัตถุนั้น ถาหากเกิดสภาพ
ของความไมสมดุลระหวางทั้งสองจะทําใหเกิดแรงผลักดันที่ไปรบกวนพฤติกรรมตาง ๆ ของคน
อยางมหันตและ มูเร ไดอธิบายสภาพของแรงกดดันออกเปนดังนี้ 
              1.    ความกดดนัทางครอบครัว เชน 
                         -    ความขัดแยงทางประเพณ ี
                         -    ความขัดแยงทางครอบครัว 
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                         -    ความขาดระเบียบวนิัย 
                         -    พอแมหยารางกัน 
                         -    ความเจ็บปวยของพอแม 
                         -    การตายจากไปของพอแม 
                        -    ความต่ําตอยของพอแม 
                         -    ความเห็นของพอแมไมลงรอยกัน 
                         -    ความยากจน 
                        -    บานชองอยูไมเปนที ่
               2.    อันตรายจากสภาพผิดปกติ  เชน 
                        -    สภาพผิดปกตขิองรางกาย 
                         -    น้ําดื่มไมดี 
                         -    ความเปลาเปลี่ยว 
                         -    ความอุดอู 
                         -    อากาศและแสงไมอํานวย 
                         -    เกิดอุปทวเหตจุากไฟฟาและสัตว 
            3.    การสูญเสีย  เชน 
                        -    การขาดอาหาร 
                        -    การขาดสิ่งของที่ตองการ 
                        -    การขาดเพื่อน 
                4.    การยึดถือวัตถ ุ
                5.    การดุดาไมเกีย่วของ 
                6.    การเปนศัตรูกนั 
                7.    การใชกําลงัประทุษรายซึ่งกนัและกนั 
                8.    การตองโทษ 
                9.    สภาพการถูกควบคุมจาก 
                        -    ความคิดของพอแม 
                         -    สุขภาพ 
                         -    ฐานทางเศรษฐกิจ งาน ชัน้วรรณะ ภูมิปญญา และความเกรงกลวัอื่น ๆ  
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ทั้งเกาประการดังกลาวไดนาํไปสูการเสาะหาความตองการ คือ 
1.   ความตองการตอบสนองพลงัภายใน            
2.    ความตองการความสาํเร็จ 
3.   ความตองการการยอมรับจากคนอื่น 
4.    ความตองการไดชัยชนะบุคคลอ่ืนโดยใชกาํลัง 
5.    ความตองการอิสระจากขอผูกพนั 
6.    ความตองการการแกตัวเมื่อทําผิด 
7.    ความตองการสนับสนนุผูมีอํานาจกวา 
8.    ความตองการควบคุมส่ิงแวดลอมของมนษุย 
9.    ความตองการผลงาน 
10.    ความตองการการหลกีหนีจากความเจ็บปวด 
11.    ความปวยและความตาย 
12.    ความตองการหลีกหนีจากสิง่ที่ไมชอบ 
13.    ความตองการใหความเหน็ใจคนอื่น 
14.    ความตองการระเบียบ 
15.    ความตองการความขบขัน 
16.    ความตองการปฏิเสธตอส่ิงทีไ่มดีงาม 
17.    ความตองการความรื่นรมย 
18.    ความตองการเสพกาม 
19.    ความตองการทําบุญ 
20.    ความตองการความเขาใจ 
ในขณะที่  เฮนรี่  มูเร ไดเนนถึงอิทธิพลของแรงกดดัน (press)  และความตองการทั้ง 

20 ประการ  นั้น  สวนมากเปนความตองการที่ทานสังเกตจากประสบการณและอารมณของทาน 
อัลเฟรด เอดเลอร  Alfred  Adler)  ไดชี้ใหเห็นกฎเกณฑของแรงจูงใจที่ทําใหเกิดความตองการ คือ 
ความต่ําตอย (inferiority) ทําใหพลังชดเชย  (Compensation) ทั้งสวนปกติ (normal) และสวนที่
ผิดปกติ (abnormal) ที่เปนสวนปกตินั้น คือ ทําใหเปนบุคคลที่สมบูรณ มีความพยายามชื่นชอบตอ
อาชีพ 
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และมีความรักตอครอบครัว สวนที่ผิดปกติ เชน  มีสภาพถูกครอบงํา มีสภาพการ 
งอนงอ เปนผูถูกปกปองและเปนผูที่ไดรับยกเวน แตลักษณะทั้งสองที่กลาวมาแลว ยังพยายาม
ตอสู เพื่อไดรับปมเดน 

เพราะมีความตองการทางสังคม (Tempered by Social interest) เพราะเมื่อมีความ
ตองการทางสังคมแลว ยอมนําไปสูวิถีการเปนอยูในลักษณะการเปนอยูนี้ มีปรากฏการณอยู  2 
ประการ เชนกัน คือ ลักษณะการเปนอยูอยางปกติและลักษณะการเปนอยูที่ผิดปกติ ลักษณะที่
เปนอยูอยางปกติ เชน  ตองการเปนอยูที่ชื่นชอบ โดยคนอื่น ตองการพิสูจนชีวิตของตน ตองการ
การนับถือในผลงานของตน โดยเพื่อนหรือผูบังคับบัญชา และตองการเสาะแสวงหาเพื่อนรักคูใจ 
เพื่อชีวิตที่มีสุข สวนลักษณะที่เปนอยูผิดปกตินั้น ตองการใหทุก ๆ คนรัก ตองการทุกสิ่งทุกกยาง
ถูกตองหมด ตองการเปนเปนที่ยอมรับใหเกียรติ โดยเพื่อนและผูบังคับบัญชา ตองการแตงงานโดย
หวังความสุข ตลอดกาลโดยลักษณะวิถีการเปนอยู นําไปสูเปาหมายที่ตนวาง  ซึ่งอาจเปนแบบ
นิยายที่อาจเปนจริง และไมเปนจริง แตอาจจะทําใหมีความสุข แลวนําไปสูความคิดสรางสรรคและ
การบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต  (Self – Aclualization)    

นวลจันทร   ทัศนชัยกุล (2541, น. 74)  ไดสรุปความตองการตามแนวความคิดของ 
Maslow  ออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ ความตองการทางรายกาย และความตองการทางจิตใจ 
โดยไดอธิบายวาความตองการเหลานี้ ยอมเปนสิ่งกระตุนผลักดันใหมนุษยมีพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่งออกมา เพื่อใหไดส่ิงที่ตนตองการ ฉะนั้น มนุษยจึงอาจหาทางออก คือการกระทําในสิ่งที่
ถูกที่ควร ไมผิดกฎหมาย หรืออาจหาทางออกดวยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน กระทําผิดกฎหมาย เพือ่ให
ไดมาซึ่งสิ่งที่สนองความตองการทางรางกาย เชน อาหาร และเพศ สวนความตองการทางจิตใจ 
เชน การไดรับการยอมรับ และการไดรับความสําเร็จดังที่มุงหวังไว อาจเปนความพอใจในการเปน
เจาของสิ่งที่สูงคา เชน บานราคาแพง ๆ เปนตน 

เยาวชนโดยทั่วไปจะมีความตองการในระดับตน ซึ่งเปนความตองการขั้นพื้นฐาน
มากกวาระดับอ่ืน ๆ ซึ่งเปนระดับที่สูงขึ้นไป เนื่องจากเปนวัยตนของชีวิต และเปนวัยที่กําลัง
เจริญเติบโต จึงตองการอาหารและสิ่งจําเปนของชีวิตในเบื้องตน 
 
ทฤษฎีจิตวเิคราะห   (Psychoanalysis)  

 
ซิกมันด  ฟรอยด  (Sigmund  Freud)  ไดอธิบายโครงสรางของจิตใจ  (Structure of 

Mind) วา  จิตใจของมนุษยประกอบดวยโครงสรางหลักที่เปนองคประกอบอยู  3   สวน  คือ 
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1.   อิด  (Id)   คือ สัญชาตญาณ หมายถึง   สวนของจิตที่ยังไมไดขัดเกลา  เปนสวน
ด้ังเดิมของมนุษยที่ติดตัวมาแตกําเนิด ดําเนินการโดยอาศัยความตองการของตัว เปนตน กําเนิด
ของบุคลิกภาพซึ่งติดตัวมาแตกําเนิด และเปนแรงขับของสัญชาตญาณพื้นฐาน มุงใหไดรับ
ผลประโยชนตอตนเองคือความพึงพอใจ  และความสุขเปนหลัก (pleasure principle)  
กระบวนการทํางานของจิตสวนนี้ ไมไดนําเอาเหตุผลและความเปนจริงอื่น ๆ เขามาเกี่ยวของแต
เปนการตอบสนองความตองการตามสัญชาตญาณ  ฟรอยดเรียกกระบวนการทํางานของจิตสวนนี้
วาเปน “กระบวนการคิดแบบปฐมภูมิ“ (primary thinking process)   ไมไดกลั่นกรองหรือขัดเกลา
ใหเหมาะสม 

2.   อีโก   (Ego)  เรียกอีกอยางวา  ตัวตนแหงบุคคลหรือ  self  เปนสวนของจิตใจที่
ดําเนินการโดยอาศัยเหตุและผล  การเกิดของจิตสวนนี้จะทําให   id   ถูกผลักดันลงไปสูจติใจระดบั
จิตใตสํานึก และเปนตัวปราสานงานระหวางความตองการตามสัญชาตญาณกับโลกภายนอกตาม
หลักแหงความเปนจริง (reality  principle)  การทํางานของจิตสวนนี้จึงอยูในระดับที่บุคคลรูสึกตัว  
มีการพินิจพิจารณากลั่นกรอง เพื่อใหการตอบสนองความตองการตามแรงขับของ id   อยูใน
ขอบเขตของความเหมาะสมตามมาตรฐานของสังคม  จึงเรียกกระบวนการคิดในลักษณะนี้วาเปน 
“กระบวนการคิดแบบทุติยภูมิ”   (secondary  thinking  prices) 

ฟรอยดอธิบายวา  การพัฒนาของ  ego  ครอบคลุมหนาที่ตอไปนี้ 
-    หนาที่การควบคุมการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อตาง ๆ  
-    เรียนรูความรูสึกตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น 
-    ความทรงจําตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญชวยใหการตัดสินใจตอเหตุการณตาง ๆ  

เปนไปไดเหมาะสมขึ้น 
-    การพัฒนาเรื่องอารมณ  สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 
-    การพัฒนาในดานความคิดซึ่งเริ่มตนจากการลังเลระหวางแรงกระตุนของ

สัญชาตญาณและพฤติกรรมที่กระทํา เมื่อมีการลังเลก็จะทําใหเกิดการรีรอในการตอบสนองความ
ตองการของสัญชาติญาณ  ประสบการณดังกลาวนี้จะพัฒนาจากกระบวนการคิดแบบ 
ปฐมภูมิ คือขาดการกลั่นกรอง  มาเปนการพินิจพิจารณาโดยละเอียด คือกระบวนการคิดแบบ 
ทุติยภูมิ สามารถรอคอยความตองการจนกระทั่งไดเวลาและสถานการณที่เหมาะสม  เชนการที่
เด็กปวดปสสวะแลวสามารถจะออกไปถายที่หองน้ําได เปนตน 
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3.    ซูเปอรอีโก  (Superego)  หรือมโนธรรม  เปนสวนของจิตใจที่ทําหนาที่เกี่ยวกับ
ความรูสึกผิดชอบชั่วดี  ถูกผิด ตามศีลธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศาสนา แบงออกเปน  2  
สวน   คือ 

3.1   มโนธรรม  (conscience)   เกิดจากการอบรมสั่งสอนของพอ แม หรือผูเลี้ยง
ดูเด็ก  เปนการสอนทั้งทางตรงและทางออมใหแกเด็ก เชน  สอนวาอะไรไมควรทํา  ถาทาํผดิกจ็ะถกู
ลงโทษ  หรือการที่เด็กไดเห็นการกระทําของพอแม  ผูใกลชิด  และจากสังคมอยูเสมอ ก็เปนการ
ปลูกฝง โดยเด็กไดรับประสบการณจากสิ่งที่เหลานี้  ซึ่งเรียกวาเปนการเก็บสะสมในส่ิงที่ดีงามติด
ตัวมาตลอด เมื่อโตขึ้นถาทําอะไรขัดกับมโนธรรมจะกอใหเกิดความสํานึกผิด  (guilt  feelings) 

3.2    อุดมคติแหงตน   (ego-ideal)   เกิดจากการอบรมสั่งสอนของพอ  แม และ
ผูอ่ืนเชนกัน เปนการสอนวาอะไรควรทํา และอะไรไมควรกระทํา เมื่อโตขึ้นถาทําตามอุดมคติแหง
ตนจะกอใหเกิดความรูสึกอิ่มใจ และความภาคภูมิ (pride) สวนสําคัญของซุปเปอรอีโก  
(superego)   เกิดขึ้นในตอนปลายของระยะปม  องดิพุส  (oedipal phase)  เมื่อเด็กอายุประมาณ 
5-6 ป เด็กจะพยายามรับเอามาตรฐานทางศีลธรรมและอุดมคติจากพอแมเขามาไวในตน 
พยายามซึมซาบสิ่งเหลานี้จนกลายเปนคุณธรรมของตนเอง และเชื่อวาซุปเปอรอีโก จะคอนขาง
สมบูรณเมื่ออายุประมาณ 9-10 ป ถึงแมวาหลังจากนี้ไปแลวจะมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงได
ในวัยรุน และวัยผูใหญตามสมควร  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547, น. 57-58) 
                                                                                    
ทฤษฎีการลงโทษ (Theories  of  Punishment) 
 

ศักดิ์ชัย   เลิศพานิชพันธุ  (2546, น. 3-4)  Edwin  Sutherland  และ Donald  
Cressey  (1978, p. 358 quoted  in  Sue  Titus  Reid, 1981, pp. 22-24)  กลาวไวในหนังสือ
อาชญาวิทยาของเขาวา  ทฤษฎีการลงโทษนั้นสามารถอธิบายไดทั้งในแงของวัฒนธรรม  แงของ
สังคมวิทยา  และแงของจิตวิเคราะห  ดังนี้ 

1. ในแงของวัฒนธรรม  ไดแก  ทฤษฎีความสอดคลองทางดานวัฒนธรรม  (Cultural  
Consistency)  ซึ่งกลาววา  วิธีการและความรุนแรงในการลงโทษจะขึ้นอยูกับพัฒนาการของ
วัฒนธรรมในชวงเวลานั้น ๆ  เมื่อสังคมขณะนั้นเห็นวาสมาชิกยําเกรงกับการทําใหเกิดความ
เจ็บปวดทางกายภาพ  ก็จะนําการลงโทษเนื้อตัวรางกายมาใช  เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปโดยให
ความสําคัญกับศักดิ์ศรีและความเสมอภาคสวนบุคคล  การพัฒนารูปแบบของการพิจารณา
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พิพากษาก็เกิดขึ้น  เชนเดียวกับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดเกิดขึ้นเมื่อสังคมใหความสําคัญกับการ
รักษาฟนฟูคนไข 

ทฤษฎีความสอดคลองทางวัฒนธรรมเห็นวา  ลักษณะทางวัฒนธรรมปจจุบันให
ความสําคัญกับเสรีภาพสวนบุคคลเปนอยางยิ่ง  ดังนั้น  จึงถือวาการจําคุกเปนรูปแบบการลงโทษ
ที่รุนแรง  เพราะเปนการตัดเสรีภาพของบุคคลนั้น 

2. ในแงของสังคมวิทยา  ไดแก ทฤษฎีโครงสรางทางสังคม (Social-Structure 
Theory) เห็นวา  การลงโทษมีความเกี่ยวพัน  กับลักษณะโครงสรางทางสังคมของชุมชนนั้น  เชน  
ในสังคมเดิมที่เนนความสําคัญของแรงงาน  การลงโทษจะไมรุนแรง  เพราะตองการนําแรงงานจาก
นักโทษไปใช   หากมสัีงคมนั้นมีแรงงานเพียงพอแลว  โทษจะรุนแรงมากขึ้นหรือถึงขั้นประหารชีวิต 
ทฤษฎีดังกลาวยังอธิบายดวยวา  การลงโทษกับชนชั้นมีความสัมพันธกัน  ในสังคมที่มีชนชั้นกลาง
คอนขางต่ํา  ก็จะไมมีการลงโทษที่รุนแรง 

3. ในแงของทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytical  Theory)  ไดแก  ทฤษฎีผลัก
ภาระความผิดแกผูอื่น (Scapegoat  Theory)  (ทฤษฎีแพะรับบาป–ผูศึกษา)  ซึ่ง  Sigmund  
Freud  อธิบายวา  มนุษยมีพฤติกรรมกาวราวและเห็นแกตัวเปนปกตินิสัย  การกออาชญากรรม
เปนพฤติกรรมอันเนื่องมาจากสัญชาตญาณกาวราวดั้งเดิมของแตละคนนั่นเอง  ดังนั้นการใช
กระบวนการใด ๆ  ลงโทษผูกระทําผิดยอมเปนการแสดงออกซึ่งสภาวะจิตที่มุงประทุษราย 
อาชญากรอยางรุนแรงและอยางฉับพลัน  เพื่อสนองตอบตอความโกรธแคนหรือกอใหเกิดความพึง
พอใจแกสังคม  เพราะฉะนั้น  การลงโทษตามทฤษฎีนี้จึงมุงใหเกิดความเสียหายตอผูกระทํา
มากกวาการแกไขพฤติกรรม  ดังที่  Karl  Menninger  นักจิตวิทยาและนักอาชญาวิทยากลาวไววา  
“การที่สังคมมีความกระตือรือรนที่จะลงโทษผูกระทําผิดนั้น  โดยแทจริงแลวก็คือ  การแสดงออกซึ่ง 
สัญชาตญาณกาวราวดั้งเดิมของมนุษยสวนหนึ่ง”  (ประเสริฐ   เมฆมณี, 2523, น. 71-75) 
 
วัตถุประสงคของการลงโทษ  (Objective  of  Punishment) 
 

นัทธี    จิตสวาง  (2541, น. 23-29)  เมื่อมีการกระทําผิดเกิดขึ้นในสังคม  สังคมจะตอง
หาวิธีการอยางใดอยางหนึ่งในการจัดการกับคนที่ทําผิด  ละเมิดกฎเกณฑของสังคม  เพราะหาก
สังคมไมจัดการกับคนที่ทําผิดก็เทากับวาสังคมยอมรับการกระทําผิดดังกลาว  แตการที่สังคมจะ
จัดการกับคนที่ทําผิดอยางไรนั้นขึ้นอยูกับความเชื่อของสังคมในแตละยุคแตละสมัยเกี่ยวกับสาเหตุ
ของการกระทําผิด  และเหตุผลที่จะตองจัดการหรือปฏิบัติกับคนที่ทําผิด  ซึ่งจะเปลี่ยนไปตามยุค
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ตามสมัย   ตามสถานการณของแตละยุค   โดยสังคมแตละยุคแตละสมัยจะมีจุดเนนใน
วัตถุประสงคและวิธีการที่จะปฏิบัติตอคนที่ทําผิดหรือการลงโทษผูกระทําผิดที่แตกตางกันไป  
อยางไรก็ตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติหรือการลงโทษผูกระทําผิดที่เกิดขึ้นในยุคตาง ๆ  ที่ผานมา
จนถึงปจจุบันพอสรุปไดดังนี้คือ 

1.   การลงโทษเพื่อแกแคนทดแทน  (Retribution) 
2.   การลงโทษเพื่อขมขวัญยับยั้ง  (Deterrence) 
3.   การลงโทษเพื่อตัดโอกาสกระทําผิด  (Incapacitation) 
4.   การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟู  (Rehabilitation) 
วัตถุประสงคในการลงโทษทั้ง  4  ประการ  เปนความคิดหรือความเชื่อของสังคมในยุค

ตาง ๆ  ซึ่งสะทอนใหเห็นจากวิธีการปฏิบัติตนหรือการลงโทษผูกระทําผิด  อยางไรก็ตาม
วัตถุประสงคในการลงโทษทั้ง 4  ขอนี้ยังคงมีอยูในปจจุบัน  หากแตจุดเนนไดเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ 

1.   การลงโทษเพื่อแกแคนทดแทน  (Retribution) 
 การลงโทษเพื่อเปนการแกแคนทดแทนเปนวัตถุประสงคในการลงโทษที่เกาแก   

มีมาตั้งแตสมัยที่มนุษยยังเปนสังคมปาเถื่อน  รูปแบบการลงโทษก็จะมีลักษณะรุนแรง  ปาเถื่อน  
เชน  การตัดอวัยวะ  การเฆี่ยนตี  ทรมาน  และการประหารชีวิต  แตการลงโทษเพื่อแกแคนทดแทน
ก็เปนวัตถุประสงคที่สอดคลองกับความรูสึกของผูเสียหายและประชาชนโดยทั่วไปที่ตองการจะเหน็
คนที่ทํารายผูอ่ืนไดรับผลรายเชนกัน  เปนการลงโทษที่ชดเชยและใหสาสมกับความผิดเพื่อใหเกิด
ความยุติธรรม  ตามหลัก  “ตาตอตา  ฟนตอฟน”  (An eye  for an  eye, a  tooth  for  a  tooth) 

2.   การลงโทษเพือ่ขมขวัญยับยัง้  (Deterrence) 
 แนวคิดของวัตถุประสงคของการลงโทษแบบนี้  เปนผลมาจากแนวความคิดของ

สํานักอาชญาวิทยาดั้งเดิม  (Classical  School)  ซึ่งเชื่อวาการกระทําผิดเกิดขึ้นจากคนไมเกรงกลัว
กฎหมายหรือการบังคับใชกฎหมายออนแอ  ทั้งนี้เพราะมนุษยมีเหตุมีผล  และมีเจตจํานงอิสระ  
(Free  Will)  ที่จะเลือกหรือไมเลือกทําสิ่งใดก็ได  โดยเลือกทําสิ่งที่จะทําใหตนเองไดรับประโยชน
และพอใจ  แตไมเลือกทําสิ่งที่ทําใหเกิดความทุกขและความเจ็บปวด  มนุษยจึงตองรับผิดชอบตอ
การกระทําของตนเอง  การทําความผิดจึงเกิดจากการเลือกกระทําของเขาเองเนื่องจากเห็นวาได
ประโยชนมากกวาจึงกลาเสี่ยงทําผิด  การลงโทษจึงควรมีข้ึนเพื่อปองกันการกระทําความผิด  โดย
การทําใหผูกระทําความผิดรูสึกวาผลของการกระทําผิดกอใหเกิดความเจ็บปวดและไมกอใหเกิด
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ผลดีเลย  เมื่อมนุษยไดรับความเจ็บปวดจากการกระทําความผิดมากกวาไดรับความพอใจแลว  
เขาก็จะหลีกเลี่ยงที่จะกระทําความผิด 

แนวความคิดของสํานักอาชญาวิทยาดั้งเดิมเนนการลงโทษเพื่อปองกัน
อาชญากรรมหรือขมขวัญยับยั้งไมใหเกิดการกระทําความผิดขึ้นอีกในอนาคต  ซีซาร  เพ็คคาเรีย  
กลาวไวอยางชัดเจนวา  การลงโทษตองมุงผลในการปองกัน  ซึ่งผลของการลงโทษกอใหเกิดการ
ขมขวัญยับยั้ง  2  ลักษณะ  คือ  การขมขวัญยับยั้งโดยทั่วไป  (General  Deterrence)  และการ
ขมขวัญยับยั้งเฉพาะราย  (Special  Deterrence) 

2.1   การขมขวัญยับยั้งโดยทั่วไปเปนการลงโทษผูกระทําผิดเพื่อขมขวัญหรือ
ปองกันไมใหคนอื่นในสังคมกระทําผิดแบบเดียวกัน  เพราะเกรงกลัวตอการลงโทษ เชน การลงโทษ
จําคุกจะทําใหคนทั่วไปเห็นวาทําผิดแลวตองติดคุก  ตองลําบาก  ทําใหเกิดความเกรงกลัวไมกลา
ทําผิดเพราะเห็นแบบอยาง 

2.2   การขมขวัญยับยั้งเฉพาะรายเปนการลงโทษผูกระทําผิดเพื่อใหผูกระทําผิด
นั้นเข็ดกลัวตอการลงโทษ  และไมกลับมากระทําผิดซ้ําขึ้นอีก  เนื่องจากไดรูรสของความ
ยากลําบากหรือ     ความเจ็บปวดจากการถูกลงโทษ  เปนผลใหตองไตรตรองในการกระทําผิดวา
จะคุมคาหรือไมกับความเจ็บปวดที่เคยไดรับมา 

3.   การลงโทษเพื่อตัดโอกาสกระทําผิด  (Incapacitation) 
 การปองกันสังคมหรือการตัดโอกาสกระทําผิดนี้  มีหลักการวา  อาชญากรรมยอม

ไมเกิดขึ้นถาไมมีอาชญากรหรืออาชญากรไมมีโอกาสที่จะทําผิด  การลงโทษเพื่อเปนการตัดโอกาส
กระทําผิดมีวัตถุประสงคที่คลายกับวัตถุประสงคของการลงโทษเพื่อขมขวัญยับยั้ง  คือ  เพื่อการ
ปองกันอาชญากรรม  แตแตกตางกันวาตามหลักการของการลงโทษเพื่อการขมขวัญยับยั้งมุงให
เกิดความเกรงกลัวไมกระทําผิดขึ้นอีก  สวนการลงโทษเพื่อการตัดโอกาสมุงปองกันการกระทําผิด
ซ้ําโดยการทําใหเขาหมดโอกาสที่จะกระทําผิดขึ้นได  ซึ่งวิธีการที่จะขจัดผูกระทําผิดอาจทําไดโดย   
การเนรเทศเพื่อปองกันสังคมจากอาชญากร  โดยการกันอาชญากรไปอยูที่ อ่ืนเพื่อใหสังคม
ปลอดภัย 

4.   การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  (Rehabilitation) 
 แนวความคิดเกี่ยวกับการลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดเปนแนวคิดของ

สํานักอาชญาวิทยาปฏิฐานนิยม  (Positive  School)  ซึ่งเชื่อในเรื่องเกี่ยวกับเจตจํานงกําหนด  
(Determinism)  กลาวคือ  การกระทําของมนุษยถูกกําหนดจากปจจัยตาง ๆ  มนุษยไมสามารถ
เลือกกระทําไดอยางอิสระ  ใชเหตุผลในการเลือก  แตมนุษยถูกกดดันหลอหลอมจากสิ่งแวดลอม
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และปจจัยตาง ๆ  จนมีบุคลิกภาพที่บกพรองและหันไปสูการกระทําผิด  ดังนั้น  การกระทําของ
มนุษยเปนผลมาจากปจจัยหลายอยางรวมกัน  ไดแก  ปจจัยทางจิตวิทยา  ปจจัยทางชีวภาค  และ
ปจจัยเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางสังคม  ปจจัยเหลานี้อยูนอกเหนือการควบคุมของมนุษย  ดังนั้น  
การกระทําความผิดจึงเกิดจากปจจัยหลายอยางรวมกันดวย  ซึ่งอาจแตกตางกันไปในแตละบุคคล  
การลงโทษจึงไมควรมุงเนนที่การกระทําความผิดเปนหลัก  แตควรพิจารณาจากสาเหตุที่ทําใหเกิด
การกระทําความผิดและการแกไขไปที่สาเหตุนั้น 

การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  จึงเนนที่ตัวผูกระทําผิดมากกวาการกระทําผิด  
โดยการเนนการศึกษาผูกระทําผิดเปนรายบุคคลหรือการจําแนกลักษณะเพื่อหาสาเหตุการกระทํา
ผิดและแนวทางแกไข  ทั้งนี้เพราะสังคมจัดใหมีการลงโทษขึ้นก็เพื่อเปดโอกาสใหสังคมไดแกไข
ผูกระทําผิด  ดังนั้น  ระยะเวลาของการลงโทษจําคุกขึ้นอยูกับความสามารถของผูกระทําผิดที่จะ
แกไขตนเอง  เชน  ผูตองขังคดีฆา  อาจไดรับการปลอยตัวกอนผูตองขังคดีลักทรัพยที่กระทําผิด
ซ้ําซาก  ถาผูตองคดีฆาสามารถสํานึกผิดและมีพฤติกรรมตามที่สังคมตองการและมีแนวโนมวาจะ
ไมกระทําผิดซ้ําอีก 
 

  แนวคิดเกี่ยวกับระบบเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
 
ผลกระทบของการถูกจองจําตอผูตองขัง 

 
เกรแซม  ไซคิส  (Gresham  sykes)  เปนคนแรกที่ไดศึกษาถึงผลกระทบของการจองจํา

ตออยางจริงจัง  โดยไดเรียกผลกระทบดังกลาววาเปน  “ความเจ็บปวดของการถูกจองจํา”   
ไซคิส  ไดกลาวถึงการถูกจํากัดในดานตางๆ ของผูตองขัง ซึ่งกอใหเกิดความกดดันและ

เปนความเจ็บปวดของการจองจํา  การถูกจํากัดดังกลาวมีอยู  5 ประเภทดวยกัน  คือ  (พัฒนา  
พัวพัฒนกุล,  2533, น. 32-33)   

ก.   ปญหาเกี่ยวกับการถูกจํากัดดานเสรีภาพ  การสูญเสียเสรีภาพ  เปนสภาพความ
กดดันประการแรก  ที่ผูตองขังประสบเมื่อถูกจองจํา  เพราะเมื่อผูตองขังถูกสงเขาเรือนจําก็
หมายความวาเขาจะถูกจํากัดใหอยูในเรือนจําไมสามารถที่จะไปไหนมาไหนได การถกูจาํกดัดานเสรภีาพ
นี้  นอกจากจะถูกจํากัดการเคลื่อนไหวมิใหออกนอกเรือนจําแลว  ยังหมายถึง   การถูกจํากัด
ภายในเรือนจํา  อีกดวยผูตองขังจะไมสามารถเดินจากแดนหนึ่งไปยังอีกแดน  หรือจากตึกหนึ่งไป
ยังอีกตึกหนึ่งไดตามใจชอบ นอกจากนี้การถูกจองจําในเรือนจํา ยังหมายถึงการถูกตัดขาดจาก
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ครอบครัว และญาติมิตรอีกดวย  โดยที่การแยกจากกันนี้  มิใชเปนการแยกจากกันธรรมดา  แต
เปนการแยกจากญาติมิตร ในฐานะของผูทําผิดกฎหมายและถูกลงโทษ  และดวยเหตุนี้เอง  ไซคีส  
เนนวา  ส่ิงที่ทําความเจ็บปวดมากที่สุดก็คือความจริงที่วาการถูกจองจําเปนการสะทอนใหเห็นถึง
การถูกปฏิเสธจากสังคม ผูตองขังจะถูกปฏิเสธจากสังคมภายนอก และถูกตีตราวาเปนนักโทษ
ต้ังแตที่เขามาอยูในเรือนจํา  ซึ่งผูตองขังจะตองตัดผมสั้น แตงชุดนักโทษมีเลขประจําตัว และทํา
ความเคารพเจาพนักงาน ทําใหผูตองขังรูสึกวาตนนั้นไดสูญเสียสถานภาพของสมาชิกในสังคม
และสถานภาพของคนธรรมดาไป สภาพดังกลาวเปนผลมาจากการถูกจํากัดดานเสรีภาพเปนสวน
สําคัญของมนุษย  และเปนผลใหผูตองขังไดรับความกดดันอยางมาก 

ข.   ปญหาเกี่ยวกบัการถูกจาํกดัดานเครื่องอปุโภค บริโภค และบริการ 
ในเรือนจํา  ผูตองขังจะไดรับการตอบสนองตอความตองการขั้นพื้นฐานดานวัตถุ 

เชน  อาหาร  เครื่องนุงหม  ที่อยูหลับนอน ซึ่งคนโดยทั่วไปอาจจะคิดวา ผูตองขังยังไดเปรียบคนจน
ในสังคมภายนอกในเรื่องเหลานี้  อยางไรก็ตาม  ไซคีส   ไดชี้ใหเห็นวาผูตองขังนั้นถูกจํากัดสิทธิใน
การที่จะ  “เลือก”  พวกเขาไมมีสิทธิที่จะดื่มสุรา  หรือสูบบุหร่ีไดตามใจชอบ  พวกเขาไมมีสิทธิที่จะ
กระทําการใด ๆ  ในสิ่งที่เขาชอบ ไมมีการพักผอนเปนสวนตัว  ไมมีเครื่องใชอุปกรณเปนของตนเอง
พวกเขาไมมีแมกระทั่ง “เวลา” ที่เปนของตัวเองที่จะเลือกทําในสิ่งที่เขาชอบเหมือนดังเชนที่พวกเขา
เคยมีเมื่ออยูนอกเรือนจํา  การถูกจํากัดในการรับบริการ และเลือกเครื่องอุปโภคบริโภค เชนนี้ทําให
พวกเขามองตนเองวาเปนผูสูญเสียโดยเฉพาะการสูญเสียสิทธิในทรัพยสินสวนบุคคลไป ในขณะที่
ส่ิงที่มีอยูในตัวเขาคือ  “แรงงาน”  กลับถูกรัฐนําไปใชภายใตชื่อที่เรียกวา  “การฟนฟูแกไขอาชีพ”  
สถานการณดังกลาวนี้จึงเปนความกดดัน     และเจ็บปวดอีกประการหนึ่งที่ผูตองขังไดรับ 

ค.   ปญหาเกี่ยวกบัการถูกจาํกดัดานความสมัพันธทางเพศ 
การถูกจองจํา   หมายถึง   การที่ ผูตองขังตองถูกตัดขาดจากเพศตรงขาม  

โดยเฉพาะการถูกตัดขาดจากการมีเพศสัมพันธและการคบหาสมาคมกับเพศตรงขาม ติดตอกัน
เปนเวลานานจึงทําใหผูตองขังไดรับความกดดัน   

ง.   ปญหาเกี่ยวกบัการถูกจาํกดัดานอิสรภาพ 
ผูตองขังไดรับความกดดันจากการถูกจํากัดดานอิสรภาพ  เพราะพวกเขาตองการ

อยูภายใตกฎเกณฑ  และคําสั่งของเจาพนักงานที่คอยควบคุมการเคลื่อนไหวของพวกเขาอยูทุก
เวลา  การตรวจตราเฝาดูทุกฝกาว  การตรวจจดหมาย  การกําหนดใหกินเปนเวลา นอนเปนเวลา       
การเขาแถวไปทํางาน และการหามนําอาหารเขาไปในหองนอน เปนตน กฎเกณฑและคําสั่งเหลานี้
ทําใหพวกเขารูสึกวาถูกจํากัด อิสรภาพ  แตส่ิงที่ทําใหพวกเขาเกิดความกดดันก็คือ การไมมีเหตุผล
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ของกฎเกณฑ หรือระเบียบตาง ๆ  ในหลาย ๆ  เร่ือง ซึ่งจะหาคําอธิบายไมได และเจาหนาที่ก็มักจะ
ปฏิเสธที่จะอธิบาย คําตอบที่ผูตองขังจะไดรับก็คือ  “มันเปนกฎของเรือนจํา”    ผูตองขังไมทราบวา
ทําไมจดหมายถึงลาชา  ทําไมสิ่งของที่สงมาถึงไมไดรับ  และทําไมถึงตองมีกฎเกณฑเร่ืองนั้นเรื่อง
นี้ ผลก็คือ  ผูตองขังจะเกิดความรูสึกวา ตัวเขาถูกจํากัดทุกสิ่งทุกอยางและทําใหเกิดความรูสึกสิ้น
หวังออนแอ และชวยตัวเองไมได นับเปนความกดดันทางจิตใจที่กอใหเกิดความเจ็บปวด      
มากกวาความกดดันทางรางกายเสียอีก 

จ.   ปญหาเกี่ยวกบัการถูกจาํกดัดานความปลอดภัย 
การที่ผูตองขังอยูรวมกับผูตองขังอื่นๆ ซึ่งแตละคนมีประวัติอาชญากรรมรายๆ มา 

ทั้งสิ้น  ทําใหเกิดความวิตกกังวลวาตนอาจจะถูกกลั่นแกลง ลักขโมย ทําราย ฆาตกรรม หรือขมขืน
ไดสักวันหนึ่ง  พวกเขารูตัววาในวันหนึ่งขางหนาพวกเขาจะตองถูก  “ทดสอบ”  จากพวกเจาถิน่หรอื
จากคนเกาวา  จะอยูในคุกตอไปในฐานะผูเขมแข็งหรือผูออนแอ  ในบรรยากาศของการแขงขันกัน
เปนเจาในเรือนจํา  ผูชนะใชกําลังขมขูผูแพ  หรือผูออนแอกวา  ในขณะที่เจาหนาที่จะใหการดูแล
ไมทั่วถึง  จึงทําใหผูตองขังเกิดความวิตกกังวลวาสักวันหนึ่ง  เขาจะตองประสบกับการทาทาย  
พวกเขาจะรูสึกวาพวกเขาไดสูญเสียหลักประกันในดานความปลอดภัยไปสิ้น 

ปญหาเกี่ยวกบัการปรับตัว 
การที่ผูตองขังถูกควบคุมตัวอยูในเรือนจํานั้น  นอกจากจะถูกจํากัดความตองการดาน

ตาง ๆ  ตามที่กลาวมาแลว  ยังตองเผชิญกับสภาพแวดลอมที่เปนสังคมใหมในเรือนจํา  ซึ่งมีความ
แตกตางจากสภาพแวดลอมของสังคมภายนอกโดยสิ้นเชิง ทําใหเกิดปญหาในการปรับตัวของ
ผูตองขังจะตองพยายามปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในเรือนจํา  เพื่อใหตนเองสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได 

ปญหาเกี่ยวกบัสุขภาพจิต 
องคการอนามัยโลก  ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา ผูมีสุขภาพจิตดีนั้นมิได

หมายเพียงวา บุคคลนั้น ๆ ปราศจากอาการโรคจิต  โรคประสาทที่เห็นไดชัดเจนเทานั้น แตจะ
สามารถปรับตัวมีความสุขอยูกับส่ิงแวดลอมไดดี  มีสัมพันธภาพอันดีงามกับบุคคลอื่น มีชีวิตอยูได
ดวยความสบายมีสมดุล   สามารถสนองความตองการของตนในโลกที่เปลี่ยนแปลงไดโดยไมมีขอ
ขัดแยงในจิตในของตนเอง 

ไซคีส  (Sykes)  ไดกลาววา  การที่ผูตองขังถูกจองจํานั้นนอกจากจะไดรับความ
เจ็บปวดทางดานรางกาย  อันเนื่องจากการถูกจํากัดความตองการดานตาง ๆ  แลว  ยังกอใหเกิด
ความเจ็บปวดดานจิตใจ  เบื่อหนาย เหงา กลัว และเกิดความเครียดในใจ จนทําใหผูตองขังหาทาง
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ออกในการปรับตัว   เพื่อที่จะระบายความเจ็บปวดดังกลาว    โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูตองขังใหสอดคลองไปกับขอจํากัดตาง ๆ  ของเรือนจํา 

นอกจาก ไซคีส (Sykes) แลว เออรวิง กอฟฟแมน (Erving  Foffman) ก็เปนผูหนึ่งที่
ชี้ใหเห็นถึงผลกระทบของระบบเรือนจําตอผูตองขัง  ซึ่งเปนผลกระทบที่กอใหเกิดความกดดัน
ทางดานจิตใจอยางรุนแรง  กอฟฟแมน ไดใหทัศนะวา  เรือนจําเปนสถาบันเบ็ดเตล็ดที่สามารถ
ทําลายปจเจกภาพของผูตองขังที่ถูกสงเขาไป   เพราะเมื่อถูกสงเขาไปในเรือนจําผูตองขังจะรูสึกวา
พวกเขาจะสูญเสียศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   ซึ่งเคยมีอยูในขณะที่อยูสังคมภายนอกไปจนหมด
ส้ิน  ทั้งนี้โดยผูตองขังแตละคนจะเผชิญกับภาวะการสูญสิ้นในสิ่งที่เคยมีอยู   ไมวาจะเปนการสูญ
ส้ินในเสรีภาพ   อิสรภาพ   และสิทธิตาง ๆ   ที่เคยมี   ผูตองขังจะถูกจํากัดการเคลื่อนไหวใน
เรือนจําไมสามารถไปไหนมาไหนไดตามความพอใจ การผานจากตึกหนึ่ง จะตองผานการตรวจคน 
การเคลื่อนไหวใด ๆ  ของพวกเขาจะอยูในสายตาของเจาหนาที่โดยตลอดเวลา แมแตการเขาหอง
สวมทําใหพวกเขารูสึกขาดความเปนอิสระสวนตัว  ผูตองขังยังไมมีสิทธิที่จะเลือกรายการอาหาร 
และรสชาดไดตามความพอใจ พวกเขาไดเพียงแตมีอาหารทานไปวัน ๆ  เทานั้น นอกจากนี้
ผูตองขังยังถูกตัดสัมพันธกับโลกภายนอก    ขาดการติดตอจากญาติมิตรและครอบครัว  ทําใหรูสึก
โดดเดี่ยวในขณะที่การติดตอส่ือสารตองผานการตรวจ ทําใหพวกเขาหมดโอกาสที่จะดําเนินชีวิต
เหมือนกอน  ที่สําคัญก็คือ  ผูตองขังจะถูกตีตราวาเปน  “นักโทษ”  นับต้ังแตการที่ถูกตรวจคน
รางกายอยางละเอียดในวินาทีแรกที่เขาเรือนจํา การสวมใสเครื่องแบบของนักโทษการถูกตัดผม 
และถูกกําหนดใหมีหมายเลขแทนชื่อ  ทําใหผูตองขังรูสึกวา สถานภาพเกาของเขากําลังถูก
เปลี่ยนไปสูญเสียไปพรอม  ๆ   กับที่สถานภาพใหมของการเปนนักโทษได เขามาแทนที่    
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนับวามีผลกระทบทางดานจิตใจของผูตองขังเปนอยางมาก 

แนวความคิดของกอฟฟแมน  เกี่ยวกับการเปลี่ยนสถานภาพหรือการสูญสิ้นสถานภาพ
ของผูตองขังสอดคลองกับความคิดของ  ฮารโรลด  การฟนเกล  (Harold  Garfinkel)  ซึ่งไดเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองพิธีกรรมลดสถานภาพ  (Status Degradation Ceremonies)  ไวต้ังแตป  
ค.ศ. 1956 โดย  การฟนเกล  เสนอความคิดวา  การจองจําเปนกระบวนการของพิธีการลด
สถานภาพของผูตองขัง   ซึ่งพิธีการดังกลาวนี้จะทําหนาที่  2    ประการ  คือ  ทําลายเอกลักษณที่มี
มากอนของผูตองขัง  และหยิบยื่นเอกลักษณใหมที่มีลักษณะต่ําตอยกวาเดิม   ตอมา  ริชารด   
โคลเวิรด   ไดขยายแนวความคิดของการฟนเกลในเรื่องนี้ตอไปอีกโดยไดชี้ใหเห็นวา   พิธีกรรมนี้
เร่ิมตนตั้งแตที่ผูกระทําความผิดถูกตํารวจจับ    โดยเฉพาะเมื่อผูกระทําผิดถูกสงเขาเรือนจํา   ส่ิงที่
ผูตองขังตองประสบก็คือการถูกประณาม  การถูกลดคาของความเปนมนุษย  ดวยวิธีการตาง ๆ  
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จะโดยตั้งใจหรือไมก็ตาม    จนทําใหผูตองขังตกอยูในฐานะที่ตํ่าตอยทางสังคมมากที่สุด   ความ
กดดันที่ผูตองขังไดรับจากพิธีกรรมดังกลาวนี้เองเปนผลใหผูตองขังสรางวัฒนธรรมยอยของ          
ผูตองขังขึ้นมาเปนเกราะกําบังความกดดันเหลานั้น    ซึ่งเชนเดียวกับแนวคิดของ   ไซคีส  และ   
เมสซิงเจอร   ที่อธิบายถึงกระบวนการในการที่ผูตองขังถูกลดสถานภาพวาเปนการทําลายอีโกของ
ผูตองขังจนทําใหผูตองขังหาทางออกในการบรรเทาความเจ็บปวดที่ไดรับ ในขณะที่ กอรดอน    
เทสเลอร (Gordon Trasles)  เนนวาการปฏิบัติของผูคุมตอผูตองขังนั้นไมวาจะเปนการพูดจา การ
บังคับควบคุม หรือ การตรวจคน  เปนการตอกย้ํา  การลดสถานภาพทางสังคมของผูตองขังอยู
ตลอดเวลา  นัทธี    จิตสวาง  (2541, น. 10-14  อางถึงใน   สมพล    พงษพิพัฒน,  2523,  น.  23-24) 

การที่ผูตองขังจํานวนเปนรอยเปนพันมาอยูรวมกันในสถานที่เดียวกัน  กินดวยกัน  
ทํางานดวยกัน  อาศัยอยูในสถานที่เดียวกันเปนเวลานาน  จนกอใหเกิดระบบความสมัพนัธซึง่เรยีก
ไดวาเปน   “สังคมยอย ๆ”  ของผูตองขัง  ซึ่งเปนสังคมที่มีลักษณะเฉพาะแตกตางไปจากสังคม
ภายนอก   เพราะสังคมในเรือนจําประกอบไปดวยวัฒนธรรมและระบบคานิยมของผูตองขังที่จะ
สงผลตอการปรับตัวของผูตองขังในเรือนจํา ตลอดจนการกลับเขาสูสังคมภายนอกหลังการพนโทษ  
(นัทธี    จิตสวาง, 2541, น. 101) 

ผูตองขังเหลานี้ตางมีบุคลิกลักษณะ  ความคิด  ทัศนคติ และคานิยมแตกตางกนัไปตอง
มาอยูรวมกันในสถานที่เดียวกัน  บรรยากาศและสภาพแวดลอมเดียวกันนี้  ยอมเกิดการเรียนรู
พฤติกรรมซ่ึงกันและกัน    การผสมผสานลักษณะเฉพาะตัว   กอใหเกิดการปรับตัวเขากับสังคม
ภายในเรือนจํา  และเกิดเปนสังคมและวัฒนธรรมใหมของผูตองขัง 

วัฒนธรรมยอยของผูตองขัง 
วัฒนธรรมยอยของผูตองขัง  เปนผลที่เกิดขึ้นจากการปรับตัวของผูตองขัง  เพื่อใหเขา

กับสภาพแวดลอมใหม และเพื่อนสมาชิกในสังคมใหม การที่บุคคลจํานวนมากที่มีความหลากหลาย
แตกตางกัน ตองถูกนํามาจํากัดอิสรภาพอยูในสถานที่เดียวกันภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน เปน
เวลานานยอมกอใหเกิดแบบแผนพฤติกรรม  ความคิด  และคานิยมที่เปนกลาง  และไดรับการ
ยอมรับเพื่อยึดถือปฏิบัติรวมกัน  การอธิบายเพื่อทําความเขาใจระบบการอยูรวมกันของผูตองขัง  
ไมสามารถใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมาเปนคําตอบไดอยางชัดเจนตรงตัว  เนื่องจากมีความไม
แนนอนขององคประกอบตาง ๆ    ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมในเรือนจํา    ในสภาวะที่แตกตางกัน      
บุคลิกลักษณะเฉพาะตัว  การรับรูและการตอบสนองตอสถานการณที่แตกตางกันของผูตองขังแต
ละคน  ความหลากหลายของการรวมกลุม  และวัฒนธรรมยอยของแตละกลุมที่บัญญัติกันขึ้น 
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ดวยลักษณะความไมชัดเจนแนนอน  และมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา
ทําใหการพิจารณาศึกษาสังคมของผูตองขังไมอาจพิจารณาในลักษณะสังคมคงที่ได  การใหความ
สนใจ นับแตจุดเริ่มตนของกระบวนการ ซึ่งจะเริ่มข้ึนทันทีที่ผูตองขังเขาเปนสมาชิกของสังคม
เรือนจําจึงเปนสิ่งสําคัญ โดยธรรมชาติของการอยูรวมกันในสังคมทั่วไปมนุษยจะไดรับการขัดเกลา
ทางสังคม (Socialization) เพื่อรับรูแบบแผน  กฎ  ระเบียบและบรรทัดฐาน  ตลอดจนบทบาทและ
หนาที่ของตนที่พึงประพฤติปฏิบัติไดในการอยูรวมกับบุคคลอื่น  ซึ่งมีผลใหสังคมเกิดความสงบ
เรียบรอยและเปนระเบียบ     ในสังคมเรือนจําก็เชนกัน    ผูตองขังจะไดรับการขัดเกลาหลอหลอม
ใหมีแบบแผนความประพฤติ  ความคิด  ทัศนคติ และคานิยมตามรูปแบบที่ไดรับการยอมรับ   และ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติสืบตอกันมาเปน   “วัฒนธรรม”   โดยการขัดเกลาของเรือนจําที่ เคลมเมอร  
เรียกวา  Prisonizaiton  นั่นเอง 

เคลมเมอร ใหขอคิดวาผูตองขังเขาใหมจะเร่ิมถูกซึมซับโดยวัฒนธรรมของเรือนจําทีละ
นอย นับแตนาทีแรกจนในที่สุดก็จะกลืนเขาเปนสวนหนึ่งของเรือนจําโดยไมรูตัว การเรียนรูและรับ
เอาวัฒนธรรมของเรือนจําเขาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  ไดรับการอธิบายอยางชัดเจนดวย
ทฤษฎีการปรับตัวตอความกดดันของ  ไซคีส กับ เมสซิงเจอร  และทฤษฎีการนําเขาวัฒนธรรมของ  
เออรวิน  กับ  เครสซี  ซึ่ง  ไซคีส  กับ  เมสซิงเจอร  ไดศึกษา  และพบวาการถูกสงเขาอยูในเรือนจํา  
เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผูตองขังอยางสิ้นเชิงโดยหลีกเลี่ยงไมได  ไมวาจะเปนความ
เปลี่ยนแปลงของสถานที่กินอยูหลับนอน การแตงกาย  อาหารการกิน สังคมเพื่อน และแมแตเวลา
ที่เปนของตัวเอง   ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนชีวิตประจําวันที่แตกตางจากชีวิตภายนอกเรือนจํา  ทุกประการ   
ไซคีส  มองวาความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดังกลาวประกอบกับส่ิงใหม ๆ  ที่ผูตองขังได
เรียนรูจากสังคมในเรือนจํามีผลกระทบตอทั้งรางกายและจิตใจเกิดเปน  “ความเจ็บปวดจากการ
ถูกจองจํา”   และมีอิทธิพลที่ทําใหผูตองขังปรับตัว  และเปลี่ยนแปลงแบบแผนพฤติกรรมที่เคยชิน  
ไปสูแนวทางใหมของสังคมเรือนจํา เพื่อลดหรือบรรเทาผลของความเจ็บปวดดังกลาวอันเปน
สาเหตุใหผูตองขังสามารถอดทนตอชีวิตในเรือนจําได  การปรับตัวและเปลี่ยนแปลงแบบแผน
พฤติกรรมของผูตองขังนี้ กอใหเกิดรูปแบบเฉพาะของความคิด ทัศนคติ คานิยม และแบบอยาง
การกระทําขึ้นในสังคมของผูตองขัง    ผูตองขังจะสรางกฎเกณฑของการอยูรวมกัน   มีการปลูกฝง
ทัศนคติและคานิยมบางประการเชน ทัศนคติตอตานสังคม ตอตานเจาพนักงาน หรือทัศนคติใน
การกออาชญากรรม และแมแตกําหนดหรือสรางรูปแบบของภาษา  และการติดตอส่ือสารเฉพาะที่  
บุคคลภายนอกสังคมไมเขาใจ  ซึ่งสิ่งตาง ๆ  เหลานี้เปน  “วัฒนธรรมยอย”  ที่ผูตองขังสรางขึ้น 
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วัฒนธรรมยอยของผูตองขัง  ไมไดเปนผลที่เกิดจากความกดดันของสภาพการถูกคุมขัง
เพียงอยางเดียว  เออรวิน  และ  เครสซี  พบวา  การที่ผูตองขังเขามาเผชิญกับสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมรูปแบบใหมในเรือนจํา  ทําใหผูตองขังนําความรูและประสบการณที่เคยชิน  จาก
ภายนอกเรือนจําเขามาปรับใชกับสถานการณในเรือนจํา ผูตองขังจะเลือกยึดถือแบบแผน
พฤติกรรมใดขึ้นอยูกับแนวความคิดในเรือนจํา  และแนวทางการดําเนินชีวิต  ความคิด  ทัศนคติ  
และคานิยมที่มีมากอนเขาสูเรือนจํา 

วัฒนธรรมยอยของผู ต องขั งจะ เปนสิ่ งบ งบอกถึ ง  แบบแผนพฤติกรรมและ 
บุคลิกลักษณะโดยสวนรวมของผูตองขัง แตการรับและเรียนรูวัฒนธรรมยอยในเรือนจําของผูตองขงั
แตละคนจะมีปริมาณที่แตกตางกัน    ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวา  ผูตองขังมีการติดตอสัมพันธกับผูตองขังอื่น
มากนอยเพียงใด และระยะเวลาในการถูกคุมขังนั้นยาวนานเพียงใด สแตนตัน วิลเลอร   ชีใ้หเหน็วา  
ผูตองขังเขาใหมจะมีการถายทอดคานิยมและวัฒนธรรม    ที่เคยประพฤติปฏิบัติเขาสูเรือนจําซึ่งกัน
และกันในขณะที่อยูดวยกันในศูนยแรกรับ  และจะเพิ่มความโนมเอียงเขาหาวัฒนธรรมและ
กฎเกณฑของเรือนจํามากขึ้น  เมื่อผูตองขังเขาไปเกี่ยวของผูกพันมากขึ้น  เชน    ผูตองขังจะมี
ความรูสึกจงรักภักดีตอสังคมของพวกตนมากกวาการบริหารเรือนจํา เมื่ออยูในเรือนจํานานขึ้น 
Camey  (อางถึงใน  นัทธี  จิตสวาง,  2541,  น.  37-39) 

ผูตองขังแตละคนจะเขาสูเรือนจําดวยคานิยมที่แตกตางกัน    บางคนมีพื้นฐานคานิยม
ที่พรอมจะรับวัฒนธรรมของเรือนจําไดตลอดเวลา บางคนมีคานิยมในทางตอตาน แมวาในทาง
ปฏิบัติผูตองขังพวกนี้ซึ่งมักจะไดแกผูตองขังประเภทฆาคนตายเพราะบันดาลโทสะ  จะยินยอม
ปฏิบัติตามกฎ   และวัฒนธรรมของเรือนจํา  แตก็เปนการปฏิบัติเพียงเพื่อปองกันตัวเองเทานั้น  
โดยแทจริงพวกนี้จะยังคงยึดมั่นอยูในคานิยมของบุคคลทั่วไปที่ไมเห็นดีเห็นงามกับการกอ
อาชญากรรม  อยางไรก็ตามการผสมผสานระหวางวัฒนธรรม  จะเปนสวนสําคัญของการเกิด
วัฒนธรรมยอยของผูตองขัง  ซึ่งวัฒนธรรมยอยของผูตองขังนี้จะเขามามีอิทธิพล และเปนตัว
ควบคุมแบบแผนการดํารงชีวิตของผูตองขังจะพึ่งพาได  ในขณะอยูในเรือนจําการจําคุกมิไดเปน
การจํากัด    หรือตัดขาดความตองการของผูตองขังในเรื่องสถานะทางสังคม    ในทางตรงกันขาม  
ผูตองขังอาจจะมีความรูสึกตองการสนับสนุนทางสังคมจากกลุมที่คลายคลึงกันมากกวาปกติ  เชน  
ผูตองขังจะใหความสนใจกลุมเพื่อนดวยกันมากกวาจะสนใจวาตนจะถูกปกครองอยางไร  ดังนั้น  
การที่ผูตองขังรับเอาวัฒนธรรมของเรือนจํา  และวัฒนธรรมยอยของผูตองขังไปประพฤติปฏิบัติจึง
เปนไปดวยความสมัครใจ Sue Titus Reid  (อางถึงใน   นัทธี    จิตสวาง, 2541, น. 40) 



 30

อยางไรก็ตาม   ไซคีส  พบวา อาจมีผูตองขังบางคนที่รอดพนจากอิทธิพลของ
วัฒนธรรมของผูตองขังไปได  โดยไซคีส ใหฉายาผูตองขังเหลานี้วา “Real  man”  ซึ่งผูตองขัง
ประเภทนี้มักเปนผูตองขังที่รักษาเกียรติยศความเปนตัวของตัวเอง  มีความผูกพันที่มั่นคงกับสังคม
ภายนอกเรือนจําและเปนบุคคลที่สามารถทนตอสภาพของการจําคุกไดโดยไมตองการสถานะใด ๆ
ในเรือนจํา Louis P. Carmey (อางถึงใน  นัทธี   จิตสวาง, 2541,  น. 40-41) 
 
แนวคิดเกี่ยวกบัการแกไขฟนฟูผูตองขัง 

 
แนวความคิดเกี่ยวกับการลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําผิดเปนแนวคิดของสํานัก

อาชญาวิทยาปฏิฐานนิยม (Positive  School) ซึ่งเชื่อในเรื่องเกี่ยวกับเจตจํานงกําหนด 
(Determinism) กลาวคือ การกระทําของมนุษยถูกกําหนดจากปจจัยตางๆ มนุษยไมสามารถเลือก
กระทําไดอยางอิสระ ใชเหตุผลในการเลือกแตมนุษยถูกกดดันหลอหลอมจากสิ่งแวดลอมและ
ปจจัยตาง ๆ   จนมีบุคลิกภาพที่บกพรองและหันไปสูการกระทําผิด ไดแก   ปจจัยทางจิตวิทยา 
ปจจัยทาง  ชีวภาค และปจจัยเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางสังคม ปจจัยเหลานี้อยูนอกเหนือการ
ควบคุมของมนุษย ดังนั้น การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟู ผูกระทําผิด จึงเนนการศึกษาผูกระทําผิดเปน
รายบุคคลหรือการจําแนกลักษณะเพื่อหาสาเหตุการกระทําผิดและแนวทางแกไข นัทธี  จิตสวาง  
(2541, น. 29)  หรือดังที่ ศาสตราจารยเรยมอนด ซาไลลเลส เรียกวา “การลงโทษผูกระทําผิดเปน
รายบุคคล” ซึ่งหมายถึงการใชมาตรการลงโทษใหสอดคลองกับบุคลิกภาพของผูกระทําผิดเพื่อมุง
ประโยชนในการสงเสริมใหผูกระทําผิดกลับความประพฤติเปนพลเมืองดี   ภายหลังการพนโทษไป
แลวเปนสําคัญ  ประเสริฐ  เมฆมณี  (2523,  น. 68) 

การอบรมแกไขผูตองขังมีลักษณะที่สําคัญ   2  ลักษณะ   คือ นัทธี   จิตสวาง (2541,  
น. 78-85) 

1. การเสริมทักษะในดานอาชีพ การศึกษาและการอบรมทางศีลธรรม ซึ่งเปน
กิจกรรมหลักในการอบรมแกไขผูตองขังที่ปฏิบัติอยูในทุกเรือนจํา 

2. การปรับบุคลิกภาพใหสามารถมีภูมิตานทานตอส่ิงยั่วยุในการกระทําผิด และการ
ปรุงแตงจิตใจที่ดีงาม ไมคิดที่จะกระทําผิดอีก ซึ่งจะตองอาศัยเทคนิคหลายทาง เชน การใช
กระบวนการ กลุม การใชความสัมพันธกับครอบครัว และการใชวิธีการทางสังคมสงเคราะห  
เปนตน 
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ในงานราชทัณฑมีการนํา “กลุม” มาใชเปนเครื่องมือในการบําบัดแกไขผูกระทําผิด ซึ่ง
เปนผลมาจากอิทธิพลของปรัชญาในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดแบบปฏิฐานนิยม   เนนในเรื่องการ
แกไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูกระทําผิด พยายามเปลี่ยนเรือนจําหรือทัณฑสถาน ใหเปน
สถานพยาบาลและถือวาเปนผูที่มีความบกพรองทางดานจิตใจหรือบุคลิกภาพจะตองไดรับการ
พัฒนาแกไข แบงประเภทของกลุมที่นํามาใชในการแกไขผูกระทําผิด ดังนี้ 

- การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) 
- กลุมแนะแนว (Group Guidance) 
- จิตบําบัดแบบกลุม (Group Psychotherapy) 
- กลุมบําบัด (Group Therapy) 
การใหคําปรึกษาแบบกลุม เปนกระบวนการใหความชวยเหลือมุงแกปญหาของสมาชิก

แตละคน  โดยอาศัยความสัมพันธภายในกลุมที่มีบรรยากาศอบอุน   มีการยอมรับ  มีความ
ไววางใจและความเขาใจซึ่งกันและกัน   อันจะทําใหสมาชิกไดพูดถึงตนเองและปญหาของตน
ออกมา โดยมีเพื่อนสมาชิกชวยใหกําลังใจและสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการปญหาของเขา การให
คําปรึกษาแบบกลุมที่นํามาใชในเรือนจําและทัณฑสถาน มุงที่จะใชเปนเครื่องมือในการตอตาน  
วัฒนธรรมยอยของผูตองขังในเรือนจํา โดยการเปดโอกาสใหเจาพนักงานเรือนจําและผูตองขังไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสดงออกซึ่งปญหาของฝายผูตองขัง เพื่อลดความขัดแยงลง 
นอกจากนี้การใหคําปรึกษาแบบกลุมอาจจําไปใชในการอบรมแกไขผูตองขัง เชน การใหคําปรึกษา
ดานวิชาชีพและการวางแผนการทํางานหรือการลดปญหาการละเมิดกฎเกณฑของเรือนจําหรือใช
เปนเครื่องมือในการสรางความเขาใจอันดีระหวางเจาพนักงานเรือนจํากับผูตองขัง สําหรับในกรณี
ของการพักการลงโทษอาจใชการใหคําปรึกษาแบบกลุมชวยใหผูที่ไดรับการพักการลงโทษที่อยูใน
ระหวางการควบคุมความประพฤติไดนําปญหาของแตละคนแลกเปลี่ยนกันและรับคําแนะนํา
รวมกัน 

กลุมแนะแนว หรือกลุมเพื่อการศึกษา การจัดกลุมแนะแนวในงานราชทัณฑ เพื่อที่จะให
การศึกษาอบรมหรือใหขอมูลตอผูตองขัง หรือเด็กและเยาวชนที่ทําผิดใหไดรับความรู ความเขาใจ 
ในสิ่งที่ทัณฑสถาน หรือสถานกักและอบรมตองการ โดยปกติจะใชกลุมแนะแนว เพือ่การแนะนาํให 
ผูตองขังหรือเด็กและเยาวชนทราบถึงระเบียบขอบังคับของทัณฑสถาน หรือสถานกักและอบรม 
โดยเฉพาะในชวงปฐมนิเทศเมื่อแรกรับ หรือใชในการอบรมเกี่ยวกับวิชาชีพ  การอบรมทางศีลธรรม
และการอบรมทางสังคมอื่น ๆ วิธีการ เชน การบรรยาย การอภิปราย การเลนเกมส หรือการ
สันทนาการกลุมยอย 
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จิตบําบัดแบบกลุม   เปนกลวิธีในการรักษาผูมีความบกพรองดานจิตใจใหเรียนรูที่จะ
จัดการกับพฤติกรรมของเขาใหลักษณะที่สังคมยอมรับ  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาเมื่อใด
ที่สามารถทําใหบุคคลตระหนักถึงพื้นฐานในสวนลึกของพฤติกรรมของเขาไดแลว  ก็จะเปนหนทาง
ที่จะนําไปสูการแกไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาเหลานั้น   จิตบําบัดแบบกลุมจัดเปนกลุม
พัฒนาศักยภาพของมนุษย (Human Potential Therapy) ซึ่ง Gibbon (1965)  ไดแยกแยะ
ประเภทของกลุมตาง ๆ ที่ใชอยูในงานราชทัณฑที่สําคัญ ๆ ก็คือ การบําบัดโดยความจริง (Reality 
Therapy) และกลุม T.A. กลุม E.S.T และกลุม T.M เปนตน 

กลุมบําบัด มุงเนนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกทั้งกลุมมากกวาจะเปนการ
แกปญหาของสมาชิกแตละคน ทั้งนี้โดยอาศัยกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคมของกลุม 
เนื่องจากความเชื่อวาเมื่ออาชญากรเกิดจากการเรียนรูและการคบหาสมาคมกับอาชญากรดวย
กันเอง และมีการพัฒนาวัฒนธรรมยอยของกลุมข้ึนมา    ดังนั้นการแกไขก็อาจทําไดโดยการนําเอา
อาชญากร    ดังกลาวไปเขากลุมของคนดีเพื่อใหไดคบหาสมาคมและรับเอาวัฒนธรรมยอยในทาง
ที่ดีของกลุม ประเภทของกลุมที่ถูกนํามาใชแพรหลายในงานราชทัณฑ คือ กลุมปฏิสัมพันธตาม
แนวแนะ (Guided Group Interaction) โดย McCorkle กลาววา กลุมลักษณะนี้จะเปนการจัดให
กลุมไดอภิปรายอยางเปนอิสระ และเปนกันเองมีบรรยากาศที่เอื้อตอการแกไขผูกระผิดใหยอมรับ
กฎเกณฑของสังคม โดยการแสวงหาความพอใจสวนบุคคลจะมาจากการปฏิบัติตามกฎเกณฑของ
สังคมมากกวาจะมาจากการละเมิดกฎเกณฑ 

กลุมและระบบการรวมกลุมของผูตองขัง 
ส่ิงที่สะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมยอยในเรือนจําอีกประการหนึ่งก็ คือ  การรวมกลุมและ

สรางความสัมพันธระหวางกันของผูตองขัง ซึ่งเกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ เปนการสราง
ความสัมพันธของผูตองขังดวยกันเอง  และรวมตัวกันเปนกลุมข้ึน การรวมกลุมกันจะทําใหชีวิตใน
เรือนจําของผูตองขังเปนสิ่งที่มีคุณคาขึ้น  เพราะผูตองขังที่เปนสมาชิกของกลุมจะไดรับการยอมรับ
จากกลุม  และใชกลุมเปนที่ระบายความคับของใจของตน    ตลอดจนชวยเปนเครื่องปองกันการ
รังแกจากผูตองขังหรือกลุมอ่ืน ๆ 

กลุมที่รวมตัวกันขึ้นมาของผูตองขัง  เรือนจําไมไดเกี่ยวของในการจัดตั้งขึ้น  กลุมแตละ
กลุมมีผูนําของกลุมเอง  ซึ่งอาจไมใชผูนําซึ่งเปนผูตองขังที่เรือนจําแตงตั้งก็ได  เชน  ผูตองขังที่
ไดรับแตงตั้งใหเปนผูชวยเหลือ  อาจไมไดรับการยอมรับจากผูตองขังอื่น ๆ  ใหเปนหัวหนาแมผูชวย
เหลือจะมีอํานาจตามที่ผูคุมมอบใหที่จะลงโทษผูตองขังอื่น ๆ  ตรงกันขาม เคลมเมอร พบวา    
ผูตองขังที่จะมีอิทธิพลจนผูตองขังอื่น ๆ  ยอมรับเปนผูนํามักจะเปนผูที่ติดคุกมานานและมีประวัติ
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รายแรง  ตลอดจนสามารถในการใชกําลัง  นอกจากนี้  ชลัค  พบวา  ผูตองขังที่ชอบแสดงการ
ตอตานเจาหนาที่หรือสังคม  มักจะไดรับการยอมรับมากกวาผูตองขังที่ไมแสดงออก  ที่เปนเชนนี้  
โคลเวิรด  กลาววา   เปนเพราะในเรือนจําผูตองขังจะปฏิเสธอํานาจในการใชกําลังที่ชอบดวย
กฎหมาย โดยเฉพาะจากผูคุมแตจะหันไปยอมรับในอํานาจที่ตรงกันขามคือ  อํานาจของผูตองขังที่
ตอตานเรือนจําเทานั้นเอง  คานิยมดังกลาวนี้นับวาเปนอุปสรรคตอการควบคุมทางสังคมเรือนจํา
ของทางฝายเจาหนาที่เปนอยางมาก ดังนั้นผูคุมจึงตองใชการควบคุมนอกแบบ คือ การใหผูตองขัง
ควบคุมกันเอง  โดยการใชส่ิงจูงใจ  หรือผลประโยชนเปนเครื่องตอบแทน  ซึ่งอาจจะมีทั้ง
ผลประโยชนที่ไมขัดดวยกฎหมาย  เชนการที่ผูคุมปลอยใหผูตองขังที่เปนผูคาขาย  หรือทําผิด
กฎระเบียบโดยทําไมรูไมเห็น  เพื่อแลกเปลี่ยนกับการรักษาความสงบเรียบรอยในเรือนจํา   
นักทัณฑวิทยาหลายคน  เชน  ฟอกซ  และไรด  เรียกระบบการพึ่งพากันนี้วา  “การควบคุมทางสังคม
แบบในเรือนจํา”   (นัทธี    จิตสวาง,  2541, น. 18-21,  39) 

ไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระบบการรวมกลุมอยางไมเปนทางการนี้ ของผูตองขังและ
ไดพบวา  ผูตองขังมีแนวโนมที่จะเลือกเพื่อนที่มีบทบาททางสังคม  หรือประวัติทางอาชญากร
คลายคลึงกัน  เครสซี  พบวา 40% ของผูตองขังในเรือนจําจะรวมกลุมกันอยางแนบแนน  อีก 40% 
รวมกลุมกันแบบธรรมดา และอีก 20% จะอยูอยางอิสระ  เชนเดียวกับ เคลมเมอร ที่มีผลการศึกษา
เกี่ยวกับการรวมกลุมของผูตองขัง   ไดแบงประเภทกลุมผูตองขังออกเปน 3 ประเภทอยางหยาบ ๆ  
คือ  กลุมปฐมภูมิ  กลุมกึ่งปฐมภูมิ  และพวกไมมีสังกัดกลุม 

กลุมปฐมภูมิ  เปนกลุมของผูตองขังที่เรียนรูในเรือนจํามานาน  มีความเขาใจในชีวิต
เรือนจําดี  และพรอมที่จะรวมตัวกับผูตองขังอื่น ๆ  เมื่อกลุมของพวกนี้รวมตัวกัน  สมาชิกของกลุม
จะมีความผูกพันกันมาก  เกิดมีความรูสึก  “เปนพวกเรา”   ความขัดแยงที่มีระหวางสมาชิกในกลุม
จะมีไมมาก  และจะไมเปนการขัดตอความสัมพันธของกลุม 

กลุมกึ่งปฐมภูมิ เปนกลุมของผูตองขังที่เขารวมกลุมโดยจะไมผูกพันตนเองกับกลุมมาก
นัก  อาจจะมีการใชส่ิงของรวมกัน  บอกความลับในระดับหนึ่งแตจะไมทุกสิ่งทุกอยาง และจะไม
คบคนกลุมเดียวแตจะเปนเพื่อนกับหลาย ๆ  กลุม 

พวกสุดทาย  เปนพวกไมสังกัดกลุม คือ จะอยูอยางอิสระ  พวกนี้มักจะไดแก พวกทีย่งัมี
ความผูกพันกับครอบครัวเปนอยางดี  ทําใหกลุมอางอิงของเขาภายนอกเรือนจําเปนตัวคุมความ
ประพฤติของเขาในเรือนจํา    พวกนี้อยากจะหลีกเลี่ยงปญหาจึงไมเขากลุมหรือแกงคใด 
นอกจากนี้พวกไมมีกลุมยังอาจเปนพวกที่ไมมีกลุมใดยอมรับ   หรือเปนพวกออนแอหนีโลก  ไม
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สามารถปรับตัวเองใหเขากับกลุมตาง ๆ  ได จึงแยกตัวเองออกมาโดดเดี่ยว  และมีความเย็นชาตอ
การคบหาสมาคมกับผูอ่ืน 

นอกจากการแบงประเภทของกลุมผูตองขังออกเปน  3  กลุมดังกลาว  เคลมเมอร ได
เคยแบงลักษณะการรวมลุมของผูตองขังออกเปน  4  ลักษณะ คือ การเขารวมกลุมกันแบบกลุม
เพื่อนสนิท  (clique  men)  กลุมเพื่อนทั่วไป  (group  men)  กลุมกึ่งโดดเดี่ยว  (semi solitary men) และ
กลุมโดดเดี่ยวสมบูรณ (completely solitary men)  ซึ่งกลุมเพื่อนสนิทจะมีลักษณะเหมือนกลุม
ปฐมภูมิ กลาวคือ สมาชิกในกลุมจะมีความสนิทสนมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและมีการแบงปน
กันในทุกสิ่งทุกอยาง  สวนกลุมเพื่อนทั่วไปและกลุมกึ่งโดดเดี่ยวจะเขาอยูในลักษณะของกลุมกึ่ง
ปฐมภูมิ  กลาวคือ  กลุมเพื่อนทั่วไปจะเปนกลุมที่สมาชิกเขามาสนิทสนมกันแตไมลึกซึ้งเทากลุม
แรก และสมาชิกกลุมมักไมจํากัดตัวเองอยูในกลุมเดียว  แตจะแสวงหากลุมอ่ืน ๆ  เขาเปนสมาชิก
ดวย  เชนเดียวกับกลุมกึ่งโดดเดี่ยวที่เปน  ผูตองขังประเภทชอบสรางความสัมพันธ  และมีอัธยาศัย
กับผูตองขังทั่วไปแตไมคิดคบใครเปนเพื่อนอยางแทจริง  สําหรับกลุมโดดเดี่ยวสมบูรณเปนกลุม
ผูตองขังประเภทรักความเปนอิสระชอบอยูอยางสันโดษ  โดยไมคบหาสมาคมกับผูตองขังอื่น ๆ  ซึ่ง
จากการศึกษาของ  เคลมเมอร  ยังไดพบอีกวา  ผูตองขังประเภทคดีอุกฉกรรจและกําหนดโทษสูง 
มักมีลักษณะการเขากลุมแบบกลุมเพื่อนสนิท  และกลุมเพื่อนทั่วไป  มากกวาผูตองขังที่ตองโทษคดี
เล็กนอยหรือถูกจําคุกในระยะสั้น 

การศึกษาวิจัยในเรื่องนี้  ไดรับการศึกษาเพิ่มเติมโดย  แดเนียล  เกรเซอร  (Daniel 
Glaser)  ซึ่งทําการศึกษาโดยตั้งคําถาม  4  ประโยค   ใหผูตองขังในเรือนจํากลาง  5  แหงตอบ  
เพื่อเปนการสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกของผูตองขังแตละคนที่มีตอเพื่อนผูตองขังคนอื่น ๆ  ซึง่ผลที่
ไดรับปรากฏวา  ผูตองขังกลุมใหญที่สุดเลือกเห็นดวยกับประโยคที่วา “ใหพยายามมีเพื่อนจํานวน
นอย”  กลุมมากที่สุดที่รองลงมาเลือกประโยคที่กลาววา “พยายามคบหาเพื่อนใหไดมากที่สุดเทาที่
จะสามารถหาได” และมีผูตองขังจํานวนไมนอยเห็นดวยกับประโยคที่วา “จงพยายามพึ่งตัวเองให
มากที่สุด” และผูตองขังจํานวนนอยที่สุดเลือกเห็นดวยกับประโยคที่กลาววา  “จงพยายามทํา
ความรูจักผูตองขังอื่นใหมาก แตไมตองสนิทสนมกับใคร” การที่ผูตองขังจํานวนมากมีความรูสึกตอ
เพื่อนผูตองขังผสมผสานกันระหวาง “การแยกและจํากัดตัวโดยคบหาเพื่อนจํานวนนอย”  กับ  
“การสรางสัมพันธภาพและมีเพื่อนจํานวนมาก”  ใหขอสรุปที่คลายคลึงกันคือ  การมีเพื่อนมาก
เกินไปอาจทําใหไดรับความเดือดรอนจากเพื่อนไดงาย   หรือการมีเพื่อนนอยหรือไมมีเลย  ก็ทําให
เกิดความโดดเดี่ยวไมมีเพื่อนคุย  ซึ่งการมีเพื่อนจะทําใหผูตองขังรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  
ผูตองขังที่เลือกมีเพื่อนจํานวนมากชี้ใหเห็นถึงความตองการทางจิตใจที่  “ไมสามารถอยูไดหาก
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ปราศจากเพื่อนที่จะคบหาพูดคุยกัน”  นอกจากนี้   การสรางเพื่อนยังไดรับการคาดหมายวา    
เพื่อนจะไดเปนผูปกปองคุมครองหรือเปนที่พึ่งพาในยามจําเปน  รวมทั้งผูตองขังที่มีอายุนอยเลือก
ที่จะสรางความสัมพันธ    และมีเพื่อนจํานวนมากกวาผูตองขังที่เปนผูใหญ   ผูตองขังที่มีครอบครัว
แลวมีแนวโนมที่จะเลือกอยูสันโดษ โดยมีเพื่อนไมมากนักมากกวาพวกเปนโสด   และระยะเวลา
ของการจําคุกก็มีความสัมพันธกับการเลือกดังกลาวดวย (Daniel Glaser, 1969,  pp. 64-64  
อางถึงใน นัทธี    จิตสวาง,   2541,  น.  45-47) 

สําหรับการรวมกลุมของผูตองขังในประเทศไทย  หากจะจัดประเภทและแบงกลุมตาม
เกณฑของ  เคลมเมอร  คือ  กลุมปฐมภูมิ  กลุมกึ่งปฐมภูมิ  และกลุมพวกอยูโดดเดี่ยวแลวก็
สามารถจัดแบงไดในลักษณะเดียวกัน   แตอยางไรก็ตามความแตกตางอยูที่ปจจัยที่จะทําให
ผูตองขังกลายมาเปนผูอยูในกลุมปฐมภูมิ    หรือกลุมกึ่งปฐมภูมิ   หรืออยูโดดเดี่ยว   เชน  ในสหรัฐ
ผูตองขังจะรวมกันเปนกลุมปฐมภูมิกับพวกที่มีคดีคลายคลึงกัน  หรือมีภูมิหลังคลายกัน  สําหรับ
ของไทยนั้น จากการศึกษาของ  วีระ  มุสิกพงศ  พบวา  การรวมกลุมปฐมภูมิข้ึนอยูกับการไดอยู
รวมหองเดียวกัน  หรือไดเขารวมกิจกรรมเดียวกัน  จนสนิทกันและเรียกกันวา  อยู “บาน”  เดียวกัน     
แตก็มีขอที่นาพิจารณาก็คือวา การที่ผูตองขังคนใดจะไดอยูหองรวมกับผูตองขังใดนั้นก็ข้ึนอยูกับ
พื้นฐานของผูตองขังนั้นดวยเพราะเจาหนาที่จะพิจารณาถึงภูมิหลังของแตละคน  ในการพิจารณา
จัดแบงหองนอน และขอพิจารณาอีกขอก็คือวา  เรือนจําของไทยสวนใหญใชระบบขังรวม  คือ  ให
ผูตองขังหลาย ๆ  คนนอนในหองเดียวกัน แตเรือนจําของสหรัฐสวนใหญใชระบบขังเดี่ยวหรือขังคู  
การรวมกลุมของผูตองขังสหรัฐจึงขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ทํารวมกันเปนสําคัญ  อยางไรก็ตามนาย
นักโทษ  ไดระบุถึงการรวมกลุมข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ  หลายปจจัย  เชน  การรวมกลุมของผูที่อยู
หองเดียวกันหรือเมื่ออยูนอกคุกมีบานชองละแวกเดียวกัน  พื้นเพภาษาเหมือนกัน พอเขามาอยูใน
คุกก็จะเขากลุมเดียวกัน เรียกประเภทนี้วา  “เด็กแถวบาน”  พวกที่ถูกจับเขาคุกในคดีชนิดเดียวกัน 
หรือมีนิสัยคลายคลึงกัน  ก็จะรวมกลุมกันเปนพวก  “หัวอกเดียวกัน”  พวกเกาคุกมีรอยสักอักขระ
รูปยันต  โดยฝมือของคนเดียวกัน  หรือรูปรอยสักเหมือนกัน ประเภทเดียวกัน  ถือวามาจากสํานัก
เดียวกันจะรวมตัวกันเปนพวก  “อาจารยเดียวกัน”  ซึ่งความจริงก็คือ  พวกแก็งคเดียวกันนั้นเอง  
สําหรับพวกที่มีคดีลักขโมยรถยนต    มีความรูดานการบํารุงรักษา    ซอมเครื่องยนต    มีโอกาสอยู
ใกลชิดผูบัญชาการเรือนจําไดออกไปทํางานซอมรถยนตหรือทํางานในบานผูใหญจะรวมตัวกัน  
จัดไดวาเปนพวก “เด็กบานทาน” นายนักโทษ ยังระบุถึงความสัมพันธของกลุมอีกวา  ไมวาจะเปน
กลุมไหน  พวกใดก็ตาม  ทุกพวกลวนแตมี  “พอบาน”   ประจํากลุม  ทําหนาที่เปนผูจัดการ  จัดสรร
ปนสวน นับต้ังแตยาสีฟนที่จะตองบีบใสแปรงใหลูกบานเรียงไวใหพรอม  เวลาอาบน้ําก็ตองยืนชิด
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ติดกันเพื่อผลัดกันใชสบู...หนาที่ของพอบานยังจะตองจัดหาอาหารหรือหุงตมมาใหลูกบาน   
เวลาลูกบานคนไหนไดของจากญาติมาเยี่ยม  ก็จะตองนํามากองไวกับพื้นอยางเปดเผยแลวแบง
เทา ๆ  กัน 

กลุมบางกลุมรวมตัวอยูกนัอยางหลวม ๆ โดยเฉพาะพวกที่ไมจริงใจตอกันแตมารวมกนั
อยูเพราะจําตองทาํกิจกรรรมรวมกนั  หรืออยูหองเดยีวกันพวกนี้จะอยูกันไมนานกจ็ะพบกับปญหา  
“บานแตก”  เมื่อมีทะเลาะกนัก็ถกูแยกไปคนละทิศทาง 

โดยสรุปแลว  กลุมตาง ๆ  ของผูตองขังที่เกิดขึ้นมานี้สวนใหญจะเปนกลุมที่รวมตัวกัน
ข้ึนมาเอง  เลือกผูนํากันเอง  แบงหนาที่กันเอง  มีกฎของพวกเขาเอง  โดยที่ทางการไมไดเขาไป
เกี่ยวของแตที่นาสนใจก็คือวาการรวมกลุมของกลุมตาง ๆ นี้ ข้ึนอยูกับ  “พื้นเพเดิม”  และ “กิจกรรม” 
ในเรือนจํา  ดังนั้นจึงไมเปนสิ่งที่สงสัยเลยวา  พวกแก็งคตาง ๆ  มักจะรวมตัวและสรางกลุมของเขา
ข้ึนมาในเรือนจําเชนกัน  (นัทธี   จิตสวาง, 2541, น. 40-41) 
 
แบบพฤติกรรมของผูตองขัง 
 

แบบพฤติกรรมของผูตองขังเปนสิ่งแสดงใหเหน็ถงึวถิีชีวติการปฏิบัติตนในเรือนจํา 
ปฏิกิริยาและการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในเรือนจาํ  ความสัมพนัธระหวางผูตองขังดวยกันเอง
ความสัมพันธกับเจาพนกังาน  ตลอดจนโลกทัศนและคานิยมของผูตองขังแตละประเภท 

พฤติกรรมการแสดงออกของผูตองขังที่เปนพื้นฐานของการเกิดแบบแผนพฤติกรรมเฉพาะ
ข้ึนหลังจากที่พวกเขาผานการจําคุกไปสักระยะหนึ่งปฏิกิริยาของผูตองขังตอการตองตกอยูใน
สภาพที่ขาดอิสรภาพ  สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง   สูญเสียสิทธิที่พึงไดรับ  และสูญเสีย
ความรูสึกของความเปนมนุษย  เมื่อถูกสงเขาอยูในเรือนจําจะไดรับการแสดงออกที่แตกตางกัน   

ผูตองขังบางคนจะแสดงออกโดยการแยกตัว หรือเก็บตัวและอดทนตอสถานการณที่
เลวรายนี้อยางสงบ  ผูตองขังบางคนจะแสดงออกในทางตอตานขัดขืน และพยายามตอสูกับระบบ
ทุกขณะในขณะที่บางคนพยายามเพื่อใหไดรับส่ิงที่ดีที่สุดจากการอาศัยอยูในเรือนจํา 

จากการวิจยัของ แจค  เฮนรี แอบบอท  (Jack Henrry  Abbott) พบวาผูตองขงัจะมี
พื้นฐานของปฏิกิริยาที่แสดงออกตอสภาพแวดลอมของเรือนจํา  อยู  5  แบบ  คือ 

1.  ปฏิกิริยากาวราว   (Aggressive   Reaction)  ผูตองขังประเภทนี้มักเปนพวกที่
รูสึกวา ส่ิงตาง ๆ ในเรือนจําไมไดใหอะไรกับเขา แตมีผลในทางลบกับเขามากกวาเขารูสึกวาเขาถูก
กระทําโหดเหี้ยมเลวทราม   ไรมนุษยธรรม   หรือบางครั้งถูกกดขี่   โดยการใชอํานาจและความไม
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ยุติธรรม ซึ่งพวกเจาพนักงานลงโทษพวกเขา ดวยความรังเกียจในเชื้อชาติ และระดับทางเศรษฐกิจ
มากกวาลักษณะความผิดที่พวกเขากอข้ึน พวกนี้จะทําการตอตานโดยสวนตัว และตอตานโดยการ
ประทวงและกอการจลาจล  พวกนี้มักเปนพวกที่ถูกขังเดี่ยว  หรือติดคุกมาเปนเวลานาน  
เพราะฉะนั้นพวกนี้จะไมสนใจขบวนการบําบัดแกไขที่เรือนจําจัดให 

2.   แสวงหาความพอใจใหกับตัวเอง  (Self-Satisfying Reaction)  แทนการตอตาน  
ผูตองขังบางคนพยายามทําใหชีวิตในที่คุมขังเปนไปอยางราบรื่นที่สุด  เชน  การบําบัดความ
ตองการทางเพศดวยการหลอกเด็กเขาใหม   หรืออาจขโมยอาหารจากหองครัว  และลักลอบเขาใน
เรือนนอนเพื่อเปนอาหารวาง  หรือตีสนิทพวกผูตองขังที่ประจําหองซักรีดใหรีดเสื้อผาให หรือ
พยายามหาทางลักลอบทําเหลาเถื่อนในเรือนจํา    หรือลักลอบนํายาเสพติดเขามาเสพในเรือนจํา  
ผูตองขังประเภทนี้จะพยายามหาความพอใจใหตัวเองทุกวิถีทาง  แมบางครั้งก็ยินดีตอบสนองตอ
ระเบียบของเรือนจํา   เพื่อประโยชนของตนเอง   เชน   การปลดปลอยกอนกําหนด  หรือโดยการ
ชวยงานเรือนจําเปนอยางดี  ไดแก  การยกของหนัก หรือรวมในกลุมเลนกีฬา  หากพวกเขาเล็งเห็น
แลววาสิ่งเหลานั้นจะนําประโยชนมาใหพวกเขาได 

3.  หัวหมอ (Legalistic Reaction) ผูตองขังจํานวนมากที่อยูในเรือนจําจะแสวงหา
ความรูกฎหมาย  เพื่อประโยชนในการติดตอกับศาล  เชน  การเขียนคํารองตาง ๆ  หรือการขอ
อุทธรณ  ฎีกา  หรือการขออภัยโทษ  พวกนี้จะใชความรูทางกฎหมาย  เพื่อปกปองตนเองระหวาง
การถูกจําคุก พวกนี้จะไมรับหรือตอตานการปฏิบัติจากเรือนจําพอ ๆ กับพวกกาวราวแตจะใชวิธี
รองทุกขเปนการโตตอบความไมยุติธรรมในเรือนจํา  ปจจุบันผูตองขังประเภทนี้มีจํานวนมากขึ้น  
โดยมีปจจัยสนับสนุน  3  ประการ  คือ 

1)  ผูตองขังสวนใหญเหน็วาการแสดงออก  ซึ่งความไมพอใจแบบกาวราวไมให
ประโยชนอะไร 

2)   ผูตองขังทั่วไปไดรับผลสําเร็จจากศาล โดยความชวยเหลือทางกฎหมาย
พวกนี้ เชน  การเขียนคํารอง  จึงทําใหหลายคนพยายามศึกษาเพื่อสามารถดําเนินการไดเอง 

3)   ความเปนผูรูกฎหมายทําใหผูตองขังรูสึกวา สถานะของพวกเขามั่นคงขึ้น 
และชวยใหเขาไดคลายความฉุนเฉียวจากความไมมีอํานาจ   อารมณโกรธ   หรือบันดาลโทสะ  ที่
มักพบเห็นทั่วไปในเรือนจํา  บางครั้งพวกนี้ยอมรับงานที่ทางเรือนจําจัดให  เพราะเห็นวา  การ
ยอมรับจะเปนประโยชนตอแนวทางของตนเอง และทําใหเวลาของพวกเขาผานไปอยางสะดวก
และรวดเร็ว 
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4.   แยกตัวเอง  (Withdrawal Reaction)  ผูตองขังบางคนรูสึกวาสภาพใน
เรือนจําสรางความเจ็บปวดทรมาน  ดังนั้น จึงพยายามดึงตัวเองออกหาง  พฤติกรรมแบบนี้มักพบ
มากในพวกติดยาเสพติด  ซึ่งจําเปนตองใชมาตรการควบคุมปองกันไมใหเกิดภาวะทางจิต  ซึ่งอาจ
นําไปสูการฆาตัวตาย     การลักลอบใชยาเสพติดในเรือนจําเปนเรื่องธรรมดาที่อาจเกิดขึ้นได   
ผูตองขังบางคนใชยาเสพติดเพื่อหลุดพนจากสภาพเปนจริงในเรือนจํา แตผูตองขังบางคนไดรับยา
เนื่องจากเปนวิธีการหนึ่งในการบําบัดผูติดยาเสพติด  การบําบัดรักษาโดยการใชยาเปนวิธีการที่
ผูตองขังจํานวนมากในเรือนจําขนาดมั่นคงสูงสุดเลือกใช  เนื่องจากพวกเขาจะถูกแยกขังจากคน
อ่ืน  ซึ่งทําใหเขาสามารถหลบเลี่ยงภาวะไมปลอดภัยจากเพื่อนผูตองขัง    และจากสภาพชีวิตจําเจ
ในเรือนจําไดระยะหนึ่ง  พฤติกรรมรูปแบบอื่น ๆ   ไดแก  การเก็บกดและมีอาการเหมอลอย  พวกนี้
จะตกอยูในโลกของเขาเอง และมักพบวาผูตองขังนิยมฆาตัวตาย  ผูตองขังประเภทนี้มักไมสนใจ
กิจกรรมที่ทางเรือนจําจัดใหบอยครั้งที่เจาหนาที่จําเปนตองเขาชวยเหลือเพื่อบําบัดรักษาและพูด
ชักจูงชี้แนะวิธีการอื่น ๆ  เพื่อชวยใหสามารถปรับตัวเขากับชีวิตในเรือนจําได 
  5.   ปฏิกิริยายอมรับ  (Positive Reaction)  ผูตองขังบางคนใชสภาพในเรือนจํา
เพื่อพัฒนาตนเองและทักษะของตน เพื่อใหมีความรูติดตัวและมีโอกาสที่ดีที่จะนําไปประกอบ
อาชีพในสังคมเมื่อเขาถูกปลอยตัวผูตองขังพวกนี้มักไดรับการปฏิบัติแบบใชชุมชนมากกวาการใช
สถานคุมขังพวกนี้จะยอมรับกระบวนการบําบัดแกไขของเรือนจํามากที่สุด 

สถาบนัสุขภาพจิตแหงสหรฐัอเมริกา  (Us National Institute of Mental Health)  ได
ทําการวิเคราะหพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูตองขัง  รวม  4  ประเภท  ดังตอไปนี้   

1.  ผูตองขังชอบการสังคม  (Prosocial   Inmates)   ไดแก    ผูตองขังที่มีพฤติกรรม
เชนเดียวกับบุคคลธรรมดาทั่วไป  ปกติเปนผูที่มีความเคารพตอระเบียบวินัยและกฎเกณฑทาง
สังคม    แตเนื่องจากไดรับความกดดันในประเภทตาง ๆ    อันเปนสาเหตุนําไปสูการประกอบ
อาชญากรรม สวนมากมักจะกออาชญากรรมประเภทรายแรงบันดาลโทสะ เชน คดีทํารายรางกาย
บาดเจ็บสาหัส หรือฆาคนตายดวยอารมณโกรธ ผูตองขังประเภทนี้เมื่อถูกคุมขังอยูในเรือนจํา
มักจะมีสัมพันธภาพอันดีกับครอบครัวและสังคมภายนอก รวมทั้งมีความรูสึกเห็นอกเห็นใจ พรอม
ที่จะใหความรวมมือกับเจาหนาที่เรือนจําอยางสม่ําเสมอ เวนเสียแตจะไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน
ธรรมจากเจาพนักงาน   หรือถูกยั่วยุจากผูตองขังอื่น ๆ  เนื่องจากยังไมสามารถระงับความโกรธ
หรืออารมณแคนที่ยังคั่งคางหลงเหลืออยู  จึงสมควรที่จะแยกขังผูตองขังประเภทนี้  ออกเปน
สัดสวนไมใหปะปนกับผูตองขังที่มีสันดานเปนผูราย 
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2.   ผูตองขังที่มีพฤติกรรมเปนปฏิปกษตอสังคม  (Antisocial Inmates)  พวกนี้เปน
พวกที่กระทําผิดที่จงใจเลือกแบบอยางอาชญากรอยางแทจริง  เนื่องมาจากไดใชชีวิตมั่วสุมกับผูมี
พฤติกรรมเปนปฏิปกษตอสังคมมาตั้งแตเยาววัย   หรือมั่วสุมกับกลุมผูกระทําผิดวัยรุนโดยอาชีพ 
หรือองคกรอาชญากรรมที่มีอิทธิพล  ไดแก  การปลนทรัพย  ยองเบา  และทํารายรางกายโดย
เจตนา  พฤติกรรมอาชญากรรมมักจะเกิดจากการขาดการยับยั้งชั่งใจ  หรือการมีความรูสึกที่เปน
ปฏิปกษ กระดางกระเดื่องกาวราวตอผูอ่ืน  จากการสืบประวัติด้ังเดิมของผูตองขังประเภทนี้จะ
พบวาสวนใหญเปนผูที่มาจากครอบครัวยากจน  และอยูในสภาพแวดลอมอันเสื่อมโทรม  แมแตใน
ระหวางถูกคุมขังอยูในเรือนจําพวกนี้ก็มักมั่วสุมกับผูตองขังที่มีสันดานเปนผูราย  คอยกอความไม
สงบหรือกระทําการใด ๆ  ตอระเบียบวินัยของเรือนจําและทัณฑสถานอยูเนื่อง ๆ  และนับเปนพวก
ผูตองขังที่มีสถิติการกระทําผิดซ้ํา  คอนขางสูง  (Highly  Resist)  ดังนั้นการควบคุมผูตองขัง
ประเภทนี้นอกจากจะตองใชมาตรการเขมงวดกวดขันแลว ยังจําเปนที่จะตองดําเนินการอบรม
กลอมเกลาใหเนนหนักไปในทางศีลธรรมและจรรยา  เพื่อใหผูตองขังเหลานี้เกิดความรูสึกสํานึกผิด
โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาจิตใจตนเอง  ผสมผสานไปกับการใชมาตรการปฏิบัติ  ที่จําเปนอื่น ๆ  
เชน  การใชหลักการบําบัดผูตองขังเปนรายบุคคล  หรือกลุมบําบัด  เปนตน 

3.  ผูตองขังแปลกปลอมสังคมหรือมีลักษณะยากตอการปรับสภาพ (Pseudo social 
Inmates) ผูตองขังประเภทนี้ เปนบุคคลที่มีลักษณะพฤติกรรมไมสามารถปรับสภาพชีวิตของตนให
สอดคลองกับระบบคานิยม  และมาตรฐานความประพฤติโดยทั่วไปได   อันเนื่องมาจากพฤติกรรม
ตามใจตนเอง  มีกลฉอฉลหรือบกพรองทางอารมณ  เปนสาเหตุกอใหเกิดอาชญากรรมในรูปแบบ
การยักยอกฉอโกงและการปลอมแปลง  โดยปกติแลวผูตองขังประเภทนี้ มักมีพื้นฐานมาจากชนชั้น
กลางซึ่งประสบปญหาการประกอบอาชีพ หรือมีภูมิหลังจากการแตกแยกในครอบครัว หรือการ
หยอนยานในระเบียบวินัย อาทิ ไดรับการตามใจจากบิดามารดา หรือผูปกครองจนเกินควร  ฉะนั้น
การแกไขพฤติกรรมของผูตองขังประเภทนี้จําเปนตองใชวิธีการบําบัดทางจิต  (Psychotherapy)  
เปนระยะเวลาอันยาวนานสม่ําเสมอ  รวมทั้งการจูงใจสงเสริมใหผูตองขังกลับความประพฤติ  และ
ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับแนวทางที่สังคมไดยอมรับโดยอาศัยระเบียบกฎเกณฑ  และการพัฒนา
ความสํานึกรับผิดชอบประกอบกันไป  แตในทางปฏิบัติมักจะปรากฏอยูเสมอวาผูตองขังประเภทนี้
จะสามารถใชวิธีอันชาญฉลาด  เพื่อใหไดรับผลประโยชน  หรือสิทธิพิเศษทั้งจากกลุมผูตองขังและ
จากเจาหนาที่เรือนจําอยูเสมอ จําเปนที่เจาหนาที่เรือนจําจะตองมีไหวพริบรูเทาทันและคอยสังเกต
ความเคลื่อนไหวของผูตองขังประเภทนี้อยางใกลชิด 
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4.  ผูตองขังแยกตัวออกจากสังคม  (Asocial   Inmates) นับเปนผูตองขังที่มี
พฤติกรรมดื้อดานยากตอการแกไข และมีจํานวนสถิติการทําผิดซ้ําสูงสุด ผูตองขังประเภทนี้มักจะ
ทําผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกายหรือประทุษรายตอทรัพยและมักจะโนมเอียงไปในลักษณะวิตถาร
อันสืบเนื่องมาจากความรูสึกนึกคิดอันผิดปกติที่ฝงแนนแตเยาววัย  ผลจากการวิจัยประวัติของ
ผูตองขังประเภทนี้  พบวา  สวนมากมักจะประสบปญหาการปรับสภาพชีวิตในวัยเด็กหรือเปนผูที่
ถูกบิดามารดาทอดทิ้ง  หรือเปนผูตกอยูในความควบคุมดูแลของสถานสงเคราะห  เปนผลให
บุคคลเหลานี้ขาดความอบอุนขาดความไววางใจในผูอ่ืน หรือมีความรูสึกนอยเนื้อตํ่าใจงายจึงมัก
แสดงพฤติกรรมแปลกๆ  เพื่อเรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนในลักษณะผิด ๆ  เปนตนวา แสดงกิริยา
กาวราว  รุนแรง  ฝาฝนระเบียบวินัย  เพื่อสนองตอบตอความตองการอันฉับพลันของตนเอง  ทั้งยัง
ปรากฏอยูเสมอวา  ผูตองขังประเภทนี้มักจะเปนผูที่ขาดเหตุผล  และสรางความยุงยากในการ
ปกครอง   ดวยการแสวงหาโอกาสชองทางหลบหนี  กอการจลาจลวุนวาย  และทํารายรางกาย
ผูตองขังดวยกันเองหรือเจาหนาที่  เมื่อถูกขัดขวางอยูเปนประจํา  ดังนั้น  การปฏิบัติตอผูตองขัง
ประเภทนี้จึงจําเปนจะตองใชหลักมนุษยสัมพันธและกระบวนการปรับสภาพทั้งในดานตัวผูตองขัง
เอง และภาวะแวดลอมทั่วไปของเรือนจําและทัณฑสถานดวย   

องคประกอบในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด 
ในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดไมวาจะเปนในระบบงานยุติธรรมที่ควบคุมอาชญากรรม  

หรือระบบงานพฤติกรรมที่เปนระบบยอยของชุมชน  องคประกอบสําคัญที่จะตองทําความเขาใจ             
มี  4  องคประกอบดวยกันคือ 

1.   ผูกระทําผิด   (The  offender)  เปนองคประกอบแรกที่สําคัญมีเจาหนาที่หรือ
บุคคลที่ทําการแกไข จะตองรูวาผูรับการแกไขเปนใคร การที่เจาหนาที่จะทราบประวัติผูตองขังได
นั้นตองเขาสูขบวนการการจําแนกลักษณะผูตองขัง  และตองมองวาผูกระทําผิดเปรียบเสมือนคน
ปวยตองไดรับการบําบัดรักษา  เชน  เดียวกันกับคนปวยในทางการแพทย 

2.   เจาหนาที่ผูแกไข  (Change agent)  เปนองคประกอบสําคัญ  เจาหนาที่เหลานี้ได
ผานการกลั่นกรองมาแลวกอนที่จะไดรับการบรรจุ  และแตงตั้งเปนเจาพนักงาน นั้นคือมีคุณสมบัติ
ทางความรู   ความเหมาะสมกับตําแหนงอยางไรก็ดีในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด เจาพนักงานตองมี
คุณธรรม   จริยธรรม   เมตตาธรรม   เปนผูมีความประพฤติดี   มีความรับผิดชอบ เปนผูที่มีความ
สมบูรณทั้งดานสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต  มุงเนนการทํางานเพื่อการแกไขพฤตินิสัยของผูกระทํา
ผิดใหกลับเปนคนดีมีคุณภาพ  เมื่อออกไปมีชีวิตกับสังคมภายนอก 
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3.   สถานที่แกไข (Correctional Setting)  สถานที่แกไขเปนองคประกอบสําคัญอีก
ขอหนึ่ง  ยกเวนโทษประหารชีวิต  โทษปรับและริบทรัพยสิน  ผูกระทําผิดที่ตองโทษจําคุก  หรือการ
ลงโทษ โดยการคุมประพฤติจะตองไดรับการแกไข ฟนฟูในสถานที่ควบคุมหรือในชุมชน การรูจักใช
สถานที่ใหเหมาะสมตอผูกระทําผิด  จะชวยแกไขผูกระทําผิดไดดียิ่งขึ้น 

4.  วิธีการแกไข (Correctional methods) เปนองคประกอบสําคัญอีกขอหนึ่งในการ
ปฏิบัติตอผูกระทําผิด การดําเนินการแกไขจะตองดําเนินการเชนเดียวกับแพทยรักษาผูปวยโดย
การศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุแหงการกระทําผิด และพฤติกรรมในการกระทําผิด เพื่อจะไดจัด
โปรแกรมในการแกไขใหถูกตองในการบุคคล  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539,  น. 26-32) 
 

  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติตอผูตองขัง 
 

การปฏิบัติตอผูตองขัง  หมายถึง  กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขังที่ตอเนื่องนับ
จากที่ไดรับตัวผูตองขังเขาไวในเรือนจํา  จนผูตองขังไดรับการปลอยตัวพนโทษ   ดังนั้น การปฏิบัติ
ตอผูตองขังเขาไวในเรือนจํา  จนผูตองขังไดรับการปลอยตัวพนโทษ  ดังนั้นการปฏิบัติตอผูตองขัง
จึงครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติตอผูตองขัง  ทั้งในดานการจัดสวัสดิการ  การอบรม  แกไข  
การควบคุมดูแลผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัยและไมหลบหนี  ภายใตหลักการที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2479 และที่แกไขเพิ่มเติมตลอดจนกฎกระทรวงมหาดไทย 
ออกตามความในมาตรา  58  แหงพระราบัญญัติราชทัณฑ  ซึ่งสามารถพิจารณาขั้นตอนและ
มาตรการในการควบคุมและปฏิบัติตอผูตองขังไดเปน  3  ชวง  คือ 

1.   การรับตัวผูตองขังเขาไวในเรอืนจํา 
2.   การปฏิบัติตอผูตองขังในขณะที่อยูในเรือนจํา 
3.   การปลอยตัวผูตองขังซึ่งใหหมายความรวมถึงผูตองขงัเสียชีวิต 
ซึ่งขั้นตอนในการปฏิบัติและควบคุมตอผูตองขังดังกลาวนี้ สามารถแยกพิจารณาได

ตามแผนภูมิคือ 
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1. การรับตัวผูตองขัง 

- การจัดทาํทะเบียนประวัติผูตองขัง 
- การจัดการเกี่ยวกับทรัพยสินของผูตองขงั 
- การจําแนกลกัษณะและยายผูตองขัง 
- การอบรมกฎระเบียบและขอพึงปฏิบัติ 

การปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจํา 

การจัดบริการและการอบรมแกไข การควบคุมและการดูแลรักษา

2.  การปลอยตัว 

การปฏิบัติตัวตอผูตองขังเสียชีวิต การประหารชวีิต 

การปลอยแบบมีเงื่อนไข การปลอยแบบไมมีเงื่อนไข 

-  วนิัยผูตองขงั 
-  การควบคุมรักษาการณ 
-  การควบคุมภายในเรือนจาํ 
-  การควบคุมภายนอกเรือนจํา 

การปฏิบัติตอผูตองขังเสียชวีิต 

การปลอยแบบมีเงื่อนไข 

การจัดบริการและการอบรมแกไข 

แผนภูมิที่ 2.1 
กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การรักษาพยาบาลผูตองขัง 
-  การจัดบริการอาหารแกผูตองขัง 
-  การจัดการศึกษาอบรมฝกวิชาชีพ 
-  การใหความสะดวกและประโยชน 

ที่มา:   คูมือเจาพนักงานราชทัณฑในการปฏิบัติตอผูตองขัง, 2542, น. 2 
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การปฏิบัติตอผูตองขังภายใตกรอบที่กําหนด  สามารถพิจารณาได  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 
1.   การรับตัวผูตองขัง 
 การรับตัวผูตองขัง เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขัง โดย

เร่ิมต้ังแตการรับตัวผูตองขังไวในเรือนจําตามหมายศาล    คําสั่งของผูมีอํานาจ  และรวมไปถึงการ
จัดการเกี่ยวกับทรัพยสินของผูตองขังที่นําติดตัวเขาไปในเรือนจํา  การจําแนกลักษณะของผูตองขัง  
การขังและการยายผูตองขัง    การอบรมกฎระเบียบ  และขอพึงปฏิบัติของผูตองขังภายในเรือนจํา
และทัณฑสถาน  โดยกิจการดังกลาวมุงในการที่จะทําใหผูตองขังที่เขาในเรือนจําใหม  ไดรับการ
ปฏิบัติที่เหมาะสม ตลอดจนรับทราบกฎ ระเบียบ และสามารถปรับตัวเขากับสภาพภายในเรือนจํา
ได 

2.   การปฏิบัติในระยะที่ผูตองขังอยูในระหวางการจองจํา 
 ในขั้นตอนนี้รวมถึงการดําเนินการในการอบรมแกไข  และจัดบริการตาง ๆ  ใหแก

ผูตองขัง   เชน  การจัดบริการดานอาหาร  การรักษาพยาบาล  การจัดการศึกษาอบรมและการฝก
วิชาชีพ  การใหความสะดวกและประโยชนบางประการสําหรับผูตองขัง บริการเหลานี้แมจะไมใช
เปนภารกิจดานการควบคุมผูตองขังโดยตรง  แตก็เปนภารกิจที่ชวยเสริมการควบคุมใหมี
ประสิทธิภาพ เปนการทําใหผูตองขังไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสม  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ซึ่ง
จะสงผลตอการควบคุม 
 สําหรับภารกิจในสวนของการควบคุมโดยตรงนั้น  จะเกี่ยวกับการรักษาวินัยของ
ผูตองขัง  การควบคุมรักษาการณ  มาตรการควบคุมผูตองขังภายในเรือนจํา  และมาตรการ
ควบคุมผูตองขังนอกเรือนจํา 

3.   การปลอยตัวผูตองขัง 
การควบคุมผูตองขังจะสิ้นสุดลงเมื่อมีการปลอยตัวผูตองขัง  ภารกิจนี้จึงถือวา

เปนภารกิจสุดทายในการปฏิบัติตอผูตองขังภายในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขัง  แยกเปนขั้นตอนดังตอไปนี้ 
-  การรับตัวผูตองขัง 
-  การจัดการเกี่ยวกับทรัพยสินของผูตองขัง 
-  การแยกขังและการยายผูตองขัง 
-  การอบรมกฎระเบียบและขอพึงปฏิบัติของผูตองขังในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
-  การรักษาพยาบาลผูตองขัง 
-  การจัดบริการอาหารแกผูตองขัง 
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-  การจัดการศึกษาอบรมและการฝกวิชาชีพผูตองขัง 
-  การใหความสะดวกและประโยชนบางประการแกผูตองขัง 
-  วินัยผูตองขัง 
-  การควบคุมผูตองขัง 
-  มาตรการควบคุมผูตองขังภายในเรือนจํา 
-  มาตรการควบคุมผูตองขังภายนอกเรือนจํา 
-  การปฏิบัติตอผูตองขังเสียชีวิต  และการปลอยตัว 
การที่จะปฏิบัติตอผูตองขังประเภทหนึ่งประเภทใด  หรือคนใดคนหนึ่งอยางไรนั้น   

จะตองเริ่มจากการจําแนกลักษณะผูตองขัง  เพื่อที่จะไดแยกปฏิบัติตอผูตองขังดังกลาวได
เหมาะสม 

การจําแนกลักษณะผูตองขัง 
การจําแนกลักษณะผูตองขังเปนเครื่องมือที่สําคัญในการบริหารงานเรือนจํา  เพราะ

การจําแนกลักษณะผูตองขังจะเปนประโยชนตอการควบคุมผูตองขังและขณะเดียวกันก็เปน
ประโยชนตอการแกไขฟนฟูผูตองขัง  ทั้งนี้เพราะการจําแนกลักษณะผูตองขังจะทําใหสามารถรูจัก
ผูตองขังเปนรายบุคคลจนสามารถแยกปฏิบัติตอผูตองขังไดตามความเหมาะสมเปนรายบุคคล
หรือกลุม 

การจําแนกลักษณะผูตองขังอาจแยกไดเปน  2  ระดับ  คือ  การจําแนกลักษณะ
ผูตองขังขั้นพื้นฐาน  และการจําแนกลักษณะผูตองขังเพื่อการแกไข  ทั้งนี้โดยการจําแนกลักษณะ
ผูตองขังพื้นฐานเปนการดําเนินการจําแนกลักษณะผูตองขังเปนการทั่วไป  ซึ่งดําเนินการกับ
ผูตองขังทุกคนที่เขาสูเรือนจํา  สวนการจําแนกลักษณะเพื่อการแกไขเปนการจําแนกเฉพาะเจาะจง
เฉพาะกลุม  เพื่อคัดเลือกหรือจําแนกผูตองขังดําเนินการแกไขฟนฟูตามโปรแกรม 

การจําแนกลักษณะผูตองขังพื้นฐาน  เปนการจําแนกลักษณะผูตองขังในเบื้องตน   
ซึ่งจะตองดําเนินการกับผูตองขังทุกคน  เร่ิมต้ังแตรับตัวไวในเรือนจําและดําเนินการตอเนื่อง 
จนพนโทษ  โดยเมื่อมีผูตองขังเขาใหมก็จะดําเนินการแยกขังในแดนแรกรับ  จากนั้น 1-3 สัปดาห
ตอจากนั้นจึงทําการสัมภาษณ   เก็บขอมูลผูตองขังเปนรายบุคคล   แลวนําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการจําแนกลักษณะผูตองขังของเรือนจําเพื่อพิจารณาจัดมาตรการควบคุมและแยก
ปฏิบัติ 

โดยทั่วไปการจําแนกลักษณะพื้นฐานมุงที่จะจําแนกเพื่อการควบคุมจะเปนการแยก        
ผูตองขังเปนกลุมตามความจําเปนในการควบคุม  เชน  แยกโดยอาศัยกําหนดโทษ หรือความ
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ลอแหลมตอการหลบหนี  กอเหตุราย  หรือกอความวุนวาย  สําหรับการจําแนกเพื่อการแยกปฏิบัติ
จะมุงศึกษาขอมูลผูตองขังเพื่อนําไปใชในการแยกปฏิบัติตอผูตองขังกลุมตาง ๆ  โดยแยกเปนกลุม
สําคัญ 

1.   กลุมผูตองขังที่แกไขยาก  เปนกลุมที่ผูตองขังที่กระทําผิดซ้ําซาก  กลุมผูตองขังที่
ทําผิดในคดีที่ใหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูง  กลุมอาชญากรอาชีพ  กลุมที่กระทําเปนแกงค  หรือ
พวกที่มีความผิดปกติทางจิต 

2.   กลุมผูตองขังที่ไมจําเปนตองแกไข  เปนกลุมผูตองขังที่กระทําผิดโดยพลั้งพลาด  
ยังไมถลําเขามาสูวงจรของการกระทําผิด  โดยทําผิดเปนครั้งแรก  ทําผิดโดยไมแสดงความชั่วราย  
มีครอบครัวหรืออาชีพรองรับเมื่อพนโทษ 

3.   กลุมผูตองขังที่พอแกไขได  เปนกลุมผูตองขังที่อยูกึ่งกลางของกลุมที่ 1  กับกลุมที่ 
2  คือยังไมไดถลําเขาสูวงจรอาชญากรรมซ้ําซาก ไมไดเปนอาชญากรอาชีพ ทําผิดเพราะความจํา
เปนหรือถูกกดดันแตมีแนวโนมที่จะกระทําผิดซ้ํา หากไมไดรับการชวยเหลือ หรือแกไข  เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอม  (นัทธี  จิตสวาง, 2542, น.10-11) 
 
แนวคิดการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง 

 
แนวความคิดในการแยกปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในประเทศไทยนั้น     ไดมีหลักปฏิบัติ

มาชานานแลว  ดังจะเห็นไดวา  ในขอบังคับเรือนจําสําหรับคุมขังนักโทษตามหัวเมือง  ร.ศ.114  
(พ.ศ. 2442)  ไดบัญญัติเกี่ยวกับการคุมขังนักโทษชายและหญิง  และแนวปฏิบัติในการขังนักโทษ
ใหแยกออกจากกันไวดังนี้ 

ขอ 49 “การที่คุมขังนักโทษ นักโทษชายกับนักโทษหญิงตองขังไวตางหากอยาใหปะปน
กันในหองเดียวกัน และอยาใหไปมาถึงกันไดเปนอันขาด อนึ่ง นักโทษที่เจ็บไขก็ตองใหอยูตางหาก
จากนักโทษที่ปกติ  อยาใหปะปนอยูในที่แหงเดียวกัน 

อยางไรก็ตามกอนป   พ.ศ. 2505    ยังไมมีทัณฑสถาน  สําหรับผูตองขังหญิงโดยเฉพาะ 
ผูตองขังหญิงตองถูกจําในเรือนจําชายรวมกับผูตองขังชาย  โดยแยกที่คุมขังเปนสัดสวน

หนึ่งตางหากเทานั้น 
วัตถุประสงคการแยกปฏิบัติตอผูตองขังหญิง 
การแยกปฏิบัติตอผูตองขังหญิง  โดยจัดองคกรในรูปแบบของ  “ทัณฑสถาน” 

(correctional  institution) นั้น   มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการปฏิบัติตอผูตองขังตามระบบความ
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แตกตางในการปฏิบัติ  โดยมีเปาหมายเปนการเฉพาะเจาะจง  เพื่อใหสอดคลองกับเพศ  ฐานโทษ
และประเภท  แหงคดี  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนในการฟนฟูจิตใจ  การอบรมแกไข  และความสะดวกใน
การควบคุม  และเปนการสอดคลองกับกฎกระทรวงมหาดไทยขอ 40  และ 41  ตลอดจน
ขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังกับขอเสนอแนะในสวนที่เกี่ยวของขององคการ
สหประชาชาติ ขอ 8  ซึ่งไดกําหนดหลักการปฏิบัติไววา “ผูตองขังตางประเภทพึงคุมขังไวใน 
ทัณฑสถานที่ตางกัน  หรือ  คนละสวนของทัณฑสถาน  โดยคํานึงถึงเพศ  อายุ  ประวัติแหง
อาชญากรรม  เหตุผลในทางคดี  และความจําเปนที่จะตองปฏิบัติตอผูตองขังเหลานั้น” 

การแยกปฏิ บั ติตอผูตองขังหญิงในรูปขององคกรทัณฑสถานหญิง   (women  
institution)  ไดเร่ิมดําเนินการครั้งแรกเมื่อ ป พ.ศ.2505 โดยกระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งที่ 
1349/2505 ลงวันที่  9  พฤษภาคม 2505 กําหนดประเภทและอาณาเขตเรือนจําหญิงในพื้นที่ 12 
ไร 3 งาน 24 ตารางวา  ภายในเรือนจํากลางคลองเปรมสมัยนั้นซึ่งตั้งอยูที่  ต.สําราญราษฎร  อ.
พระนคร  กรุงเทพมหานคร  และใชชื่อวา   “ทัณฑสถานหญิง”  สําหรับการบังคับบัญชาขึ้นอยูกับ
เรือนจํากลางคลองเปรม  จนกระทั่งป  พ.ศ.2506   ไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ   
กรมราชทัณฑกําหนดใหมีทัณฑสถานหญิงเปนเอกเทศ   มีฐานะเทียบเทากอง   เ รียกวา   
“ทัณฑสถานหญิงพระนคร”  ตอมาเมื่อกรมราชทัณฑพิจารณาถึงความแออัด  ความไมสะดวกใน
การควบคุม  ปญหาการฝกอาชีพและฟนฟูจิตใจ    จึงมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมผูตองขังหญิงที่
คดีเด็ดขาดแลวจากเรือนจําและทัณฑสถานอื่น ๆ  ไวดวยกัน  ในป  พ.ศ. 2515  จึงไดยายมาเปด
ดําเนินการอยูที่  ถ.งามวงศวาน  แขวงลาดยาว   กรุงเทพมหานคร   ปจจุบันใชชื่อวา  ทัณฑสถาน
หญิงกลาง   ซึ่งเดิมเปนที่ควบคุมนักโทษการเมือง สมัยจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต และมีนักโทษไม
ถึง 10 คน  เปดทําการเปนทางการเมื่อวันที่ 10  มิถุนายน  พ.ศ. 2515 

จากการที่ทัณฑสถานหญิงในขณะนั้นยังไมมีการแบงแยกประเภทคดีคุมขัง  จึงทําให
การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงประสบกับปญหาอุปสรรคมากมาย    สงผลกระทบใหการปฏิบัติตอ     
ผูตองขังหญิงไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร  ตอมาเมื่อป  พ.ศ. 2522  ไดจัดตั้งทัณฑสถานบําบัด
พิเศษหญิง  ข้ึนที่  ต.รังสิต  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแยกผูตองขังหญิงที่ติด
ยาเสพยติดใหโทษ  โดยเฉพาะไปคุมขังเพื่อใหการบําบัดรักษา อบรมและฝกวิชาชีพใหถูกตองตาม
หลักทัณฑวิทยาและทัณฑปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคลองตัวในการใหการปฏิบัติแกผูตองขังหญิง
มากขึ้น 
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การปฏิบัติตอผูตองขังหญงิในประเทศไทย 
การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในประเทศไทย  อาจแยกพิจารณาไดใน  3  ลักษณะ  คือ  

การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิง  การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในทัณฑสถานบําบัด
พิเศษหญิง  และการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงที่อยูในเรือนจํา  ทั้งนี้  โดยการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง
ในทัณฑสถานหญิง  ทัณฑสถานบําบัดพิเศษหญิง  และเรือนจําชายทั้ง 3 ประเภทนี้  จะเนนเรื่อง
การอบรมแกไข  การสรางความสัมพันธในครอบครัว  การฝกวิชาชีพ  และการใหการศึกษาแตการ
จัดบริการในการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงดังกลาว  จะมีความแตกตางกันแลวแตขีดจํากัดดาน
สถานที่  และปจจัยอื่น ๆ  การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจําชายจะเนนเรื่องความสัมพันธใน
ครอบครัว  แตการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงจะเนนเรื่องการฝกวิชาชีพและ
การศึกษา เปนตน   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539, น. 173-184) 
 
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของทัณฑสถานหญงิกลาง 
 

ประวัติความเปนมาของทัณฑสถานหญิงกลางกรงุเทพมหานคร 
 ทัณฑสถานหญิงกลาง  เดิมเปนสวนหนึ่งของเรือนจํากลางคลองเปรม  ซึ่งตั้งอยูทีตํ่าบล
สําราญราษฎร  อําเภอพระนคร  กรุงเทพมหานคร  การบังคับบัญชาขณะนั้นขึ้นอยูกับเรือนจํา
กลางคลองเปรม  ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปนเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร  ตอมา  พ.ศ. 2506  
กระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งที่  1349/2505  ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2505  กําหนดประเภทและ
อาณาเขตเรือนจําหญิง  ในพื้นที่ 12 ไร  3  งาน  24  ตารางวา  ภายในเรือนจํากลางคลองเปรม
สมัยนั้น  และใหชื่อวา  “ทัณฑสถานหญิง”  สําหรับการบังคับบัญชาขึ้นอยูกับผูบัญชาการเรือนจํา
กลางคลองเปรม  จนกระทั่งในป  2506  ไดมีพระราชกฤษฎีกา  แบงสวนราชการกรมราชทัณฑ  
กําหนดใหมี      ทัณฑสถานหญิงขึ้นเปนเอกเทศ  มีฐานะเปนกอง  เรียกวา “ทัณฑสถานหญิงพระ
นคร”  และเมื่อจํานวนผูตองขังเพิ่มมากขึ้น  กรมราชทัณฑ  พิจารณาเห็นวาไมสะดวกในการ
ควบคุม  การฝกวิชาชีพและฟนฟูสภาพจิตใจผูตองขัง  เนื่องจากอยูกันอยางแออัดไมสามารถจะ
ขยายพื้นที่ได  และมีวัตถุประสงคที่จะรวมผูตองขังหญิงที่ เด็ดขาดแลว จากเรือนจําและ 
ทัณฑสถานอื่นๆ ไวดวยกัน  ในป พ.ศ. 2515  จึงไดยายผูตองขังหญิงมาอยูที่ทัณฑสถานหญิงใน
ปจจุบัน  ซึ่งเดิมเปนที่ควบคุมนักโทษการเมืองสมัยจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต  ขณะนั้นมีจํานวนไม
ถึง  10  คน  และไดเปดที่ทําการเปนทางการเมื่อวันที่ 10  มิถุนายน  2515  ตอมาไดมีคําสั่งที่ 
13/2538  ลงวันที่ 16 มกราคม  2538  กําหนดใหชื่อวา “ทัณฑสถานหญิงกลาง” 
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เนื่องจากปจจุบันมีจํานวนผูตองขังเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว  ทําใหทัณฑสถานหญิง
กลางมีพื้นที่คับแคบ  ไมเพียงพอตอการควบคุม  อบรม  และฝกวิชาชีพผูตองขัง  จึงขยายอาณา
เขตออกไปอีกจํานวน  5  ไร  3  งาน  จากเนื้อที่เดิม และเปดใชเปนแดนแรกรับสําหรับควบคุม
ผูตองขังใหม  ผูตองขังระหวางสอบสวน  ระหวางไตสวนมูลฟองหรือพิจารณา 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
1.   ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งตามกฎหมาย  โดย

ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
2.   ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง เพื่อใหผูตองขังกลับ

ตนเปนพลเมืองดีของสังคมตอไป 
3.   ศึกษา  วิเคราะหและพัฒนามาตรการ  หลักเกณฑ  และวิธีการปฏิบัติตอผูตองขัง

หญิงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  และถูกตองตามหลักทัณฑวิทยา 
4.   กําหนดแนวทาง  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง 
5.   ใหคําปรึกษา   แนะนํา   เกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง   ตามนโยบายและ

แผนงานของกรมราชทัณฑ 
6.   ควบคุมและดําเนินการกับผูตองขังหญิงที่จัดอยูในประเภทของโทษตามที่

รัฐมนตรีกําหนด 
7.   จัดการศึกษา  อบรม  พัฒนา  ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและฝกวิชาชีพแกผูตองขัง

หญิง 
8.   ดําเนินการเกี่ยวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
9.   ดําเนินการทางทัณฑสถานปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหการสงเคราะห  พัฒนาสุขภาพ

อนามัยแกผูตองขังและเด็กติดมารดาที่เปนผูตองขัง  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล 
10.  ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ

ไดรับมอบหมาย (นัทธี  จิตสวาง, 2547,  น. 1–3) 
ประเภทของผูตองขังในอํานาจการควบคุม 
-  ควบคุมผูตองขังหญิงที่อยูระหวางการสอบสวนของตํารวจ ระหวางะพิจารณาคดี

ของศาลตาง ๆ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  และระหวางอุทธรณ – ฎีกา  ทุกประเภทคดี 
-  ควบคุมผูตองขังหญิงที่คดีเด็ดขาดแลว  กําหนดโทษตั้งแต  6  เดือน  จนไปถึง

ตลอดชีวิต  และรวมถึงโทษประหารชีวิต 
-  รับผูตองขังหญิงที่มีกําหนดโทษสูงจากเรือนจําและทัณฑสถานทั่วประเทศ 
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-  เปนสถานที่ควบคุมผูตองขังหญิงทุกประเภท – ทุกคดี  และมีหนาที่คัดเลือก
ผูตองขังหญิงประเภทตาง  ๆ   ตามหลักเกณฑของกรมราชทัณฑกําหนด   จัดสงใหแก 
ทัณฑสถานหญิงตาง ๆ  และจัดสงผูตองขังที่ตองการกลับภูมิลําเนาตามเรือนจํา/ทัณฑสถานตาง ๆ  
ทั่วประเทศ  ตามคําสั่งกรมราชทัณฑ   

การควบคุมผูตองขัง   
แบงออกเปน  2  สวน  คือ 
สวนปกครอง (แดนเกา)  และสวนปกครอง (แดนแรกรับ)  โดยมีกําแพงสูงกั้นเปน

สัดสวนระหวางทั้ง 2 แดน  อยางชัดเจน 
สวนปกครอง   (แดนเกา)   ควบคุมผูตองขังที่อยูในระหวางอุทธรณ–ฎีกา  คดีเด็ดขาด    

ตลอดจนถึงโทษประหารชีวิต  มีผูตองขังอยูในความควบคุมจํานวน 2,520   คน ( สถิติ  ณ 31 วันที่                
ตุลาคม  2549) 

สวนปกครอง  (แดนแรกรับ)  ควบคุมผูตองขังที่อยูในระหวางพิจารณาสอบสวนคดี  
และผูตองขังที่กําหนดโทษนอยบางสวนมีผูตองขังอยูในความควบคุมจํานวน   1,772  คน  สถิติ   
ณ วันที่  31  ตุลาคม  2549 

การรับตัวผูตองขังเขาใหม 
การรับตัวผูตองขังใหมนับเปนขั้นตอนแรก  แหงการปฏิบัติตอผูตองขังที่มีผลกระทบตอ

การรักษาความสงบเรียบรอย และประสิทธิภาพแหงการปกครองเรือนจํา/ทัณฑสถานอยางยิ่งจึงได
มีบทบัญญัติในเรื่องไวในมาตรา  8–10 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ และกฎกระทรวงมหาดไทย
ออกตามความในมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ  ขอ 35-39 ทัณฑสถานหญิงกลางจึงได
ดําเนินการตามแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.   ตรวจรับหมายอาญาหรือเอกสารอื่นอันเปนคําสั่งของเจาพนักงานผูมีอํานาจ  โดย
การปฏิบัติตนตามมาตรา  8  แหง  พระราชบัญญัติ  พ.ศ. 2479  แจงวา “เจาพนักงานเรือนจาํจะไม
รับบุคคลใด ๆ  ไวเปนผูตองขังในเรือนจํา  เวนแตจะไดรับหมายอาญาหรือเอกสารอันเปนคําสั่งของ
เจาพนักงานผูมีอํานาจ”  เมื่อตรวจสอบเอกสารและตัวผูตองขัง  ถูกตองแลวตองใหเจาหนาที่ซึ่ง
ควบคุมตัวผูตองขังมาสง  ลงชื่อกํากับไวในเอกสารนําสงหรือสมุดรับสงไวเปนหลักฐาน  ประเด็น
สําคัญในการรับตัวผูตองขัง  เจาหนาที่ผูรับตัวจะตองตรวจสอบเอกสารใหละเอียดถี่ถวนตรงกับ
บุคคลที่รับตัวไว 

2.   การตรวจคนสิ่งของที่ตัวผูตองขัง  มีเปาหมายเพื่อปองกันการกอเหตุราย   และ
รักษาความปลอดภัยในการควบคุม   เมื่อมีผูตองขังเขาใหม   เจาหนาที่ทัณฑสถานฯ จําตอง 
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ตรวจคน และส่ิงของผูตองขัง  เพื่อไมใหมีส่ิงของผิดกฎหมายหรือของตองหามอันไดแกฝนหรือ 
ยาเสพติด  หรือของมึนเมาอยางอื่น  สุราหรือน้ําเมาซึ่งดื่มไดเมาอยางสุรา  เครื่องอุปกรณสําหรับ
เลนการพนัน  เครื่องอุปกรณในการหลบหนี   ศาสตราวุธของเนาเสีย   หรือของมีพิษตอรางกาย   
วัตถุระเบิดหรือน้ํามันเชื้อเพลิง และสัตวมีชีวิต  เล็ดลอดเขาไปในทัณฑสถานฯ  สําหรับส่ิงของที่ไม
อนุญาตใหนําเขาไปเก็บไวในทัณฑสถานเจาหนาที่จะรับฝากสิ่งของและออกใบรับฝากของใหหรือ
ติดตอใหญาติมารับคืน  ถาเปนเงินสดก็จะรับฝากเพื่อเขาบัญชีใหกับผูตองขัง 

3.  หลังจากตรวจคนสิ่งของเรียบรอยแลวจะสงใหเจาหนาที่พยาบาลตรวจรางกาย  
และอนามัยเบื้องตน  หากพบวามีความผิดปกติ  ตองรายงานใหแพทยทราบ  และแยกตัวผูตองขัง
ไวที่สถานพยาบาลเพื่อทําการรักษาพยาบาลตอไป 

4.  การจดบันทึกประวัติผูตองขังเขาใหม การจดบันทึกเรื่องราวหรือประวัติเกี่ยวกับ
ผูตองขังเขาใหม  หมายถึง   การจัดทําทะเบียนรายตัวผูตองขังเขาใหม   หรือบันทึกประวัติผูตองขัง
ซึ่งกรมราชทัณฑกําหนดใหใชทะเบียนประวัติรายตัวผูตองขังเขาใหม  เรียกวาทะเบียนรายตัว
ผูตองขังแบบ  รท.101  ในการรับตัวผูตองขัง  ผูตองขังเขาใหมทุกรายจะตองไดรับการถายรูป และ
บันทึกรูปพรรณสัณฐาน  ทุกรายกอนสงเขาแดนแรกรับ 

5.   ข้ันตอนการปฏิบัติทางทะเบียนในการรับตัวผูตองขัง  โดยมาตรา 4(2)  แหง
พระราชบัญญัติราชทัณฑ  ไดบัญญัติแยกความหมายของ  “ผูตองขัง”  หมายความรวมตลอดถึง
นักโทษเด็ดขาด  คนตองขังและคนฝาก  ฉะนั้น  ข้ันตอนแหงการปฏิบัติทางทะเบียนในการรับตัว
ผูตองขัง  จึงยอมแตกตางไปตามลักษณะแหงความหมาย 

6.    ผูตองขังเขาใหมทุกรายจะตองถูกสงตัวเขาแดนแรกรับ  ยกเวนผูตองขังปวย     
และผูตองขังที่ตองแยกขังเนื่องจากเปนโรคติดตอ  และมีปญหาทางดานสุขภาพจิต ในแดนแรกรับ
ถือวาเปนดานสําคัญ เพื่อเปนการปรับสภาพจิตใจ การชี้แจงกฎระเบียบขอบังคับของทัณฑสถานฯ 
ใหแกผูตองขังทราบ     นับเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร  กับเพื่อเปน
การลดหยอนความกังวลใจของผูตองขัง  จึงใหเจาหนาที่ทัณฑสถานฯ  ชี้แจงใหผูตองขังเขาใหมมี
ความเขาใจในระเบียบขอบังคับ  การรักษาวินัยในระหวางที่ถูกคุมยังอยูในทัณฑสถานฯ 

7.   การบันทึกแจงพฤติกรรมและประวัติความประพฤติของผูตองขังจากเจาหนาที่
ตํารวจ  ระเบียนกรมตํารวจ  วาดวยการปองกันผูตองขังหรือจําเลยกอการราย หลบหนี  (ฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2511  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2511)  กําหนดใหเจาหนาที่ตํารวจแจงผูตองขังลักษณะราย
หรือเปนผูตองหาสําคัญ  ใหแกเจาหนาที่ราชทัณฑในโอกาสแรกที่รับตัวไวควบคุม 
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8.   การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  โดยพระราชบัญญัติการ
ทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2499  ถือวาหนวยงานของทัณฑสถานฯ  ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐและ
เปนสถานที่พักพิงกินอยูหลับนอนของผูตองขังจํานวนมาก  จึงมีสภาพเปนบานของผูตองขังโดยมี
ผูอํานวยการทัณฑสถานฯ  เปนหัวหนาครอบครัว  ผูอาศัยหรือเจาบานที่จะตองแจงเกีย่วกบัการเกดิ  
การตาย และการยายที่คุมขัง หรือที่อยูของผูตองขังตอนาย ทะเบียนทองที่  ซึ่งและทัณฑสถานฯ  
อ่ืน ๆ  ต้ังอยูโดยเครงครัด  หากฝาฝนถือเปนการกระทําผิดวินัย 

การปฏิบัติตอผูตองขัง 
การปฏิบัติตอผูตองขัง  เปนกระบวนการที่มีความสําคัญมากตอการบริหาร  และ

ปกครองเรือนจํา / ทัณฑสถานฯ    ซึ่งปจจุบันเนนในเรื่องการแกไขฟนฟูผูตองขังใหสามารถกลับตน
เปนพลเมืองดีและกลับเขาสู สังคมไดอยางปกติ   เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาว   
กรมราชทัณฑจึงไดวางกฎ  ระเบียบ  แนวทางในการปฏิบัติตอผูตองขังโดยใหสอดคลองกับ
มาตรฐานขั้นต่ําของสหประชาชาติ  กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงสิทธิ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  โดยการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  ทัณฑสถานหญิงกลางจึงไดดําเนินการดังนี้ 

1.   การจําแนกลักษณะผูตองขัง 
 การจําแนกลักษณะผูตองขังเปนขบวนการในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดเปน

รายบุคคล  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตอผูตองขังเหลานั้นใหเหมาะสมเปนรายบุคคล  หรือบุคคล
แลวแตกรณี  โดยการดําเนินการตามหลักการสังคมสงเคราะหวาผูตองขังมีประวัติทางสังคม  
ประวัติ  ทางคดี  พฤติกรรมทางสังคม  และพฤติกรรมในการกระทําผิด  แลวจึงแยกขังใหเหมาะสม
กับกําหนดโทษ  และพฤติกรรมในการกอคดี  หลังจากจําแนกแลวจะสงเขาศึกษาอบรมตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจําแนกลักษณะผูตองขัง  หลังจากจําแนกแลวหากพบปญหาและ
อุปสรรคที่จะตองมีการจําแนกซ้ํา  หรือหลังจากจําแนกไปแลวเพื่อติดตามผลการจําแนกครั้งที่แลว
วาผูตองขังที่ไดจําแนกไปแลวเหมาะสมกับการศึกษาอบรมการฝกวิชาชีพหรือไม  อยางไร    เมื่อ
ทราบแลวจะดําเนินการที่เหมาะสมตอผูตองขังทั้งในดานการศึกษาอบรม และฝกวิชาชีพเพื่อผลใน
ดานการฟนฟู  และพัฒนาจิตใจของผูตองขังตอไป 

2.  การอบรมผูตองขัง 
 ผูตองขังที่เขามาสูทัณฑสถานฯ เปนครั้งแรก  จําเปนตองอบรมใหรูระเบียบ

ขอบังคับและการปฏิบัติตนภายในหรือทัณฑสถานฯ    ใหไดรูถึงสิทธิ   หนาที่ วินัย ตลอดจนการ
ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูตองขังอื่น ๆ และตองทําการอบรมกันเรื่อยไปจนกวาผูตองขังนั้น ๆ  พนโทษ 
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หรือหลังจาก อบรมผูตองขังเขาใหมแลว ในขั้นตอไปก็จะชี้แจงถึงกิจการของทัณฑสถานฯ ชี้แจงถึง
ขอที่ผูตองขังจะตองประพฤติปฏิบัติตอกันตามระเบียบขอบังคับและความรับผิดชอบตอสวนรวม 
แนะนําตักเตือน แกไขขอบกพรอง  ตลอดจนอบรมชี้แจงในทางศีลธรรม  จรรยาและวัฒนธรรม  
เนื่องในการนี้  บางครั้งจะเชิญผูทรงคุณวุฒิในลัทธิศาสนามาทําการอบรมดวย 

3.  การศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
 การใหการศึกษา  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทัณฑสถานหญิงกลางได

จัดรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบของการศึกษาผูใหญ  ไดจัดตั้งโรงเรียนศึกษาผูใหญให
การศึกษา    ชื่อวาโรงเรียนศึกษาผูใหญสตรีบางเขน  มีการเรียนการสอนดังนี้ 

3.1  การศึกษาวิชาสามัญ  สงเสริมสนับสนุนใหผูตองขังเขารับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  12  ป  ต้ังแตระดับผูไมรูหนังสือถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายดังนี้ 

 -   ระดับผูไมรูหนงัสือ 
 -  ระดับประถมศึกษา 
 -  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
 -  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
3.2  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาใหผูตองขังได

เขารับการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น มี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรปริญญาตรี และหลักสูตรโครงการ
การศึกษาตอเนื่องโดยใชระบบการเรียนการสอนทางไกล (โดยไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัย
สุโขทัย) 

3.3  การศึกษาวิชาชีพไดจัดหาหลักสูตรระยะสั้น ที่มีความสัมพันธตอเนื่องกันทั้ง
การเรียนรูและการประกอบอาชีพ  ดังนี้ 

-  นวดไทยแผนโบราณ 
-  คอมพิวเตอร 
-  ตัดเย็บเสื้อผา 
-  ตัดผม – เสริมสวย 
-  อังกะลงุ 
-  พิมพดีด 
-  โภชนา 
-  ศิลปประดิษฐ 
-  ดนตรีไทย 
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-  ดนตรีสากล 
-  โสตประสาท  และการขับรอง 
-  ดุริยางคศิลป 
-  นาฏศิลปสัมพนัธ 

3.4   การจัดการเรียนตามอัธยาศัยเปนการจัดเสนอโอกาสและทางเลือกในการ
เขารับการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบในการศึกษาดวยตนเองใหแกผูตองขัง  ใหสามารถหาความรู
เพิ่มเติมไดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการตาง ๆ  โดยจัดใหมีหองสมุดตามเรือนนอน  เปน
แหลงรวบรวมความรูจัดหาหนังสือที่มีสาระ  และประโยชนใหเพียงพอตอความตองการของ
ผูตองขัง  โดยการจัดบริการดานขาวสารขอมูลไวบริเวณหนาโรงเรียน   จัดหองสมุดเคลื่อนที่ตาม
หนวยงานตาง ๆ   ใหผูตองขังสามารถเรียนรูจากสื่อส่ิงพิมพตาง ๆ  การจัดบริการการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.5  การพัฒนาจิตใจ  เปนภารกิจหลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่สนองตอบ
นโยบายของกรมราชทัณฑใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ดังนี้ 

-  การเรียนการสอนอบรมศึกษา  ตรี  โท  เอก  ตามหลักสูตรธรรมบาลี
สนามหลวง 

-  การพัฒนาจิตใจ 
-  นิมนตพระสงฆ  มาสอนธรรมศึกษาแนะนําวิธีปฏิบัติธรรม 
-  เชิญวิทยากรจากองคกรเอกชนของศาสนาคริสต 
-  เชิญวิทยากรจากองคกรศาสนาอิสลาม 

4.   การฝกวชิาชพี 
ทัณฑสถานหญิงกลางไดดําเนินการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขังโดยมหีลกัสูตรดังนี ้
-  การฝกวิชาชีพในโรงงาน  ตัดเย็บเสื้อผา  การประดิษฐดอกไม 
-  ดานโภชนาการ  อาหารคาวหวาน  เบอเกอรี่  อาหารวาง  ขนมไทย 
-  ดานการเกษตร  ปลูกพืชแบบไฮโดรโปนิค  การเพาะเห็ด  การแปรรูปเห็ด  

การทําน้ํายาชีวภาพ  น้ํายาลางจาน แชมพูสระผม การเพาะชําตนไม การผลิตปุยอินทรีย 
- ดานงานบริการ  นวดฝาเทา  ตัดเย็บเสื้อผา  ตัดผมเสริมสวย  ออกแบบ

ดีไซน  การบริการอาหาร หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ การบริบาลทารก  การดูแลผูปวยอัมพาต 
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- ดานงานฝมือ และศิลปประดิษฐ   งานประดิษฐพานพุม     การทําดอกไม
ดวยเกล็ดปลา การจัดดอกไมสด ทําพวงหรีด ยาหมอง พิมเสนน้ํา ศิลปวาดภาพ  ผาบารติก  ผามัด
ยอม  การทําเทียนหอม  ทุเรียนมงคล  การปกผาแบบชาวเขา 

- ดานวิชาการ    ฝกวิชาชีพดานคอมพิวเตอร     การผลิตหนังสือเดซี่   
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  และระดับสูง 

5.   การบริการดานการรักษาพยาบาล 
 ทัณฑสถานหญิงกลางมีสถานพยาบาล   สามารถรักษาผูตองขังทั้งที่ เปน 

ผูปวยนอกและผูปวยใน     มีเจาหนาที่พยาบาลประจํา 6 คน เภสัชกร   1 คน    โดยมีแพทยจาก 
ทัณฑสถานฯ  โรงพยาบาลราชทัณฑ  เปนผูมาตรวจรักษาสัปดาหละ  1  คร้ัง  และทางทัณฑสถาน
หญิงกลางไดจางแพทยจากบุคคลภายนอกมาทําการตรวจรักษาเปนรายชั่วโมง  โดยมาตรวจรักษา
ผูปวยโรคทั่วไปสัปดาหละ 5 วัน  วันละ  1  ชั่วโมง  30  นาที  โดยเฉพาะวันพุธและวันพฤหัสบดี จะ
มีแพทยเขาตรวจ 2 คน แพทยผูเชี่ยวชาญทางดานสูตินรีเวชเขาตรวจผูตองขังภายในทัณฑสถานฯ 
สัปดาหละ 1 วัน คือทุกวันเสารของทุกสัปดาหเปนเวลา  3  ชั่วโมง  แพทยผูเชี่ยวชาญทางดาน
ปญหาสุขภาพจิต   เดือนละ 1 คร้ัง   คร้ังละ 2 ชั่วโมง และทันตแพทยเขาตรวจรักษาสัปดาหละ 4 
วัน หากตรวจพบผูตองขังปวยเกินขีดความสามารถของเจาหนาที่สถานพยาบาลและแพทยผูเขา
ตรวจประจํา  ก็จะสงตัวไปรักษาที่ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ 

6.   การสงเคราะหผูตองขังตั้งครรภเกิดติดมารดา 
 ในกรณีผูตองขังตั้งครรภ  ทัณฑสถานหญิงกลางไดจัดแพทยผูเชี่ยวชาญทางดาน

สูตินรีเวช  เขามาตรวจสัปดาหละ 1 คร้ัง ผูตองขังเหลานี้จะไดรับการตรวจครรภตามแพทยนัดเมื่อ
ครบกําหนดคลอด เจาหนาที่จะนําตัวไปทําการคลอด ณ โรงพยาบาลภายนอก สวนการดูแลเด็ก
นั้น  หลังจากที่เด็กไดด่ืมนมมารดาสักระยะหนึ่งแลว   เจาหนาที่จะติดตอญาติมารับไปดูแล  แตใน
กรณีที่ไมมีญาติเลยทางทัณฑสถานฯ จะใหเด็กอยูกับมารดาไมเกิน  1  ป   หลักจากนั้นจะสงเด็ก
ออกไปรับการดูแลจากสถานสงเคราะหรับเลี้ยงเด็กภายนอก  รอจนวามารดาจะครบกําหนดโทษ   

7.   การใหสวัสดิการผูตองขัง 
 เพื่อใหสภาพความเปนอยูของผูตองขังเปนไปโดยไมแตกตางกับบุคคลภายนอก

มากนัก  ตลอดจนเพื่อเปนการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม   กรมราชทัณฑจึงใหบริการในดาน
สวัสดิการตอผูตองขังโดยใหทั้งทางรางกายและจิตใจ  ทัณฑสถานหญิงกลางไดดําเนินการดังนี้ 
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7.1   การใหสวัสดิการเกี่ยวกับทางรางกาย  ก็ไดแกการจัดสถานที่ที่คุมขังให
ถูกตองตามสุขลักษณะ  จัดใหผูตองขังมีส่ิงของที่จําเปนสําหรับชีวิตประจําวัน  เชน  แปรงสีฟน  สบู  
เครื่องนุงหมหลับนอน  เปนตน 

7.2   สําหรับการเลี้ยงอาหารแกผูตองขัง  ทางราชการจัดเลี้ยงวันละ  3  มื้อ  โดย
เลือกอาหารที่เปนประโยชนตอรางกายตามหลักโภชนาการ  (Nitrition)  โดยจะไมปลอยใหผูตองขัง
เปนโรคขาดอาหารไดเปนอันขาด  สวนผูตองขังรายใดมีความตองการจะซื้ออาหารหรือเครื่องใช
เปนพิเศษ  เชน  ขนมหรือเคร่ืองดื่ม  ภายในทัณฑสถานฯ จะมีรานคาไวบริการดวยราคาพอสมควร  
เพื่อเปนการใหความสะดวกสบาย 

7.3   จัดหาน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดไวเพียงพอตอการบริโภครวมทั้งการเก็บสํารองน้ํา
สะอาดไวใชในกรณีการขาดแคลนน้ําดื่ม น้ําใช และยังจัดใหมีตูเครื่องทําน้ําเย็น ติดตั้งทุกเรือนนอน
ทุกหนวยงาน   และตามจุดตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

7.4   จัดใหมีพัดลมระบายอากาศไวทุกเรือนนอน  และตามหนวยงานตาง ๆ  
อยางเพียงพอ 

7.5   จัดหองสมุดภายในทัณฑสถานฯ  ไดดําเนินการตามโครงการหองสมุดพรอม
ปญญา ตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   และจัดใหมี
หองสมุดเคลื่อนที่ตามแดน 

7.6   จัดใหมีที่ออกกําลังกาย  เชน  เตนอาโรบิค  รําไทยเกก   
7.7  สวนสวัสดิการเกี่ยวกับทางดานจิตใจนั้น  ทัณฑสถานฯ  ไดจัดหาอุปกรณเพื่อ

ความบันเทิง  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  เครื่องเลนวีดีโอ  เครื่องดนตรีไทย  เครื่องดนตรีสากล  และได
จัดตั้งวงดนตรีข้ึนในทัณฑสถาน  ชื่อวา  “วงดนตรีเพชรไพลิน” 

8.   การเยี่ยมเยยีนของญาติมิตร 
 ขณะที่ ผูตองขังเขาไปอยูในทัณฑสถานฯ   ผูตองขังยอมมีความวิตกกังวล   
วุนวายใจ  และวาเหว  สุขภาพจิตยอมเสียไป  เพื่อเปนการบรรเทาเหตุดังกลาว  ทางทัณฑสถานฯ  
ไดจัดใหมีการเยี่ยมญาติตามปกติและการเยี่ยมญาติใกลชิด  ตามระเบียบกรมราชทัณฑ  และยังมี
โครงการเยี่ยมญาติใกลชิดกรณีพิเศษสําหรับกลุมผูตองขังที่มีความประพฤติดี  และรวมกิจกรรม
พิเศษของทัณฑสถานฯ 
 การเยี่ยมเยียนผูตองขังนั้น  นอกจากญาติมิตรดังกลาวแลว  ทัณฑสถานฯ ยังเปด
โอกาสให  พระ นักบวช นักสังคมสงเคราะห และสมาชิกองคกรการกุศล เปนตน เขาเยี่ยมเพื่อ
อบรมส่ังสอน  ใหกําลังใจตลอดจนใหการสงเคราะห  การเยี่ยมของบุคคลดังกลาวนี้ทางราชการ
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ผอนผันใหเขาเยี่ยมเปนกรณีพิเศษโดยไมจํากัดวัน  ขอแตเพียงอยาใหกระทบกระเทือนถึงการ
ทํางานหรือการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของผูตองขังเทานั้น  ทั้งนี้ทัณฑสถานหญิงกลางไดปฏิบัติ
ตาม  “ขอบังคับกรมราชทัณฑวาดวยการเยี่ยม  การติดตอ  ของบุคคลภายนอกตอผูตองขัง  การ
เขาดูกิจการหรือการติดตอกับเรือนจํา/ทัณฑสาน  พ.ศ.2547” 

9. การติดตอกับทนายความเนื่องในคดี 
 อีกประการหนึ่ง  ที่ทางการตองการใหผูตองขังที่ถูกกลาวหาวากระทําความผิดได

มีโอกาสตอสูคดีของตนไดอยางเต็มที่  แมตัวจะตองถูกคุมขังอยูในเรือนจําหรือทัณฑสถาน    ฉะนัน้
หากผูตองขังมีความจําเปนตองปรึกษาหารือกับทนายความ  ทางราชการก็อนุญาตใหทนายความ
เขาติดตอกับผูตองขังในทัณฑสถานฯ  เนื่องในคดีได  ตามที่บัญญัติไวในมาตรา  8  แหงประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ทั้งนี้ภายใตขอบังคับที่อธิบดีวางไว 

10.  การใหเงินรางวัลปนผล 
 การจัดใหผูตองขังไดเขาศึกษาตามหลักสูตรวิชาสามัญ และวิชาชีพดังกลาวแลว

จะตองจัดใหทํางานตามความเหมาะสม  งานที่ทําก็ตองคํานึงถึงกําหนดโทษความแข็งแรงของ
รางกายสติปญญา พื้นความรู ความชํานาญ ตลอดจนคํานึงถึงสภาพและทองที่ของเรือนจํา หรือ
ทัณฑสถานฯ  เปนสําคัญ การทํางานนี้นอกจากถือวาเปนการฝกวิชาชีพแลว ยังถือวาเปนสวนหนึ่ง
ของการลงโทษ  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง  การตองโทษมีการบังคับใหตองทํางานดวย  แตอยางไรก็
ตามการทํางานก็ยังเปนการบํารุงรางกายใหแข็งแรง  เปนการฝกฝนอบรมบมนิสัยผูตองขังไมให
เปนคนเงื่องหงอย   เกียจคราน  อันอาจจะทําใหคิดฟุงซานและคิดไปในทางไมดี  นอกจากนี้การ
ทํางานยังเปนเพิ่มผลในทางเศรษฐกิจอีกดวย  แตโดยที่การงานที่ทําไปอาจคํานวณไดเปนเงิน  
ดังนั้น  จึงไดมีกฎกระทรวงมหาดไทย  กําหนดไวแบงรายไดอันเกิดจากการงานของผูตองขัง  โดย
หักคาใชจายออกเสียกอนใหเปนรางวัลแกผูตองขัง  เงินรางวัลดังกลาวนี้  เรียกวา  เงินปนผล 

11. การจัดตั้งหนวยงานรับเร่ืองราวรองทุกขของผูตองขัง 
 เพื่อรับเร่ืองราวรองทุกขของผูตองขังรวมทั้งการใหความชวยเหลือเมื่อประสบ

ปญหาขณะอยูในทัณฑสถานฯ และยังจัดตั้งคลีนิคคลายเครียดและที่ปรึกษาทางดานกฎหมาย
สําหรับผูตองขัง  ซึ่งจัดไวประจําที่สวนปกครอง โดยเจาหนาที่ระดับผูบริหารจะสับเปลี่ยนหมุนเวียน
กันเพื่อใหผูตองขังเขาปรึกษารับเร่ืองราวรองทุกขในแตละวัน  รวมทั้งนักจิตวิทยาประจํา 
ทัณฑสถานฯ  

12.   การรับบริจาคชวยเหลือจากองคกรการกุศลในโอกาสตาง ๆ   
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13.  การใหการสงเคราะหผูตองขงั 
  13.1  การสงเคราะหบุตรผูตองขังที่มีฐานะยากจนและไมมีผูอุปการะเลี้ยงดูโดย
การติดตอประสานงานกับหนวยงานสังคมสงเคราะหภายนอก   หรือสถานสงเคราะหประจํา    
ภูมิลําเนาของผูตองขัง 
  13.2  การสงเคราะหคาพาหนะแกผูตองขังที่พนโทษกลับภูมิลําเนาและมอบทุน
สําหรับการประกอบอาชีพภายหลังการพนโทษโดยรับทุนไดที่มูลนิธิพิบูลสงเคราะห   

การจัดหางานใหผูตองขังหลังพนโทษและรับผูตองขังที่พนโทษแลวเขามาทํางานประจํา
หนวยงานฝกวิชาชีพนวดแผนโบราณ  รานเสริมสวย  ของทัณฑสถานฯ  ซึ่งตั้งอยูบริเวณชวนชม 
อาเขต  และหองนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ  ภายในอาคารพักรอการเยี่ยมญาติ 

กิจวัตรประจําวันของผูตองขัง 
06.00  นับยอดผูตองขัง  ปลอยลงจากเรือนนอน  เพื่อใหผูตองขังทําภารกิจสวนตัว 
07.00 รับประทานอาหารเชา 
08.00 เคารพธงชาติ   สวดมนต   ไหวพระ   ทําสมาธิ    และรับฟงการอบรมจาก 

เจาพนักงาน 
08.30 เขาหนวยงานฝกวิชาชีพ  และเขาโรงเรียนเพื่อศึกษาวิชาตาง ๆ  และทํางาน

ทั่วไป 
12.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
12.30     รับฟงการอบรม  และแจงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนรวมทั้งเกร็ดความรูที่

ใชในชีวิตประจําวัน 
15.00 ออกกําลังกาย 
15.30   ทําภารกิจสวนตัว 
16.00 รับประทานอาหารมื้อเย็น 
17.00 ผูตองขังขึ้นเรือนนอน 
19.00   สวดมนตนั่งสมาธิ  หลังจากนั้นดูโทรทัศนจนถึงเวลาประมาณ  21.00 น. 
กําหนดการเวลาดังกลาว  สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามฤดูกาล  และความเหมาะสม 
การปลดปลอยผูตองขัง 
การปลอยผูตองขังของทัณฑสถานหญิงกลางม ี 2  ลักษณะ  คือ 
1.   การปลดปลอยผูตองขังที่คดียังไมถงึที่สุด 
2.   การปลดปลอยผูตองขังที่คดีถึงที่สุดแลว 



 58

 
1.   การปลดปลอยผูตองขังที่คดียังไมถึงที่สุด 
 หมายถึง  ผูตองขังคดียังอยูในระหวางการดําเนินคดี  ซึ่งอยูระหวางการสอบสวน  

ระหวางไตสวนมูลฟอง  หรือพิจารณา ระหวางอุทธรณ–ฎีกา จะไดรับการปลอยตามขบวนการของ
กฎหมาย  เชน  การประกัน  ศาลยกฟอง  พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการยื่นคํารองขอให
ปลอย  ซึ่งทัณฑสถานฯ  จะตองดําเนินการปลอยทุกวันที่ศาลเปดทําการ  หรือตามที่ศาลมีหมาย
แจงใหปลอย 

2.   การปลดปลอยผูตองขังที่คดีถึงที่สุดแลว  ระยะ 6  เดือนกอนปลอย 
 หมายถึง  ผูตองขังที่ศาลไดมีคําพิพากษาใหจําคุกถึงที่สุดแลว  และครบกําหนด

โทษตามคําพิพากษาของศาลแลว  หรืออาจปลอยตามหลักการบริหารงานราชทัณฑ  คือ การพัก
การลงโทษ  ลดวันตองโทษ  ไดรับอภัยโทษ  การปลดปลอยจะมี  2  แบบ  คือ 

 -  การปลอยอยางไมมีเงื่อนไข  เชน  ครบกําหนดโทษตามคําพิพากษา 
 -  การปลอยอยางมีเงื่อนไข  ไดแก  การปลอยกรณีพักการลงโทษ  การลดวัน

ตองโทษ  ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขของระเบียบกรมราชทัณฑที่กําหนดไว 
จากการศึกษาจะเห็นไดวา    ทัณฑสถานหญิงกลางมีความแตกตางจากเรือนจํา หรือ

ทัณฑสถานอื่น ๆ  ในเร่ืองการแยกประเภทการควบคุมผูตองขัง โดยปกติแลว เรือนจําหรือ 
ทัณฑสถานทั่วไป  โดยเฉพาะเรือนจําที่ตองคุมขังผูตองขังที่มีโทษตั้งแต  30  ปข้ึนไป  ในแตละแดน
ของเรือนจําจะตองมีกําแพงกั้นแบงแยกแดนออกจากกันอยางชัดเจน  เพื่องายตอการควบคุม  และ
การบริหารงานตามหลักอาชญาวิทยา  และหลักทัณฑวิทยา  ในสวนของทัณฑสถานหญิงกลาง
เปนทัณฑสถานที่ควบคุมผูตองขังตั้งแตระหวางพิจารณาคดีจนถึงโทษประหารชีวิต และไมไดจํากัด
คดี  การปกครองภายในทัณฑสถานฯ  จะไมมีกําแพงกั้นในแตละแดนเชนเดียวกับเรือนจําอื่น ๆ  
ยกเวนแดนเกากับแดนแรกรับเทานั้นที่มีกําแพงกั้นแยกออกจากกันโดยชัดเจน  ภายในแดนเกาจะ
แบงแยกผูตองขังแตละประเภทดวยการจัดใหผูตองขังที่อยูประเภทเดียวกัน  เชน  ผูตองขังโทษสูง  
ผูตองขังกระทําผิดซ้ําหลายครั้ง  ผูตองขังระหวางอุทธรณ – ฎีกา  อยูเรือนนอนเดียวกนั  โดยมร้ัีวกัน้
เขตแตละเรือนนอน  แตในชวงเวลาลงจากเรือนนอน  หรือเขาหนวยงานการฝกวิชาชีพ และเขา
โรงเรียน  ผูตองขังเหลานั้นก็จะตองอยูปะปนกัน     แยกไมออกวาใครเปนใครระหวางอาชญากรมือ
อาชีพกับผูกระทําผิดโดย   พลั้งพลาดตองอยูปะปนกันทําใหเกิดการถายทอดพฤติกรรมที่ไมดีซึ่งถือ
วาเปนปญหาและอุปสรรคในการควบคุมและการแกไขพฤตินิสัยของผูตองขัง 
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งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

นิมิตร    บุตรทิพย  (2544, น. 75-80)  ไดศึกษาความตองการศึกษาของผูตองขัง  
เรือนจําอําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา  พบวา  ผูตองขังมีความตองการมากในเรื่อง  การจัดการ
เรียนการสอนในระดับประถมศึกษาแบบชั้นเรียน  และมีปญหาในเรื่องขาดแคลนครูผูสอน  และ
ตองการใหมี        การเรียนการสอนครึ่งวัน  อีกครึ่งวันทํางาน  และตองการฝกทักษะอาชีพขณะ
ตองโทษในเรือนจําโดยใหเพิ่มสาขาใหมากขึ้น  เนื่องจากเรือนจํายังจัดการฝกวิชาชีพไมตรงกับ
ความตองการของผูตองขัง  และควรเปนอาชีพที่เมื่อพนโทษไปแลวสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
ทั้งนี้ควรจัดหาอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอกับผูเรียนและมีความทันสมัย  สวนหองสมุดควรจัดหา
หนังสือใหมีหลาย ๆ  ประเภท  มีหนังสือพิมพ  หนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย  แนะแนวอาชีพ  ควรเพิ่ม
เวลาทําการหองสมุดใหมากขึ้น  โดยเฉพาะเพิ่มเวลาการทําการในวันหยุดราชการ 

ในดานกิจกรรมการกีฬา  พบวา  ผูตองขังสวนใหญตองการเวลาและโอกาสเขารวม
กิจกรรมกีฬาใหมากขึ้น  อีกทั้งตองการใหมีกิจกรรมเสียงตามสายอยางตอเนื่องเปนประจําเพื่อเปน
การใหความรูและผอนคลายความเครียด 

นรีพรรณ    สุวรรณกิติ  (2541, น. 83)  ไดทําการศึกษาความตองการของผูตองขังชาย
เรือนจํากลางคลองเปรม  ในการฝกอบรมอาชีพ  พบวาสถานภาพการสมรส  ภูมิลําเนา  และ
อาชีพกอนตองโทษ  มีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขัง 

ทัศนีย   ภัคดีดํารงผล  (2534, น. 36, 42)  ศึกษาความคิดเห็น  และความตองการของ
สตรีผูดอยโอกาส  พบวา  เหตุผลในการเขาฝกอบรมอาชีพไดแก  ตองการนําความรูที่อบรมไปใช
ใน   การทํางานเพื่อเพิ่มพูนรายได  และผูที่มีอายุในชวง  18-35  ป  จะเขารับการฝกอบรมอาชีพ
มากที่สุด 

พูนไท   มีสัตย  (2542, น. 64-66)  จากการศึกษาวิจัยถึงความตองการฝกอบรมวิชาชพี
ของผูตองขังเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูตองขังรอยละ  93.6  มีความตองการ
ฝกอบรมวิชาชีพ  โดยวิชาชีพที่ผูตองขังมีความตองการฝกอบรมมากที่สุด  คือ  ชางเฟอรนิเจอรไม  
สวนปญหาและอุปสรรคในการฝกวิชาชีพ  มีปญหาเกี่ยวกับความแออัดของสถานที่  ปญหา
เกี่ยวกับจํานวนครูฝกสอน  และเครื่องมือในการฝกวิชาชีพไมเพียงพอ  และวิชาชีพที่ฝกสอนไมตรง
กับตลาดแรงงาน 

นอกจากนี ้ ยงัพบวาอายุมคีวามสัมพันธกับความตองการฝกอบรมวชิาชีพของผูตองขัง  
และระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรมวิชาชพีของผูตองขัง  สวน
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ภูมิลําเนาไมมผีลตอความตองการฝกอบรมวิชาชพีของผูตองขัง  และพบวาสถานภาพการสมรส  
มีผลตอการฝกอบรมวิชาชพี  อันมนีัยสาํคัญของสถิติทีร่ะดับ 0.05 

สุวรีย   ฉายากุล  (2524, น. 2)  ทําการศึกษาเรื่อง “แนวทางในการใหบริการสงเคราะห
ผูตองขังหญิงของทัณฑสถานหญิง”  โดยศึกษาถึงสภาพความเปนอยูและความตองการดาน
บริการตาง ๆ  ในระหวางตองขัง  โดยผลการวิจัยและขอเสนอแนะมีความเชื่อมโยงไปถึงความ
จําเปนของการสงเคราะหหลังปลอยคือ  เนื่องจากผูตองขังสวนใหญมีการศึกษาต่ํา  รายไดตํ่าและ
เมื่อพนโทษจะกลับไปประกอบอาชีพเดิม  โดยผูศึกษากลาวไววาผูตองขังไมมีโอกาสเลือกที่จะ
ประกอบอาชีพที่มีรายไดสูงและมีความมั่นคงทางอาชีพและรายได  เนื่องมาจากเปนแรงงานที่ 
ไรการศึกษา  ดังนั้นปญหาเกี่ยวกับรายไดซึ่งไมเพียงพอตอการดํารงชีพจะเปนปญหาที่จะตอง
เผชิญตอไป  และสภาพปญหาทางดานรายไดยอมจะสงผลทําใหเกิดความเครียด  ความวิตกกงัวล 
ตาง ๆ  เหตุปจจัยแวดลอมตาง ๆ  ทําใหบางคนหาทางออกโดยการเสพสุรา  ของมึนเมา  
จนกระทั่งยาเสพติด  หรือหาทางออกโดยวิธีลัด  โดยละเมิดกฎเกณฑของสังคมกลายเปน 
อาชญากร  โดยผูศึกษาไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเงินทุนประกอบอาชีพไววาควรมีเงินทุนกูยืมไป
ลงทุนประกอบอาชีพ  โดยความรวมมือของหนวยงานตางๆ  เพื่อชวยใหเขามีรายไดทีแ่นนอน  ชวย
ตนเองได  ในที่สุดกจ็ะทําประโยชนใหแกสังคมและอยูรวมกับสังคมไดอยางปลอดภัย 

ไพฑูรย    วิเศษศิริ  (2545)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ปญหาและความตองการของ
ผูตองขังในเรือนจําความมั่งคงสูงสุด  จากผลการศึกษาพบวากลุมผูตองขังสวนใหญมีปญหาและ
ความตองการดานความคาดหวังในอนาคตมากที่สุด  รองลงมาคือปญหาและความตองการดาน
การฝกวิชาชีพ  ดานปจจัยพื้นฐาน  ดานสวัสดิการและนันทนาการ  ตามลําดับ  สวนปญหาและ
ความตองการดานการศึกษาอยูในอันดับนอยที่สุด 

ทั้งนี้  ยังพบวา  ปญหาและความตองการของผูตองขังดานความคาดหวังในอนาคต  
ซึ่งกลุมผูตองขังสวนใหญตองการมากที่สุด  ตองการที่จะปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย  
รองลงมาคือ  การทําตนใหเปนประโยชนตอประเทศชาติ  และสังคม  จะทําใหเขาเหลานั้นกลับมา
กระทําผิดซ้ํา  สวนปญหาและความตองการดานการฝกวิชาชีพนั้น  กลุมผูตองขังสวนใหญมี
ปญหาและความตองการใหฝกวิชาชีพที่สามารถนําไปใชภายนอกเรือนจําได  ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก
ความตองการดานความคาดหวังในอนาคตแลว  ก็มีความสอดคลองกันคือตองการใหสังคม
ยอมรับและใหโอกาสในการประกอบอาชีพที่สุด 

ดังนั้นผูศึกษามองเห็นวา  ปญหาและความตองการของผูตองขังเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง  
โดยเฉพาะปญหาความตองการขั้นพื้นฐาน  (ปจจัย 4)  และปญหาความตองการ  ขณะที่ผูตองขัง
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อยูในเรือนจํา/ทัณฑสถาน  รวมทั้งความคาดหวังในอนาคตภายหลังพนโทษ  เมื่อเราไดทราบ
ปญหาและความตองการของผูตองขังในภาพรวมแลวจะสงผลใหการบริหารระบบงานราชทัณฑ  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักอาชญาวิทยา 

สมชาย   วิมานศักดิ์  (2544) ไดทําการศึกษาเรื่อง  ความตองการของผูตองขัง 
ทัณฑสถานวัยหนุมกลางกอนและหลังการปลดปลอย  จากผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมี
ความตองการกอนการปลดปลอย แบงออกเปน 3 ระดับคือ ระดับมาก ไดแก การรับรองความ
ประพฤติให การติดตอใหญาติมารับในวันปลอยตัว การจัดใหพบปะกับญาติในลักษณะพิเศษ (วัน
พบญาติ) การแนะนําเกี่ยวกับการหางานทํา  การออกทํางานภายนอกทัณฑสถานฯ  และการจาย 
คาพาหนะให 

ระดับคอนขางมาก ไดแก จัดฝกอบรมวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่งโดยเฉพาะ การตรวจ
สุขภาพ การยายไปอยูทัณฑสถานเปด การหางานให  และการจัดฝกอบรมทางศีลธรรมเปนพิเศษ 

สําหรับระดับคอนขางนอย ไดแก การใหคําปรึกษาแนะนําเฉพาะราย    การจัดเสื้อผา
ให การจัดกลุมบําบัด และการสงเรื่องขอรับบริการจากหนวยงานอื่น 

จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความตองการหลังการปลดปลอย แบงออกเปน 3 
ระดับเชนกัน คือ ระดับมาก ไดแก ความรักจากบิดามารดา การตอนรับจากสังคม  การมีงานทํา
และเงินทุนประกอบอาชีพระดับคอนขางมาก ไดแก ความรักจากคนรัก  การฝกวิชาชีพ   การแกไข
กฎหมายที่จํากัดสิทธิ และการศึกษาตอ สวนระดับนอย ไดแก ที่พักอาศัยชั่วคราวเมื่อพนโทษ 

เกรียงเดช  ชาบุตร  (2544)  ไดทําการศึกษาเรื่องความตองการของผูตองขังในการ
ฝกอบรมวิชาชีพทั่วไปและมวย:ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง ผลการวิจัย พบวา ในภาพรวม 
ผูตองขังวัยหนุมสวนใหญ มีอายุระหวาง 23–25 ป มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา เปนโสด 
กอนตองโทษมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร  ประกอบอาชีพรับจาง  มีรายไดระหวาง  
5,001–10,000 บาท สัดสวนของผูตองขังที่เห็นวารายไดมีความพอดีกับไมเพียงพอใกลเคียงกัน 
สวนใหญตองโทษในฐานความผิดตอทรัพย เคยตองโทษมาแลว 1 คร้ัง โดยอยูในทัณฑสถานฯ 
มาแลวไมเกิน  2  ป                                                                                                                                         

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของพบวา  มนุษยทุกคนตางมี
ปญหาและความตองการตาง ๆ  ที่คลายคลึงกัน  และความตองการเหลานั้นเปนความตองการที่
เกิดขึ้นตลอดเวลาไมมีการสิ้นสุด  เมื่อมนุษยมีความตองการเกิดขึ้นพฤติกรรมในการตอบสนอง
ในทางลบหรือทางบวก  ก็เนื่องมาจากบุคคลนั้นไดรับการตอบสนองความตองการของตนเอง
หรือไม  โดยเฉพาะผูตองขังที่เขามาอยูในเรือนจําและทัณฑสถานยอมมีความตองการที่สูงและ
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แตกตางไปจากบุคคลทั่ว ๆ  ไป  เนื่องจากผูตองขังเหลานั้นไดรับผลกระทบจากการถูกจองจําและ
การถูกจํากัดเสรีภาพยอมสงผลตอการปรับตัวเพื่อใหเขากับสถานที่  บรรยากาศ  ส่ิงแวดลอม  
เพื่อนผูตองขัง  เจาหนาที่  และกฎขอระเบียบตาง ๆ  ใหได  ผูตองขังเหลานั้นตองประสบกับปญหา
ความเครียดและถูกกดดันอยางหลีกเลี่ยงไมได  ดังนั้นการที่เราจะดําเนินการแกไขฟนฟูผูตองขัง
เหลานั้นใหไดผลอยางมีประสิทธิภาพจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ 
ความตองการของเขาเหลานั้นและเราจะตองเขาใจถึงธรรมชาติพื้นฐานความตองการของมนุษย
ดวย 

แตในบางครั้งความตองการของผูตองขังไมสามารถใหไดครบตามความตองการของ
บุคคลภายนอกเนื่องจากผูตองขังเหลานั้นตองอยูภายใตขอกําหนดของขอกฎหมาย  ระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ  ของกรมราชทัณฑ  ดังนั้นผูศึกษามองเห็นวาปญหาและความตองการทางดาน
จิตใจของผูตองขังเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะปญหาความตองการดานพื้นฐาน  (ปจจัย 4)  
ความตองการขณะที่ถูกควบคุมอยูในเรือนจําและทัณฑสถาน  รวมถึงความตองการในอนาคต
ภายหลังพนโทษ  เมื่อเราไดทราบปญหาและความตองการทางดานจิตใจของผูตองขังในภาพรวม
แลวจะสงผลใหการบริหารระบบงานราชทัณฑเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับหลัก
อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ  (X)       ตัวแปรตาม  (y) 
 

 

ปจจัยภูมิหลงั 
       -   อาย ุ
       -   การศกึษา 
       -   ศาสนา 
       -    ภูมิลําเนา 
       -   อาชีพกอนตองโทษ 
       -   สถานภาพสมรส 
       -   รายได 
       -   ระยะเวลาตองโทษ 
       -   ฐานความผิด 
       -   ประวติัการตองโทษ 
           (จํานวนครั้งทีโ่ทษ) 
       -   ช้ันของผตองขัง 

ปจจัยที่สงผลตอปญหาและความ
ตองการทางดานจิตใจ 
 1.   ปจจยัภายนอกทัณฑสถานฯ       
       -   บุคคลในครอบครัว 
       -   สังคม 
 2.   ปจจยัภายในทัณฑสถานฯ 
       -   สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
       -   กฎ ระเบียบ วินยั ขอบังคับ 
       -   บุคคลที่เกีย่วของ 
       -   สิทธิประโยชน       

 
ปญหาและความตองการ 
ทางดานจิตใจของ 
ผูตองขังหญงิ 

 


