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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษา เร่ือง ”การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกรุงเทพมหานคร” เป็น

การศึกษาวิวัฒนาการการกระจายอํานาจด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล 

สู่กรุงเทพมหานคร และศึกษาหน้าท่ี บทบาทและการบริหารจดัการ รวมทัง้การกํากับ ดแูลของ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครมีจํานวน 2 แห่ง คือวิทยาลัย

พยาบาลเกือ้การุณย์ และวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

  การศึกษาการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกรุงเทพมหานครมีการศึกษา 

วิเคราะห์โดยใช้แนวคิดหลักการกระจายอํานาจปกครอง(Decentralization) มาเป็นแนวทาง

การศกึษา วิเคราะห์วิวฒันาการการกระจายอํานาจการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาจากรัฐบาลสู่

กรุงเทพมหานคร รวมทัง้ยงันํามาใช้ศึกษา วิเคราะห์การจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในหน้าท่ี 

บทบาท และการบริหารจดัการ ตลอดจนการกํากบั ดแูลของกรุงเทพมหานครด้วย 

  ผลการศึกษาวิจัยพบว่า วิทยาลัยทัง้  2 แห่ง  มี วิวัฒนาการจากการริเ ร่ิมของ

กรุงเทพมหานครเอง เพ่ือตอบสนองความต้องการอตัรากําลงัแพทย์และพยาบาลท่ีกําลงัขาดแคลน

โดยจดัดําเนินการมาก่อนท่ีจะมีรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ในระยะแรกจดัตัง้
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เป็นหน่วยงานย่อยในหน่วยราชการท่ีสงักัดกรุงเทพมหานครก่อนท่ีจะพฒันามาแยกตัง้เป็นหน่วย

ราชการใหมท่ี่รับผิดชอบด้านการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาโดยเฉพาะ  

  วิทยาลัยทัง้ 2 แห่ง มีอิสระจากกรุงเทพมหานครในด้านการบริหารงานวิชาการซึ่งมี

เสรีภาพทางวิชาการ แตด้่านการบริหารงานบคุคลและงบประมาณ ขาดความคล่องตวั การทํางาน

มีความซํา้ซ้อนกัน ทําให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยกรุงเทพมหานครสามารถ

กํากับ ดแูลผ่านโครงสร้างส่วนราชการท่ีวิทยาลยัทัง้ 2 แห่ง สงักัดสํานกัการแพทย์ ทําให้หวัหน้า

หนว่ยราชการของกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการโดยตําแหนง่ในคณะกรรมการบริหารของวิทยาลยั 

  ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการศึกษาวิจัย คือ กรุงเทพมหานครควรแก้ไขกฏ ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาให้เกิดความคลอ่งตวัในการบริหารด้านตา่งๆ โดยใน

อนาคตถ้ากรุงเทพมหานครจะขยายสาขาวิชาการศกึษาระดบัอดุมศกึษาควรจดัสาขาวิชาเก่ียวกบั

การดแูล รักษาสขุภาพของประชาชน เน่ืองจากเป็นสาขาท่ีจําเป็นและกรุงเทพมหานครขาดแคลน

มากและสอดคล้องกับสภาพปัญหาความเป็นอยู่ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ควรลดความ

เข้มข้นของการบริหารงานแบบระบบราชการของวิทยาลยัทัง้ 2 แห่งทัง้ด้านการบริหารงบประมาณ

และด้านบคุลากรโดยอาจใช้แนวคิดเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐมาเป็นแนวทางแก้ไข 
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