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วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

 
 

ประวัตวิิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

พุทธศักราช 2455-2526 1 

 ปีพุทธศักราช 2455 อันเป็นปีท่ี 3 ในรัชการของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระราชดําริว่า ในอดีตกาลเม่ือพระเจ้าแผ่นดินขึน้ครองราชย์มกัจะทรงสร้าง

ถาวรวตัถขุึน้ไว้เพ่ือเฉลิมพระราชศรัทธา สว่นใหญ่จะเป็นวดัวาอารามอทุิศพระราชกศุลและทรงคํา้

จนุพระพทุธศาสนาตามโบราณราชประเพณี แตพ่ระอารามตา่ง ๆ ในเวลานัน้มีมากอยู่แล้วควรจะ

มีสาธารณประโยชน์อย่างอ่ืนแทนได้และการท่ีจะสร้างสาธารณประโยชน์เพ่ือมวลชนอนัเป็นพสก

นิกรนัน้ ทรงเล็งเห็นว่าสถานพยาบาลจะมีประโยชน์สมปณิธาณได้มากกว่าการจดัสร้างสิ่งอ่ืน 

ประกอบกบัเวลานัน้ได้มีท่ีอยูแ่ปลงหนึง่จํานวนเนือ้ท่ีถึง 27 ไร่ มีสิ่งปลกูสร้างเป็นตกึแบบฝร่ังขนาด

ใหญ่อยูแ่ล้วถึง 2 หลงั กบัเรือนนอนไม้ 1 หลงั และมีกระโจม 1 หลงั 

การปลกูสร้างล้วนด้วยช่างฝีมืออย่างวิจิตร มีลวดลายสลกังามตามแบบคฤหาสน์ของ

ชาวตะวนัตก บริเวณทัว่ไปตกแตง่เป็นเนินดิน มีอโุมงค์ มีภูเขาจําลอง ประดบัด้วยต้นไม้น้อยใหญ่

ตา่ง ๆ มากมาย ดรู่มร่ืนน่าอยู่อาศยัเป็นท่ีพกัผ่อนได้ดี ท่ีดินและตวัอาคารนีเ้ดิมคือบ้านเลขท่ี 677 

ถนนสามเสน อําเภอดสุิต เป็นกรรมสิทธ์ิของพระสรรพการหิรัญกิจ (เชย อิสรภักดี) แตไ่ด้ตกทอด

มาเป็นกรรมสิทธ์ิของแบงก์สยามกมัมาจล ทนุจํากดั พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หวัทรง

พอพระราชหฤทยัมาก ได้ทรงสละราชทรัพย์ส่วนพระองค์ซือ้ทัง้ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างคือท่ีดินโฉนด

เลขท่ี 145/3355/อ เลขท่ี 19 ในราคา 30,000 ชั่ง (240,000 บาท) โปรดเกล้าฯ ให้เจ้าพระยา 

 

 

 

                                                   
1 คณะกรรมการจดัทําหนงัสอื,83 ปี วชิรพยาบาล (กรุงเทพฯ : บริษัทพีเอลฟีวิ่ง จํากดั,มปป),น.8- 

13. และ คณะผู้จดัทําหนงัสอื 90 ปีวชิรพยาบาลและนิทรรศการ,90 ปีวชิรพยาบาล 2455 – 2545 (กรุงเทพฯ : 

ห้างหุ้นสว่นจํากดัสหประชาพาณิชย์,มปป.),น.82.-83 

 



 

94 

ยมราช (ปัน้ สุขุม) เป็นแม่กองคมุงานจัดดดัแปลงให้เป็นสถานพยาบาล ได้ทรงออกค่าปรับปรุง

ซอ่มแซมสถานท่ี จดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการแพทย์และการพยาบาลตลอดจนอปุกรณ์อ่ืน ๆ สิน้

พระราชทรัพย์อีก 37,576 บาท จงึแล้วเสร็จเรียบร้อยพร้อมท่ีจะเปิดใช้เป็นสถานพยาบาลได้ 

ณ วนัท่ี 2 มกราคม 2455 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิรวุธ พระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หวัได้ทรงเปิดวชิรพยาบาลแห่งนี ้และทรงมอบให้กรมศขุาภิบาลเป็นผู้ปกปักรักษาในนาม

ของประชาชน  

 ต่อมากระทรวงนครบาล (เจ้าพระยายมราช) ทูลเกล้าฯ ถวายความเห็นเสนอพระ

มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้รวมโรงพยาบาลสามเสนซึ่งเป็นห้องแถวไม้ชัน้เดียวประมาณ 25 ห้อง  

อยู่ฝ่ังใต้ของปลายถนนสุโขทยัริมแม่นํา้เจ้าพระยา (สะพานแดง สามเสน) ซึ่งเช่ามาจากพระคลงั

ข้างท่ี รวมเข้ากบัวชิรพยาบาลโดยโอนงบประมาณของโรงพยาบาลสามเสนมาใช้ในวชิรพยาบาล

ด้วยเม่ือวนัท่ี 1 มิถนุายน 2457 ขณะนัน้โรงพยาบาลมีความจปุระมาณ 40 เตียง 

 วชิรพยาบาลอยู่ในสภาพเช่นนีม้าจนกระทั่งปีพุทธศักราช 2462 จึงได้เร่ิมมีการ

ปรับปรุง สร้าง ซ่อม ขดุบอ่นํา้ สร้างทางเดินมาตกึพกัแพทย์ ไปโรงครัว ท่ีพกัพยาบาล และโรงครัว 

ขณะนัน้มีคนไข้มารับการรักษาพยาบาลภายนอกปีหนึ่ง 11,105 คน และคนไข้ภายในอีกปีหนึ่ง

ประมาณ 1,170 คน มีงบประมาณปีหนึง่ประมาณ 34,041.02 บาท 

ต่อมาในปีพุทธศกัราช 2466 มีพระบมราชโองการประกาศให้ทราบทัว่กันมีความว่า 

ถึงเวลาอันสมควรท่ีจะจัดวชิรพยาบาลให้เจริญย่ิงขึน้ ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ตัง้

คณะกรรมการการปกครองวชิรพยาบาลรับผิดชอบโดยตรงตอ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัและมี

อํานาจจบบริบูรณ์เหนือเจ้าหน้าท่ี สมบตัิทัง้ปวงของโรงพยาบาล โดยมีสมเด็จพระนางเจ้าอินทร

ศกัดิศ์จีฯ เป็นนายกสภานายิกา พร้อมทัง้คณะกรรมการอีก 13 คน นอกจากนัน้ ยงัได้มีการแตง่ตัง้ 

“คณะผู้ อํานวยการ” อีก 7 คน มีสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล (พระยศขณะนัน้) เป็นองค์ประธานวาง

ระเบียบการโรงพยาบาลเพ่ือปฏิบตัใิห้เป็นตามพระราชดําริ สว่นการดําเนินกิจการของโรงพยาบาล

นัน้เป็นหน้าท่ีของ “ผู้ดแูลทัว่ไป” ซึ่งหมายถึงผู้ อํานวยการนัน่เอง “คณะผู้ อํานวยการ” ได้กําหนด

ระเบียบการโรงพยาบาลไว้อย่างรอบคอบรัดกุม อย่างไรก็ดี กิจการของวชิรพยาบาลได้ดําเนินมา

เกือบจะเรียกได้วา่ไมร่าบร่ืนนกั เน่ืองจากสภาพของตกึไม่เหมาะสมท่ีจะใช้เป็นโรงพยาบาลซึ่งต้อง

ขยายมิถุนายนในเดือนมิถุนา 2467 วชิรพยาบาลได้ย้ายมาอยู่ในความดแูลของกรมสาธารณสุข 

กระทรวงมหาดไทย และได้เร่ิมมีการปรับปรุงขยายกิจการ รวมทัง้มีการสร้างตกึและอาคารหลาย

หลงัเพิ่มจํานวนเจ้าหน้าท่ีมากขึน้ และได้เปิดอบรมหมอตําแยขึน้ในปีพทุธศกัราช 2470  
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ในปีพทุธศกัราช 2472 สมเด็จฯ เจ้าฟ้ามหิดลอดลุยเดช กรมหลวงสงขลานครินทร์ได้

ทรงวางโครงการพัฒนาของโรงพยาบาลวชิรพยาบาลไว้อย่างครบถ้วน โดยแบ่งงานของ

โรงพยาบาลดงันี ้

1. โครงการวา่ด้วยกิจการของโรงพยาบาล 

2. โครงการวา่ด้วยเร่ืองการเงิน 

3. โครงการวา่ด้วยเจ้าหน้าท่ี 

4. โครงการวา่ด้วยการก่อสร้าง 

โครงการว่าด้วยกิจการของโรงพยาบาลได้มีโครงการจัดให้การศึกษาด้วย โดย 

วชิรพยาบาลจะเป็นศนูย์กลางการศกึษาของกระทรวงสาธารณสขุโดยมีโรงเรียนอบรมหมอตําแย 

โรงเรียนพยาบาลท่ีได้มาตรฐาน  

ปีพุทธศกัราช 2474 กรมสาธารณสขุได้จดัตัง้โรงเรียนอบรมผดงุครรภ์ชัน้ 2 ขึน้ในวชิ

รพยาบาล นบัเป็นโรงเรียนอบรมผดงุครรภ์แห่งแรกของประเทศไทย เม่ือเร่ิมเปิดรับนกัเรียนผดุง

ครรภ์เข้าศึกษาได้กําหนดจํานวนนกัเรียนไว้ปีละไม่เกิน 20 คน หลกัสูตรการศึกษาท่ีกําหนด 1 ปี 

เม่ือศึกษาจบหลักสูตรแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรผดงุครรภ์ชัน้ 2 ผู้ ท่ีเข้ารับการอบรมเป็นผู้ ท่ี

คดัเลือกส่งมาจากอําเภอต่างๆ ทัว่ราชอาณาจกัรเม่ือเสร็จการศึกษาอบรมแล้ว กรมสาธารณสุข 

ได้จดัส่งกลับภูมิลําเนาเดิมเพ่ือไปช่วยการคลอดบตุรและมารดาทารกสงเคราะห์ ตลอดจนงาน

สาธารณสขุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัโรค เชน่การปลกูฝีและฉีดวคัซีน เซรุ่ม เป็นต้น  

ในวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2480 ได้มีพระราชกฤษฎีกาโอนสิทธิและกิจการวชิรพยาบาลจาก

กรมสาธารณสุขมาอยู่ในความดูแลของเทศบาลนครกรุงเทพ แต่ข้าราชการท่ีทํางานอยู่ใน 

วชิรพยาบาลยงัคงเป็นข้าราชการกรมสาธารณสขุไปตามเดมิ  

ปีพุทธศักราช 2497 ได้เปิดโรงเรียนผดุงครรภ์และอนามัยวชิรพยาบาล รับสมัคร

นกัเรียนพยาบาลรุ่นแรกโดยมีห้องเรียนและห้องพกัอยู่ท่ีตึกเหลือง โดยโรงเรียนมีฐานะเป็นหน่วย

การศึกษาพยาบาลของวชิรพยาบาล จนในปีพุทธศักราช 2519 จึงรวมวิทยาลัยพยาบาล 

โรงพยาบาลกลางเข้าด้วยกนัและสงักดัโดยตรงตอ่สํานกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
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ปีพทุธศกัราช 2498 วชิรพยาบาลมีฐานะเป็นกองๆ หนึ่งในส่วยราชการเทศบาลนคร

กรุงเทพ ได้รับอนมุตัเิพิ่มแผนกตา่งๆ อีก 4 แผนก รวมของเดมิเป็น 14 แผนก ดงันี ้ 

1. แผนกกองกลาง 

2. แผนกคนไข้นอก 

3. แผนกโอสถกรรม 

4. แผนกศลัยกรรม 

5. แผนกสตูกิรรมและโรคเฉพาะสตรี 

6. แผนกทนัตกรรม 

7. แผนกเภสชักรรม 

8. แผนกห ูคอ จมกู 

9. แผนกเอ็กซ์เรย์ 

10. แผนกพยาธิวิทยา 

11. แผนกระงบัความรู้สกึ 

12. แผนกปัจจบุนัพยาบาล 

13. แผนกโรคกระดกู 

14. แผนกโรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยั 

โดยมีจํานวนเตียงทัง้สิน 440 เตียง แต่รับผู้ ป่วยเพียง 280 เตียง ข้าราชการสังกัด

กรมการแพทย์ ท่ีปฏิบตัริวมอยูใ่นวชิรพยาบาลโอนมาเป็นพนกังานเทศบาลทัง้หมด 

ปีพุทธศกัราช 2500 ได้จดัซือ้ท่ีดินแปลงใหม่ริมแม่นํา้เจ้าพระยา ก่อสร้างห้องประชุม

และหอนอนนกัเรียนพยาบาล เนือ้ท่ี 6 ไร่ เป็นเงินทัง้สิน้ 3,473,500 บาท โดยในวนัท่ี 27 มีนาคม 

2500ได้จดัสร้างพระพทุธรูปประจําโรงพยาบาลเน่ืองจากครบรอบ 25 พทุธศควรรษ ขนาดหน้าตกั

กว้าง 18 นิว้ ถวายนามวา่ “หลวงพอ่วชิรพทุธมหามณีุ” ซึง่ปัจจบุนัเป็นท่ีนบัถือของบคุคลทัว่ไป 

วนัท่ี18 มีนาคม 2501 ได้มีการประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ตกึอํานวยการสงู 4 ชัน้ โดย

ได้รับอนมุตัเิงินอดุหนนุจากกระทรวงมหาไทยเป็นเงิน 5,000,000 บาท ได้มีการปรับปรุงหลายครัง้ 

ปีพุทธศกัราช 2505 วชิรพยาบาลมีอายุครบ 50 ปี มีจํานวนเตียง 440 เตียง (ไม่รวม

เตียงเดก็คลอดใหม ่70 เตียง) มีเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาล 250 ตําแหน่ง นอกนัน้เป็นเจ้าหน้าท่ีอ่ืน 

มีผู้ ป่วยนอกปีละ 146,486 ราย ผู้ ป่วยใน 13,675 ราย เฉล่ียผู้ ป่วยนอกวนัละ 600 ราย 

ปีพทุธศกัราช 2507 วชิรพยาบาลได้รับอนมุตัิเป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทย์ฝึกหดัเป็นปี

แรกจากแพทยสภา 
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ปีพุทธศักราช 2515 วชิรพยาบาลมีอายุครบ 60 ปี เป็นระยะท่ีเร่ิมมีการพัฒนา มี

จํานวนผู้ ป่วยนอกปีละประมาณ 300,000 คน ผ็ป่วยในปีละประมาณ 25,000 คน เฉล่ียผู้ ป่วยนอก

วันละ 1,200 คน ในระยะนัน้มีบริการผู้ ป่วยโดยเปิดคลินิกเฉพาะโรค 8 คลินิก คือโรคทรวงอก 

โรคหวัใจ โรคระบบทางเดนิหายใจ โรคผิวหนงั โรคเบาหวาน โรคประสาท ให้คําแนะนําและรักษาผู้

ต้องการมีบุตร และคลินิกคุมกําเนิด หน่วยงานท่ีมีช่ือเสียงของโรงพยาบาลคือด้านอนามัย

ครอบครัว ด้านคุมกําเนิดของแผนกสูติ-นรีเวชกรรม มีเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงสาธารณสุขและ

ชาวตา่งชาตมิาเย่ียมชมกิจการด้านนีบ้อ่ยครัง้ 

ในระยะนีเ้ร่ิมมีการพฒันาการด้านวิชาการ โดยมีการจดัประชมุวิชาการภายในแผนก

ของตนเอง และระหว่างแผนก รวมทัง้การจัดประชุมวิชาการประจําสัปดาห์ของโรงพยาบาล 

รวมทัง้มีการก่อตัง้ “มลูนิธิวิจยัทางการแพทย์วชิรพยาบาล” โดยได้รับอนุมตัิจดัตัง้มลูนิธิเม่ือวนัท่ี 

12 มกราคม 2513 มีศาสตรจารย์นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว เป็นประธานมูลนิธิคนแรก ในปี

พทุธศกัราช 2513-2514 มีทรัพย์สินเร่ิมแรกเป็นเงิน 4,866,613 บาท ทางมูลนิธิวิจยัได้สนบัสนุน

โดยให้ทนุการวิจยัแก่แพทย์ในสาขาตา่งๆ ทกุปี 

ปีพุทธศกัราช 2516 มีประกาศจดัตัง้กรุงเทพมหานคร วชิรพยาบาลจึงโอนมาขึน้กับ

สํานกัการแพทย์กรุงเทพมหานคร โดยแบง่หนว่ยงานออกเป็น 6 กอง 41 งาน คือ 

1. กองสตูกิรรม มี 5 งาน 

2. กองศลัยกรรม มี 10 งาน 

3. กองโอสถกรรม มี 6 งาน 

4. กองบริการทางวิทยาศาสตร์และการแพทย์ มี 12 งาน 

5. กองการพยาบาล มี 3 งาน 

6. กองบริการทัว่ไป มี 6 งาน 

ในระยะนีมี้ผู้ ป่วยนอกประมาณปีละ 400,000 คน ผู้ ป่วยในประมาณปีละ 28,000 คน 

เฉล่ียผู้ ป่วยนอกวนัละ1,500 คน โดยมีคลินิกพิเศษเพิ่มเป็น 13 คลินิก ได้แก่โรคผิวหนงั โรคทรวง

อก โรคทางทวารหนัก ระบบประสาทของเด็ก ผู้ ป่วยหลังคลอด โรคทางเดินอาหาร โรคหัวใจ 

โรคเบาหวาน ศลัยกรรม มะเร็งระยะเร่ิมแรกของสตรี สุขภาพเด็กดี และหน่วยวางแผนครอบครัว 

ส่วนการพัฒนาทางวิชาการได้ก้าวหน้าเพิ่มมากขึน้ มีการตัง้คณะกรรมการดําเนินการฝึกอบรม

และสง่เสริมวิชาการ เพ่ือเป็นการเพิ่มพนูความรู้แก่แพทย์ฝึกหดัในระหวา่งการฝึกอบรม 

ปีพุทธศักราช 2518 วชิรพยาบาลได้รับอนุมัติจากแพทยสภาให้จดัฝึกอบรมแพทย์

ประจําบ้านสาขาเวชปฏิบตัทิัว่ไปเป็นสาขาแรก ปีละ 10 คน 



 

98 

พุทธศักราช 2527-2538 2 

ช่วงระยะเวลา 12 ปีตอ่มา (พทุธศกัราช 2527-2538) วชิรพยาบาลมีการพฒันาอย่าง

ตอ่เน่ืองในทุกด้าน ทัง้ด้านโครงสร้างการบริหารและการให้บริการด้านการตรวจวินิจฉัยรักษาโรค

ทุกระบบสาขาวิชา มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ในการตรวจวินิจฉัยโรคท่ีทันสมัย เช่นการ 

ส่องกล้องตรวจอวยัวะภายในของระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบข้อ ฯลฯ การตรวจทาง

เวชศาสตร์นิวเคลียร์ การตรวจมะเร็งกระดกู มะเร็งเต้านมระยะเร่ิมต้น การตรวจด้วยเคร่ืองอลัตรา

ซาวด์ คอมพิวเตอร์ เอ็ม.อาร์.ไอ การตรวจวินิจฉัยโรคหวัใจด้วยเคร่ืองมือทนัสมยัทกุชนิด การสวน

หวัใจ การทดสอบสมรรถภาพหวัใจ การตรวจทางพยาธิวิทยา ฯลฯ ด้านการรักษาและผ่าตดันัน้ 

ปัจจบุนัมีความก้าวหน้าทนัสมยั สามารถดําเนินการได้ทดัเทียมกบัโรงพยาบาลท่ีมีช่ือเสียงตา่งๆ 

ของประเทศ และมีหลายวิธีการรักษาท่ีได้นํามาใช้เป็นครัง้แรกของประเทศ มีการผ่าตดัหัวใจ  

ผา่เส้นเลือดแดงเลีย้งหวัใจตีบ การกรอเส้นเลือดแดงเลีย้งหวัใจด้วยหวักรอกากเพชร การส่องกล้อง

ผา่ตดัอวยัวะภายในชอ่งท้อง เชน่นิ่วในถงุนํา้ดี ไส้ติ่ง ไส้เล่ือน มะเร็ง สําไส้ใหญ่ ฯลฯ การระเบิดนิ่ว

ในช่องทางเดินนํา้ดี นิ่วในท่อไต การผ่าตัดจุลศัยกรรม การตัดต่ออวัยวะ การรักษาด้วยรังสี 

โคบอลท์ เป็นต้น 

วชิรพยาบาลเป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านของแพทยสภา เพ่ือผลิตแพทย์

ผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะทางไปรับใช้สังคม ปัจจุบันมี 7 สาขวิชา ได้แก่ สูติศาสตร์นรีเวชวิทยา 

อายุรศาสตร์ ศลัยศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ อายุรศาสตร์หวัใจ และเวช

ปฏิบตัทิัว่ไป 

 นอกจากนัน้วชิรพยาบาลยงัเป็นสถาบนัผลิตบณัฑิตแพทย์ โดยทําหน้าท่ีสอนนิสิต

แพทย์ของคณะแพทย์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในชัน้ปีท่ี 3 ภาคปลาย 4, 5 และ 6 ทางด้าน

คลินิกผลิตบณัฑิตแพทย์ออกไปรับใช้สงัคมแล้ว3 จํานวนหลายรุ่น 

กรุงเทพมหานครได้จัดตัง้วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครขึน้เม่ือวันท่ี 28 

มกราคม 2536 โดยเป็นสถาบันสมบทของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือผลิตบัณฑิตแพทย์ตาม

หลกัสตูรแพทยศาสตร์ บณัฑิตของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร และเม่ือจบการศึกษา 

 

 

                                                   
2 คณะผู้จดัทําหนงัสอื 90 ปีวชิรพยาบาลและนิทรรศการ,90 ปีวชิรพยาบาล 2455 – 2545, 

น.72-74. 
3 คณะกรรมการจดัทําหนงัสอื,83 ปี วชิรพยาบาล ,น.15. 
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ตามหลกัสูตรแล้วจะได้รับปริญญาแพทยศาสตร์จากมหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาลยัแพทย์ศาสตร์

กรุงเทพมหานครได้รับอนมุตัใิห้จดัตัง้โดยมตคิณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เป็นส่วน

ราชการในสังกัดสํานักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2536 เม่ือวันท่ี 27 

มกราคม 25364 และได้ประกาศไว้ในราชกิจจานเุบกษาเล่มท่ี 110 ตอนท่ี 10 ลงวนัท่ี 28 มกราคม 

2536 และได้รับการอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัมหิดล ผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีใน

การประ ชุม คณะ รัฐม นต รี เ ม่ือวัน ท่ี  20  เม ษายน  2536 5 ใ ห้ เ ป็นสถาบันสม ทบของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งได้ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 110 ตอนท่ี 63 ลงวันท่ี 14 

พฤษภาคม 2536 6   

การท่ีกรุงเทพมหานครจัดตัง้วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครเน่ืองจาก

กรุงเทพมหานครมีนโยบายในการจัดตัง้วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครเพ่ือทดแทน

อตัรากําลงัขาดแคลนแพทย์ของกรุงเทพมหานคร และเพ่ือตอบสนองความต้องการแพทย์ในชมุชน

เขตเ มืองในภาพรวมของประเทศ จึงไ ด้กําหนดโครงการจัดตัง้ วิทยาลัยแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานครไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2535-2539) 

แผนสาขาทรัพยากรมนษุย์และสงัคม 7 โดยกรุงเทพมหานครได้มีประกาศแบง่ส่วนราชการภายใน

หนว่ยงานและการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของสว่นราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบบัท่ี 16 ) ให้วิทยาลยั 

แพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครเป็นส่วนราชการในสงักัดสํานกัการแพทย์ ตามประกาศลงวนัท่ี 27 

มกราคม 2536 ใช้ช่ือยอ่วา่ “วพศ.” 8 

 

 

                                                   
4 ฝ่ายแพทยศาสตร์ศกึษาและกิจการนกัศกึษา วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพ

ยาบาล,รายงานประจําปี พ.ศ. 2542 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สาํนกัการแทพย์ 

กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ : เอกสารอดัสาํเนา,มปป.),น.4. 
5 ฝ่ายแผนงาน กองวชิาการ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,รายงานประจําปีงบประมาณ 2536 

สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ :  มปท.,มปป.),น.20. 
6 คณะกรรมการจดัทําหนงัสอื,83 ปี วชิรพยาบาล,น.55. 
7 ฝ่ายแผนงาน กองวชิาการ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,รายงานประจําปีงบประมาณ 2536 

สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,น.20. 
8 เร่ืองเดยีวกนั,น.20. 
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การขาดแคลนแพทย์ของกรุงเทพมหานครในขณะนัน้ซึง่กรุงเทพมหานครมีหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบดแูลสขุภาพของประชาชน 2 หนว่ยงานคือสํานกัการแพทย์และสํานกัอนามยั โดยสํานกั

การแพทย์มีโรงพยาบาลในสงักดั 5 แห่ง คือวชิรพยาบาล โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ ส่วนสํานักอนามัยมี

ศนูย์บริการสาธารณสุข 64 แห่ง และโรงพยาบาลในสังกัดอีก 2 แห่ง คือโรงพยาบาลหนองจอก

และโรงพยาบาลลาดกระบงั ในแผนอตัรากําลงั 3 ปี (พ.ศ. 2531-2533) สํานกัการแพทย์และสํานกั

อนามัยของกรุงเทพมหานครประสบปัญหาขาดแคลนแพทย์ ซึ่งสํานักการแพทย์มีอัตรากําลัง

แพทย์ทัง้หมด 494 อตัรา มีผู้ครองตําแหนง่ 368 อตัรา มีอตัราวา่ง 126 อตัรา ส่วนสํานกัอนามยัซึ่ง

มีทัง้ศนูย์บริการสาธารณสุขและโรงพยาบาลในสงักัดมีอตัราแพทย์ทัง้หมด 173 อตัรา มีผู้ครอง

ตําแหน่ง 93 อตัรา มีอตัราว่าง 80 อตัรา ซึ่งรวมทัง้สองสํานกัแล้วยงัขาดแพทย์อีก 206 อตัรา ซึ่ง

ปัญหาการขาดแคลนแพทย์นีจ้ะส่งผลถึงการให้บริการรักษาพยาบาลแก่ประชาชนใน

กรุงเทพมหานคร9   

กล่าวโดยสรุปได้ว่าการจัดตัง้วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร(วพศ.) มี

วตัถปุระสงค์ ดงันี ้10 

1. เ พ่ือเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของ

กรุงเทพมหานคร 

2. เ พ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนแพทย์ในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย์และ

ศนูย์บริการสาธารณสขุสงักดัสํานกัอนามยั 

3. ผลิตบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสขุ เพ่ือสนองความต้องการของประเทศ

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงของกรุงเทพมหานคร และเทศบาลทัว่ราชอาณาจกัร 

 

 

 

 

 

                                                   
9 ฝ่ายแผนงาน กองวชิาการ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,รายงานประจําปีงบประมาณ 2535 

สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ :  ห้างหุ้นสว่นจํากดัเจ.เอ็น.ที,มปป.),น.27-28. 
10 เร่ืองเดยีวกนั,น.28. 
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4. เพ่ือพัฒนาด้านการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขแก่ประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยเน้นทางด้านเวชศาสตร์ฉุกเฉิน เวชศาสตร์อุตสาหกรรม และเวชศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

5. เพ่ือพฒันาด้านวิชการของแพทย์และบคุลากรทางการแพทย์ของกรุงเทพมหานคร 

 

 ในด้านการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครเป็นความ

รับผิดชอบร่วมระหว่างกรุงเทพมหานครกบัมหาวิทยาลยัมหิดลโดยระดบั Pre-med. โดยปรีคลินิก

ชัน้ปีท่ี 1,2 และ3 จะอยู่ในความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ส่วนปีท่ี 3 

ภาคปลายและระดบัคลินิกชัน้ปีท่ี 4,5 และ 6 จะศึกษาและปฏิบตัิท่ีโรงพยาบาลในสงักดัสํานัก

การแพทย์ และสํานกัอนามยัรวมทัง้ศนูย์บริการสาธารณสุข ซึ่งมีฐานการเรียนการสอนส่วนใหญ่

อยู่ท่ีวชิรพยาบาล เม่ือสําเร็จการศึกษาแล้วบณัฑิตจะได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลยัมหิดล เพราะวิทยาลยัฯ เป็นสถาบนัสมทบของมหาวิทยาลยัมหิดลและทกุคนต้องไป

ปฏิบตังิานชดให้ทนุตามกฎของ กพ. เหมือนบณัฑิตแพทย์ท่ีสําเร็จจากมหาวิทยาลยัแหง่อ่ืน 

การรับนกัศึกษาแพทย์ เม่ือเร่ิมเปิดดําเนินการในปีการศึกษา 2536 นัน้ รับนกัศึกษา

แพทย์รุ่นแรก จํานวน 32 คน ซึ่งไม่สามารถเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาร่วมกับ

ทบวงมหาวิทยาลยัได้ทนั ประกอบกบัในปีการศึกษาดงักล่าว คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ได้จัดการสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตร์ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาลเอง ก่อนการสอบคดัเลือกของทบวงมหาวิทยาลยัในโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเติมตาม

นโยบายของรัฐบาล วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครจึงมีความจําเป็นต้องเสนอขอความ

ร่วมมือไปยงัสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือขอสอบคดัเลือกนกัศึกษาในหลกัสูตรแพทยศาสตร์ศิริ

ราชพยาบาล ซึ่งได้ รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหิดลให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานครทําการรับสมคัรและสอบคดัเลือกนักศึกษาเอง โดยมีคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาลรับเป็นผู้ ดําเนินการจดัสอบให้ ต่อมาในปีการศึกษา 2537 มีนกัศึกษาแพทย์ จํานวน 30 

คน รับจากการสอบคดัเลือกโดยผา่นทบวงมหาวิทยาลยั (Entrance)11 

 

 

 

                                                   
11 คณะกรรมการจดัทําหนงัสอื,83 ปี วชิรพยาบาล,น.56. 
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 ในด้านกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาแพทย์ของมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานคร มีโอกาสได้รับทัง้นโยบายและการปฐมนิเทศจากผู้บริหารของกรุงเทพมหานคร 

และได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับทางมหาวิทยาลัยมหิดลเหมือนกับคณะอ่ืน ๆ อันได้แก่ การ

ปฐมนิเทศ การรับน้องใหม ่ ร่วมในพิธีไหว้ครู การแขง่ขนักีฬาระหวา่งคณะและอ่ืนๆ อีกมากมาย12 

ในปีการศึกษา 2538 ภาคปลายเป็นต้นไป จะมีนักศึกษาแพทย์เร่ิมมาเรียนระดับ

คลินิกท่ีวชิรพยาบาลและจะสําเร็จการศกึษาเป็นบณัฑิตรุ่นแรกในปีการศกึษา 2541 ซึ่งในวนัท่ี 1 

เมษายา 2542 จะมีแพทย์รุ่นแรกของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครเข้าสู่การปฏิบตัิหน้าท่ี

เป็นแพทย์ชดใช้ทุนตามกฎของ ก.พ. รับใช้ประเทศชาติเช่นเดียวกับแพทย์ท่ีสําเร็จจากสถาบนั 

อ่ืน ๆ13 

 ในปีพทุธศกัราช 2537 วนัท่ี 10 ตลุาคม 2537 วชิรพยาบาลได้เปิดให้บริการช่วยเหลือ

ผู้ เจ็บป่วยท่ีเกิดเหตภุายใต้ช่ือว่า “ หน่วยแพทย์กู้ ชีวิต” ซึ่งนบัเป็นการช่วยเหลือโดยทีมแพทย์และ

พยาบาลและรถพยาบาลฉกุเฉิน (emergency ambulance) เป็นแหง่แรกของประเทศไทย 

พุทธศักราช 2539-ปัจจุบัน 

ในระยะเวลา 7 ปี พุทธศกัราช 2539-2545 วชิรพยาบาลได้มีการเปล่ียนแปลงและ

พฒันาอย่างต่อเน่ืองกระแสต่ืนตวัในการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล เร่ิมจากรัฐธรรมนูญฉบบัปี 

2540 ท่ีเน้นการให้สิทธิประชาชนในการรับบริการทางการแพทย์และสาธารณสขุอย่างเท่าเทียมกนั 

และมีการร้องเรียนเข้าสู่สภาวิชาชีพมากย่ิงขึน้ ประกอบกบักลุ่มสถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศ

ไทยมีพันธะสัญญาร่วมกันท่ีจะพัฒนาโรงพยาบาลท่ีเป็นสถาบนัผลิตบณัฑิตแพทย์ให้ผ่านการ

รับรองเป็นโรงพยาบาลคุณภาพตามมาตรฐาน (HA) (hospital accreditation) และจะเป็น

แบบอย่างด้านมาตรฐานบริการให้แก่บณัฑิตแพทย์ท่ีผลิตออกไปสู่สังคม วิทยาลัยแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลและคณะแพทย์ซึ่งสถาบันผลิตแพทย์ลําดับท่ี 10 จึงเข้าสู่

กระบวนการพฒันาโรงพยาบาลไปสูโ่รงพยาบาลคณุภาพด้วย 

 

 

 

 

                                                   
12 เร่ืองเดยีวกนั,น.55. 
13 เร่ืองเดยีวกนั,น.55. 
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ในปีพุทธศักราช 2542 คณะกรรมการปริวัฒน์การบริหารราชการแผ่นดิน

กรุงเทพมหานครซึ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วและได้รับการ

บริการท่ีดี ได้อนมุตัิให้วิทยาลยัแพทย์ศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลอยู่ในโครงการนํา

ร่องในการพัฒนาให้บริการแก่ประชาชนตามระบบ ISO ด้วยความท่ีบุคลากรในวิทยาลัย

แพทยศาสตร์ฯ มีคณุภาพ มีจิตวิญญาณท่ีจะมุ่งมัน่ให้บริการท่ีดีแก่ประชาชน และนําช่ือเสียงมาสู่

วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ ตลอดจนมีความสามคัคีปรองดองท่ีจะฟันผา่อปุสรรคทัง้หลายทัง้ปวง เพ่ือ

การสูศ่ตวรรษใหม ่ 

การดําเนินการดังกล่าวเป็นเน้นถึงการพัฒนาระบบการให้บริการตามปรัชญาของ

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลท่ีว่า “พัฒนาต่อเน่ือง เน้นเร่ืองทีมงาน 

ผู้ รับบริการคือหวัใจ” ทกุฝ่ายจึงร่วมกนัพฒันาดําเนินการจนได้รับการรับรองมาตรฐานบริการตาม

ระบบ ISO 9001 ฉบบัปี 2000 ครบทกุระบบในองค์กร เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2544 

ก่อนหน้านีใ้นปีพุทธศกัราช 2541 วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครมีการปรับ

โครงสร้างและอัตรากําลังตามโครงสร้างจัดทําแผนอตัรากําลงั 5 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2540-

2544) ของสํานกัการแพทย์ ตามมตคิณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครในการประชมุครัง้ท่ี 

6/2541 เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2541 กําหนดให้วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครรวมกบัวชิ

รพยาบาลใช้ช่ือใหมว่า่ “วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล”14 

 ปัจจุบันวิทยาลัยแพทยศาสตร์ก รุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลตัง้อยู่  ณ 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาลเดิม เลข ท่ี  681 ถนนสามเสน แขวงวชิ รพยาบาล เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 10300 มีอาณาบริเวณ 30 ไร่ อาคารท่ีทําการ 22 หลงั จํานวนเตียง 906 เตียง มี

การจดัการศกึษาหลกัสตูรตา่งๆ ดงันี ้

 

 

 

 

 

                                                   
14 ฝ่ายแพทยศาสตร์ศกึษาและกิจการนกัศกึษา วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิร 

พยาบาล,รายงานประจําปี พ.ศ. 2542 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร,น.4. 
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1. หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาตอ่ยอด เพ่ือแพทย์เฉพาะทาง 

2.1 สาขาสตูศิาสตร์-นรีเวชวิทยา 

2.2 สาขาอายรุศาสตร์ 

2.3 สาขาศลัยศาสตร์ 

2.4 สาขากมุารเวชศาสตร์ 

2.5 สาขาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์ 

2.6 สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 

3. หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางสาขาตอ่ยอด 

3.1 สาขาอายศุาสตร์โรคหวัใจ 

3.2 สาขาอายรุศาสตร์โรคทางเดินอาหาร 

3.3 สาขาอายรุศาสตร์โรคไต 

3.4 สาขามะเร็งวิทยานรีเวช 

 

ปรัชญาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

 

“บณัฑิตยอ่มใฝ่รู้ และเป็นผู้ มีคณุภาพ คูค่ณุธรรมด้วยการสร้างสรรค์ของสถาบนัอย่าง

มีประสิทธิภาพ”15 ซึง่เป็นปรัชญาของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

ส่วนปรัชญาการศึกษาของการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของ

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล คือ “เพ่ือผลิตบณัฑิตแพทย์ท่ีมีความรู้

ความสามารถตามเกณฑ์ของแพทยสภาพโดยเน้นด้านอาชีวเวชศาสตร์(Occupational Medicine) 

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Emergency Medicine) เวชศาสตร์สารพิษ (Medicial Toxicology) และ 

เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม (Environmental Medicine)”16 

 

 

 

 

                                                   
15 เร่ืองเดยีวกนั ,น.1. 
16 “ปรัชญาการศกัษา” , วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2549 ใน http://www.vajira.ac.th/Education.asp 

http://www.vajira.ac.th/Education.asp
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วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล เป็นสถาบันวิชาการทาง

การแพทย์และสาธารณสุขชัน้นําโดยเฉพาะทางด้านอาชีวเวชศาสตร์และให้บริการสุขภาพท่ีมี

คณุภาพ17 

 

พันธกิจของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

 

วิทยาลยัแพทยศาตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาเป็นสถาบนั

วิชาการทางการแพทย์ชัน้นํา โดยจัดการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐาน มีการค้นคว้าและพัฒนา

อยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านอาชีวเวชศาสตร์ ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและร่วมมือ

กบัชมุชนในการทํากนบํุารุงศิลปวฒันธรรม มีสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมสะอาดเป็นระเบียบสวยงาม

บริหารและบริการสขุภาพทีมีคณุภาพแก่ประชาชนอยา่งตอ่เน่ืองและได้มาตรฐาน18 

 

วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 19 มีดงัตอ่ไปนี ้

 

1. ผลิตบณัฑิตแพทย์ท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์แหง่วิชาชีพและจริยธรรม 

2. พฒันาการบริหารงานให้เข้าสู่กระบวนการผลิตบณัฑิตแพทย์ท่ีได้รับการยอมรับใน

ฐานะเป็นสถาบนัวิชาการทางการแพทย์ชัน้นํา 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือเผยแพร่วิชาการ และพัฒนาบริการทาง

การแพทย์ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในงานด้านอาชีวเวชศาสตร์ 

 

 

 

                                                   
17 ฝ่ายแพทยศาสตร์ศกึษาและกิจการนกัศกึษา วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพ

ยาบาล,รายงานประจําปี พ.ศ. 2542 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สาํนกัการแพทย์ 

กรุงเทพมหานคร,น.1. 
18 เร่ืองเดยีวกนั,น.1. 
19 เร่ืองเดยีวกนั,น.1. 
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 4. ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมและพัฒนาศาสตร์สาขาการแพทย์และสาธารณสุข 

ตลอดจนให้บริการวิชาการแก่สงัคม รวมทัง้ร่วมมืออนรัุกษ์สืบสานศลิปวฒันธรรม 

 5. เป็นผู้ นําทางวิชาการ สามารถเป็นองค์กรท่ีปรึกษาด้านอาชีวเวชศาสตร์แก่

กรุงเทพมหานครและสถาบนัอ่ืนๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

 6. จดัให้มีการบริหารและบริการสขุภาพอย่างมีคณุภาพ เพ่ือสนองความต้องการของ

ประชาชนผู้มารับบริการ 

 

ระบบการศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 20 

 

การจดัระบบการศกึษาของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

สามารถแบง่ระบบการศกึษาออกได้เป็น 2 ระดบั ดงันี ้

ระดับปรีคลินิก 

เป็นการศึกษาในช่วงสามปีแรกของหลกัสูตร (ชัน้ปีท่ี 1,2,3) จดัการศึกษาตามแบบ

หน่วยกิตระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งแบง่ออกเป็น 2 ภาคการศกึษา คือภาคการศกึษาต้น และ

ภาคการศกึษาปลาย แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาเรียน 16-18 สปัดาห์ โดยรวมเวลาสําหรับ

สอบด้วย และหยุด 2 สปัดาห์ระหว่างภาคเรียน ปีการศึกษาเร่ิมจากภาคต้นและสิน้สุดลวท่ีภาค

ปลายโดยในชัน้ปีท่ี 1 ศกึษาท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา, ชัน้ปีท่ี2-3 ภาคการศกึษาต้น ศกึษาท่ี

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และชัน้ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย ศึกษา ณ วิทยาลัย

แพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

ระดับคลินิก 

เป็นการศึกษาในสามปีหลังของหลกัสูตร ชัน้ปีท่ี 4, 5 และ 6 กําหนดการศึกษาและ

การฝึกปฏิบตัิงานใช้ระบบหมนุเวียนตลอดปี โดยจดัแบง่นกัศกึษาแพทย์เป็นกลุ่มหนุนเวียนกนัไป 

เพ่ือศึกษาในแต่ละภาควิชา ทัง้นีใ้นส่วนของรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบการศึกษาให้ 

 

 

                                                   
20 เร่ืองเดยีวกนั,น.12. 



 

107 

เป็นไปตามหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปรับปรุง พุทธศกัราช 2546 พทุธศกัราช 2543 

และพทุธศกัราช 253821 

 

การบริหารการศึกษา22 

 

วิทยาลัยฯ มีการบริหารการศึกษาโดยคณะกรรมการแพทยศาสตรศึกษา ทําหน้าท่ี

ดําเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารการศกึษา รายละเอียดตามแผนภมูิท่ี 7.1 

 

แผนภมูิท่ี 7.1 

การบริหารการศกัษาของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : รายงานประจําปี 2547 วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล, หน้า 24. 

 

 

                                                   
21 ...................................... ,รายงานประจําปี2547 วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและว

ชิรพยาบาล (กรุงเทพฯ : เอกสารอดัสาํเนา,มปป.),น.24. 
22 เร่ืองเดยีวกนั,น.24. 

 

ผู้ อํานวยการวิทยาลยั/ 

ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่าย

 

คณะกรรมการบริหารการศกึษา 

คณะกรรมการแพทยศาสตรศกึษา 

ฝ่ายแพทยศาสตรศกึษาฯ ภาควิชา/อาจารย์ 
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การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ23 

 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลได้ตระหนกัถึงความสําคญั

ของคณุภาพของบณัฑิตแพทยศาสตร์ ท่ีจะไปปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือรับใช้สงัคม โดยมุ่งเน้นการผลิต

บณัฑิตแพทย์ให้มีคณุสมบตัิตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี พุทธศกัราช 2542 

ของทบวงมหาวิทยาลยั กล่าวคือ มีความรอบรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ สามารถนําความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิด

และการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รวมทัง้เป็นผู้ มีคุณภาพและจริยธรรม ดังนัน้วิทยาลัยจึงได้

ดําเนินการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต24 เป็นระยะๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายและสภาพปัญหา  

การปรับปรุงหลกัสตูรท่ีผา่นมามีการปรับปรุงจํานวน 3 ครัง้ ดงันี ้

ครั้งท่ี 1  การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2538 เม่ือปี

พทุธศกัราช 2543 เพ่ือให้สอดคล้องและสมัพนัธ์กบัแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของชาติ

และมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาแพทยศาสตร์ ตลอดจนปรัชญาการศึกษาของ

สถาบนั 

การเสนอขอปรับปรุงหลกัสูตรดงักล่าว ประกอบด้วยการปรับปรุงจํานวนเนือ้หาใน

ส่วนของปรัชญาการศึกษาและวตัถุประสงค์ของหลักสูตร การปรับการคิดหน่วยกิต การปรับลด

จํานวนหน่วยกิต การเปล่ียนแปลงตวัเลขในรหัสวิชา และการเปิดรายวิชาใหม่เพิ่มเติม ซึ่งการ

ปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรได้ผา่นการอนมุตัิจากท่ีประชมุสภามหาวิทยาลยัมหิดล ครัง้ท่ี 311 วนัท่ี 15 

ธันวาคม 2542 ให้ดําเนินการต่อไปได้ ทัง้นีห้ลกัสตูรฉบบัปรับปรุงเร่ิมใช้กบันกัศึกษาแพทย์รุ่นปี

การศกึษา 2543 ตัง้แตภ่าคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2543 25 เป็นต้นมาจนถึงปีการศกึษา2545 

 

 

 

                                                   
23 ฝ่ายแพทยศาสตร์ศกึษาและกิจการนกัศกึษา วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิร 

พยาบาล,รายงานประจําปี พ.ศ. 2542 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล สาํนกัการ

แทพย์ กรุงเทพมหานคร,น.13. 
24 เร่ืองเดยีวกนั,น.13 
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ครั้งท่ี 2  การปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พุทธสักราช 2543 เม่ือปี

พุทธศักราช 2545 คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนและประเมินผลได้

ดําเนินการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2543 ต่อสภาม

มหาวิทยาลัยมหิดลและได้รับอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขในการประชุมครัง้ท่ี 339 เม่ือวันท่ี 10 

เมษายน 2545 โดยขอปรับปรุงเนือ้หาในปรัชญาของหลกัสูตร ปรับเป่ียนหมวดวิชา รหสัวิชา ช่ือ

วิชา คําอธิบายรายวิชาและจํานวนหนว่ยกิต26 

ครั้งท่ี 3 การปรับปรุงหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต พุทธศกัราช 2545 ได้มีการขอ

อนุมตัิปรับปรุงหลกัสูตรต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัมหิดลเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2546 เพ่ือให้

สมัพนัธ์กบัการปรับปรุงหลกัสตูรของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดลและคณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี ท่ีได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 

2542 ของทบวงมหาวิทยาลยัและนโยบายการปฏิรูประบบการสขุภาพ ซึ่งเน้นระบบบริการสขุภาพ

ระดบัปฐมภูมิและตามข้อเสนอของการประชมุแพทยศาสตรศกึษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 7 ซึ่งมีสาระใน

การปรับปรุงแก้ไป โดยสรุปคือ ลดจํานวนหน่วยกิตหลกัสูตรโดยรวมจาก263 หน่วยกิต เป็น 258 

หน่วยกิต เพิ่มจํานวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเฉพาะระดบัปรีคลินิก ลดหน่วยกิตของหมวดวิชา

เฉพาะระดบัคลินิกและขอเพิ่มหมวดวิชาเลือกเสรีเพ่ือให้โอกาสนกัศกึษาได้มีเวลาการเรียนรู้และ

พฒันาตนเองตามท่ีต้องการ ตรงกบัแนวคดิผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง ซึ่งโครงสร้างของหลกัสตูรได้ปรับ

ให้มีการผสมผสานการเรียนการสอนของภาควิชาตา่งๆ 27 

หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต พทุธศกัราช 2545 ท่ีเสนอขออนมุตัิ ปรับปรุงได้ผ่านการ

ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม ครัง้ท่ี 351 เม่ือวันท่ี 2546 และเร่ิมใช้กับ

นกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีท่ี 2 ปีการศกึษา 2546 ตัง้แตภ่าคปีการศกึษา 1/2546 เป็นต้นไป28 

 

 

 

                                                   
26 ...................................... ,รายงานประจําปี2547 วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและ 

วชิรพยาบาล,น.25. 
27 เร่ืองเดยีวกนั,น.25 
28 เร่ืองเดยีวกนั,น.25. 
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งบประมาณ 

 

เงินงบประมาณของวิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ได้รับ

จาก 2 แหลง่หลกั คือ 

1. งบประมาณของกรุงเทพมหานคร 

2. เงินอดุหนนุจากรัฐบาล 

 

การจัดสรรเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครในแต่ละปีจําแนกงบประมาณ

ออกเป็นงาน/โครงการย่อยตา่งๆ ภายใต้แผนงานประเภทตา่งๆ ทําให้การพิจารณางบประมาณท่ี

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลได้รับจดัสรร จําแนกได้เป็น 2 ช่วงเวลา 

ดงันี ้

ช่วงแรก ตัง้แต ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2536 – 2541 ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาปีงบประมาณ

ท่ีวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครได้ก่อตัง้ขึน้และยงัไมไ่ด้รวมเข้ากบัวชิรพยาบาล 

ช่วงท่ีสอง  ตัง้แต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2542 เป็นต้นมา เป็นช่วงระยะเวลา

ปีงบประมาณท่ีวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครรวมเข้ากบัวชิรพยาบาลเป็นวิทยาลยัแพทย์

ศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ทําให้การบริหารจดัการงบประมาณรวมเป็นหน่วย

เดียวกันไม่ได้แยกเป็น 2 หน่วยงาน โดยงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีใช้เป็น

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ ”ผลิตแพทย์” ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานคร (ซึง่จําแนกไว้ในงบประมาณประจําปี แผนงานพฒันาด้านการแพทย์และอนามยั

ของงบประมาณ ด้านงานผลิตบคุลากรวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร) ถกูนํามารวมเข้า

ไว้ในงบประมาณรวมไมไ่ด้จําแนกไว้เป็นการเฉพาะ  

กล่าวคือ งบประมาณของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

แผนงานบริการด้านการแพทย์ งานวิทยาลัยแพทยศาสตร์และวชิรพยาบาล เป็นการรวม

งบประมาณด้านงานผลิตบคุลากรวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครของแผนงานพฒันาด้าน

การแพทย์และอนามยั กบังานรักษาพยาบาลวชิรพยาบาลของแผนงานบริการด้านการแพทย์ 

ดงันัน้ งาน/โครงการย่อยตา่งๆ ของหน่วยงานตา่งๆ สงักดักรุงเทพมหานครอาจถกูจดั

จําแนกตามแผนงาน ทําให้งาน/โครงการต่างๆ ท่ีมาจากต่างหน่วยงานถูกจดัรวมอยู่ในแผนงาน

เดียวกนัได้ หรืองาน/โครงการตา่งๆ ของหนว่ยงานแหง่เดียวกนัอาจถกูจดัไปอยู่ในแผนงานประเภท

ตา่งกนัได้ รายละเอียดตามตารางท่ี 7.1 
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ตารางท่ี 7.1 

งบประมาณของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

ปีงบประมาณ 2535-2545 

                   หนว่ย : บาท 

 

 
ปีงบประมาณ 

แผนงานพัฒนาด้าน

ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ

อนามัย 

-งานผลติบคุลากร 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานคร 

แผนงานบริการด้าน 

การแพทย์ 

-งานรักษาพยาบาล 

วชิรพยาบาล 

แผนงานบริการด้าน

การแพทย์ 

-งานวิทยาลยั 

แพทยศาสตร์และ 

วชิรพยาบาล 

2535 

2536 

2537 

2538 

2539 

2540 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

- 

- 

- 

2,420,700 

31,742,100 

21,095,000 

28,274,300 

6,916,100 

- 

- 

- 

 

346,088,600 

390,858,450 

442,936,800 

456,721,000 

461,610,400 

540,698,200 

593,977,000 

597,864,700 

588,154,300 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

645,168,000 

633,042,700 

    ท่ีมา (ปรับปรุง) :    1.รายงานประจําปีงบประมาณ 2535 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 12. 

 2.รายงานประจําปีงบประมาณ 2536 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 13. 

 3.รายงานประจําปีงบประมาณ 2537 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 17. 

 4.รายงานประจําปีงบประมาณ 2538 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 16. 

 5.รายงานประจําปีงบประมาณ 2539 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 12. 

 6.รายงานประจําปีงบประมาณ 2540 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 11. 

 7.รายงานประจําปีงบประมาณ 2541 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 11. 

 8.รายงานประจําปีงบประมาณ 2542 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 12. 

 9.รายงานประจําปีงบประมาณ 2543 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 12. 

 10.รายงานประจําปีงบประมาณ 2544 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 16. 

 11.รายงานประจําปีงบประมาณ 2545 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 16. 
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จากตารางท่ี 7.1 จะพบว่า การจัดสรรงบประมาณของกรุงเทพมหานครท่ีแบ่ง

ออกเป็นงาน/โครงการย่อยตามแผนงานสอดคล้องกบัการปรับเปล่ียนโครงสร้างหน่วยงานของ

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล กลา่วคือ 

ในช่วงแรก (วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครยงัไม่รวมเข้ากบัวชิรพยาบาล) มี

การจดัสรรงบประมาณด้านการผลิตบุคลากรของวิทยาลยัแพทย์ศาสตร์กรุงเทพมหานครภายใต้

แผนงานพฒันาด้านการแพทย์และอนามยั (ช่องท่ี 2) แยกออกมาจากงานรักษาพยาบาลวชิรพยา

บาลภายใต้แผนงานบริการด้านการแพทย์ซึ่งเป็นกิจกรรมเก่ียวกับการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยไม่

รวมถึงการจดัการศกึษาแพทยศาสตร์บณัฑิต  

ต่อมาในช่วงท่ีสองภายหลังการปรับโครงสร้างหน่วยงานของวิทยาลัยพยาบาล

กรุงเทพมหานครท่ีรวมเข้ากบัวชิรพยาบาลเป็น “วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพ

ยาบาล” ตามมติคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครในการประชมุครัง้ท่ี 6/2541 เม่ือวนัท่ี 

20 กรกฎาคม 2541เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างจดัทําแผนอตัรากําลงั 5 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 

2540-2544) ของสํานกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร  

จากมติการประชุมดงักล่าวทําให้การจดัสรรงบประมาณด้านการผลิตบุคลากรของ

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร(เดิม) ถกูผนวกกบังานรักษาพยาบาลวชิรพยาบาลภายใต้

แผนงานบริการด้านการแพทย์(ช่องท่ี 2) กลายเป็นงานวิทยาลัยแพทยศาสตร์และวชิรพยาบาล

ภายใต้แผนงานบริการด้านการแพทย์ (ช่องท่ี3) ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีรวมกิจกรรมการรักษาพยาบาล

ผู้ ป่วยและกิจกรรมการจดัการศกัษาแพทยศาสตรบณัฑิตเข้าไว้ด้วยกนั ยกเว้นปีงบประมาณ 2542 

เน่ืองจากปีงบประมาณ 2542 นัน้ในการจัดทํางบประมาณของแต่ละปีนัน้ หน่วยงานแต่ละ

หนว่ยงานจะต้องจดัทําคําขอตัง้งบประมาณกระทําล่วงหน้าก่อนท่ีจะสิน้สดุปีงบประมาณเก่า  

ดงันัน้เม่ือคําของบประมาณปี 2542 ท่ีตัง้ล่วงหน้าของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพ

(เดิม)ได้บรรจุและอยู่ในกระบวนการพิจารณาของกรุงเทพมหานครนัน้ต่อมาจึงมีคําสั่ง

เปล่ียนแปลงโครงสร้างออกมาภายหลงั จึงทําให้งบประมาณท่ีถกูบรรจจํุาแนกงาน/โครงการตาม

แผนงานประเภทตา่งๆ แล้วยงัคงใช้ช่ือวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครอยูเ่ช่นเดมิ 
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โครงสร้างหน่วยงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

 

การอธิบายโครงสร้างหน่วยงานของวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพ

ยาบาลสามารถจําแนกได้เป็น 2 ชว่งเวลา คือ 

ช่วง ท่ีหน่ึง ประกอบด้วยโครงสร้างหน่วยงานของวิทยาลัยแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานครและโครงสร้างหนว่ยงานของวชิรพยาบาล  

ช่วงท่ีสอง เป็นชว่งระยะเวลาท่ีวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครรวมหน่วยงาน

เข้ากับวชิรพยาบาล เป็น “วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล” ตามมติ

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครในการประชุมครัง้ท่ี 6/2541 เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 

2541 เพ่ือปรับโครงสร้างและอตัรากําลงัตามโครงสร้างจดัทําแผนอตัรากําลงั 5 ปี (ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2540-2544) ของสํานกัการแพทย์ท่ีกําหนดไว้ 

 

ช่วงท่ีหน่ึง  (วชิรพยาบาล/วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร) 

โครงสร้างวิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร (เดมิ)  มีโครงสร้างตามแผนภมูิท่ี 7.2 ดงันี ้

 

แผนภมูิท่ี 7.2 

โครงสร้างวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา(ปรับปรุง) : รายงานประจําปี 2541 สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร , หน้า 8 

 

 

 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์

 

ฝ่ายบริหารงาน

ทัว่ไป 

ฝ่ายแพทยศาสตร์

ศกึษา 

ผา่ยกิจการ

นกัศกึษา 

ภาควิชา 
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โครงสร้างวชิรพยาบาล (เดมิ)    มีโครงสร้างตามแผนภมูิท่ี 7.3 ดงันี ้

 

แผนภมูิท่ี 7.3 

โครงสร้างวชิรพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

1.งานธุรการและ 

    การเจ้าหน้าท่ี 1.กลุม่งานผู้ ป่วยนอก 

 2.งานการเงินและบญัชี 2. กลุม่งานอบุตัเิหตแุละ 

3. งานการพสัด ุ                                           นิตเิวชวิทยา 

4. งานซอ่มบํารุงและ 3. กลุม่งานกมุารเวชกรรม 

   กําจดันํา้เสีย 4. กลุม่งานศลัยกรรม 

  5. กลุม่งานอายรุกรรม 

 6.กลุม่งานศลัยกรรมกระดกู 

 7. กลุม่งานสตูนิรีเวชกรรม 

 8. กลุม่งานจกัษุวิทยา 

 9. กลุม่งานโสต ศอ นาสิก 

 10. กลุม่งานวิสญัญีวิทยา 

 11.กลุม่งานจิตเวช 

 12. กลุม่งานเวชกรรมฟืน้ฟ ู

 13. กลุม่งานรังสีวิทยา 

 14. กลุม่งานทนัตกรรม 

 15. กลุม่งานพยาธิวิทยา 

 16. กลุม่งานอนามยัชมุชน 

 17. กลุม่งานเภสชักรรม 

ท่ีมา(ปรับปรุง) : รายงานประจําปี 2541 สาํนกัการแพทย์กรุงเทพมหานคร, หน้า 8. 

วชิรพยาบาล 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายการพยาบาล 

ฝ่ายโภชนาการ 

กลุม่บริการ

ทางการแพทย์ 
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 ช่วงท่ีสอง  (วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล) 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มีการแบ่งส่วนราชการ

ออกเป็น 28 หน่วยงาน ประกอบด้วย 16 ภาควิชา 8 ฝ่าย 4 กลุ่มงาน มีโครงสร้างการบริหารงาน

ตามแผนภมูิองค์การ(Organization Chart) รายละเอียดตามแผนภมูิท่ี 7.4 ดงันี ้    

 

แผนภมูิท่ี 7.4 

โครงสร้างวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.ฝ่ายบริหารทัว่ไป 1. กลุม่งานผู้ ป่วยนอก 1. ภาควิชากมุารเวชศาสตร์  
2. ฝ่ายงบประมาณการเงินและบญัชี 2. กลุม่งานทนัตกรรม 2. ภาควิชาจกัษุวิทยา 
3. ฝ่ายพสัด ุ 3. กลุม่งานชนัสตูรโรคกลาง 3. ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
4. ฝ่ายซอ่มบํารุงและกําจดัของเสยี     4. กลุม่งานเภสชักรรม                    4. ภาควิชาเวชศาตร์ฉกุเฉิน 
5. ฝ่ายวิชาการ                       5. ภาควิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 

6. ฝ่ายการพยาบาล                       6. ภาควิชาพยาธิวิทยา 
7. ฝ่ายโภชนาการ                           วิทยาคลนิิก 
8. ฝ่ายแพทยศาสตรศกึษาและกิจการนกัศกึษา                     7. ภาควิชารังสวีิทยา 
                                        8. ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

 9.ภาควิชาเวชศาสตร์ 
     ป้ อ ง กั น แ ล ะ สั ง ค ม
 10. ภาควิชาศลัยศาสตร์ 
 11. ภาควิชาศลัยศาสตร์ 
     ออร์โธปิดิกส์ 

 12. ภาควิชาโสต นาสกิ  
        ลาริงซ์วิทยา 
 13. ภาควิชาสตูินารีศาสตร์- 
        นรีเวชวิทยา 

 14. ภาควิชาอายรุศาสตร์ 
 15. ภาควิชาเวชศาสตร์ฟืน้ฟ ู
 16. ภาควิชานิติเวชศาสตร์ 

 
ท่ีมา : รายงานประจําปี 2547 วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล,หน้า 16 

4 กลุม่งาน 8 ฝ่าย 16 ภาควิชา 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร

และวชิรพยาบาล 
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  ส่วนด้านการบริหารงานวิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลมี

ระบบการบริหารงานตามแผนภูมิการบริหาร (Administrative Chart) รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 

7.5 ดงันี ้

                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     (รูปผงัขวาง) 
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คณะกรรมการบริหารการศึกษา29 ประกอบด้วย 

1. ผู้ อํานวยการวิทยาลยั   ประธานกรรมการ 

2. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยั ฝ่ายบริการ  รองประธานกรรมการ 

3. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยั ฝ่ายการศกึษา  กรรมการ 

4. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยั ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 

5. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยั ฝ่ายวิจยัและวิชาการ กรรมการ 

6. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยั ฝ่ายกิจการนกัศกึษา กรรมการ 

7. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยั ฝ่ายวางแผนและพฒันา กรรมการ 

8. หวัหน้าภาควิชากมุารเวชศาสตร์   กรรมการ 

9. หวัหน้าภาควิชาจกัษุวิทยา   กรรมการ 

10. หวัหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์   กรรมการ 

11. หวัหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร์   กรรมการ 

12. หวัหน้าภาควิชาพยาธิวิทยากายวิภาค  กรรมการ 

13. หวัหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก  กรรมการ 

14. หวัหน้าภาควิชารังสีวิทยา   กรรมการ 

15. หวัหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉกุเฉิน  กรรมการ 

16. หวัหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกนัและสงัคม  กรรมการ 

17. หวัหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟืน้ฟ ู   กรรมการ 

18. หวัหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา   กรรมการ 

19. หวัหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์   กรรมการ 

20. หวัหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์  กรรมการ 

21. หวัหน้าภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา  กรรมการ 

22. หวัหน้าภาควิชาสตูศิาสตร์-นรีเวชวิทยา  กรรมการ 

23. หวัหน้าภาควิชาอายรุศาสตร์   กรรมการ 

 

 

 

                                                   
29 ........................................ ,รายงานประจําปี2547 วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร

และวชิรพยาบาล ,น.18. 
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24. หวัหน้าฝ่ายแพทยศาสตร์ศกึษาและกิจการนกัศกึษา กรรมการและ 

     เลขานกุาร 

25. นางสาวอภิรดี สามศรี นกัวิชาการการศกึษา 5 กรรมการและ 

       ฝ่ายแพทยศาสตร์ศกึษาและกิจการนกัศกึษา   ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการบริหารการศึกษามีอาํนาจหน้าท่ีดังนี ้30 

1. ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้ อํานวยการวิทยาลยั 

 2. ดําเนินการตามนโยบาลของวิทยาลัย และรายงานการบริหารการศึกษาของ

วิทยาลยั 

 3. เสนอแนะการวางระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยท่ีเ ก่ียวข้องกับการจัด

การศกึษา 

 4. กํากบัดแูลการจดัการการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลกัสตูรแพทยศาสตร์บณัฑิต

ของวิทยาลยั 

 5. พิจารณาการวดัผล ประเมินผล และตดัสินผลการศกึษา 

 6. แตง่ตัง้อนกุรรมการเพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 7. ประสานงานกบัหนว่ยงานและสถาบนัอ่ืน 

 8. การดําเนินงานของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของวิทยาลยัแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 

 9. การดําเนินงานของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของวิทยาลยัแพทยศาสตร์

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และมหาวิทยาลยัมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
30 เร่ืองเดยีวกนั,น.19. 

 



 

119 

 

 

 

 

 

 

อัตรากาํลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


