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วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์ 

 
 

ประวัตขิองวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์ 1 

 

ยุคท่ี 1 จุดบุกเบิกความก้าวหน้า (พุทธศักราช 2497-2502) 

  ในยุค นี น้ับ เ ป็นยุคแรกของโรง เ รียนโดยในช่วงระยะ เวลานัน้ โ รงพยาบาล 

วชิรพยาบาลนบัเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่แหง่หนึง่ของเทศบาลนครกรุงเทพ รับตรวจรักษาผู้ ป่วย

ทกุประเภท ยกเว้นโรคตดิตอ่อนัตราย ซึ่งโรงพยาบาลจะให้บริการท่ีดีได้ต้องอาศยัแพทย์ พยาบาล 

บุคคลากรและเจ้าหน้าท่ีต่างๆ ให้มีความสมดลุแก่ปริมาณของผู้ ป่วยท่ีช่วงเวลานัน้ (พ.ศ.2494)  

วชิรพยบาลประสบกับปัญหาขาดแคลนพยาบาลเป็นอย่างมาก นายแพทย์ประพนธ์ เสรีรัตน์ 

ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลได้พิจารณาเห็นความจําเป็นท่ีจะต้องมีโรงเรียนพยาบาลแต่ยังมิได้

ดําเนินการท่านได้ลาไปศึกษาและดูงานเพิ่มเติม ณ ต่างประเทศ นายแพทย์เสนอ ตณัฑเศรษฐี 

นายแพทย์หวัหน้าแผนกศลัยกรรมรักษาการแทน จึงได้นําความไปศกึษานายสมจิต โมษธวรรณะ 

เทศมนตรี2 

ขณะนัน้ขุนเลิศดําริการเป็นนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในการจดัตัง้

โรงเรียนพยาบาลโดยมีเหตผุลการขาดแคลนพยาบาล แตมี่เหตขุดัข้องก่ียวกบังบประมาณท่ีต้องใช้

จา่ยในการจดัตัง้โรงเรียนมีไมพ่อจงึระงบัไว้ก่อน3 

 

 

 

                                                   
1 คณะกรรมการจดัทําหนงัสอื,4 ทศวรรษเกือ้การุณ 2497-2539 (กรุงเทพฯ : บริษัทวงตะวนั จํากดั

,มปป),น.69-82. 
2 เร่ืองเดยีวกนั,น.130-131. 
3 เร่ืองเดยีวกนั,น.131. 



 

63 

ต่อมาพุทธศกัราช 2495และ2496 ได้เสนองบประมาณนีอี้กแต่ยงัไม่บรรลุผล จนถึง

สมยัคณะพลเอกมงักร พรหมโยธีเข้ามาบริหารกิจการ จึงได้ยกเร่ืองการจดัตัง้โรงพยาบาลขึน้มา

พิจารณาอีก และขอความเห็นชอบจากสมาชิกเทศบาลนครกรุงเทพ ท่ีประชมุลงมตอินมุตัิ4 

 เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2497 โรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยั วชิรพยาบาล

ได้ทําพิธีเปิดโดยพลเอกมงักร พรหมโยธี ดํารงตําแหน่งนายกเทศมนตรี การท่ีเทศบาลนครกรุงเทพ

จดัตัง้โรงเรียนพยาบาลฯ นี ้เทศบาลนครกรุงเทพได้ติดตอ่เรียนเชิญอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง ซึ่ง

สําเร็จการศกึษาวิชาการพยาบาล ศิริราชพยาบาลและได้รับทุนของสมเด็จพระราชบิดาไปศกึษา

ตอ่วิชาการพยาบาลและดงูานการพยาบาลสาธารณสุข ณ มหาวิทยาลยัท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา 

มาดํารงตําแหนง่อาจารย์ผู้ปกครองท่านแรกของโรงเรียนพยาบาลฯ5  

โดยอาจารย์อบทิพย์ แดงสว่าง เป็นผู้ นําทางการศกึษาพยาบาลท่ีสําคญัย่ิง เพราะได้

นําวิทยาการตา่งๆ มาจดัการเรียนการสอนเป็นครัง้แรก ณ โรงเรียนพยาบาลแห่งนี ้เช่น ด้านการ

พยาบาลสาธารณสขุได้จดัให้เรียนเพิ่มเตมิในหลกัสตูรการพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยั จากเดิม 

3 ปี 6 เดือน เป็น 4 ปี ในโรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยัวชิรพยาบาลเป็นแห่งแรก ซึ่งเป็น

หลักสูตรการพยาบาลท่ีสมบูรณ์แบบและทันสมัย เน่ืองจากหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับ

แผนพฒันาสาธารณสุขแห่งชาติ ซึ่งมุ่งเน้นการป้องกนัโรค การส่งเสริมสุขภาพให้กบัประชาชนใน

ท้องถ่ินทรุกนัดารตามชนบท 

ในปีพุทธศักราช 2500 องค์การอนามัยโลกได้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือรถยนต์ 

รถจกัรยานให้นกัศกึษาไว้ใช้ในการออกเย่ียมและให้การดแูลท่ีบ้าน ตลอดทัง้ช่วยเหลือด้านเอกสาร 

ดําราและครูชว่ยสอนชาวตา่งชาต ิให้การสนบัสนนุในการสง่อาจารย์ไปศกึษาอบรมในตา่งประเทศ

อาทิอาจารย์สมรวย สุขพิศาล ไปศึกษาวิชาการศึกษาพยาบาล (Nursing Education) และการ

บริหารโรงเรียนพยาบาล (Nursing Administration) ณ ประเทศออสเตรเลีย เป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน 

อาจารย์บัญญัติลักษณ์ จิตะมิตร ไปศึกษาด้านการศึกษาพยาบาล(Nursing Education) ณ 

ประเทศออสเตรเลียเป็นเวลา 1 ปี  

 

 

 

                                                   
4 เร่ืองเดยีวกนั,น.131. 
5 เร่ืองเดยีวกนั,น.131. 
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จากความก้าวหน้าของโรงเรียนในยคุนี ้กระทรวงสาธารณสขุได้ทําข้อสญัญาตกลงกบั

โรงเรียนให้จัดการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลสําหรับเทศบาลทัว่ราชอาณาจักรและรับนักเรียน

จากเทศบาลตา่งจงัหวดัปีละ 10 ทนุ เพ่ือผลิตพยาบาลท่ีมีคณุภาพออกรับใช้สงัคมทัว่ประเทศ  

 ปีพุทธศกัราช 2501 องค์การอนามัยโลกได้ส่ง Miss Barbara James Stubbs 

พยาบาลท่ีปรึกษาขององค์การอนามัยโลกมาให้คําแนะนําช่วยเหลือด้านการศึกษาและการ

ปฏิบตังิานในแผนกสตูกิรรมเป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน 

ปีพุทธศกัราช 2502 อาจารย์ประกายแก้ว ณ เชียงใหม่ และอาจารย์นิตยา วงศ์หิรัญ 

ได้รับทนุโคลมัเบียไปศกึษาด้านการบริการการสาธารณสขุ (Public Health Nursing) ณ ประเทศ

แคนาดา เป็นเวลา 1 ปี 

ในต้นของยุคนีโ้รงเรียนมีฐานะเป็นหน่วยการศึกษาพยาบาลของวชิรพยาบาลโดยมี

สถานท่ีสถานท่ีทําการอยู่ชัน้ 2 ของตึกวชิรานุสรณ์ (ตึกเหลือง) ภายในห้องมีห้องทํางานครู 

ห้องสมุด ห้องสาธิตการพยาบาล ห้องศกึษาค้นคว้า ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ ส่วนห้องเรียนใน

สมยันัน้คือห้องพระประวตัิในปัจจุบนั ชัน้ 3 จะเป็นห้องนอนของนกัเรียนพยาบาล ตัง้แต่รุ่น 1-4 

ตอ่มาตกึนอนได้ย้ายมาตกึโอสถกรรมและตกึเล็กสง่า-ปทมุ 

ยุคท่ี 2 ยุคกองการศึกษาเป็นวิทยาลัย (พุทธศักราช 2502-2519) 

 ภายหลงัอาจารย์อบทิพย์ แดงสวา่ง ได้ลาออกจากราชการเม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2502 

อาจารย์นวลละออ ยงบุญเกิดได้ทําหน้าท่ีบริหารแทน โดยมีอาจารย์สมรวย สุขพิศาล เป็นผู้ช่วย

หวัหน้าแผนกการศกึษา 

 ปีพุทธศกัราช 2508 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากเทศบาลนครกรุงเทพเป็นจํานวน

เงิน 1,895,000 บาท เพ่ือสร้างตกึพกันกัเรียนพยาบาล 3 ชัน้ 

 ปีพุทธศกัราช 2509 แผนกพยาบาลเปล่ียนช่ือเป็นกองการศึกษาพยาบาล แบ่งงาน

เป็น 2 แผนก คือแผนกธุรกรรมและแผนกโรงเรียน มีอาจารย์อารมลกัษณ์ สิริวฒั เป็นหวัหน้าแผนก

โรงเรียน แตต่อ่มาได้ลาออกในปีพทุธศกัราช 2510 นายแพทย์ปรีชา วิทยาสารรณยตุ จึงได้รับการ

แต่งตัง้เป็นหัวหน้ากองการศึกษา โดยมีอาจารย์สํารวย สุขพิศาล เป็นผู้ ช่วยหัวหน้าแผนกฝ่าย

การศกึษา อาจารย์โสภีไฉน สมิตเมฆ เป็นผู้ชว่ยหวัหน้าแผนกฝ่ายการปกครอง 

 ในปีเดียวกันนี ้เน่ืองจากวชิรพยาบาล เทศบาลนครกรุงเทพได้ปรับปรุงขยายบริการ

ให้แก่ประชาชนในเขตกรุงเทพ จํานวนประชากรเพิ่มขึน้รวดเร็ว จํานวนผู้ ป่วยเพิ่มขึน้ ผู้ สําเร็จ 

การศึกษาพยาบาลยังไม่สมดุลกับความต้องการของหน่วยงานต่างๆ วชิรพยาบาลจึงเสนอ
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โครงการรับนกัศกึษาพยาบาลเพิ่ม จากปีละ 50 คน เป็นปีละ100 คน และได้รับอนมุตัิ6 

 พทุธศกัราช 2513 กองการศึกษาพยาบาลได้เปิดรับสมคัรนกัเรียนผู้ช่วยพยาบาลรุ่น

แรกโดยรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใช้เวลาศึกษา 1 ปี เพ่ือปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลและ

ศนูย์บริการสาธารณสขุของเทศบาลนครกรุงเทพ ตามความจําเป็นครัง้คราว 

 วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2513 โรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยั โรงพยาบาลกลาง

ได้เปิดสอนโดยรับสมคัรสตรีท่ีสําเร็จชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ศกึษาเป็นเวลา 4 ปี อาจารย์เจริญ ศรียา

ภัย เป็นอาจารย์ใหญ่ นายแพทย์คมัภีย์  มัลลิกะมาส เป็นผู้ อํานวยการโรงพยาบาลกลาง โดย

ผู้ สําเร็จการศกึษาได้รับประกาศนียบตัรพยาบาลอนามยัและผดงุครรภ์ เชน่เดียวกนั 

 พุทธศักราช 2514 – 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามยัทัง้สองแห่ง ได้

พฒันาปรับปรุงหลกัสูตรโดยเปิดรับสมคัรนกัเรียนวิชาการพยาบาลอนามยั 3 ปี วิชาผดงุครรภ์ 6 

เดือน เปล่ียนช่ือหลกัสตูรเป็น “หลกัสตูรการพยาบาลนามยัและผดงุครรภ์” (เทียบเท่าอนปุริญญา)

โดยรับผู้ สําเร็จการศกึษามธัยมศกึษาปีท่ี 5 (แทนมธัยมศกึษาปีท่ี 3) 7 

 พทุธศกัราช 2517 โรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยัวชิรพยาบาล เปล่ียนช่ือเป็น 

“วิทยาลัยพยาบาลวชิรพยาบาล” ส่วนโรงเรียนพบาลผดุงครรภ์และอนามัยโรงพยาบาลกลาง 

เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลยัพยาบาลโรงพยาบาลกลาง” ในเวลาตอ่มา ซึ่งวิทยาลยัพยาบาลวชิรพยา

บาลและวิทยาลยัพยาบาลโรงพยาบาลกลางตา่งผลิตพยาบาลในระดบัประกาศนียบตัร(เทียบเท่า

อนปุริญญา)เหมือนกนั แตม่ิได้ใช้หลกัเกณฑ์อนัเดียวกนั8 

 วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2517 วิทยาลยัพยาบาลวชิรพยาบาล ได้มีการเปล่ียนแปลงระบบ

การบริหารงานจากกองการศึกษาพยาบาลเป็นกองพยาบาล โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 3 งาน 

ได้แก่ งานการศกึษา งานบริการพยาบาล และงานธุรการ ซึ่งมีนายแพทย์ปรีชา วิทยาสารรณยทุธ 

เป็นหวัหน้ากองการศกึษาของวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

                                                   
6 เร่ืองเดยีวกนั,น.132. 
7 เร่ืองเดยีวกนั,น.132. 
8 เร่ืองเดยีวกนั,น.132. 
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การพฒันาอาจารย์ในยุคนีวิ้ทยาลยัได้ส่งอาจารย์ไปศึกษาต่อทัง้ในต่างประเทศและ

ภายในประเทศ อาทิอาจารย์โสภีไฉน สมิตเมฆ ศึกษาต่อในสาขา Ward Sister อาจารย์วนิดา  

ไชยธวชั ศึกษาในสาขา Nursing Education ณ ประเทศออสเตรเลีย อาจารย์ดษุฎี สรรประดิษฐ์

ศกึษาดงูานท่ีประเทศอินเดีย 

 ในปลายปี 2517-2518 วิทยาลยัพยาบาลวชิรพยาบาลได้รับพระมหากรุณาธิคณุจาก

สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณีในรัชการท่ี 7 เสด็จพระราชทานประกาศนียบัตรแก่ผู้ สําเร็จ

การศกึษา ณ ตกึอํานวยการ ชัน้ 2 วชิรพยาบาล 

 ด้านบริหารการศกึษามีการเปล่ียนแปลงหลายประการ อาทิ การจดัตัง้คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรและประเมินผลการสอบไล่ การใช้ระบบการศึกษาแบบหน่วยกิต โดยมีภาค

การศกึษาเป็น 2 ภาค และมีภาคฤดรู้อน 

 กรุงเทพมหานครมีโรงรียนพยาบาลอีกแห่งหนึ่ง คือโรงเรียนพยาบาลพยาบาล

โรงพยาบาลกลาง หลงัจากท่ีเทศบาลนครกรุงเทพได้โอนโรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยั

ประกาศนียบตัรของเทศบาลนครกรุงเทพไปให้กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวนัท่ี 12 

พฤศจิกายน 2492 แล้ว กรมการแพทย์ยังได้ฝากนักเรียนไว้บางส่วน เน่ืองจากเรือนพักนักเรียน

พยาบาลโรงพยาบาลได้ส่งนกัเรียนของกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ มารับการอบรมทาง

สตูิกรรมท่ีวชิรพยาบาล นกัเรียนพยาบาลของกรมการแพทย์ย้ายจากโรงเรียนพยาบาลกลางหมด

ในปี 2496 

 เน่ืองจากปัญหาความขาดแคลนพยาบาลของโรงพยาบาลกลางมีมากขึน้ ดงันัน้ในปี 

พ.ศ. 2511 นายชํานาญ ยวุบรูณ์ นายกเทศมนตรีเทศบาลนครกรุงเทพในสมยันัน้ ได้อนมุตัิให้สร้าง

ตกึโรงเรียนพยาบาล และตกึนอนนกัเรียนพยาบาลรวม 2 หลงั ในวงเงิน 5 ล้านบาท ในท่ีดินเวนคืน 

ด้านหลงัและด้านข้างของโรงพยาบาลกลาง ทางด้านใต้ชิดถนนเจ้าคํารพ ทางด้านตะวันตกชิด

ถนนมหาจกัร (ในประกาศราชกิจจานเุบกษา) และเน่ืองจากเงินงบประมาณ ท่ีตัง้ไว้ไม่เพียงพอเป็น

จํานวน 920,000 บาท ได้รับอนมุตัใิห้ผกูพนัจา่ยในปีงบประมาณ 2513 

 โรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์อนามยัโรงพยาบาลกลาง เทศบาลนครกรุงเทพ ก่อสร้าง

แล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2512 รับนกัเรียนพยาบาลรุ่นแรกจํานวน 40 คน เปิดเรียนเม่ือวนัท่ี 

17 พฤษภาคม 2513 ซึง่ตอ่มาโรงเรียนพยาบลาโรงพยาบาลกลาง เทศบาลนครกรุงเทพ ได้เปล่ียน

ช่ือเป็น “วิทยาลยัพยาบาลโรงพยาบาลกลาง” 
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ยุคท่ี 3 “ยุคเกือ้การุณย์” เป็นหน่ึงเดียว (พุทธศักราช 2519-2525) 

 ในปีพุทธศกัราช 2519 เรือเอกโอภาส ธรรมวานิช รองผู้ ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ฝ่ายสาธารณสขุ ได้มีนโยบายรวมวิทยาลยัพยาบาลวชิรพยาบาลและวิทยาลยัพยาบาลกลางเข้า

ด้วยกัน เม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2519 สังกัดโดยตรงต่อสํานักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร โดยมี

วตัถปุระสงค์ “เพ่ือให้การเรียนการสอนมีมาตรฐานเดียวกัน และเป็นการยกฐานะส่วนราชการให้

สงูขึน้ ก่อให้เกิดความสามคัคีในหมู่คณะและจะเป็นการประหยดังบประมาณแผน่ดนิ” 

ได้รับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดลุยเดชมหาราชว่า 

“วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์” ซึ่งนบัเป็นพระมหากรุณาธิคณุเป็นล้นพ้นต่อข้าราชการ อาจารย์

และนกัศกึษาของกรุงเทพมหานคร 

 พทุธศกัราช 2520 นายแพทย์ปรีชา วิทยาสารรณยตุ หวัหน้ากองการศกึษาพยาบาล

ลาออกจากราชการ นางสาวอุบล เปรมะสุตได้รับแต่งตัง้ให้รับผิดชอบกองพยาบาลและ

เกษียณอายรุาชการในปีเดียวกนั 

 ภายหลงัจากร่วมวิทยาลยัเป็นหนึ่งเดียวเม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2520 อาจารย์โสภีไฉน 

สมิตเมฆ ขึน้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้ อํานวยการวิทยาลยั ในยคุนีน้บัได้ว่าเป็นยคุแรกของวิทยาลยัท่ีมี

อิสระในการปกครองตนเอง โดยมีอาจารย์พยาบาลเป็นผู้ บริหารวิทยาลัยซึ่งทําให้วิทยาลัย

พยาบาลมีเอกภาพมากขึน้ ทัง้นีด้้วยความสนับสนุนจากนายแพทย์โอภาส ธรรมวานิช รองผู้ ว่า

ราชการกรุงเทพมหานครด้านสาธารณสุข ท่ีได้ตระหนกัถึงความสําคญัของวิชาชีพพยาบาลว่า 

“ควรจะมีผู้ นําทางการพยาบาลเป็นผู้บริหารวิทยาลยั” จนกระทัง่วนัท่ี 3 กันยายน 2520 อาจารย์

โสภีไฉน สมิตเมฆ เกษียณอายรุาชการ 

 1 ตุลาคม 2520 ถึง 30 กันยายน 2521 อาจารย์สมรวย สุขพิศาล ดํารงตําแหน่ง

ผู้ อํานวยการวิทยาลยัได้รับงบประมาณสร้างตกึ 6 ชัน้ ณ โรงพยาบาลกลางและสร้างสะพานลอด

หน้าวิทยาลยัพยาบาลหลังวชิรพยาบาล ในยุคนีอ้าจารย์สมรวย สุขพิศาล ยังได้เสนอการจัดตัง้

คณะกรรมการเพ่ือบริหารวิทยาลัยเป็น 2 ชุด คือ คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาด้าน

อตัรากําลงัอาจารย์และการเพิ่มจํานวนนกัศกึษาพยาบาล และคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัเพ่ือ

พิจารณาแก้ไขปัญหาการจดัการเยนการสอนให้ได้มาตรฐาน 

 1 ตลุาคม 2521 อาจารย์เจริญ ศรียาภัย ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้ อํานวยการในช่วง

กลางของยุคนี ้คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพยาบาลได้เสนอโครงการจัดตัง้ “คณะพยาบาล

ศาสตร์” ซึง่เป็นโครงการร่วมระหว่างกรุงเทพมหานครกบัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยได้รับ
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ความเห็นชอบจากผู้ ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายเชาวน์วัศ สุดลาภา และรองผู้ ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร นายสฤษดิ ์วงศ์ถ้วยทอง แตโ่ครงการนีต้้องหยดุชะงกัไป 

 ด้านหลกัสตูรในยคุนี ้ยงัคงใช้หลกัสตูรประกาษนียบตัรพยาบาลอนามยัและผดงุครรภ์ 

ระยะเวลาการศึกษา 3 ปี 6 เดือน เม่ือสําเร็จการศึกษาผู้แทนพระองค์ศาสตราจารย์ ดร. สญัญา 

ธรรมศกัดิ์ ได้มามอบประกาศนียบตัรแก่นกัศกึษาพยาบาลในปี พ.ศ. 2520 ท่ีตกึอํานวยการ ชัน้ 4 

วชิรพยาบาล 

 ด้านอาคารสถานท่ี เดิมวิทยาลยัฯ ไม่มีหอประชมุใหญ่ ห้องรับประทานอาหารเร่ิมไม่

เพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาท่ีเพิ่มขึน้ นายแพทย์เสนอ ตณัฑเศรษฐี จึงขออนุมตัิสร้าง “การุณย

สภา” ในปี พ.ศ. 2516 ซึ่งได้รับอนมุตัิงบประมาณเป็นปี ๆ ไป จนกระทัง่การสร้าง “การุณยสภา” 

เสร็จสมบรูณ์ในปี พ.ศ. 2523 

ในปีพทุธศกัราช 2521-2525 วิทยาลยัได้รับพระมหากรุณาธิคณุจากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เสร็จมาพระราชทานประกาศนียบตัรแก่ผู้ สําเร็จการศึกษา ณ 

ตกึการุณยสภา จนกระทัง่ พ.ศ. 2530 – 2531 ได้พระราชทานประกาศนียบตัร ณ ศาลาดสุิตตาลยั 

ในพระบรมมหาราชวงั 

  พทุธศกัราช 2525 วิทยาลยัได้รับงบประมาณ 22,939,000.00 บาท เพ่ือสร้างอาคาร 6 

ชัน้ ท่ีวิทยาลยัพยาบาลโรงพยาบาลกลาง 

ด้านพัฒนาอาจารย์ ในยุคนีไ้ ด้มีการส่งเสริมให้อาจารย์พยาบาลได้ศึกษาต่อ

ภายในประเทศทัง้ในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท หลายสาขา เพ่ือนําความรู้มาพฒันาสถาบนั

ในโอกาสตอ่มา จนกระทัง่เดือนกนัยายน 2525 อาจารย์เจริญ ศรียาภยั เกษียณอายรุาชการ 

ยุคท่ี 4 ยุคพัฒนาวิทยาลัย (พุทธศักราช 2525-ปัจจุบัน) 

 เดือนตลุาคม 2525 อาจารย์สมบญุ เภาพฒันา ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นผู้ อํานวยการ จึงได้

ยืมเงินสะสมเพ่ือตกแต่งอาคาร 6 ชัน้ท่ีโรงพยาบาลกลาง จนแล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นอาคาร

อเนกประสงค์ มีทัง้หอพกันกัศกึษา ห้องอาหาร ห้องครัว ห้องดนตรีและห้องประชมุ 

 ในยุคนีน้ับว่าเป็นยุคของการพฒันาหลายประการ อาทิ การบริหารวิทยาลยัให้เป็น

หนึง่เดียวโดยแท้จริง และพฒันาการเรียนการสอนโดยแตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสตูรการ

เรียนการสอนจาก “หลักสูตรพยาบาลอนามยัและผดุงครรภ์” เป็น “หลกัสูตรประกาศนียบตัร

พยาบาลศาสตร์(เทียบเท่าปริญญาตรี)” และเปิดรับนักศึกษาในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2526 เข้า

ศกึษาในหลกัสตูร รุ่นละ 150 คน ตอ่มาเดือนกนัยายน พ.ศ. 2526 เข้าศกึษาในหลกัสตูรรุ่นละ 150 

คน ตอ่มาเดือนกนัยายน พ.ศ. 2526 จดัตัง้คณะกรรมการจดัทําโครงการหลกัสตูรประกาศนียบตัร
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พยาบาลศาสตร์(เทียบเท่าปริญญาตรี) เน้นโครงการศึกษาต่อเน่ืองหนึ่งปี เพ่ือจุดมุ่งหมายให้

พยาบาลมีโอกาสก้าวหน้าด้านวิชาชีพ เพิ่มพนูวิทยฐานะ สร้างขวญัและแรงจงูใจ ให้พยาบาลอยู่

ในวิชาชีพและพฒันาตนเอง เพ่ือให้บริการด้านสขุภาพอนามยัแก่ประชาชนอย่างมีคณุภาพย่ิงขึน้ 

โดยจัดเป็น 2 โครงการ คือโครงการรับนักศึกษาพยาบาลท่ีกําลังศึกษาอยู่ ในหลักสูตร

ประกาศนียบตัรอนามยัและผดงุครรภ์(เทียบเท่าอนุปริญญา) และโครงการรับผู้ สําเร็จการศกึษา

ประกาศนียบตัรพยาบาลอนามยัและผดงุครรภ์(เทียบเท่าอนปุริญญา) เข้ามาศกึษาตอ่เน่ืองอีก 1 

ปี ในปีเดียวกันนีวิ้ทยาลัยยังได้เปิดหลกัสูตรผู้ ช่วยพยาบาลอีกครัง้ เพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลน

บคุลากรในโรงพยาบาลสงักดัสํานกัการแพทย์ 

 ส่งเสริมความพร้อมของบุคลากรตามสายงานการสอน โดยการคัดสรรมาจาก

ข้าราชการสามัญกรุงเทพมหานครมาเป็นข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร(อาจารย์พยาบาล) ซึ่ง

สามารถผลิตผลงานเพ่ือขอเพิ่มคณุวฒุิได้ด้วยตนเอง 

 ปีพุทธศักราช 2525 วิทยาลัยฯ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ

พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาต ุเป็นผู้แทนพระองค์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุารี ให้เสดจ็พระราชทานประกาศนียบตัรแก่ผู้ สําเร็จการศกึษา ณ ตกึการุณยสภา 

จนถึงปีพทุธศกัราช 2529 

 ปีพทุธศกัราช 2531 วิทยาลยัได้เข้ารับเป็นสถาบนัสมทบของมหาวิทยาลยัศรีนครินท

รวิโรฒ (ประกาศทบวงมหาวิทยาลยัในราชกิจจานเุบกษา เลม่ท่ี 106 ตอนท่ี 20 ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม 

2532) และเปล่ียนช่ือหลกัสตูรเป็นหลกัสตูร “พยาบาลศาสตรบณัฑิต” พ.ศ. 2533-2534 วิทยาลยั

ร่วมกับสํานกัอนามยักรุงเทพมหานคร เปิดหลกัสูตรอบรมพยาบาลวิชาชีพ 3 เดือน จํานวน 3 รุ่น 

รุ่นละ 60 คน เพ่ือปรับวิทยฐานะของพยาบาลในสํานกัอนามยัให้มีโอกาสก้าวหน้า นอกจากนีย้งัมี

พยาบาลจากกระทรวงสาธารณสขุบางสว่นขอเข้ารับการอบรมด้วยเชน่กนั  

ด้านบริหารมีการพฒันาโครงสร้างการบริหารจากเดมิมีผู้ชว่ยผู้ อํานวยการเพียง 2 ฝ่าย 

คือ ผู้ ช่วยอํานวยการฝ่ายวิชาการ(อาจารย์วนิดา ไชยธวชั) และผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร 

(อาจารย์พยอม นนัททิพย์) ตอ่มาเพิ่มเป็น 4 ฝ่าย คือ ผู้ชว่ยอํานวยการฝ่ายวิชาการ (อาจารย์วนิดา 

ไชยธวัช) และผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร(อาจารย์พยอม นนัททิพย์) ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่าย

พัฒนาและวางแผน (อาจารย์นิลวรรณ ศิริพิพัฒน์) และผู้ ช่วยผู้ อํานวยการบริการวิชาการ 

(อาจารย์สะอาด โสมะบตุร) เพ่ือให้การบริหารของวิทยาลยัเป็นระบบและมีความคลอ่งตวัมากขึน้ 
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ด้านการพัฒนาอาจารย์ ในยุคนีไ้ด้มีการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์โดยสนับสนุนให้

อาจารย์ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอกทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ดงันี ้

1.การศึกษาระดับปริญญาเอกต่างประเทศ สาขาการบริหารอุดมศึกษาและสาขา

สง่เสริมสขุภาพ โดยทนุของกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน 

2.การศึกษาระดับปริญญาเอกต่างประเทศ สขาการพยาบาล โดยทุนของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ทนุ 

3.การศึกษาระดับปริญญาเอกต่างประเทศ สาขา Applied Linguistics โดยทุนของ

รัฐบาลประเทศออสเตรเลีย จํานวน 1 คน 

4.ศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหารสาธารณสุขในประเทศ โดยทุนของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน 

5.ศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ ในประเทศ โดยทุนของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน 

6.ศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ ในประเทศ โดยทุนของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน 

7.ศกึษาระดบัปริญญาเอกสาขาการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์ ในประเทศ โดยทนุของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน 

8.ศกึษาระดบัปริญญาโทสาขาคอมพิวเตอร์ ตา่งประเทศ ทนุสว่นตวั จํานวน 1 คน  

9.ศกึษาระดบัปริญญาโท สาขาการพยาบาลในประเทศ โดยทนุของกรุงเทพมหานคร 

10.ศกึษาระดบัปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษาอดุมศกึษา สขุศกึษาและสาขา

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในประเทศ 

อาจารย์ ดร.เบ็ญจา เตากล่ํา สําเร็จการศึกษาในสาขาบริหารอุดมศึกษาและสาขา

ส่งเสริมสุขภาพจากมหาวิทยาลัยมิชิแกน สเตท(Michigan State University) จากประเทศ

สหรัฐอเมริกา โดยทนุของกรุงเทพมหานคร ตอ่มาอาจารย์ ดร. เบ็ญจา เตากล่ํา ขึน้ดํารงตําแหน่ง

ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ ตอ่จากอาจารย์วนิดา ไชยธวชั ซึง่เกษียณอายรุาชการ 

เพ่ือให้ผู้ ทําหน้าท่ีครูมีความเจริญก้าวหน้ามากขึน้ จึงได้เปล่ียนประเภทข้าราชการ

สามญักรุงเทพมหานคร เป็นข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้สามารถทําผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ จากอาจารย์ 1,2,3 เป็นผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ด้านโครงสร้างทางกายภาพ เพ่ือให้โครงสร้างทางกายภาพเอือ้อํานวยต่อการจดัการ

เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาและเป็นไปตามเกณฑ์การบริหาร จึงได้ดําเนินการพัฒนา
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โครงสร้างพฒันาทางกายภาพ เพ่ือรองรับปัญหาวิกฤตการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล

ของโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร วิทยาลัยจึงจําเป็นต้องเพิ่มการผลิตบุคลากรทางการ

พยาบาลในอนาคต อย่างน้อยปีละ 200 คน และผู้ ช่วยพยาบาล ปีละประมาณ 60 คน แต่

เน่ืองจากวิทยาลยัอยู่ในเขตห้ามก่อสร้างอาคารสูงเกิน 20 เมตร วิทยาลยัจึงเสนอเร่ืองต่อสํานัก

การแพทย์ขอแก้ไขข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ปี 2526 ผู้ บริหารกรุงเทพมหานครและสภา

กรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ จึงสามารถแก้ไขข้อบญัญัติสําเร็จในปี พ.ศ. 2536 ตลอดจน

เสนอโครงการก่อสร้างอาคาร 24 ชัน้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นการวางแผนแม่บท

(Master Plan)  

โครงการดงักล่าวได้รับความกรุณาอย่างสงูจากผู้บงัคบับญัชาทกุระดบั ผู้ อํานวยการ

สํานักโยธา (นายชลิต สาธร) ในด้านการออกแบบและเขียนแบบทางสถาปัตยกรรม เขียนแบบ

โครงสร้างทางวิศวกรรม สภากรุงเทพได้ให้ความเห็นชอบสนับสนุนช่วยเหลือเร่ืองงบประมาณ 

จํานวน 410 ล้านบาท ในปีงบประมาณ 2537-2539 ใช้ระยะเวลาก่อสร้าง 750 วนั โดยอาคาร

ดงักล่าวสามารถรองรับนักศึกษาได้ประมาณ 900 คน อาคารดงักล่าวประกอบด้วยห้องเรียน 

ห้องสัมมนา ห้องทํางานอาจารย์ ห้องประชุมขนาดใหญ่ ห้องสมุด ศูนย์ข้อมูลทางวิชาการ

(Learning Resource Center) ห้องปรุงอาหาร ห้องรับประทานอาหาร สระว่ายนํา้ ลานจอดรถชัน้

ใต้ดนิ ระบบดบัเพลิง และระบบสาธารณปูโภคครบถ้วน 

 ในยุคนีเ้ป็นยุคท่ีต่างตัง้คณะกรรมการพฒันาวิทยาลยัหลายชุด อาทิคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรม คณะกรรมการกองทุนพัฒนาวิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการ ตลอดจนมีการเลือกตัง้ผู้ แทนอาจารย์ 4 ท่าน เ พ่ือเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั โดยอยูใ่นวาระ ละ 2 ปี 

 ในปีพุทธศกัราช 2530 ได้ก่อตัง้มูลนิธิวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ โดยมีวัตถุประ

วงค์เพ่ือหารายได้ชว่ยเหลือสงัคม ให้นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีความประพฤติดีแตข่าดแคลนทนุทรัพย์

โดยรับเงินจากดอกผลของมลูนิธิฯ เป็นคา่ใช้จา่ยในกิจกรรมการเรียน 

 ปีพุทธศักราช 2531 วิทยาลัยฯได้สมทบกับมหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ ผู้ สําเร็จ

การศึกษาได้รับปริญญาพยาบาลศาสตรบณัฑิต จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2536 โดยในปี 2536 นี ้รอง

ปลัดกรุงเทพมหานครฝ่ายสาธารณสุข นายแพทย์สวุัฒน์ จนัทรจํานง เม่ือครัง้ยังดํารงตําแหน่ง

ผู้ อํานวยการสํานกัการแพทย์ ได้มีนโยบายให้วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ดําเนินการขอมาสมทบ

กับมหาวิทยาลัยมหิดล เน่ืองจากได้มีการจดัตัง้วิทยาลยัแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครขึน้ โดย

สมทบกับมหาวิทยาลยัมหิดล ประกอบกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
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ประสานมิตร ได้แยกไปขึน้กบัมหาวิทยาลยับรูพา วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ได้เข้าเป็นสถาบนั

สมทบของมหาวิทยาลยัมหิดล ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลยัในราชกิจจานเุบกษาฉบบัประกาศ

ทัว่ไป เลม่ท่ี 111 ตอนพิเศษ 44 ง ลงวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 25379 

 

ปรัชญาของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์10 

 

วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์มีความเช่ือว่าวิชาชีพการพยาบาลมีองค์ความรู้ท่ี

ประกอบด้วยวิทยาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ กระบวนการศึกษาพยาบาลท่ีมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็น

ศนูย์กลางการเรียนรู้ และส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะช่วยให้นกัศึกษามีความรู้และ

ทักษะ เชิงวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ค์ เสียสละ มีความรับผิดชอบ มีทัศนคติท่ีดีต่อ

ผู้ใช้บริการ และตระหนกัในคณุคา่ชีวิตมนษุย์ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการด้านสขุภาพ

แก่ผู้ ใช้บริการแบบองค์รวมได้อย่างมีคณุภาพ เพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จริยธรรมและดํารงไว้ซึ่ง

เอกลกัษณ์ของชาต ิ

 

พันธกิจของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์11 

 

วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์จะเป็นสถาบนัท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคูคุ่ณธรรม 

เป็นผู้ นําในศาสตร์การพยาบาล เป็นแหล่งวิทยาการของวิชาชีพ มีระบบบริหารท่ีคล่องตวัและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

                                                   
9 “ประวตัิความเป็นมา”, วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2549 ใน http://www.kc.bma.go.th/ 

information/history.htm 
10 “ปรัชญา”, วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2549 ใน http://kc.bma.ac.th/information/philosophy.htm 
11 “พนัธกิจของวิทยาลยั”,วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2549 ใน http://kc.bma.ac.th/information/job.htm 

http://www.kc.bma.go.th/%0binformation/history.htm
http://www.kc.bma.go.th/%0binformation/history.htm
http://kc.bma.ac.th/information/philosophy.htm
http://kc.bma.ac.th/information/job.htm
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วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์12 

 

 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ก้าวสูค่วามเป็นเลิศทางวิชาการควบคูค่ณุธรรม 

 

ปณิธานของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์13 

 

 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์มีปณิธาน คือ มุง่ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คูค่ณุธรรม 

 

ภารกิจและบทบาทของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์14 

 

 ภารกิจของวิทยาลัยฯ ในฐานะเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาแห่งแรกของ

กรุงเทพมหานครมีหน้าท่ีผลิตบุคลากรทางการพยาบาลให้กบัหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ซึ่ง

ประกอบด้วยโรงพยาบาลและศนูย์บริการสาธารณสขุ ปัจจบุนัหน่วยงานเหล่านีมี้การขยายบริการ

มากขึน้ทัง้ในสว่นของสํานกัการแพทย์และสํานกัอนามยั  

 สํานักอนามัยของกรุงเทพมหานคร มีการขยายศูนย์บริการสาธารณสุข ปัจจุบันมี

มากกว่า 60 ศนูย์ ในขณะท่ีงานบริการด้านสุขภาพอนามยัมีการขยายตวัอย่างรวดเร็ว ดงันัน้จึง

เป็นความจําเป็นท่ีวิทยาลยัฯ และฝ่ายบริการจะต้องร่วมวางแผนการผลิตและการใช้ให้เหมาะสม

และสอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานครและสงัคม ในขณะเดียวกันวิทยาลยัฯ ต้อง

ควบคมุด้านคณุภาพการผลิตให้ได้มาตรฐานสากลด้วยเชน่กนั 

 นอกจากภารกิจในการผลิตบคุลากรทางการพยาบาลให้กบักรุงเทพมหานคร บทบาท

ของวิทยาลยัฯ ในฐานะเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาซึ่งจัดเป็นการศึกษาระดบัสูงของ

กรุงเทพมหานคร ดงันัน้วิทยาลยัฯ จงึมีพนัธกิจหลกัดงันี ้

1.ด้านการสอน เพ่ือให้บณัฑิตพยาบาลมีความรู้คูค่ณุธรรม 

2.ด้านการวิจยั เพ่ือพฒันาด้านวิชาการและคณุภาพการบริการพยาบาล 

 

 

                                                   
12 “วิสยัทศัน์”,วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2549 ใน http://kc.bma.ac.th/information/vision.htm 
13 “ปณิธาน”,วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2549 ใน http://kc.bma.ac.th/information/wish.htm 
14 คณะกรรมการจดัทําหนงัสอื, 4 ทศวรรษเกือ้การุณย์ 2497-2539,97-98. 

http://kc.bma.ac.th/information/philosophy.htm
http://kc.bma.ac.th/information/philosophy.htm
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3.ด้านการบริการสงัคม เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน 

4.ด้านทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมเพ่ือดํารงไว้ซึง่เอกลกัษณ์ของไทย 

ด้วยพนัธกิจหลกัดงักล่าว วิทยาลยัฯ จําเป็นต้องมีการวางแผนพฒันาการศกึษาอย่าง

มีรูปแบบท่ีสมบรูณ์และชดัเจน มีความเหมาะสมสอดคล้องกบัปัญหาของสงัคม 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์15 

 

วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบผลิตบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์

ให้กบัหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ดําเนินการจดัการสอนหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ให้

เป็นไปตามมาตรฐานในระดบัอุดมศึกษาและสอดคล้องตามความต้องการของสังคม ตลอดจน

แผนพฒันาการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของประเทศ โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 4 ด้าน ดงันี ้

ด้านการจัดการศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์ รับผิดชอบการจัดการเ รียนการสอนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ ความสามารถและมีคณุธรรม เป็น

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคณุค่าเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เจตนารมย์ในการจดัการศึกษาของวิทยาลยัฯ 

คือ คณุภาพของผู้ เรียนท่ีมีการพฒันาทัง้ด้านกาย จิตสงัคมและปัญญา บณัฑิตพยาบาลจะต้องมี

ความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณในการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อสงัคม ประกอบด้วยคณุธรรมและ

จริยธรรม 

ด้านการวิจัย 

วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ตระหนกัถึงภารกิจหลกัในการค้นคว้า ต้องส่งเสริมและ

สนับสนุนให้อาจารย์ทําการวิจยั ตลอดจนนําผลการวิจยัมาใช้ปรับปรุงเพ่ือพฒันาการเรียนการ

สอนและพฒันาการบริการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

 

 

 

 

 

                                                   
15 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2546 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ : มปท.,มปป.),น.13. 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ให้การบริการวิชาการแก่สงัคมโดยสนบัสนนุส่งเสริมให้

อาจารย์ประจําของวิทยาลยัฯ ได้เผยแพร่ความรู้ตา่งๆ ท่ีได้จากการศกึษาวิจยั การค้นคว้า หรือจาก

ประสบการณ์ท่ีปฏิบตัิงานตามความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาการพยาบาล และหรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องให้แก่ประชาชนทัว่ไป และบุคลากรในวิชาชีพเดียวกนั ทัง้นีเ้พ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของ

ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของสงัคม 

ด้านการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์ มีหน้าท่ีให้การสนับสนุน ร่วมมือ ส่งเสริม และจัด

กิจกรรมตา่งๆ ในด้านการทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ ตลอดจนกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ความมีคณุธรรม จริยธรรมของนกัศกึษา ทัง้นีเ้พ่ือดํารงไว้ซึง่เอกลกัษณ์ของชาต ิ

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานตามโครงสร้าง16 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณและธุรการทัว่ไป งานการเงินและงบประมาณ งาน

บญัชีและพสัด ุงานดแูลอาคารสถานท่ีและยานพาหนะและปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและได้รับ

มอบหมาย 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

มีหน้าท่ี รับผิดชอบในการให้บริการทางวิชาการ การให้บริการห้องสมุด ห้อง

โสตทศันปูกรณ์ ศนูย์ข้อมลูทางวิชาการ งานสารสนเทศ งานระเบียบและประมวงผล สนบัสนนุการ

จดัการเรียนการสอนของอาจารย์และนกัศกึษา ดําเนินการในการคดัเลือกนกัศกึษาใหม่ การจดัทํา

ระเบียนนกัศกึษา การแนะแนวและแนะนําวิทยาลยัฯ ดําเนินการเร่ืองผู้ สําเร็จการศึกษา ส่งเสริม

ทํานบํุารุงวฒันธรรม จริยธรรม และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

                                                   
16 เร่ืองเดยีวกนั,น.14. 
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ฝ่ายปกครองและกิจการนักศึกษา 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปกครองควบคมุความประพฤติของนกัศึกษาพยาบาลให้

เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลยัฯ ให้บริการและจดัสวสัดิการท่ีพกัอาศยั สขุภาพอนามยั สนัทนา

การกีฬาและด้านโภชนาการ การให้คําปรึกษาแนะแนวการศึกษา การทํากิจกรรมเพ่ือส่วนรวมทัง้

ภายในและภายนอกสถาบนั จัดสรรทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาแก่นักศึกษาพยาบาลท่ีมีปัญหา 

ตลอดจนสง่เสริมสนบัสนนุและอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมไทย ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี 

เพ่ือพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ภาควิชา  

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวางแผนและดําเนินการจดัการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัสูตร นิเทศ ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาเก่ียวกับการสอน 

สนับสนุนการพัฒนาการสอน การใช้อุปกรณ์การสอน การเขียนตําราและการวิจยั ร่วมในการ

พฒันาและปรับปรุงหลกัสตูร ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม และปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวข้อง 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรตาํแหน่งต่างๆ ของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์17 

 

ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารและ

จดัองค์กร บคุลากร งบประมาณ ผลิตบคุลากรทางการพยาบาล วิเคราะห์เพ่ือวางแผนดําเนินการ

จดัหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ให้สอดคล้องตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร สนบัสนุน ควบคุม 

กํากบัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ให้ได้ผลดีตามมาตรฐานการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ทําการศึกษา ค้นคว้า วิจยั งานด้านการศึกษาพยาบาลและวิชาสาขา

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพฒันาหลกัสตูร ปรับปรุงการศึกษาพยาบาลให้มีคณุภาพมาตรฐานดีย่ิงขึน้ 

จดัทําโครงการฝึกอบรม พฒันาทางวิชาการแก่อาจารย์ และบคุลากรของวิทยาลยัฯ ให้บริการทาง

วิชาการแก่ชมุชน เชน่บริการแนะแนวการศกึา บริการวิชาการสขุภาพอนามยั รวมทัง้การทํานบํุารุง

ศลิปวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในด้าน

การศกึษา และปฏิบตักิารพยาบาล ตลอดจนทําการสอนให้วิชาท่ีมีความชํานาญ 

 

 

 

                                                   
17 เร่ืองเดยีวกนั,น.14-16. 
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ผู้ช่วยผู้อาํนวยการวิทยาลัย (4 ฝ่าย) 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายวิชาการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา 

ปรับปรุง และพฒันาหลักสูตรการศึกษาพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ให้เหมาะสม

สอดคล้องกบันโยบายและแผนการศกึษาของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ และความต้องการของ

สงัคม สนบัสนนุการศกึษา ค้นคว้าทางวิชาการของอาจารย์ นกัศกึษาและผู้ เก่ียวข้อง สนบัสนนุใน

การให้บริการวิชาการแก่สงัคม ตลอดจนการศกึษา ค้นคว้า วิจยั วิเคราะห์ นิเทศ วดัผล ประเมินผล 

การใช้เทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ทางการศึกษา อนัเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาในการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงๆ ขึน้ไป โดยรับผิดชอบการจดัการเรียนการสอนภาควิชาตา่งๆ 

8 ภาควิชา สอน วิจยัและปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายพัฒนาและวางแผน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

วิเคราะห์และเสนอโครงการต่างๆ ของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ให้สอดคล้องกับแผนพฒันา

ของสํานกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร โดยจดัทําโครงการเพ่ือพฒันาบคุลาการวิทยาลยัฯ ทัง้ระยะ

สัน้และระยะยาว ดําเนินการจดัสรร และควบคมุงบประมาณของโครงการให้เป็นไปตามท่ีกําหนด 

ตดิตามและประเมินผลโครงการ  

นอกจากนีย้งัมีหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นศนูย์กลางประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับนโยบาย แผนงาน โครงการ วิเคราะห์กลั่นกรอง แนวทางปรับปรุงและพัฒนาวิทยาลัยฯ 

ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและแก้ไขการบริหารงานของฝ่ายบริหารงานทัว่ไป สอน 

วิจยั และปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ช่วยผู้อาํนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบและควบคมุ

บริหารด้านกิจการนักศึกษา ได้แก่ งานปกครองและสวัสดิการนกัศึกษา จัดการปฐมนิเทศและ

ปัจฉิมนิเทศนกัศกึษา เพ่ือพฒันาและปลกูฝังให้นกัศกึษามีระเบียบวินยั จรรยามารยาทท่ีดี บริการ

ด้านสุขภาพอนามัย ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการนักศึกษา ให้ความร่วมมือและช่วยหาแหล่งท่ี

สามารถให้การสนับสนุน รวมทัง้งานวิชาการ การกีฬา การบําเพ็ญประโยชน์และการทํานุบํารุง

ประเพณี ศลิปวฒันธรรมของไทย  

นอกจากนีย้ังมีหน้าท่ีรับผิดชอบบริการด้านสาธารณูปโภค การบริการอาหารท่ีมี

คณุค่าทางโภชนาการ และถูกสุขอนามยัสําหรับนกัศึกษา สอน วิจัยและปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 
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ผู้ช่วยผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริการทางวิชาการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

วิเคราะห์ วางแผนและกําหนดนโยบายให้บริการทางวิชาการทัง้ในและนอกหลกัสูตรแก่บุคคล

ภายในและภายนอกสถาบนัตลอดจนครอบครัวและชุมชน กํากับ ดแูล และนิเทศการปฏิบตัิงาน

ของบุคลากรฝ่ายบริการทางการศึกษาซึ่งให้บริการด้านงานระเบียบและประมวลผล ห้องสมุด 

โสตทศันปูกรณ์ ศนูย์ข้อมลูทางวิชาการ งานระบบคอมพวิเตอร์  

รวมทัง้ทําหน้าท่ีจดันิทรรศการวิชาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านสขุภาพอนามยัและการ

พยาบาลสาขาต่างๆ แก่ประชาชน แนะแนวการศึกษาวิชาชีพ กลั่นกรองแนวทางปรับปรุงและ

พฒันางาน ตรวจสอบประเมินผล และแก้ไขปัญหาการบริหารของฝ่ายบริหารทางการศึกษา สอน 

วิจยั และปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าภาควิชา มีหน้าท่ีวางแผนและกําหนดนโยบายการปฏิบตัิงาน ปกครองบงัคบั

บญัชาอาจารย์ภายในภาควิชาฯ มอบหมายงาน ดแูล นิเทศการปฏิบตัิงาน ติดตามประเมินผล 

และแก้ไขปัญหาในการปฏิบตัิงาน ติดต่อประสานงานทัง้ในและนอกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สอน

และประเมินผลการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ตลอดจนพัฒนาการเรียน การสอนภายใน

ภาควิชา สง่เสริมให้อาจารย์ ได้รับการศกึษา อบรม สมัมนา ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนําในการ

ปฏิบตังิานแก่อาจารย์ภายในภาควิชาฯ และนกัศกึษา  

รวมทัง้ยงัทําหน้าท่ีเป็นกรรมการประจําวิทยาลยัฯ ร่วมวางแผนจดัเสนองบประมาณ

และอตัรากําลงัของวิทยาลยัฯ ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม ทํานุบํารุงส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งตัง้ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

อาจารย์ประจําภาควิชา มีหน้าท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ประเมินผลการ

เรียนการสอนวิชาต่างๆ ในหลกัสตูรตามท่ีได้รับมอบหมาย อบรมและเป็นท่ีปรึกษา ให้คําแนะนํา

และแก้ไขนกัศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนและอ่ืนๆ ศึกษาค้นคว้า วิจยั เพ่ือประโยชน์ในการ

สอนและปรับปรุง แก้ไขวิธีการสอน ทํานบํุารุงและสง่เสริมศลิปวฒันธรรม  

นอกจากนีอ้าจารย์ประจําภาควิชายังมีหน้าท่ีให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

ประสานงานในและนอกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ

ตา่งๆ ตามท่ีได้รับแตง่ตัง้และปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ความเป็นมาของหลักสูตร18 

 

ปีพุทธศกัราช 2497 เป็นปีท่ีวิทยาลยัฯ ได้ตัง้ขึน้โดยใช้ช่ือว่า “โรงพยาบาลวชิรพยา

บาล” หลกัสตูรเรียน 4 ปี รับจากผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ซึ่งนบัว่าเป็นโรงเรียน

พยาบาลแห่งแรกของประเทศไทยท่ีใช้หลกัสตูร 4 ปี ทัง้นีโ้ดยการบกุเบิกและริเร่ิมของอาจารย์อบ

ทิพย์ แดงสวา่ง หลกัสตูรนีไ้ด้ใช้มาเร่ือยตัง้แตน่กัศกึษาพยาบาลรุ่นท่ี 1 จนถึงรุ่นท่ี 17 

 ปีพทุธศกัราช 2514 ได้ปรับปรุงหลกัสตูรให้มีพืน้ฐานความรู้สงูขึน้เพ่ือความเหมาะสม

กบักาลสมยั ทัง้ด้านการศกึษาทัว่ไปและด้านวิชาชีพ โดยรับจากผู้จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย หลกัสตูร 3 ปี 6 เดือน เปล่ียนช่ือหลกัสตูรเป็นหลกัสตูร “วิชาพยาบาลอนามยัและผดงุ

ครรภ์”(เทียบเท่าอนุปริญญา) และในปี พ.ศ. 2519 ผู้บริการกรุงเทพมหานครได้มีนโยบายรวม

วิทยาลยัพยาบาลของกรุงเทพมหานครทัง้ 2 แห่ง เข้าด้วยกัน คือวิทยาลัยพยาบาลโรงพยาบาล

กลางและวิทยาลยัพยาบาลวชิรพยาบาล ได้ขอพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั

ภูมิพลอดลุยเดช และทรงพระราชทานนามว่า “วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์” เม่ือรวมวิทยาลยัฯ 

แล้วยงัใช้หลกัสตูรนีจ้นปี 2525 

 ปีพทุธศกัราช 2526 วิทยาลยัฯ ได้ปรับปรุงหลกัสตูรการเรียนการสอนจาก “หลกัสตูร

พยาบาลอนามัยและผดุงครรภ์” เป็น “หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์”(เทียบเท่า

ปริญญาตรี) รับนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายแล้วเรียนต่ออีก 4 ปี การ

ปรับปรุงหลกัสูตรในครัง้นี ้เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของสงัคมตามแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 5 

(2525-2529) ซึง่เน้นการสาธารณสขุมลูฐาน ในหลกัสตูรนีไ้ด้จดัให้มีวิชาการรักษาเบือ้งต้น และได้

บรรจวิุชาสําคญั ๆ ไว้ในหลกัสตูร เช่นวิชาผู้สงูอาย ุวิชาพืชสมุนไพร วิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา

และวิชาวิจยัเบือ้งต้น  

 ปีพุทธศกัราช 2536 วิทยาลัยฯ ได้เข้าเป็นสถาบนัสมทบของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล จนปัจจบุนั ดงันัน้วิทยาลยัฯ จึงต้องพฒันาคณุภาพการศกึษาให้อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานของระดบัอุดมศึกษาซึ่งทบวงมหาวิทยาลยัและสภาพยาบาลเป็นผู้ ดูแลและควบคุม

มาตรฐานการศกึษา และเปล่ียนช่ือหลกัสตูรเป็นหลกัสตูร “พยาบาลศาสตรบณัฑิต”  

 

 

                                                   
18 คณะกรรมการจดัทําหนงัสอื, 4 ทศวรรษเกือ้การุณย์ 2497-2539,น.95-97. 
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ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ มีดังนี ้19 

 

วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์มีความเช่ือว่าการศึกษาเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ี

เก่ียวข้องกับการปล่ียนแปลง สร้างพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือให้มีพัฒนาการ 3 ด้าน คือพุทธิ

ปัญญา เจตคติ และทักษะ ซึ่งผู้ เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน และต้อง

รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง โดยท่ีผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้น แนะนํา สนบัสนุนและส่งเสริมให้

ผู้ เรียนมีพฒันาการอยา่งเตม็ท่ี ตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 

 การมีสุขภาพอนามัยท่ีดีเป็นความต้องการและเป็นสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานของ

ประชาชน ท่ีควรจะได้รับบริการ เพ่ือให้มีสขุภาพอนามยัสมบรูณ์โดยทัว่หน้า วิทยาลยัพยาบาลเกือ้

การุณย์มีความเช่ือวา่การพยาบาลเป็นบริการท่ีจําเป็นตอ่สงัคม  

ฉะนัน้สถาบันนีจ้ึงมุ่งผลิตพยาบาลระดับวิชาชีพเข้าสู่ทีมสุขภาพ เพ่ือรับผิดชอบ

ร่วมกับวิชาชีพอ่ืนๆ ในการให้บริการด้านสุขภาพอนามัย โดยออกไปปฏิบตัิภารกิจด้านสุขภาพ

อนามยัทัง้ 4 ด้าน คือ การส่งเสริมสุขภาพอนามยั การป้องกนัโรค การให้การดแูลรักษาพยาบาล 

ตลอดจนการฟืน้ฟสูมรรถภาพของผู้ ป่วย ทัง้ในสถานพยาบาลและชมุชน 

วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์มีความเช่ือว่า การเตรียมพยาบาลวิชาชีพท่ีสามารถ

ปฏิบตัภิารกิจด้านสขุภาพอนามยัอยา่งมีประสิทธิภาพนัน้ การศกึษาพยาบาลจะต้องประกอบด้วย

ความรู้ในกลุ่มวิชาต่างๆ คือวิชาพืน้ฐานทั่วไป วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ ซึ่งวิทยาลัย

พยาบาลเกือ้การุณย์เช่ือว่าจะช่วยพฒันาให้ผู้ สําเร็จการศกึษาเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ และมี

ความรับผิดชอบในการท่ีจะให้บริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพแก่บุคคล ครอบครัว และสังคม 

เพียบพร้อมด้วยคณุธรรม จริยธรรม ตระหนกัในคณุคา่ของชีวิตและเข้าใจถึงความต้องการพืน้ฐาน

ของมนุษย์ ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้ นํา รู้จัด

ตดัสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตผุล มีมนษุยสมัพนัธ์ ตลอดจนรู้จกัพฒันาตนเองและวิชาชีพ

อยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้ปฏิบตัตินเป็นพลเมืองของประเทศชาต ิ

 

 

 

 

                                                   
19 “ปรัชญาของหลกัสตูร”, วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2549 ใน http://kc.bma.ac.th/information/ 

philocourse.htm 

http://kc.bma.ac.th/information/%0bphilocourse.htm
http://kc.bma.ac.th/information/%0bphilocourse.htm
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร20 

 

หลักสูตรนีมุ้่งหวังท่ีจะให้ผู้ สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับ

ปรับปรุงปี พ.ศ. 2546 ซึง่เป็นหลกัสตูรท่ีวิทยาลยัฯ ได้พฒันาและผ่านการรับรองหลกัสตูรจากสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2546 ผ่านการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการอดุมศกึษาเม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน พ.ศ. 2547 และผ่านการเห็นชอบหลกัสตูรจากสภา

การพยาบาลเม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2548 มีความสามารถดงัตอ่ไปนี ้

1.ให้การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันโรค การพยาบาล และการรักษาตาม

ขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด  

นอกจากนีย้งัรวมทัง้การฟืน้ฟูสมรรถภาพ เพ่ือยกระดบัสขุภาพของบุคคล ครอบครัว 

และสงัคม ทัง้ในสถานพยาบาลและชมุชนอยา่งถ้วนหน้า 

2.ใช้กระบวนการพยาบาลซึ่งประกอบด้วยการรวบรวมศึกษาข้อมูลและความรู้และ

ความต้องการด้านสขุภาพ  

ตลอดจนทัง้การวินิจฉัยทางการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบตัิการ

พยาบาลและการประเมินผล ในการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่บุคคลทุกเพศทุกวัยใน

ครอบครัวและสงัคมทกุรูปแบบ 

3.ดดัแปลง ปรับปรุงวิธีการปฏิบตัิการพยาบาลให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์โดยคงไว้

ซึง่มาตรฐานการพยาบาล 

4.แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและสามารถปฏิบตัิงานร่วมกับผู้ อ่ืนให้ความ

ร่วมมือประสานงานในองค์การพยาบาลและหนว่ยงานอ่ืนๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนีว้ัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของวิทยาลัยพยาบาล

เกือ้การุณย์ยงัมุง่เน้นให้ผู้ สําเร็จการศกึษามีความรู้ความสามารถดงันี ้

 

 

 

                                                   
20 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์,รายงานประจําปี 2545 วิทยาลยั

พยาบาลเกือ้การุณย์ (กรุงเทพฯ : มปท.,มปป.),น.23-24. 
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5.แสดงความสามารถเก่ียวกบัการบริหารเบือ้งต้น การนิเทศการปฏิบตัิการพยาบาล

และสามารถเป็นผู้ นําทีมการพยาบาลได้ 

6.สนับสนุนและร่วมมือในการวิจยั ตลอดจนนําผลการวิจยัท่ีเช่ือถือได้ไปใช้ในการ

พฒันาการบริการพยาบาลได้ 

7.แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผู้ รับบริการสังคมและวิชาชีพเคารพต่อสิทธิ

มนษุยชน ยดึมัน่ตอ่จรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ และร่วมมือในกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพพยาบาล 

8.แสดงความรับผิดชอบตนเองในการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาการในด้าน

สว่นตวั วิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้ความเป็นพลเมืองดี 

 

งบประมาณ 

 

วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ได้รับงบประมาณสนบัสนนุจากแหลง่ตา่งๆ คือ21 

1.งบประมาณจากกรุงเทพมหานคร  

2. เงินบํารุงวิทยาลยัฯ 

นอกจากนีย้งัมีเงินบริจาคจากบุคคล นิติบุคคลต่างๆ ท่ีบริจาคให้แก่วิทยาลยัฯ ซึ่งมี

จํานวนไมม่ากนกั  

โดยงบประมาณจากกรุงเทพมหานครนัน้ วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์ได้รับการ

จัดสรรเป็นรายปีจากกรุงเทพมหานคร ส่วนเงินบํารุงวิทยาลัยฯ เป็นเงินอุดหนุนจากเงิน

งบประมาณของรัฐบาลท่ีจดัสรรให้วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ซึ่งบางปีได้รับเงินบํารุงวิทยาลยัฯ

จากรัฐบาล แตบ่างปีไมไ่ด้รับการจดัสรรเงินบํารุงวิทยาลยัฯ  

งบประมาณของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์สามารถอธิบายจําแนกเป็นค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติและค่าใช้จ่ายตามท่ีใช้จ่ายจริงเป็นรายปีงบประมาณ 

ประกอบด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 ปีงบประมาณ พ.ศ.2544 ปีงบประมาณ พ.ศ.2546 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2547 และปีงบประมาณ พ.ศ.2548 ดงันี ้

 

 

 

                                                   
21 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2547 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ : มปท.,มปป.),น.29. 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 

วิทยาลยัฯ ได้รับงบประมาณจากกรุงเทพมหานคร รวมทัง้สิน้ 50,057,100 บาท ซึ่ง

ได้รับเพิ่มขึน้จากปีงบประมาณ 2542 ประมาณร้อยละ 5.8 22 จําแนกเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตาม

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัแิละคา่ใช้จา่ยตามท่ีใช้จา่ยจริง รายละเอียดดงัตารางท่ี 6.1 

 

ตารางท่ี 6.1 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ปีงบประมาณ 2543 

 

งบประมาณตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 2543 

จาํนวนเงนิท่ีได้รับอนุมัติ จาํนวนเงนิท่ีใช้

จ่ายจริง 

1. หมวดเงินเดือนและคา่จ้างประจํา 

2. หมวดคา่จ้างชัว่คราว 

3. หมวดคา่ตอบแทน คา่ใช้สอย วสัด ุ

4. หมวดคา่สาธารณปูโภค 

5. หมวดคา่ครุภณัฑ์ท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง 

6. เงินอดุหนนุ 

7. รายจา่ยอ่ืน 

รวม 

35,408,900.00 

162,000.00 

10,964,900.00 

2,446,000.00 

317,000.00 

205,000.00 

552,600.00 

50,057,100.00 

32,050,109.67 

260,400.00 

9,040,935.01 

2,363,096.71 

241,200.00 

195,500.00 

1,123,374.42 

42,274,615.81 

 

ท่ีมา : รายงานประจําปี 2543 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 16. 

 

 

 

 

 

 

                                                   
22 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2543 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ : มปท.,มปป.),น.16. 

 



 

84 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 

วิทยาลยัฯ ได้รับงบประมาณจากกรุงเทพมหานครในปี 2544 รวมทัง้สิน้ 57,154,000 

บาท ซึง่ได้เพิ่มขึน้จากปีงบประมาณ 2543 ประมาณร้อยละ 7.10 จําแนกเป็นคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ตาม

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัแิละคา่ใช้จา่ยตามท่ีใช้จา่ยจริง23 รายละเอียดดงัตารางท่ี 6.2 

 

ตารางท่ี 6.2 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ปีงบประมาณ 2544 

 

งบประมาณตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 2544 

จาํนวนเงนิท่ีได้รับอนุมัติ จาํนวนเงนิท่ีใช้

จ่ายจริง 

1. หมวดเงินเดือนและคา่จ้างประจํา 

2. หมวดคา่จ้างชัว่คราว 

3. หมวดคา่ตอบแทน คา่ใช้สอย วสัด ุ

4. หมวดคา่สาธารณปูโภค 

5. หมวดคา่ครุภณัฑ์ท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง 

6. เงินอดุหนนุ 

7. รายจา่ยอ่ืน 

รวม 

35,254,200.00 

260,400.00 

15,612,600.00 

2,662,600.00 

1,918,400.00 

188,000.00 

1,257,600.00 

57,157,000.00 

33,871,193.92 

185,354.40 

10,599,708.82 

3,931,199.53 

1,915,345.00 

188,000.00 

1,411,489.76 

52,102,691.43 

 

 

ท่ีมา : รายงานประจําปี 2544 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 14. 

 

นอกจากนีวิ้ทยาลัยฯ ได้รับเงินบํารุงวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ 2544 จํานวน

3,446,407.27 บาท และใช้จา่ยตามท่ีใช้จา่ยจริง จํานวน 1,716,745.63 บาท24 

 

                                                   
23 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2544 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ : มปท.,มปป.),น.14. 
24 เร่ืองเดยีวกนั,น.14. 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 

วิทยาลยัฯ ได้รับงบประมาณจากกรุงเทพมหานครรวมทัง้สิน้ 53,231,660.61 บาท ซึ่ง

ได้รับเพิ่มขึน้จากปีงบประมาณ 2545 ประมาณร้อยละ 6.12 จําแนกเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตาม

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัแิละตา่ใช้จา่ยตามท่ีใช้จา่ยจริง25 รายละเอียดดงัตารางท่ี 6.3 

 

ตารางท่ี 6.3 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ปีงบประมาณ 2546 

 

งบประมาณตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 2546 

จาํนวนเงนิท่ีได้รับอนุมัติ จาํนวนเงนิท่ีใช้

จ่ายจริง 

1. หมวดเงินเดือนและคา่จ้างประจํา 

2. หมวดคา่จ้างชัว่คราว 

3. หมวดคา่ตอบแทน คา่ใช้สอย วสัด ุ

4. หมวดคา่สาธารณปูโภค 

5. หมวดคา่ครุภณัฑ์ท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง 

6. เงินอดุหนนุ 

7. รายจา่ยอ่ืน 

รวม 

37,320,000.00 

211,200.00 

10,930,200.00 

3,853,000.00 

634,400.00 

471,000.00 

1,005,600.00 

54,425,400.00 

37,312,514.52 

211,200.00 

9,340,505.74 

4,342,754.81 

563,527.84 

417,000.00 

1,044,157.70 

53,231,660.61 

 

 

ท่ีมา : รายงานประจําปี 2546 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 17. 

   

สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 นี  ้ วิทยาลัยได้รับเงินบํารุงวิทยาลัยจํานวน 

4,680,200.00 บาท และใช้จา่ยตามท่ีใช้จา่ยจริง จํานวน 2,356,651.31 บาท 

 

 

                                                   
25 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2546 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร,น.17. 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 งบประ มาณปี  พ .ศ.  2547 วิทยาลัยฯ  ไ ด้ รับการจัดสรรงบประม าณ จาก

กรุงเทพมหานครและเงินบํารุงวิทยาลยัฯ มีรายละเอีดดงัตารางท่ี 6.4 

 

ตารางท่ี 6.4 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ปีงบประมาณ 2547 

 

งบประมาณตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 2547 

จาํนวนเงนิท่ีได้รับอนุมัติ จาํนวนเงนิท่ีใช้

จ่ายจริง 

1. หมวดเงินเดือนและคา่จ้างประจํา 

2. หมวดคา่จ้างชัว่คราว 

3. หมวดคา่ตอบแทน คา่ใช้สอย วสัด ุ

4. หมวดคา่สาธารณปูโภค 

5. หมวดคา่ครุภณัฑ์ท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง 

6. เงินอดุหนนุ 

7. รายจา่ยอ่ืน 

รวม 

41,615,9550.00 

111,431.00 

13,555,389.00 

4,195,085.00 

823,300.00 

433,000.00 

1,880,351.00 

62,614,511.00 

41,376,341.52 

111,431.00     

13,455,038.49 

4,195,085.00 

820,794.25 

427,500.00 

1,875,932.20 

62,262,122.46 

 

 

ท่ีมา : รายงานประจําปี 2547 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 29 

 

ปีพ.ศ. 2547 วิทยาลยัฯ ได้รับเงินบํารุงวิทยาลยัฯ จํานวน 9,788,111.82 บาท และใช้

จา่ยตามท่ีใช้จา่ยจริง จํานวน 3,233,485.07 บาท26 

 

 

                                                   
26 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2547 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร,น.29. 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 

งบประมาณปี พ.ศ. 2548 ท่ีวิทยาลัยฯ ได้รับจากกรุงเทพมหานครและเงินบํารุง

วิทยาลยัฯ มีรายละเอีดดงัตารางท่ี 6.5 

 

ตารางท่ี 6.5 

การเบกิจ่ายเงินงบประมาณของวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ปีงบประมาณ 2548 

 

งบประมาณตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ 2548 

จาํนวนเงนิท่ีได้รับอนุมัติ จาํนวนเงนิท่ีใช้

จ่ายจริง 

1. หมวดเงินเดือนและคา่จ้างประจํา 

2. หมวดคา่จ้างชัว่คราว 

3. หมวดคา่ตอบแทน คา่ใช้สอย วสัด ุ

4. หมวดคา่สาธารณปูโภค 

5. หมวดคา่ครุภณัฑ์ท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง 

6. เงินอดุหนนุ 

7. รายจา่ยอ่ืน 

รวม 

44,586,300.00 

900.00 

11,625,422.00 

4,308,780.00 

265,479.00 

417,000.00 

2,202,558 

63,406,939.00 

44,561,908.51 

- 

11,423,328.01 

4,142,078.02 

265,479 

417,500 

2,144,868.11 

62,955,161.65 

 

 

ท่ีมา : รายงานประจําปี 2548 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร,หน้า 21 

 

ปีพ.ศ. 2548 วิทยาลยัฯ ได้รับเงินบํารุงวิทยาลยัฯ จํานวน 11,030,515.64 บาท และ

ใช้จา่ยตามท่ีใช้จา่ยจริง จํานวน 3,959,702.03 บาท27 

 

 

                                                   
27 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2548 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์ กรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ : มปท.,มปป.),น.21. 
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สํานกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 

วิทยาลยัพยาบาลเกือ้

 

คณะกรรมการป  

ภาควิชา 

 

1. ภาควิชาการศกึษาทัว่ไป 

2. ภาควิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน 

3. ภาควิชาการพยาบาลพืฐ้าน 

4. ภาควิชาการพยาบาลสตูิ-นรีเวช

ศาสตร์ 

5. ภาควิชาการพยาบาลกมุารเวช

ศาสตร์ 

6. ภาควิชาการพยาบาล

 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริ  

ฝ่ายบริหารทางการศกึษา 

- งานระเบียนและ

ประมวลผล 

- งานห้องสมดุ 

- งานโสตทศันปูกรณ์ 

- งานศนูย์ข้อมลู

 

 
 

ฝ่ายปกครองและกิจ  

- งานหอพกัแ  

- งานโภชนา  

- งานกิจการน  

 งานทนการ

 

 

  

 
 

  

 

 

  

  

 

 

ที่มา : รายง      

 

แผนภูมิโครงสร้างองค์การและการบริหาร 
กรุงเทพมหานคร 
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ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัฯ(ฝ่ายวิชาการ)  

 

ผู้ชว่ยผู้ อํานวยก   

 

ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัฯ (ฝ่ายกิจการนกัศกึษา) 

 

ผู้ชว่ยผู้ อํานวยก   

 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

 

ฝ่ายบริการทางการศกึษา 

 

ฝ่ายปกครองและกิจก

  

 

 
หวัหน้าฝ่าย (1) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

  

หวัหน้าฝ่าย (1) 

นกัวิชาการพยาบาล 

 

หวัหน้าฝ่าย  

นกัวิชาการพยาบา    

วหรือ 7ว 

 

  

 

 -เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป6 (1) 

-นกัวิชาการเงินและบญัชี3-5หรือ6ว 

(2) 

-นกัวิชาการพสัด ุ3-5หรือ6ว(1) 

-เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี2-5

หรือ5(1) 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ 4หรือ 5(1) 

-เจ้าพนกังานธุรการ2-4หรือ5 (4) 

 

  

     

-นกัวิชาการพยาบาล6วหรือ7ว(ด้านการ

พยาบาล) (1) 

-นกัวิชาการพยาบาล4-5หรือ6วหรือ7ว (ด้านการ

พยาบาล) (1) 

-บรรณารักษ์6หรือ7ว(ด้านการบริหารทาง

วิชาการ) (1) 

-บรรณารักษ์3-5หรือ6ว(ด้านการบริการทาง

วิชาการ) (1) 

-นกัวิชาการสทุศันศกึษา 3-5 (1) 

เจ้าหน้าท่ีห้องสมด4 (2) 

  

   

  

    

-นกัวิชาการพยาบาล5  

7ว (3) 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3 ห   

  

  

  

 

 

 

  

  

 

 

ที่มา : รายงานประจําปี      

 

วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ (139 คน) 

ผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ 8 

 

อัตรากาํลังของวิทยาลัยพยาบาลเกือ้

การุณย์ 
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คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์28 

 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ประกอบด้วย 

1. รองปลดักรุงเทพมหานคร ฝ่ายสาธารณสขุ   ประธานกรรมการ 

2. ผู้ อํานวยการสํานกัการแพทย์    กรรมการ 

3. ผู้ อํานวยการสํานกัอนามยั    กรรมการ 

4. รองผู้ อํานวยการสํานกัการแพทย์    กรรมการ 

5. รองผู้ อํานวยการสํานกัการแพทย์    กรรมการ 

6. รองผู้ อํานวยการสํานกัการแพทย์    กรรมการ 

7. เลขานกุารสํานกัการแพทย์    กรรมการ 

8. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการ 

    (ฝ่ายพฒันาและวางแผน) 

9. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการ 

    (ฝ่ายวิชาการ) 

10.ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการ 

    (ฝ่ายบริการทางวิชาการ) 

11. ผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์   กรรมการ 

และเลขานกุาร 

12. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการและ 

      (ฝ่ายกิจการนกัศกึษา)    ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

อาํนาจหน้าท่ี 

1. กําหนดนโยบายการผลิตบคุลากรทางการพยาบาล 

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา การดําเนินการผลิตบคุลากรทางการพยาบาล 

3. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

                                                   
28 กรรมการจดัทํารายงานประจําปี,รายงานประจําปี 2546 วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สาํนกั

การแพทย์,น.11. 



 

91 

 

คณะกรรมการประจาํวิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย์29 

 

คณะกรรมการประจําวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ ประกอบด้วย 

1. ผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์   ประธานกรรมการ 

2. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการ 

    (ฝ่ายวิชาการ) 

3. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการ 

    (ฝ่ายบริการทางวิชาการ) 

4. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการ 

    (ฝ่ายกิจการนกัศกึษา) 

5. หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร์   กรรมการ 

6. หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลกมุารเวชศาสตร์   กรรมการ 

7. หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลพืน้ฐาน   กรรมการ 

8. หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลสตู-ินรีเวชศาสตร์   กรรมการ 

9. หวัหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน   กรรมการ 

10. หวัหน้าภาควิชาการศกึษาทัว่ไป    กรรมการ 

11. หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสขุศาสตร์  กรรมการ 

12. หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลอายรุศาสตร์-ศลัยศาสตร์  กรรมการ 

13. หวัหน้าฝ่ายบริการทางการศกึษา    กรรมการ 

14. หวัหน้าฝ่ายปกครองและกิจการนกัศกึษา   กรรมการ 

15. ผู้แทนอาจารย์ จํานวน 4 คน    กรรมการ 

16. ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการวิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์  กรรมการและ 

      (ฝ่ายพฒันาและวางแผน)    เลขานกุาร 

17. หวัหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป    กรรมการและ 

      ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

                                                   
29 เร่ืองเดยีวกนั,น.12. 
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อาํนาจหน้าท่ี  

1. กําหนดนโยบายเก่ียวกับการศึกษา การวิจยั การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

และการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมให้สอดคล้องกบันโยบายของสํานกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 

2. ร่วมพิจารณากําหนดแนวทางและให้คําปรึกษาตลอดจนแก้ปัญหาการเรียนการ

สอนตา่งๆ ของวิทยาลยัฯ 

3. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ คณะทํางาน ตามความจําเป็น 

4. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


