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บทที ่ 5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนะและความตองการของผูตองขังตอการฝกอบรมวิชาชีพ : 
ศึกษากรณีเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร” มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาระบบการฝกวิชาชีพ
ใหกับผูตองขังของเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อศึกษาทัศนะและความตองการในการฝกวิชาชีพ
ของผูตองขังในเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร และเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาการฝกวิชาชีพ
ของผูตองขังใหตรงกับความตองการของผูตองขัง และสามารถนําไปหาเลี้ยงชีพไดภายหลังพนโทษ
โดยทําการรวบรวมขอมูลจากเอกสารและประชากรกลุมตัวอยาง คือ นักโทษเด็ดขาดชาย ซึ่งเคย
ไดรับการฝกวิชาชีพหรือกําลังอยูระหวางการฝกวิชาชีพจากเรือนจําสมุทรสาคร  จํานวน  265  คน   
โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  สถิติที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ 
คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS สามารถสรุปผลการศึกษา 
เปนภาพรวมไดดังนี้ 
 
1.  ระบบการฝกวิชาชีพของเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 ระบบการฝกวิชาชีพในเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร ไดรวมกับสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร วิทยาลัยการอาชีพบานแพวเพื่อกําหนดหลักสูตรและขอรับ 
การสนับสนุนดานวิทยากร และงบประมาณ  หลังจากนั้นจึงกําหนดคุณสมบัติของผูตองขังที่ 
จะคัดเลือกโดยกําหนดคัดเลือกผูตองขังที่เหลือโทษจําคุกไมเกิน 1 ป เนื่องจากตองการเตรียม
ความพรอมใหกับผูที่ใกลพนโทษไดมีทักษะอาชีพออกไปใชหลังพนโทษออกไป   ทําใหผูตองขัง
บางสวนที่เหลือโทษเกินหนึ่งปแตตองการที่จะฝกวิชาชีพไมไดการฝกวิชาชีพตามที่ตองการ รวมทั้ง
แตละหลักสูตรสามารถรองรับผูตองขังไดจํานวนจํากัด ทําใหไมครอบคลุมความตองการของ
ผูตองขังทุกคน ดวยขอจํากัดทั้งในดานสถานที่ที่ยังไมมีแดนฝกวิชาชีพหรือโรงงานฝกวิชาชีพที่แยก
ออกเปนสัดสวนที่ชัดเจน และขอจํากัดดานวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม ทําใหการฝกวิชาชีพยังมี
ปญหาอุปสรรคอยูเมื่อเปรียบเทียบกับการฝกวิชาชีพผูตองขังของตางประเทศ รวมทั้งยังขาด 
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การสํารวจความตองการที่แทจริงในการฝกวิชาชีพของผูตองขังเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูตองขังที่จะไดรับการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมและนําไปใชไดจริงภายหลังพนโทษ   
 
2.  ขอมูลสวนบุคคล (ปจจัยภูมิหลัง) 
 
 ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังสวนใหญรอยละ 43.0  มีอายุระหวาง  26-35  ป รอยละ 
46.0 จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา รอยละ 57.0  ยังโสด  และมีภูมิลําเนาอยูใน 
ภาคกลาง รอยละ 41.5 โดยสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 66.0 และมีรายได
ประมาณ 5,001-10,000 บาทตอเดือน รอยละ 52.5 สวนใหญครอบครัวมีฐานะปานกลาง รอยละ 
80.8 และมีรายไดครอบครัวไมเกิน 10,000 บาทตอเดือนรอยละ 45.3  แตไมมีภาระหนี้สิน รอยละ 
67.5   
 
3.  ปจจัยดานคดี 
 
 ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังสวนใหญกระทําผิดในคดียาเสพติด รอยละ 62.3 
รองลงมากระทําผิดในคดีเกี่ยวกับทรัพย รอยละ 21.1   โดยกระทําผิดเปนครั้งแรกรอยละ 73.6   
มีกําหนดโทษประมาณ 1- 5 ป รอยละ 61.5  สวนใหญมีระยะเวลาถูกคุมขังมาแลวไมเกิน 1 ป 
รอยละ 48.7 และมีโทษเหลือจําตอไปประมาณ 1-3 ปรอยละ 39.6 รองลงมามีโทษเหลือจําตอไป
ไมเกิน 1 ป รอยละ 24.9  
 
4.   ปจจัยดานระบบการฝกวิชาชีพ 
 
 ผลการศึกษา พบวาประชากระสวนใหญเห็นวาระบบการฝกวิชาชีพของทางเรือนจํามี
ความเหมาะสม   โดยผูที่เห็นวาเหมาะสมใหเหตุผลวาระบบการฝกวิชาชีพที่มอียูทาํใหไดรับความรู
และจะไดมีอาชีพติดตัวสามารถนําไปประกอบอาชีพไดภายหลังพนโทษไดจริง และการไดรับการ
ฝกวิชาชีพจะทําใหไมเครียด  ไมคิดมาก และเปนการฝกใหผูตองขังใชเวลาใหเปนประโยชน  สวน
เหตุผลของผูที่ เห็นวาระบบการฝกวิชาชีพมีความไม เหมาะสม  เพราะจัดให 
ฝกวิชาชีพไมตรงกับความตองการและฝกในดานที่ไมถนัด สวนใหญเปนวิชาชีพที่ไมไดใชทักษะ 
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ในการทํางานและไมสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตามความตองการของตลาดแรงงาน เชน  
การเย็บอวน 
  สวนระยะเวลาในการฝกวิชาชีพของทางเรือนจํามีการกําหนดระยะเวลาที่กําลังพอดี 
แตเห็นวาสาขาวิชาชีพของทางเรือนจํามีใหเลือกหลากหลายแตไมตรงกับความตองการ   
แตอยางไรก็ตามยังเห็นวาการฝกวิชาชีพของทางเรือนจํามีประโยชนตอผูตองขัง สวนในดาน 
การกําหนดคุณสมบัติของผูตองขังที่สามารถเขารับการฝกวิชาชีพ เห็นวามีความเหมาะสม  
 
5.  ทัศนะและความตองการในการฝกวิชาชีพของผูตองขัง 
 
  จากการศึกษาทัศนะของผูตองขังตอความตองการในการฝกวิชาชีพของผูตองขังกอน
พนโทษ ผลการศึกษา พบวา  การฝกวิชาชีพในเรือนจําทําใหมีโอกาสไดเรียนรูในอาชีพที่สนใจ  
อยูในระดับเห็นดวย (Χ = 3.60)   การฝกวิชาชีพของเรือนจําทําใหมีการวางแผนการดําเนินชีวิต
ภายหลังพนโทษกลุม อยูในระดับเห็นดวย (Χ = 3.48)   การฝกวิชาชีพเปนการเพิ่มทักษะความรู
ในการทํางานใหมากขึ้น อยูในระดับเห็นดวย (Χ = 3.80)   การฝกวิชาชีพสามารถนําไปใช
ประโยชนในการหารายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวหลังพนโทษ อยูในระดับไมแนใจ(Χ = 3.37)   
ตองการใหเรือนจํามีการฝกวิชาชีพที่หลากหลายสาขามากกวาวิชาชีพที่มีอยูในปจจุบัน  อยูใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (Χ = 4.47)   ตองการความชวยเหลือในดานเงินทุนในการประกอบอาชีพ
ภายหลังพนโทษ  4.31 อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (Χ = 4.31)  การฝกวิชาชีพของเรือนจําใน
ปจจุบันตรงตามความตองการและความถนัด อยูในระดับไมแนใจ (Χ = 2.83)   ในชวงเวลาใกล
พนโทษตองการไดรับการฝกวิชาชีพระยะสั้นที่จะนําไปใชประกอบอาชีพไดจริง  4.09 อยูในระดับ
เห็นดวย (Χ = 4.09)   การฝกวิชาชีพกอนพนโทษทําใหรูสึกมั่นใจมากขึ้นในการออกไปใชชีวิต
ภายนอกเรือนจํา  3.85 อยูในระดับเห็นดวย  (Χ = 3.85)   หลักสูตรที่ใชในการฝกวิชาชีพควรมี
ความกระชับและไมใชระยะเวลานานเกินไปกลุม 3.80 อยูในระดับเห็นดวย (Χ = 3.80)   
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  วีรวัฒน   อุไรรัตน (2546) ที่พบวา ผูตองขังตองการพัฒนา
ตนเองใหมีความรูในดานอาชีพอันจะนํามาซึ่งรายได ในระดับเห็นดวย การฝกวิชาชีพแลวทําให
เกิดความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ในระดับเห็นดวย  
  ทัศนะตอการฝกวิชาชีพในปจจุบัน 
 ผลการศึกษา  พบวา ประชากรสวนใหญ  รอยละ  40.0  ไดรับการฝกวิชาชีพเย็บอวน  
รองลงมารอยละ 31.7 ไดรับการฝกวิชาชีพอื่น ๆ เชน  ตัดหูรองเทา  ชางไฟฟา  เดินสายไฟ 
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ในอาคาร  นําหลอดใสถุง  ชางตัดผม  ประกอบปลั๊กไฟ ฯลฯ  รอยละ 13.6   ฝกวิชาชีพชางไม  
สวนรอยละ 4.9 และรอยละ 4.2  ฝกวิชาชีพชางศิลปและชางเชื่อม สะทอนใหเห็นวาการฝกวิชาชีพ
ของทางเรือนจําสวนใหญเปนวิชาชีพที่ไมไดใชความรูหรือทักษะความชํานาญ โดยเฉพาะวิชาชีพ
เย็บอวน ถึงแมวาจะอยูในพื้นที่ที่สวนใหญมีอาชีพดานการประมงแตอาชีพดังกลาวไมสามารถ
สรางรายไดที่เพียงพอตอการหาเลี้ยงครอบครัว  ดังนั้น  ประชากรสวนใหญจึงเห็นวาการฝกวิชาชพี
ในเรือนจําควรปรับปรุง ถึงรอยละ 70.2 ประเด็นที่เห็นวาควรปรับปรุง รอยละ 47.1 เห็นวาควรมี
การปรับปรุงในดานความหลากหลายของสาขาวิชาชีพ รองลงมา รอยละ 28.7 เห็นวาควรปรับปรุง
ในดานวิทยากร/ครูฝก และรอยละ 19.7 ควรปรับปรุงดานสถานที่ในการฝกวิชาชีพ  
  สวนการนําวิชาชีพที่เรือนจําอบรมไปใชประกอบอาชีพภายหลังพโทษ พบวา ประชากร
สวนใหญ  รอยละ 52.1  จะนําวิชาชีพที่เรือนจําอบรมไปใชประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ มีเพียง
รอยละ 43.8  ที่ไมนําไปประกอบอาชีพ  
  สําหรับเหตุผลของกลุมที่จะนําวิชาชีพที่ไดรับการอบรมไปใช  เพราะเปนอาชีพที่หา
เลี้ยงตนเองไดจริงเคยประกอบอาชีพดานนี้มากอนตองโทษ เปนอาชีพสุจริต  และเปนแนวทางใน
การทํามาหากินได   เสริมรายไดใหครอบครัว  ทําใหเกิดความมั่นคงในครอบครัวจะไดมีวิชาชีพ
และกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก  สวนเหตุผลที่ไมนําวิชาชีพที่ไดรับการอบรมไปใช  เพราะวัสดุอุปกรณ
หายากเกินไป มีอาชีพรองรับอยูแลวเมื่อพนโทษ  ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  ประเภทของวิชาชีพที่ตองการใหทางเรือนจําจัดอบรม 
 อันดับ 1  ชางซอมรถยนตหรือรถจักยานยนต  
  อันดับ 2 ฝกวิชาชีพดานชางไฟฟา       
 อันดับ 3  ฝกวิชาชีพชางเชื่อม      
 อันดับ 4  ฝกวิชาชีพดานเครื่องยนต หรือเครื่องกลโรงงาน       
 อันดับ 5 ฝกวิชาชีพดานชางเครื่องปรับอากาศ     
 
6.  ขอเสนอแนะจากการศึกษาของกลุมประชากร  
 
  ดานระบบในการจัดอบรมการฝกวิชาชีพ 
  เรือนจําควรจัดใหมีการฝกวิชาชีพที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  และมี
วิชาชีพที่หลากหลายสาขาใหผูตองขังมีโอกาสไดเลือกในวิชาชีพที่ถนัดและสนใจโดยผูตองขังเปน 
ผูเลือกวิชาชีพไดเอง   รวมทั้งเปนการฝกวิชาชีพที่ใชทักษะความรูในการทํางาน มากกวาการใช
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แรงงานเพียงอยางเดียว  โครงการที่ใชในการฝกอบรม ควรจะเปนหลักสูตรระยะสั้น  ใชทุน 
ในการประกอบอาชีพนอยลงทุนไมสูง  โดยเนนการฝกภาคปฏิบัติใหมากเพื่อเพิ่มและพัฒนาทักษะ
ใหดีข้ึน   นอกจากนั้นจัดใหมีการทัศนศึกษาโดยนําผูตองขังออกไปดูงานที่โรงงานอุตสาหกรรม
ตางๆ  ภายนอกสถานที่คุมขัง    สวนผูตองขังที่พนโทษเรือนจําควรชวยดานการจัดหางานใหกับ
ผูตองขังตามที่ฝกวิชาชีพ ควรมีการออกใบรับรองผลการฝกวิชาชีพโดยหนวยงานที่เขามา 
ฝกวิชาชีพใหและ ประสานงานกับภาคเอกชนในการทดสอบฝมือแรงงานเพื่อการจัดหางาน 
  ดานกระบวนการฝกวิชาชีพ 
  เรือนจําควรมีการจัดสรรอุปกรณสําหรับใชในการฝกภาคปฏิบัติใหเพียงพอ และมี
เครื่องมือที่ทันสมัยเพียงพอกับจํานวนผูตองขัง ควรมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ดานสาขาวิชาชีพจากหนวยงานภายนอกเขามาชวยในการฝกวิชาชีพ เปนวิทยากรครูฝกที่มี 
ความเชี่ยวชาญ ความรูความชํานาญและมีประสบการณในการประกอบอาชีพนั้นจริง สถานที่ที่ใช
ในการฝกวิชาชีพในปจจุบันมีความคับแคบ  ควรปรับปรุงสถานที่ในการฝกวิชาชีพใหเหมาะสม 
และมีสัดสวนแยกออกจากพื้นที่อ่ืน ๆ อยางชัดเจนควรแบงปนผลประโยชนจากการฝกวิชาชีพ 
ปนผลใหแกผูตองขัง 
 

ขอเสนอแนะของผูศึกษา 
 
  1. เรือนจําควรมุงเนนใหผูตองขังไดรับการฝกวิชาชีพที่ใชทักษะในการทํางาน
มากกวาการใชแรงงานรับจางเพื่อใหผูตองขังสามารถนําไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวไดภายหลังพนโทษ  
    2. เรือนจําควรมีการระดมกองทุนใหผูตองขังกูยืมเปนทุนประกอบอาชีพภายหลังพน
โทษโดยการนํารายไดจากการขายสินคาฝมือผูตองขงัและการรับบริจาค 
  3. เรือนจําควรแสวงหาแนวทางในการขยายเครือขายพันธมิตรดานการฝกวิชาชีพ
และการจัดหางาน เขามาสนับสนุนเพื่อสรางงานอาชีพและชวยเหลือผูตองขัง 
  4. การจัดหาวิทยากรฝกสอนวิชาชีพใหกับผูตองขัง เรือนจําควรแสวงหาวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญ ความรูความชํานาญ มีความตั้งใจและมีความเสียสละมาฝกอบรมวิชาชีพใหแก
ผูตองขัง  เพื่อใหผูตองขังมีทักษะทางดานอาชีพที่สามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวไดภายหลังพนโทษ 
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  5. การจัดการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขัง เรือนจําควรทําการสํารวจความตองการ 
ดานการฝกวิชาชีพของผูตองขังและจัดอบรมในสาขาวิชาชีพที่ผูตองขังตองการ และมีความถนัด 
  6. การฝกวิชาชีพใหกับผูตองขัง  เ รือนจําควรจัดการสอนอาชีพอิสระดาน 
การใหบริการ หรือการคาขายที่ใชเงินลงทุนนอย และมีความเปนไปไดในการนําไปประกอบอาชีพ
ไดภายหลังพนโทษ 
  7. การจัดการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขัง เรือนจําควรจัดการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขัง
ตามภูมิลําเนาที่จะไปใชชีวิตอยูภายหลังพนโทษเนื่องจากความตองการแรงงานในแตละทองถิ่นมี
ความแตกตางกัน 
  8. กรมราชทัณฑควรมีการนําภาคเอกชนเขามารวมในภารกิจการฝกวิชาชีพใหกับ
ผูตองขัง  เพื่อใหผูตองขังไดเรียนรูทักษะการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
ในสภาวะปจจุบัน  รวมทั้งภารกิจทางดานการสงเคราะหในการจัดหางานใหกับผูตองขังภายหลัง    
พนโทษ 
 9.  กรมราชทัณฑควรใหผูตองขังที่มีความตั้งใจในการฝกอบรมวิชาชีพและสราง
ชื่อเสียงในดานการแขงขันฝมือแรงงานหรือสรางผลงานดานการฝกวิชาชีพใหไดรับสิทธิประโยชน 
เชน การไดลดวันตองโทษ หรือการปลอยตัวพักการลงโทษ 
  10. ชุมชนและสังคมควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังโดยเฉพาะ
ดานการชวยเหลือในการฝกอบรมวิชาชีพทั้งในสวนของทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณหรือ 
การบริจาคเงิน  เพื่อเปนกองทุนดานการประกอบอาชีพใหกับผูตองขัง 
  11. วิทยากรหรือครูฝกทางดานวิชาชีพตองเสียสละ และมีความตั้งใจในการถายทอด
ความรูทางดานการประกอบอาชีพใหกับผูตองขังเพื่อใหผูตองขังไดมีทักษะความรูที่สามารถนําไป    
ประกอบอาชีพภายหลังพนโทษไดจริง 
  12. ผูตองขังที่ขาดทักษะในการประกอบอาชีพควรที่จะใหความสนใจและมี 
ความตั้งใจในการเขารับการฝกอบรมจากทางเรือนจําเพื่อพัฒนาตนเองใหสามารถนําทักษะ 
ดานวิชาชีพที่ไดรับการฝกอบรมไปประกอบอาชีพไดเพื่อที่จะไมเปนภาระกับสังคมเมื่อพนโทษ 
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ขอเสนอแนะสาํหรับการศึกษาครั้งตอไป 
 
  1.  ควรมีการศึกษาถึงทัศนคติและความตองการของผูประกอบการในภาคเอกชนตอ
การจางงานผูพนโทษ 
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบประเมินความพึงพอใจของผูตองขังที่ไดรับการฝกวิชาชีพ    
และผูตองขังที่ทํางานแรงงานรับจาง  
 


