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ผนวก  ฉ 

 

ประเด็นพิจารณาสําหรับการประชุมกลุมยอย 
 

1.  การกาํหนดกลุมเปาหมาย 

 

 มีความเปนไปไดหรือไมในการกําหนดกลุมเปาหมายโดยไมแยกวาเปนประชาชนทั่วไป

หรือแรงงาน แตเปนกลุมคนกลุมเดียวกันที่คนทํางานทํางานดวยและกลุมนี้ปราศจากหรือมีปญหา

เร่ืองเอดสลดนอยลง  

 

2.  ขอบเขตการทํางานและการบูรณาการเนื้องาน 

  

 ขอบเขตการทํางานและการบูรณาการเนื้องานควรเปนอยางไร 

 

3.  การแลกเปลี่ยนขอมูล 
 

 ปญหาสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหเครือขายเอดสและเครือขายแรงงานไมสามารถ

บูรณาการงานอยางเปนรูปธรรม คือ ปญหาดานการสื่อสาร เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารที่มี

รูปแบบที่จํากัดทั้งภายในและระหวางเครือขาย ทําอยางไรจึงจะปรับปรุงและแกไขปญหา                

การสื่อสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 

4.  การผนึกกําลัง 

  

 ปจจัยสําคัญ ๆ เชน งบประมาณ การแลกเปลี่ยนขอมูล เปนขอจํากัดของการทํางาน

ระหวางเครือขาย การผนึกกําลังจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมไดอยางไร   

 

5.  ความสมานฉันท 

 

 (ตอยอดจากแนวทางการผนึกกําลัง) แนวทางในการสรางความสมานฉันทควรเปน

อยางไร  
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6.  ยุทธศาสตร  3  ขอ จากความคิดเห็นจากแบบสอบถาม 

  

 6.1 ยุทธศาสตรการทํางานที่มีทิศทางเดียวกันคืออะไร 

 6.2 ยุทธศาสตรที่ชัดเจนในการทํางานเพื่อลดปญหาเอดสในแรงงานควรเปนอยางไร 

 6.3 ยุทธศาสตรการทํางานเชิงบูรณาการดานเอดสสําหรับกลุมเปาหมายแรงงาน

ต้ังแตระดับทองถิ่น ภูมิภาค และประเทศควรจะเปนอยางไร  

 

7.  อ่ืน ๆ 

 

 7.1 กรณีมียุทธศาสตรเพิ่มเติมสําหรับแรงงานตางชาติ ควรเนนย้ําประเด็นใด 

 7.2 การเคลื่อนไหวทางสังคม จะระดมพลังอยางไรใหเกิดการผนึกกําลังแลวนําไปสู

ความสมานฉันท  

 7.3 ประเด็นอื่น ๆ จากที่ประชุม 


