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ผนวก  จ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง  “การกาํหนดยทุธศาสตรการทํางานเชิงบูรณาการเพื่อลดปญหา 

โรคเอดสในกลุมเปาหมายแรงงานของเครอืขายดานเอดส 

และเครือขายดานแรงงาน” 

 

หมายเลขแบบสอบถาม     

 

สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 

 

 คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอง  และเติมขอความในชองวาง 

 

1.  เพศ   

   ชาย     หญิง 

2.  อาย ุ   ป 

3.  วุฒิการศึกษา 

   ตํ่ากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี  

   ปริญญาโท    ปริญญาเอก  

   อ่ืน ๆ โปรดระบุ      

4.  ตําแหนง        

5.  อายุการทาํงานในองคกรปจจุบัน ป เดือน 

6.  อายุการทาํงานที่ผานมา   

   ดานเอดส ป เดือน 

   ดานแรงงาน  ป เดือน 

   ดานอืน่ ๆ  (โปรดระบุ)  เปนเวลา            ป            เดือน 

7.  พื้นที่ปฏิบัติงานในปจจบัุน   

   ภาคเหนอื       ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

   ภาคใต       ภาคกลาง (รวมตะวันออกและตะวนัตก) 
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8.  ลักษณะงานทีท่ํา 

 8.1  ประเดน็การทํางานหลัก      

 8.2  กลุมเปาหมายหลกั      

 8.3  รูปแบบกจิกรรมการทาํงาน      

     ปองกนั        ดูแล/รักษา 

     ชวยเหลือ    คุมครอง 

     อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)      

8.4 เครือขายการทํางาน 

     ดานเอดส     ดานแรงงาน 

 

สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานขององคกรในเครือขายที่สังกัด 

 

 กรุณาขีดเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นที่ทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็น

เพียงขอละ 1 เครื่องหมาย และกรุณาตอบทุกขอ    

 

ลักษณะขององคกร 

 

ความคิดเหน็ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

ประเภทขององคกร 

9. องคกรของทานเนนการทาํงานกับกลุมแรงงานเปนเปาหมายหลัก 

  

10. องคกรทานมุงเนนการทาํงานกับผูติดเชื้อและผูปวยเอดสทั่วไป   

11. ถาใหน้าํหนักการทาํงานระหวางดานเอดสกับดานแรงงาน ทาน

ทํางานดานเอดสมากกวา 

  

12. ทานทํางานดานเอดสและแรงงานในระดับเทา ๆ  กัน   
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ความคิดเหน็ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

กิจกรรม 

13. องคกรดานเอดสและองคกรดานแรงงานสวนใหญมรูีปแบบ          

การทาํงานดานการรณรงค เชน การฝกอบรมใหความรู การจัดประชุม 

สัมมนา การจดัทําสื่อ 

  

14. วทิยากรในการฝกอบรมมีจํานวนมากกวา 5 คนในการฝกอบรม        

แตละครั้ง 

  

15. ผูเขารวมฝกอบรมมีมากกวา 50 คนในการฝกอบรมแตละครั้ง   

16. ลักษณะการจัดกิจกรรมเปนรูปแบบการบรรยายมากกวาการเลนเกม   

17. การแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และความรูเปนรูปแบบกิจกรรมที่

สําคัญระดับตน ๆ   

  

18. วัตถุประสงคหลักของการจัดกิจกรรมเนนการสรางการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมาย 

  

19. การจัดกิจกรรมเนนการสรางทกัษะมากกวาความรูและทัศนคติของ

กลุมเปาหมาย  

  

20. รูปแบบกิจกรรมเอื้อตอการสรางทักษะ ความรู และทัศนคติของ

กลุมเปาหมาย 

  

21. กิจกรรมสวนใหญเนนการแสดงออกของกลุมเปาหมายที่สะทอน

ปญหาและการผลักดันงานใหบรรลุเปาประสงค 

  

ขอบเขตการทาํงาน 

22. องคกรดานเอดสและองคกรดานแรงงานมกีารทํางานรวมกนั 

  

23. องคกรภายใตเครือขายเอดสและองคกรภายใตเครือขายแรงงานมี

การแบงลักษณะการทาํงานชัดเจนวาองคกรอยูภายใตเครือขายใด   

  

24. ปญหาเอดสในแรงงานนับวนัจะเพิ่มความรุนแรงมากขึ้นในปจจบัุน   

25.ปญหาเอดสในแรงงานควรไดรับการแกไขไปพรอม ๆ กับปญหาเอดส

ในบุคคลทั่วไป 
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ความคิดเหน็ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

26. ปจจุบันการทํางานดานเอดสขององคกรแรงงานถือเปนงานฝาก

มากกวางานประจํา  

  

27. เครือขายเอดสและเครือขายแรงงานมแีนวคิดในการลดปญหาเอดส

ในแรงงานในทิศทางเดียวกนั 

  

กลุมเปาหมาย 

28. หากตองการลดปญหาเอดสในแรงงานควรมุงเนนกลุมเปาหมายที่

เปนแรงงานเปนหลกั 

  

29. แรงงานที่เปนกลุมเปาหมายควรครอบคลุมถึงแรงงานทีท่ํางานทั้งใน

สถานประกอบการ ประกอบกิจการขนาดเล็ก รับงานไปทําที่บาน และ

งานเหมาชวงตาง ๆ  ทกุเพศทุกวยั 

  

30. กลุมเปาหมายแรงงานควรครอบคลุมผูใชแรงงานทกุสาขาอาชีพ   

31. กลุมเปาหมายควรรวมถงึแรงงานที่ทาํงานแลว แรงงานรองานและ

แรงงานในพื้นที่ทีก่ําลงัจะหาหรือเขาทํางาน 

  

การแลกเปลี่ยนขอมูล 

32. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลที่ทนัสมัยและสอดคลองกับสภาพปญหา

เอดสในแรงงาน  

  

33. การแลกเปลี่ยนขอมูลนาํมาซึง่การจัดกิจกรรมรวมกนัทีห่ลากหลาย   

34. การแลกเปลี่ยนขอมูลเชิงเอกสารเปนรูปแบบที่เขาถงึกลุมเปาหมาย

มากที่สุด  

  

35. องคกรกาํหนดขอบเขตการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณหรือ

บทเรียนจากการปฏิบัติงาน 

  

36. องคกรนยิมนําเสนอขอมูลผานเว็บไซตมากขึ้น   

37. เครือขายดานเอดสและเครือขายดานแรงงานมีเว็บไซตสําหรับองคกร

สมาชิกรวมแลกเปลี่ยนขอมูลและความคดิเห็น 

  

38. รูปแบบการสื่อสารที่รวดเร็ว มีประสิทธิผลและองคกรภาคีสามารถ

เขาถึงไดมากที่สุดคืออีเมล 
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สวนที่  3  ความเปนไปไดในการทํางานเชิงบูรณาการระหวางองคกรภายใตเครือขายเอดสและ

เครือขายดานแรงงาน 

 

การกําหนดยทุธศาสตร 

 

ความคิดเหน็ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

การผนกึกําลงั 

39. เครือขายเอดสและแรงงานมกีารทํางานรวมกนัในระดับองคกรอยาง

ตอเนื่อง  

  

40. ทัง้สองเครือขายมีสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน สงผลตอการผสมผสาน

กลมกลนืกนัทัง้ประเด็นการทํางานและความสัมพันธสวนบุคคล 

  

41. มีการจัดสรรทรัพยากรระหวางเครือขาย   

42. มีความเหน็ตรงกนัและสามารถกําหนดแนวทางในการทํางานรวมกัน   

43. อายกุารทาํงาน ประสบการณ ทัศนคติตองานของผูใหบริหารองคกร

มีผลตอการตัดสินใจทํางานรวมกันขององคกรในเครือขายเดียวกนัและ

ตางเครือขาย 

  

44. การรวมตัวกันอยางมีประสิทธิภาพในการลดปญหาเอดสในแรงงานมี

ความเปนไปไดสูง  

  

45. เครือขายเอดสและแรงงานทํางานรวมกันยากเพราะความแตกตาง

ดานความรู ความสามารถและทัศนคติของคนทํางาน ซึง่มีอิทธิพลตอการ

รวมตัวกนัในการทํางานอยางเขมแข็ง  

  

46. การใชยทุธศาสตรพลังแผนดินโดยการรวมพลงัทกุฝายในสงัคมเปน

การรวมพลังทีน่ําไปสูการแกปญหาเอดส 

  

47. การสรางภาคีการทาํงานรวมกนั เปนการเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การทาํงานใหเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
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ความคิดเหน็ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

การบูรณาการเนื้องาน 

48. การทํางานรวมกนัของทั้งสองเครือขายควรใหน้ําหนักประเดน็

ธรรมชาติของแรงงานในการปองกนัเอดสมากกวาการใหความรูเร่ือง

เอดสโดยทั่วไปหรือหลักกวาง ๆ 

  

49. สมัชชาหรือแกนนาํมีบทบาทสาํคัญในการสะทอนความสําคัญของ

การรวมตัวกันและการผลักดนัรวมกนั  

  

50. ขอมูล/ประเด็นการทาํงานเชงิลึกของเอดสและแรงงานควรสมดุลกัน 

เพื่อเอื้อตอการลดความเสี่ยงเอดสในแรงงาน 

  

51. ปจจุบันองคกรดานเอดสและองคกรดานแรงงานตางทาํงานเฉพาะ

ขอบเขตการทาํงานที่กาํหนดไว  

  

52. การผนึกความคิด ความรู เวลา และทรพัยากรตาง ๆ ทําไดยากเพราะ

เครือขายเอดสและแรงงานมีวิสัยทัศนและเปาหมายตางกนั 

  

53. การรวมทาํงานในประเด็นเนื้อหาเดยีวกันหรือแลกเปลี่ยนกนัอยาง

ตอเนื่อง เปนไปไดยากเพราะธรรมชาติของภาคีและกลุมเปาหมายตางกนั 

  

54. การลดปญหาเอดสในแรงงานคือหัวใจสําคัญในการผลักดันการ

ทํางานรวมกันอยางสมดุลและเขมแข็งของทัง้สองเครือขาย  

  

ความสมานฉนัท 

55. ความสมานฉันทเปนสิ่งที่ตองใชเวลา   

  

56. อิทธพิลของการดําเนนิงานอยางตอเนื่องสงผลตอความสมานฉนัท   

57. การทํางานกับเครือขายที่มีเปาหมายตางกนั สงผลตอปญหาการสอด

ประสานเจตนารมณรวมกนั  

  

58. ผลประโยชนรวมกันเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการทาํงาน

ระหวางเครือขายทีม่ีเปาหมายตางกัน 

  

59. ความสมานฉันทในปจจบัุนระหวางเครือขายดานเอดสและเครือขาย

ดานแรงงานยงัไมชัดเจน เนือ่งจากคนทาํงานขาดความรูความเขาใจใน

เปาหมายสงูสดุรวมกัน  
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สวนที่  4  ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการทํางานเชิงบูรณาการ

ดานเอดสระหวางเครือขายเอดสและแรงงาน  

  

ความคิดเหน็ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

การศึกษา 

60. การคนควาวิจัยแนวทางเพื่อลดความเสี่ยงดานเอดสของ

กลุมเปาหมายแรงงานเปนสิ่งที่ตองทาํอยางตอเนื่อง 

  

61. การสรางความรูความเขาใจดานเอดสควรครอบคลุมกลุมเปาหมาย

ในโรงเรียน  ชมุชนและสถานทีท่ํางาน 

  

การสาธารณสุข 

62. เอดสเปนปญหาสุขภาพของกลุมเปาหมายแรงงาน 

  

63. การผลักดนัประกนัสังคมใหครอบคลุมกลุมเปาหมายแรงงานทัง้ใน

และนอกระบบเปนการเพิ่มความมัน่ใจในการคุมครองสขุภาพ 

  

 64. การเขาถงึการสวัสดิการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง เปนหนึง่

แนวทางของการปองกนัและแกไขปญหาเอดส 

  

นโยบายและกฎหมาย 

65. ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมีความจาํเปนในการผลักดันนโยบายและ

กฎหมายเพื่อลดปญหาเอดสในแรงงาน 

  

66. นโยบายเอดสชาติและนโยบายแรงงานในปจจุบันสามารถนํามา

ผสานกนัไดอยางสอดคลองและกลมกลนื   

  

67. องคกรภาคีภายใตเครือขายเอดสและเครือขายแรงงานรวมกนั

ผลักดันอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดนโยบายลดปญหาเอดสในแรงงานทกุ

ประเภท 

  

68. นโยบายและกฎหมายดานเอดสและดานแรงงานในปจจุบันควรไดรับ

การปรับแกเพือ่ลดปญหาเอดสในแรงงาน 
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การคุมครองสทิธ ิ

69. องคกรดานเอดสและองคกรดานแรงงานมองปญหาสิทธิดานเอดส

ของกลุมเปาหมายแรงงานรวมกนั 

  

70. กลุมเปาหมายแรงงานเขาใจสิทธิดานเอดสของตนเองอยางถองแท   

71. เครือขายเอดสและเครือขายแรงงานผลักดันใหเกิดกลไกการคุมครอง

สิทธิดานเอดสของกลุมเปาหมายแรงงาน 

  

72. เครือขายดานเอดสและเครือขายดานแรงงานมีวิสัยทัศนการทาํงาน

ดานสทิธิรวมกันและพรอมรับภาระเสี่ยงในกิจกรรมรวมกัน 

  

การเขาถงึและการรับรูขอมูล 

73. มีการใหความรู ความเขาใจแกประชาชนทัว่ไปผานการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

  

74. ประเด็นเอดสและโรคติดตอทางเพศสมัพันธเปนประเด็นที่ทุกคนตอง

รูและเฝาระวังอยูเสมอ 

  

75. มีการนําเสนอขอมูลทีท่นัสมัยดานเอดสผานสื่อตาง ๆ ที่เขาใจงาย

และเขาถึงงาย 

  

76. องคกรมีการลงพืน้ที่เพื่อสรางความรูความเขาใจดานเอดสในพื้นที่

ทุรกันดารเขาถึงแหลงขอมลูยาก 

  

77. การฝกอบรมเปนวธิีทีท่ําใหเขาใจเนื้อหาของเอดสไดงายกวาวิธีอ่ืน ๆ 

และสามารถนาํไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวนั 

  

การจัดสรรงบประมาณ 

78. งบประมาณเปนปจจัยสาํคัญในการทาํงานรวมกนัของเครือขายเอดส

และเครือขายแรงงาน 

  

79. รัฐบาลสนบัสนุนงบประมาณการทํางานในระดับเครือขายมากกวา

ระดับองคกร 
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80. เขียนโครงการรวมกนัเพือ่ของบประมาณจากแหลงทนุ   

81. มีการจัดสรรงบประมาณของแตละเครือขายเพื่อจดักิจกรรมรวมกัน

ระหวางเครือขาย 

  

82. ภายใตงบประมาณที่จาํกัด เครือขายเอดสและเครือขายแรงงานมี

การทาํงานรวมกันอยางตอเนื่อง 

  

 

83. ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

         

         

         

         

         

         

          

 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทาน  


