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กิตติกรรมประกาศ 

         

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยกําลังใจเต็มเปยมและความเมตตาเอาใจใสอยางดี

จากกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ รองศาสตราจารย สุรางครัตน วศินารมณ  

และอาจารยจอน  อ้ึงภากรณ ที่คอยชี้แนะแนวทางในการตีกรอบประเด็นเชิงลึก ประเด็นพึงระวัง

และประเด็นแหลมคมที่เอื้อตอการเติมเต็มความสมบูรณของเนื้อหาและการประมวลผลใน             

การจัดทําวิทยานิพนธ ตลอดจนชวยตรวจแกและชี้แนะการเรียบเรียงเนื้อหาของวิทยานิพนธ 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยศักดิ์ศรี  บริบาลบรรพตเขตต ประธานกรรมการวิทยานิพนธ            

ที่ใหกําลังใจและอนุมัติจดหมายเพื่อขอขอมูลและเชิญกลุมเปาหมายเขารวมประชุมกลุมยอย 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตรจารย ดร.สุรพล ปธานวนิช  กรรมการวิทยานิพนธที่สละเวลาอันมีคาให

คําปรึกษาและชี้แนะเทคนิคการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ ประเด็นแหลมคมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

และการใชเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสในการวิเคราะหผลทางสถิติ    

ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในโครงการพิเศษหลักสูตรพัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการมหาบัณฑิตที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาการดานแรงงานและสวัสดิการในชวงการศึกษาใน

หองเรียน ขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามจากองคกรดานเอดสและองคกรดานแรงงานทั้ง

ภาครัฐ องคกรภาค เอกชน สหภาพแรงงาน เครือขายผูติดเชื้อเอดสและคณะกรรมการแรงงาน         

ทุกทาน ขอขอบพระคุณ คุณภาสกร  อินทุมาร ที่เสียสละเวลาอันมีคามาเปนผูดําเนินการประชุม

พรอมทั้งใหขอคิดเห็นตอประเด็นปญหาทําใหการประชุมสําเร็จลงดวยดี ขอขอบพระคุณผูเขา       

รวมประชุมกลุมยอยและผูใหสัมภาษณซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานเอดสและดานแรงงานที่

รวมแลกเปลี่ยนขอมูลพรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการทํางานรวมกันของทั้งสองเครือขาย  

ขอขอบคุณเจาหนาที่โครงการฯทุกทานสําหรับการติดตอประสานงานและอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ ต้ังแตเร่ิมเขาศึกษาจนจบการศึกษา ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวทุกคน

สําหรับความเขาใจ ความหวงใยและกําลังใจ โดยเฉพาะนองเพลง-ศุภรัตน  แพงหอมที่สละเวลา

ทํางานมาชวยดูแลความเรียบรอยในการประชุมกลุมยอย ขอขอบคุณพี่วรรณา ธนะวัย สําหรับ

ความหวงใยและกําลังใจตลอดการศึกษา และขอขอบใจนองเจี๊ยบ-อนัตตา แหลงหลาที่คอยเปน

กําลังใจและชวยจัดเรียงแบบสอบถาม 

ประโยชนอันใดที่เกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูศึกษาขอมอบความดีความชอบให

คนทํางานทั้งเครือขายดานเอดสและเครือขายดานแรงงาน ในการผลักดันแนวคิดการทํางาน        

เชิงบูรณาการใหเปนจริงเพื่อลดปญหาโรคเอดสในกลุมเปาหมายแรงงาน เพราะโรคเอดสยังเปน
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ปญหาสุขภาพของแรงงานและปญหาสังคมที่ทุกคนตองรวมมือกันปองกันและแก ไข               

สวนขอบกพรองประการใดที่ปรากฏในวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูศึกษาขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว  
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