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บทคัดยอ 

 

  การศึกษาเรื่อง “การกําหนดยุทธศาสตรเชิงบูรณาการเพื่อลดปญหาโรคเอดสใน

กลุมเปาหมายแรงงานของเครือขายดานเอดสและเครือขายดานแรงงาน” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ลักษณะการทํางานขององคกรที่ทํางานแตละดาน รวมทั้งความคิดเห็นของคนทํางานตอ                 

การทํางานเชิงบูรณาการและแนวทางการกําหนดยุทธศาสตรเชิงบูรณาการเพื่อลดปญหา                 

โรคเอดสในกลุมเปาหมายแรงงาน ใชวิธีการศึกษาทั้งเชิงสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยางซึ่ง

เปนคนทํางานทั้งระดับบริหารและปฏิบัติจํานวนทั้งสิ้น 155 คน มีแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน             

การเก็บรวบรวมขอมูล นอกจากนี้ยังใชวิธีการจัดใหมีการประชุมกลุมยอยสําหรับแกนนําจํานวน 

16  คนที่มีบทบาทในการผลักดันความเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อพิจารณาประเด็นแนวทาง            

การกําหนดยุทธศาสตรซึ่งไดขอมูลเบื้องตนจากการประมวลแบบสอบถาม รวมทั้งการสัมภาษณ           

ผูที่มีบทบาทในการเคลื่อนไหวดานเอดสจํานวน 2 คน การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละและ              

การเปรียบเทียบความแตกตางของคารอยละที่ 0.10 เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

  ผลการศึกษา ปรากฏดังนี้  

  ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ดํารงตําแหนงระดับบริหาร มีอายุ

การทํางานในองคกรปจจุบันไมเกิน 14 ป ปฏิบัติงานในพื้นที่ภาคกลางมากที่สุด ลักษณะของ

องคกรเปนประเภทองคกรดานเอดสมากกวาดานแรงงาน มีขอบเขตการทํางานหลักเฉพาะดาน 

สําหรับการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการที่ผานมาเปนการปฏิบัติงานในระดับองคกรผานกิจกรรม            

การฝกอบรม การเรียกรองสิทธิ การจัดสวัสดิการสําหรับกลุมเปาหมาย การแลกเปลี่ยนขอมูล         

การจัดตั้งคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส สวนความคิดเห็นตอความเปนไปได

ในการบูรณาการการทํางานในอนาคต พบวา ความสมานฉันทเปนสิ่งที่ตองใชเวลา ที่สําคัญคือ

การบูรณาการเนื้องานจะเกิดขึ้นไดจําเปนตองใหความสําคัญกับธรรมชาติของแรงงานและ          

การผนึกกําลังโดยใหความสําคัญกับงบประมาณเพื่อใหเครือขายทั้งสองดานไดทํางานรวมกัน 

ปจจัยสวนบุคคลที่ทําใหการกําหนดยุทธศาสตรเชิงบูรณาการมีความแตกตางกันคือ เพศและอายุ

การทํางานในองคกรปจจุบันกับขอบเขตการทํางาน ตําแหนงและพื้นที่การทํางาน การกําหนด

กลุมเปาหมายและการแลกเปลี่ยนขอมูล สวนปจจัยดานองคกรที่สําคัญซึ่งมีความสัมพันธกับ         

การกําหนดยุทธศาสตรในทุก ๆ ดาน คือ ขอบเขตการทํางาน อยางไรก็ตาม ผลจากการประชุม

กลุมยอยและการสัมภาษณแกนนําตอการกําหนดยุทธศาสตรเชิงบูรณาการที่นาจะเปนไปได
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จะตองคํานึงถึงการบูรณาการเชิงเนื้อหาระหวางเอดสและแรงงานกับการบูรณาการเชิง

กระบวนการทํางานขององคกรที่มีลักษณะเฉพาะของทั้งสองดาน  

 ขอเสนอแนะที่ผูศึกษาเห็นวาควรจะตองดําเนินการสําหรับการกําหนดยุทธศาสตรเชิง      

บูรณาการเพื่อลดปญหาโรคเอดสในกลุมเปาหมายแรงงานของเครือขายดานเอดสและเครือขาย

ดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ คือ รัฐควรกําหนดนโยบายในการกําหนดประเด็นเอดสข้ึนเปนวาระ

แหงชาติ กระตุนใหคณะทํางานดานเอดสแหงชาติทํางานเชิงรุกปรับปรุงขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

รวมทั้งการปรับโครงสรางการทํางานของคณะทํางานดานเอดสแหงชาติ การจัดสรรงบประมาณให

สอดคลองกับกิจกรรมใหม ๆ สวนระดับองคกร/เครือขายควรใหความสําคัญกับเนื้อหาการทํางาน

รวมกัน การจัดตั้งผูนําหลักในการเคลื่อนไหวทางสังคมและการพัฒนาศักยภาพของคนทํางานใหมี

ทักษะความรูและทัศนคติตอการทํางานเชิงบูรณาการทั้งสองดาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


