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คูมือการติดตั้งโปรแกรม

                 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัดลําปางเปนโปรแกรมที่
จัดทําขึ้นเพื่อเปนผลงานการคนควาแบบอิสระ(Independent Study) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการจบ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ
คณะบัณฑิตศึกษาสถาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ของ นายวิทูร  สมพงษ และเพื่อเปนประโยชน
สําหรับหนวยงาน คือโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัดลําปาง

  เนื่องจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัดลําปางเปนระบบ
ที่พัฒนาอยูในลักษณะของเว็บเพจ ดังนั้นจึงจําเปนตองติดตั้งโปรแกรมลงบนเครื่องที่ทําหนาที่เปน
เครื่องใหบริการเว็บ( Web Server) และเครื่องใหบริการมายเอสคิวแอล (MySQL Server) บนเครื่อง
เดียวกันซึ่งแบงเปน 3 ขั้นตอนคือ

ก1. การติดตั้งโปรแกรมแอพเซิรฟ(AppServ) ซ่ึงโปรแกรมดังกลาวจะทําการติดตั้ง 
โปรแกรมอาปาเช เว็บเซิรฟเวอร (Apache Web Server) และเครื่องใหบริการมายเอส
คิวแอล  ลงในเครื่องที่ทําหนาที่เปนเครื่องใหบริการ

ก2. การติดตั้งโปรแกรม มายเอสคิวแอล ฟรอนต ( MySQL Front) เพื่อเปนโปแกรมสวน
หนาสําหรับการติดตอกับผูใชของเครื่องใหบริการมายเอสคิวแอล  ทําใหผูใชทํางาน
กับฐานขอมูลมายเอสคิวแอลไดสะดวกมากขึ้น

ก3. การติดตั้งโปรแกรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัด
ลําปาง

ก1. การติดตั้งโปรแกรมแอพเซิรฟ

โปรแกรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัดลําปางบรรจุอยู
ในซีดีรอมซ่ึงสามารถทําการติดตั้งไดตามขั้นตอนดังนี้

1. ใสแผนซีดีรอมในเครื่องอาน
2. ใชโปรแกรมวินโดวสเอกซพลอเรอร(Windows Explorer)เปดแผนซีดีรอม
3. เลือกโปรแกรม appserv-win32-2.1.0.exe ดังรูป ก.1



รูป ก.1 แสดงโปรแกรมแอพเซิรฟ

4. ดับเบิ้ลคลิกเพื่อใหโปรแกรมทําการติดตั้งดังรูป ก.2

รูป ก. 2 แสดงการติดตั้งโปรแกรมแอพเซิรฟ
5. เขาสูกระบวนการติดตั้งโปรแกรม หนาจอดังรูป ก.3 ซ่ึงตองคลิกปุม Next เพื่อเขาสู

การติดตั้ง

รูป ก.3 แสดงกระบวนการติดตั้งโปรแกรมแอพเซิรฟ



6. เลือกติดตั้งลงในไดเร็คทอรี(Directory) ดังรูป ก.4 และคลิก Next เพื่อเขาสูขั้นตอนตอ
ไป

รูป ก.4 เลือกไดเร็คทอรี ที่ทําการติดตั้ง

7. เลือกรูปแบบการติดตั้ง ดังรูป ก.5 แนะนําใหเลือก Custom เพื่อเลือกที่จะติดตั้ง
โปรแกรมตางๆเอง

รูป ก.5 เลือกรูปแบบการติดตั้ง



8. เลือกสวนประกอบที่ทําการติดตั้งดังรูป ก.6

รูป ก. 6 กําหนดสวนประกอบที่จะทําการติดตั้ง

9. ตั้งคาสําหรับ เว็บเซิรฟเวอร ดังรูป ก.7

รูป ก. 7 แสดงการติดตั้งคาสําหรับเว็บเซิรฟเวอร



10. ตั้งคาสําหรับมายเอสคิวแอลเซิรฟเวอร ซ่ึงควรตั้งชื่อผูควบคุมหรือผูดูแลมายเอสคิว
แอลเซิรฟเวอร  และรหัสผาน ควรเลือกใชรหัสภาษาเปน tis620 สําหรับฐานขอมูลที่ใช
ภาษาไทยดังรูป ก.8

รูป ก.8 แสดงการตั้งคามายเอสคิวแอลเซิรฟเวอร

11. หลังจากกระบวนการตางๆเสร็จสิ้นลงควรรีสตารท(ReStart) เครื่องหนึ่งครั้งเพื่อเร่ิม
ตนการทํางานของระบบ  ซ่ึงโปรแกรมจะถูกเรียกใชงานอัตโนมัติทุกครั้ งที่
คอมพิวเตอรเร่ิมตนทํางานโดยจะทํางานอยูเบื้องหลัง หรืออาจสั่งควบคุมจากเมนูใน
ปุม Start ดังรูป ก.9

รูป ก.9 แสดงเมนูควบคุมการทํางานของโปรแกรมแอพเซิรฟ



ก.2  การติดตั้งโปรแกรมมายเอสคิวแอล-ฟรอนต( MySQL-Front)
โปรแกรมมายเอสคิวแอล-ฟรอนตเปนโปรแกรมที่เปนสวนหนาของมายเอสคิวแอล

เซิรฟเวอรใชเพื่อติดตอควบคุมฐานขอมูลของมายเอสคิวแอลเซิรฟเวอร การติดตั้งทําได
โดย

1. ใสแผนซีดีรอมในเครื่องอาน
2. ใชโปรแกรม วินโดวสเอกซพลอเรอร(Windows Explorer) เปดแผนซีดีรอม
3. เลือกโปรแกรม MySQL-Front_2.5_Setup.exe ดังรูป ก.10

รูป ก. 10 แสดงโปรแกรมมายเอสคิวแอล-ฟรอนต
4. ดับเบิ้ลคล๊ิกโปรแกรมเพื่อเร่ิมทําการติดตั้งซึ่งจะไดหนาจอยืนยันดังรูป ก. 11 ซ่ึง

ตองคลิก Yes เพื่อเร่ิมการติดตั้งโปรแกรม

รูป ก. 11 แสดงการยืนยันติดตั้งมายเอสคิวแอล-ฟรอนต

5. เร่ิมตนการติดตั้งโปรแกรมมายเอสคิวแอล-ฟรอนต ดังรูป ก. 12

รูป ก.12 แสดงหนาตางเริ่มตนการติดตั้งโปรแกรมมายเอสคิวแอล-ฟรอนต



6. ยอมรับเงื่อนไขการใชงานโปรแกรมโดยการคลิก Yes หากไมยอมรับคลิก Back กลับ
ออกจากการติดตั้ง ดังรูป ก. 13

รูป ก.13 แสดงหนาจอยืนยันยอมรับเงื่อนไขการใชโปรแกรม

7. เลือกไดเร็คทอรีที่จะทําการติดตั้ง ดังรูป ก.14

รูป ก. 14 แสดงการเลือกไดเร็คทอรีที่จะทําการติดตั้ง



8. เลือกชุดเมนูของโปรแกรมดังรูป ก.15

รูป ก. 15 แสดงการเลือกชุดเมนูของโปรแกรม

9. เลือกวางไอคอนดังรูป ก.16

รูป ก. 16 แสดงการเลือกไอคอน



10. เร่ิมตนการติดตั้งและเสร็จสิ้นการติดตั้งโปรแกรมมายเอสคิวแอล-ฟรอนต ดังรูป ก.17

รูป ก. 17 แสดงการติดตั้งโปรแกรม

ก.3  การติดตั้งโปแกรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัดลําปาง
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัดลําปาง พัฒนาขึ้นใน

ลักษณะเทคโนโลยีเว็บเพจ ดวยภาษาพีเอชพี ซ่ึงตองทํางานภายใตการควบคุมของเว็บเซิรฟเวอร 
ดังนั้นการติดตั้งโปรแกรมจะตองติดตั้งภายใตโฟลเดอรของอาปาเชเว็บเซิรฟเวอร ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้

1. สราง ไดเร็คทอรีเอสดีคิวภายใต ไดเร็คทอรี  WWW ของ C:\APPSERV ดังรูป ก.18

รูป ก.18 แสดงการสรางไดเร็คทอรีเอสดีคิว
2. สําเนาแฟมทั้งหมดจากซีดีรอมลงในไดเร็คทอรีเอสดีคิว
3. เสร็จสิ้นกระบวนการติดตั้ง



ภาคผนวก ข

คูมือการใชงานโปรแกรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา  จังหวัดลําปาง

การใชงานโปรแกรมการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหางฉัตรวิทยา จังหวัดลําปาง  แบง
การใชงานออกเปน 4 สวน คือ

ข.1.  สวนแสดงขอมูลสําหรับผูดูแลระบบ
(1) วิธีการล็อกอินเพื่อเขาสูหมวดของผูดูแลระบบ
ในสวนของการล็อกอินเพื่อเขาสูหมวดของผูดูแลระบบนั้น ทําไดงายๆ โดยจะมีขอความวา  

[Login:ผูดูแลระบบ] อยูดานลางขวาของหนาจอในทุกๆ หนา ซ่ึงจะชวยใหผูดูแลระบบสามารถคลิก
เขาไปแกไขขอมูลในหนานั้นๆ ไดตลอดเวลา

รูป ข.1 แสดงถึงหนาจอทั่วไปที่ผูดูแลระบบสามารถล็อกอินไดจากมุมลางดานขวา



รูป ข.2 ภาพขยายของมุมลางขวาของหนาจอเพื่อล็อกอินเขาสูหมวดผูดูแลระบบ

เมื่อคลิกเขาล็อกอินแลวก็จะปรากฏหนาจอสําหรับล็อกอินโดยจะมีชองสําหรับใสช่ือผูใช
และ รหัสผาน เพื่อใหผูดูแลระบบเขาใชงาน

รูป ข.3 หนาจอสําหรับการล็อกอินเขาสูหมวดผูดูแลระบบ

รูป ข.4 หนาจอของเว็บเพจเมื่ออยูในหมวดของผูดูแลระบบ



(2)  การใชเมนูผูดูแลระบบ ในการควบคุมหนาแรก
หลังจากที่ผูดูแลระบบไดทําการล็อกอินเขามาแลวหนาจอจะปรากฏเมนูดานบนสุดของเว็บ

เพจดังนี้

รูป ข.5 เมนูสําหรับผูดูแลระบบ

จากรูป ข.5  จะมีเมนูตางๆ ที่ผูดูแลระบบจะสามารถใชงานไดดังนี้

1) เมนู “กําหนดรหัสผาน”
สําหรับเมนูนี้ใชกําหนดรหัสผานใหกับผูใชระบบ   ซ่ึงประกอบดวย  ครู  ผูบริหาร 

ผูปกครอง  ประกอบดวยเมนูยอยดังนี้

รูป ข.6 เมนูยอยงานกําหนดรหัสผาน

จากรูป  ข.6  จะเห็นวาหนาจอจะมีรายละเอียดตางๆ  ใหเลือกดังนี้   “กําหนดรหัสผานครู”
“กําหนดรหัสผานผูปกครอง”  “เปลี่ยนรหัสผานครู”  “เปลี่ยนรหัสผานผูปกครอง” “พิมพรหัส
ผานครู” ”พิมพรหัสผานผูปกครอง”

   เมื่อเลือกคําสั่งตางๆจะมีหนาจอสําหรับการทํางานดังนี้



1. หนาจอ”กําหนดรหัสผานครู”  ใชสําหรับกําหนดรหัสผานครูและผู
บริหารซึ่งโปรแกรมจะสรางรหัสผานขึ้นมาเองโดยอัตโนมัติและหากมีการ
กําหนดรหัสผานแลวจะแสดงดวยสัญลักษณ(*)

รูป ข.7 แสดงหนาจอกําหนดรหัสผานครูที่ปรึกษาประจําชั้น



2. หนาจอ ”กําหนดรหัสผานผูปกครอง”  ใชสําหรับกําหนดรหัสผานผู
ปกครองซึ่งโปรแกรมจะสรางรหัสผานขึ้นมาเองโดยอัตโนมัติและหากมีการ
กําหนดรหัสผานแลวจะแสดงดวยสัญลักษณ(*) สําหรับการกําหนดรหัสผานผูปก
ครองนั้นผูดูแลระบบจะตองกําหนดขอมูลดังรูป

รูป ข.8 แสดงหนาจอกําหนดรหัสผานผูปกครอง

เมื่อกําหนดขอมูลแลวจะปรากฏหนาจอดังรูปซึ่งใชสําหรับการกําหนด
รหัสผานผูปกครองของนักเรียน ตามรูป ข.9

รูป ข.9 แสดงการกําหนดรหัสผานผูปกครองนักเรียน



3.  หนาจอ ”เปลี่ยนรหัสผานครู”  ใชสําหรับเปลี่ยนรหัสผานครูซ่ึง
โปรแกรมจะแสดงขอมูลครูหากตองการเปลี่ยนรหัสผานตองคลิกรหัสซึ่งแสดงดัง
รูป ข.10

รูป ข.10 แสดงหนาจอเลือกเพื่อเปลี่ยนรหัสผานครู



เมื่อตองการเปลี่ยนรหัสผานตองกําหนดรหัสผานเดิมและกําหนดรหัสผานใหม
และยืนยันใหตรงกันดังรูปที่ ข.11

รูป ข.11 แสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานครู

4.  หนาจอ ”เปลี่ยนรหัสผานผูปกครอง”  ใชสําหรับเปลี่ยนรหัสผานผูปก
ครองโดยจะตองกําหนดรหัสผูใชกอน (รหัสผูปกครอง) ดังรูป ข.12

รูป ข.12 แสดงหนาจอกําหนดรหัสผูปกครอง

หลังจากนั้นเมื่อตองการเปลี่ยนรหัสผานตองกําหนดรหัสผานเดิมและกําหนดรหัส
ผานใหมและยืนยันใหตรงกันดังรูปที่ ข.13

รูป ข.13 แสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานผูปกครอง



5.  หนาจอ ”พิมพรหัสผานครู/ผูปกครอง”  ใชสําหรับกําหนดพิมพรหัส
ผานครูหรือผูปกครองซึ่งแสดงหนาจอดังรูป ข.14

รูป ข.14 ตัวอยางของการพิมพรหัสผานครู/ผูปกครอง

2) เมนู “ขอมูล”  สําหรับเมนูนี้ใชกําหนดขอมูลครู/อาจารยที่ปรึกษาและบันทึก
แบบผูปกครองประเมินนักเรียนมีเมนูยอยดังรูป ข.15

รูป ข.15 แสดงเมนูยอยของเมนูขอมูล



1. หนาจอ “กําหนด อ.ที่ปรึกษา”  ใชสําหรับเพิ่ม แกไข ลบ ขอมูล ครู/
อาจารยที่ปรึกษาซึ่งมีหนาจอหลักดังรูป ข.16

รูป ข.16 แสดงหนาจอหลัก” กําหนด ครู/อาจารยที่ปรึกษา”



2. การเพิ่ม ครูที่ปรึกษา ใชสําหรับเพิ่ม ครู/อาจารยที่ปรึกษาใหมซ่ึงมีหนา
จอแสดงดังรูป ซ่ึงการเพิ่ม ครูที่ปรึกษาทําไดโดยการพิมพขอมูลที่ตองการลงใน
ชองกรอกขอมูลหลังจากนั้นกดปุมบันทึก

รูป ข.17 แสดงหนาจอ “ เพิ่ม ครู/อาจารยที่ปรึกษา”

3.การแกไขครู/อาจารยที่ปรึกษาใชสําหรับแกไขขอมูล ครู/อาจารยที่
ปรึกษาซึ่งมีหนาจอแสดงดังรูป ซ่ึงการเพิ่ม ครู/อาจารยที่ปรึกษา ทําไดโดยการแก
ไขขอมูลที่ตองการลงในชองกรอกขอมูลหลังจากนั้นกดปุมบันทึก ตามรูป ข.18

รูป ข.18 แสดงหนาจอ” แกไข ครู/อาจารยที่ปรึกษา”

4 . การลบขอมูล ครู/อาจารยที่ปรึกษา  ใชสําหรับลบขอมูลครู/อาจารยที่
ปรึกษาซึ่งมีหนาจอสําหรับยืนยันการลบดังรูป

รูป ข.19 แสดงหนาจอยืนยันการลบ ครู/อาจารยที่ปรึกษา



5.  การบันทึกขอมูลแบบประเมิน”ผูปกครองประเมินนักเรียน”
การบันทึกแบบประเมินผูดูแลระบบตองกําหนดขอมูลที่ตองการประเมิน

เชนรหัส,ช่ือ,นามสกุล,ช้ันปหรือหองซึ่งระบบจะทําการคนหาขอมูลที่ตองการ
ปอนแบบประเมินซึ่งมีหนาจอหลักแสดงดังรูป ข.20

รูป ข.20 แสดงหนาจอหลักการบันทึกแบบประเมินผูปกครองประเมินนักเรียน

หากตองการบันทึกขอมูลผูดูแลระบบสามารถคลิ๊กรหัสนักเรียนซึ่งจะแสดงหนาจอสําหรับ
บันทึกแบบประเมินหรือหากผูดูแลระบบตองการแกไข/ลบแบบบันทึกสามารถคลิ๊กไอคอนดังรูป 
ข.21

รูป ข.21 แสดงไอคอนสําหรับการแกไขและลบแบบประเมิน



รูป ข.22 แสดงหนาจอสําหรับบันทึก/แกไขแบบประเมิน



3)  เมนู “รายงาน”  เมนูรายงานเปนเมนูที่ใชสําหรับการแสดงรายงานซึ่งประกอบ
ไปดวยเมนูยอยดังรูป

รูป ข.23 แสดงเมนูยอย “รายงาน”
2. รายงาน  “ผลการเรียน”  ใชสําหรับแสดงผลการเรียน ซ่ึงมีหนาจอ

หลักดังรูป ซ่ึงผูดูแลระบบจะตองตองกําหนดขอมูลที่ตองการ
ประเมินเชนรหัส ช่ือ นามสกุล ช้ันปหรือหองซึ่งระบบจะทําการคน
หาขอมูลที่ตองการ

รูป ข.24 แสดงหนาจอ  “แสดงผลการเรียน”



รูป ข.25 แสดง “ผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล”

ซ่ึงหากผูดูแลระบบตองการดูรายละเอียดผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคลสามารถคลิก
รหัสนักเรียนเพื่อดูผลการเรียนแตละภาคเรียนไดดังรูป ข.28

รูป ข.26 แสดงรายละเอียด ”ผลการเรียน”



หากตองการดูรายละเอียดวิชาเรียนผูดูแลระบบสามารถคลิกปการศึกษาเพื่อดูรายละเอียด
วิชาและเกรดไดดังรูป ข.27

รูป ข.27 แสดงรายละเอียด  “วิชาเรียน”
3. รายงาน “ทะเบียนประวัติ”  รายงานทะเบียนประวัติจะแสดงขอมูล

ทะเบียนประวัตินักเรียน ซ่ึงลักษณะการทํางานตองกําหนดขอมูลที่
ตองการกอนเชน ช่ือ  หอง  ช้ันป ซ่ึงจะเปนลักษณะเดียวกันกับ
โปรแกรมอื่นๆซึ่งแสดงผลลัพธดังรูป ข.28

รูป ข.28 แสดงรายละเอียด ”ทะเบียนประวัติ”



3. รายงาน “ภาพรวมผลการประเมิน”  รายงานภาพรวมผลการประเมิน
เปนรายงานในรูปแผนภูมิซ่ึงแสดงผลการประเมินครู นักเรียน ผูปกครอง
แบงออกเปนมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและการแสดงผล
การประเมินทั้งโรงเรียนซึ่งแสดงหนาจอดังรูป ข.29

รูป ข.29 แสดงภาพรวมผลการประเมิน
ซ่ึงสามารถเลือกปการศึกษาและภาคเรียนไดจากรายการเลือกดานบนของรายงานดังรูป ข.31

รูป ข.30 แสดงการเลือกปการศึกษาและภาคเรียน



4) เมนู “สํารองขอมูล” ระบบสํารองขอมูลเปนระบบงานที่ผูดูแลระบบสามารถ
สํารองขอมูลและคืนกลับขอมูลลงสูฐานขอมูลไดซ่ึงมีเมนูยอยดังรูป ข32

รูป ข.31 แสดงเมนูยอยสํารองขอมูล

1.  เมนู”สํารองขอมูล”  ใชสําหรับสํารองขอมูลซ่ึงเมื่อเลือกคําสั่งระบบจะ
ทําการสํารองขอมูลและบันทึกในชื่อ BACKUPyyyy-mm-dd.sdq (yyyy 
หมายถึงปการศึกษา mm หมายถึงเลขเดือน dd หมายถึงวัน) ดังรูป ข.33

รูป ข.32 แสดงแฟมขอมูลที่สํารองไวตามวันที่สํารองขอมูล

2.  เมนู”คืนกลับขอมูล” ใชสําหรับนําขอมูลที่เก็บไวนําเขาสูฐานขอมูลซ่ึง
ผูดูแลระบบตองเลือกแฟมที่ไดเก็บไวในระบบดังรูป ข.34

รูป ข.33 แสดงแฟมขอมูลที่สามารถเลือกได



เมื่อคลิกเลือกแฟมขอมูลระบบจะทําการคืนกลับซึ่งผูดูแลระบบจะตองยืนยันการคืนกลับดังรูป ข.34

รูป ข.34 แสดงการคืนกลับแฟมฐานขอมูล



5) เมนู”แฟมฐานขอมูล”  ใชสําหรับบริหารแฟมฐานขอมูลที่ไดสํารองไวซ่ึง
ประกอบดวยเมนูยอยดังรูปข.35

รูป ข.35 แสดงเมนูยอย”แฟมฐานขอมูล”

1. เมนู “Download แฟมฐานขอมูล”  ใชสําหรับผูดูแลระบบในการดึง
แฟมฐานขอมูลที่ไดเก็บไวจากเครื่องเซิรฟเวอรมายังเครื่องที่ผูดูแลระบบ
ใชงานซึ่งมีหนาจอดังรูปข.36

รูป ข.36  แสดงหนาจอหลักดาวนโหลด แฟมฐานขอมูล

หากผูดูแลระบบตองการที่จะลบแฟมฐานขอมูลสามารถคลิก                ที่ไอคอนเพื่อลบ
แฟมซึ่งจะตองยืนยันการลบดังรูป ข.38

รูป ข.37  แสดงการยืนยันการลบ



2.  เมนู”Upload แฟมฐานขอมูล” ใชสําหรับผูดูแลระบบสงแฟมจาก
เครื่องที่ใชงานอยูมาเก็บในเครื่องเซิรฟเวอรซ่ึงระบบแสดงหนาจอดังรูป 
ข.38

รูป ข.38  แสดงหนาจอ อัพโหลดแฟมฐานขอมูล

ซ่ึงผูดูแลระบบจะตองคลิก Browse.. เพื่อเลือกแฟมซึ่งแสดงหนาจอดังรูป ข.40

รูป ข.39  แสดงหนาจอเลือกแฟมฐานขอมูล

เมื่อเลือกแฟมฐานขอมูลและอัพโหลด ระบบจะแสดงหนาจอดังรูป

รูป ข.40  แสดงหนาจอผลลัพธการอัพโหลด



ข. 2. การเขาสูระบบของผูบริหาร

(1) หนาจอหลักของผูบริหาร
เมื่อผูบริหารตองการล็อคอินเขาสูระบบสามารถพิมพรหัสผูใชและรหัสผานไดที่

สวนบนของหนาจอโปแกรมหลักดังรูป

รูป ข.41 แสดงสวนล็อคอินของผูบริหาร
ซ่ึงเมื่อผูบริหารเขาสูระบบแลวจะแสดงหนาจอหลักสําหรับผูบริหารดังรูป

รูป ข.42 แสดงหนาจอหลักของผูบริหาร



(2) การออกจากระบบ
เมื่อผูบริหารตองการออกจากระบบสามารถคลิกปุม “ออกจากระบบ” ที่สวนบน

ของหนาจอหลักดังรูป

รูป ข. 43 แสดงการออกจากระบบ
(3) เมนูของผูบริหาร
ผูบริหารสามารถดําเนินงานตางๆไดจากเมนูซ่ึงประกอบดวย

1) เมนู “รายงาน”  เมนูรายงานใชสําหรับแสดงรายงานผลดานการประเมินเอสดี
คิว ผลการเรียน ทะเบียนประวัติของนักเรียน และแสดงรายงานภาพรวมของการประเมินมีลักษณะ
ดังรูป

รูป ข. 44 แสดงเมนู ”รายงาน”
1. เมนู “สรุปเปรียบเทียบผลการประเมิน SDQ”  ใชสําหรับแสดงสรุป

เปรียบเทียบผลการประเมินเอสดีคิว ซ่ึงมีหนาจอหลักดังรูป ซ่ึงผูบริหารจะตองตองกําหนดขอมูลที่
ตองการประเมินเชนรหัส ช่ือ นามสกุล ช้ันปหรือหองซึ่งระบบจะทําการคนหาขอมูลที่ตองการ

รูป ข. 45 แสดงการกําหนดขอมูลสําหรับแสดงผลสรุปการประเมินเอสดีคิว



ซ่ึงจะแสดงขอมูลผลเปรียบเทียบการประเมินดังรูป ข. 46

รูป ข.46  แสดงการผลลัพธผลสรุปการประเมินเอสดีคิว



ผูบริหารสามารถใชเมนูสวนบนของรายงานเพื่อแสดงผลการประเมินของปการศึกษาตางๆ
ไดเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลความเสี่ยงของนักเรียนดังรูป

รูปข. 47 แสดงเมนูสําหรับเปลี่ยนปการศึกษา
นอกจากนั้นผูบริหารสามมารถดูแผนภูมิโดยการคลิก “แสดงแผนภูมิ” ที่ดานลางของรายงานดังรูป

รูปข. 48 แสดงแผนถูมิผลการเปรียบการประเมินเอสดีคิว



2. รายงาน”ผลการเรียน”  ใชสําหรับแสดงผลการเรียน ซ่ึงมีหนาจอหลัก
ดังรูป ซ่ึงผูบริหารจะตองตองกําหนดขอมูลที่ตองการประเมินเชนรหัส ช่ือ นาม
สกุล ช้ันปหรือหองซึ่งระบบจะทําการคนหาขอมูลที่ตองการ

รูป ข.49 แสดงหนาจอ ”ผลการเรียน”

รูป ข.50 แสดง”ผลการเรียน”
ซ่ึงหากผูบริหารตองการดูรายละเอียดผลการเรียนสามารถคลิกรหัสนักเรียนเพื่อดูผลการ

เรียนแตละเทอมไดดังรูป ข.51

รูป ข.51 แสดงรายละเอียด ”ผลการศึกษา”



หากตองการดูรายละเอียดวิชาเรียนผูบริหารสามารถคลิกปการศึกษาเพื่อดูรายละเอียดวิชา
และเกรดไดดังรูป

รูป ข.52 แสดงรายละเอียด  “วิชาเรียน”



3. รายงาน”ทะเบียนประวัติ”  รายงานทะเบียนประวัติจะแสดงขอมูล
ทะเบียนประวัตินักเรียนซึ่งลักษณะการทํางานตองกําหนดขอมูลที่ตองการกอน
เชนชื่อ หอง ช้ันปซ่ึงจะเปนลักษณะเดียวกันกับโปรแกรมอื่นๆซึ่งแสดงผลลัพธดัง
รูป

รูป ข.53 แสดงรายละเอียด ”ทะเบียนประวัติ”



4. รายงาน”ภาพรวมผลการประเมิน” รายงานภาพรวมผลการประเมินเปน
รายงานแบบแผนภูมิซ่ึงแสดงผลการประเมินครู นักเรียน ผูปกครอง แบงออกเปน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลายและการแสดงผลการประเมิน
ทั้งโรงเรียนซึ่งแสดงหนาจอดังรูป

รูป ข.53 แสดงภาพรวมผลการประเมิน

ซ่ึงสามารถเลือกปการศึกษาและภาคเรียนไดจากเรายการเลือกดานบนของรายงานดังรูป

รูป ข.54 แสดงการเลือกปการศึกษาและภาคเรียน



5. รายงาน “แนวโนมผลการประเมิน SDQ” เปนรายงานที่แสดงแนวโนม
ผลการประเมินยอนหลัง 2 ปการศึกษาเพื่อแสดงความเปลี่ยนแปลงของจํานวนนัก
เรียนกลุมเสี่ยงทั้งมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และทั้งโรงเรียนดัง
รูป

รูป ข. 55 แสดงแผนภูมิแนวโนมการประเมิน เอสดีคิว
ข. 3. ระบบงานครูท่ีปรึกษา

ระบบงานครูที่ปรึกษาเริ่มโดยการเขาใชระบบของครูที่ปรึกษาโดยการพิมพรหัสผูใชและ
รหัสผานเพื่อเขาสูระบบ  ซ่ึงหนาจอหลักของครูที่ปรึกษาแสดงดังรูป

รูป ข. 56 แสดงหนาจอหลักของครูที่ปรึกษา



หนาจอหลักของครูที่ปรึกษาแสดงสวนตางๆของโปรแกรมดังนี้
(1)  สวนแสดงแผนภูมิสรุปการประเมินเอสดีคิว  แผนภูมิสรุปการประเมินเอสดีคิว แสดง

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการประเมินแลวโดยจะแสดงเปนแผนภูมิแบบแทงซึ่งจะแสดงขอมูลจํานวน
นักเรียนที่อยูในกลุมเสี่ยงดวยสีแดงดังรูป

รูป ข. 57 แสดงแผนภูมิผลการประเมินนักเรียน
(2) การบันทึก แกไข ลบการประเมินนักเรียน  สวนลางของหนาจอหลักแสดงรายชื่อนัก

เรียนในความดูแลของครูดังรูป ซ่ึงครูสามารถประเมินนักเรียนไดโดยการคลิกรหัสนักเรียนที่
ตองการประเมินเพื่อเขาสูแบบประเมิน หากนักเรียนไดรับการประเมินแลวจะมีเครื่องหมาย  
ในชองครูประเมิน และครูสามารถแกไขการประเมินไดโดยการคลิกที่      หรือหากครูตองการลบ
การประเมินสามารถคลิกไดที่เครื่องหมาย

รูป ข. 58 แสดงรายชื่อนักเรียน



รูป ข. 59 แสดงหนาประเมินนักเรียน



(3)  เมนูหลักของครูที่ปรึกษา  เมนูหลักใชสําหรับเขาถึงสวนตางๆของระบบงานซึ่งเมนู
หลักของครูที่ปรึกษาแสดงดังรูป โดยที่เมนู “บันทึก” ใชสําหรับกลับมายังหนาหลักของครูที่ปรึกษา
และเปนหนาที่ใชสําหรับบันทึกแบบประเมิน

รูป ข. 60 แสดงเมนูหลักของครูที่ปรึกษา

1)เมนูรายงาน  เมนูรายงานประกอบดวยเมนูยอยตางๆดังรูป

รูป ข. 61 แสดงเมนูยอยของเมนู”รายงาน”

คําสั่งบางสวนของเมนูชุดนี้จะใชงานเหมือนกันกับสวนงานอื่นซึ่งไดอธิบายไปแลวขางตน

1. เมนูรายงาน”ผลการประเมิน SDQ”  เปนสวนที่แสดงผลการประเมิน 
SDQ ของนักเรียนในหองโดยจะแสดงผลการประเมินในดานตางๆของนักเรียน
และทําการสรุปดังรูป ข.63



รูป ข. 62 แสดงหนาจอผลการประเมินเอสดีคิว

หากครูตองการพิมพรายงานสามารถคลิกปุม                               เพื่อจัดพิมพรายงานได



2.  เมนู “สรุปเปรียบเทียบผลการประเมิน SDQ”  ใชสําหรับแสดงสรุป
เปรียบเทียบผลการประเมิน SDQ ซ่ึงมีหนาจอหลักดังรูป

รูป ข. 63 แสดงการผลลัพธผลสรุปการประเมินเอสดีคิว



ครูที่ปรึกษาสามารถใชเมนูสวนบนของรายงานเพื่อแสดงผลการประเมินของปการศึกษา
ตางๆไดเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลความเสี่ยงของนักเรียนดังรูป

ข. 64 แสดงเมนูสําหรับเปลี่ยนปการศึกษา

นอกจากนั้นผูบริหารสามารถดูแผนภูมิโดยการคลิก “แสดงแผนภูมิ” ที่ดานลางของรายงานดังรูป

รูป ข. 65 แสดงแผนภูมิผลการเปรียบการประเมินเอสดีคิว



นอกจากนั้นครูที่ปรึกษายังสามารถคลิกบนนักเรียนกลุมเสี่ยงเพื่อดูรายละเอียดการประเมิน
ไดดังรูป

รูป ข. 66 แสดงรายละเอียดการประเมินนักเรียนกลุมเสี่ยง
3. เมนูรายงานผลการดําเนินงาน  ใชสําหรับบันทึกผลการดําเนินงานและ

วิธีการแกไขซึ่งครูสามารถบันทึกรายงานและสั่งพิมพรายงานไดมีหนาจอดังรูป

รูป ข.67 แสดงหนาจอรายงานผลการดําเนินงาน



ภาคผนวก  ค
แบบประเมิน

คําชี้แจง

แบบประเมินนี้มีจุดประสงคเพื่อใหผูใชงานโปรแกรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรง
เรียนหางฉัตรวิทยา  จังหวัดลําปาง ไดแก  ครูที่ปรึกษา และผูบริหารโรงเรียนประเมินการใชงาน

แบบประเมินนี้ แบงเปน 3  สวนดังนี้
สวนท่ี 1  ขอมูลตําแหนงของผูตอบแบบประเมิน
สวนท่ี 2  ขอคําถามดานประสิทธิภาพการใชงานโปรแกรม  จํานวน  10  ขอ  3  ดาน
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม

ลักษณะคําตอบเปนระดับคุณภาพ 3 อันดับดังนี้
ดี หมายถึง เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึก

และความคิดเห็นของผูตอบมากที่สุด
พอใช หมายถึง เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึก

และความคิดเห็นของผูตอบปานกลาง
ควรปรับปรุง หมายถึง เมื่อผูตอบเห็นวาขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึก

และความคิดเห็นของผูตอบนอยที่สุด

กรุณาใสเคร่ืองหมาย   หนาขอคําตอบที่ทานเลือก

สวนท่ี 1  ขอมูลตําแหนงของผูตอบแบบประเมิน
               1.  ปจจุบันทานผูใชงานโปรแกรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีตําแหนง

 ผูบริหาร / ฝายบริหารโรงเรียน
 ครูที่ปรึกษา



สวนท่ี 2   ขอคําถามดานประสิทธิภาพการใชงานโปรแกรม  จํานวน  10  ขอ  3  ดาน

กรุณาใสเคร่ืองหมาย    ในชองแสดงความคิดเห็นท่ีทานเลือก

รายการประเมิน ดี พอใช ปรับปรุง

ดานโปรแกรมระบบฐานขอมูล
1. มีความเหมาะสมในการออกแบบหนาจอเพื่อติดตอกับผูใชงาน
ไดแก  การวางตําแหนงหัวขอตางๆ   ขอความที่ใชส่ือสารกับผูใช
โทนสีพื้นหลัง และสีในสวนตางๆของจอภาพ
2. มีความสะดวกในการใชงานบันทึกขอมูล
3. มีความครอบคลุมงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
4.มีคําอธิบายเพิ่มเติมขั้นตอนการใชงานโปรแกรมที่ชัดเจน
ผูใชสามารถทําตามขั้นตอนไดสําเร็จ

ดานความปลอดภัยของระบบขอมูล
5. มีความปลอดภัยในการปองกันฐานขอมูล
6. มีความปลอดภัยในการเขาถึงฐานขอมูลในแตละระดับผูใช

ดานความสะดวกเมื่อเทียบกับระบบงานเดิม
7. ลดระยะเวลาและมีความสะดวกในการทํางาน   ลดความผิด
พลาดในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในรูปแบบของเอกสาร
8. ลดความผิดพลาดในการประมวลผลขอมูลการคัดกรองนักเรียน
9.สวนการรายงานของระบบครอบคลุมตามความตองการและมี
ความถูกตองเชื่อถือได
10. เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการคนหาขอมูล

สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม
……………………………………………………………………………………………………….……………..
………………………………………………………………………………………….…………………………..



ภาคผนวก ง
แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก

(The Strengths and Difficulties Questionnaire: SDQ)

บทนํา

แบบสอบถามสําหรับประเมินพฤติกรรมของเด็ก และวัยรุน ปจจุบันไดมีการศึกษาและ
พัฒนา เพื่อนํามาใชในงานวิจัยหรืองานทางคลินิกที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของ เด็ก และวัยรุน เปน
เครื่องมือที่สําคัญในการคัดกรองปญหาทางพฤติกรรม และ ปญหาทางอารมณที่เบี่ยงเบน ซ่ึงมีความ
เสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตในอนาคต ทําใหทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นตั้งแตระยะแรก กอนที่จะลุกลาม
จนยากตอการแกไขกอใหเกิดปญหาตางๆที่มักพบในปจจุบันเชน การติดยาเสพติด ความกาวราวรุน
แรงปญหาทางอาชญากรรมโรคซึมเศราการฆาตัวตายโรคจิตความผิดปกติของบุคลิกภาพ เปนตน  
               เอสดีคิวเปนแบบประเมินที่พัฒนาโดย โรเบิรต  กูดแมน(Robert Goodman) จิตแพทยเด็ก
ชาวอังกฤษ ประกอบดวยขอคําถาม 25 ขอ มีทั้งคําถามเชิงบวก และคําถามขอที่เปนปญหา แบงเปน 
5 หมวด คือ

(1) พฤติกรรมเกเร (conduct problem)

(2) พฤติกรรมอยูไมนิ่ง (hyperactivity)

(3) ปญหาทางอารมณ (emotional problem)

(4) ปญหาความสัมพันธกับเพื่อน (peer problem)

(5) พฤติกรรมสัมพันธภาพทางสังคม(prosocial behavior) รวมถึงดานความสัมพันธภาพ
ทางสังคมจะแสดงถึงดานที่ดีของเด็ก

                 เอสดีคิวไดรับการแปลเปนภาษาไทยและนํามาใชศึกษาในชุมชนครั้งแรกในป พ.ศ. 2543 
โดยรองศาสตราจารยนายแพทยมาโนช  หลอตระกูลและแพทยหญิงพรรณพิมล  หลอตระกูล(กําลัง
อยูในระหวางการพิมพ) ศึกษาในเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ของโรงเรียนในจังหวัด
นครนายก อายุ 11-16 ป รวม 5,780 คน (ชาย 2,808 คน หญิง 2,972 คน) ไดทดสอบความเที่ยงของ
แบบสอบถาม (reliability) ความสอดคลองภายในเนื้อหา (internal consistency) และความเทาเทียม
ในการวัด(equivalent)ในแบบประเมินพฤติกรรมเอสดีคิวทั้ง 3 ชุด(ผูปกครอง ครูและนักเรียน)ได



กําหนดคาจุดตัด (cut-off point)ที่เหมาะสมในการสืบคนปญหาแตละดานของแบบประเมินแตละ
ชุด
คุณสมบัติของเครื่องมือ

แนวโนมใหมทางการศึกษาที่ใหความสําคัญตอขอดีหรือความสามารถ (strengths) ของเด็ก
มากกวาการมองปญหาดานขอบกพรองทําให โรเบิรต  กูดแมน(ค.ศ. 1994)จิตแพทยเด็กชาวอังกฤษ 
ไดพัฒนาแบบสอบถามสําหรับคัดกรองปญหาพฤติกรรมเด็ก โดยออกแบบใหมีจํานวนขอคําถาม
เพียง 25 ขอ ในหนึ่งหนากระดาษ เพื่อความสะดวกตอการตอบทั้งแบบสอบถามชุดสําหรับผูปก
ครอง(parent) ครู(teacher) และเด็กนักเรียน(self-report) ขอคําถามในชุดผูปกครอง และครู (สําหรับ
เด็กอายุ 4-16 ป) ใชขอความเดียวกัน สวนแบบประเมินตนเองสําหรับเด็กนักเรียน (อายุ 11-16 ป) 
ปรับขอความในเชิงลบใหดูออนลงและเพิ่มสรรพนามบุรุษที่หนึ่งในแตละขอ เชน “มักอาละวาด 
หรือโมโหราย” “คอนขางแยกตัว ชอบเลนคนเดียว” ในแบบประเมินของครูและผูปกครอง ปรับ
เปน “ฉันโกรธรุนแรง และมักอารมณเสีย” “ ฉันชอบอยูกับตัวเอง ฉันชอบเลนคนเดียวหรืออยูตาม
ลําพัง” ตามลําดับ
              ในแบบประเมินตนเอง ขอคําถาม 25 ขอ ของ เอสดีคิว ไอเท็ม(SDQ items) ซ่ึงครอบคลุม
ปญหา 5 หมวดของพฤติกรรม (แตละหมวดมี 5 ขอ) ผลรวมของคาคะแนนใน 4 หมวดแรก บงบอก
คะแนนรวมของปญหาสวนหมวดพฤติกรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม บงบอกถึงขอดีของเด็กใน
ปจจุบัน โรเบิรต กูดแมน เสนอคาจุดตัดสําหรับคลินิคอล เร็นจ(Clinical Range) ที่คาคะแนนสูงกวา
90 เปอรเซ็นตไตล ของคะแนนรวมที่เปนปญหา

 เอสดีคิว จากผลการศึกษาวิจัยประชากรในชุมชนประเทศอังกฤษ สํารวจเด็กอายุ 5-15 ป
จํานวน 7,984 คน โดย โรเบิรต  กูดแมนและคณะ (ค.ศ. 2000) ใชแบบสอบถามเอสดีคิว  ทั้ง 3 ชุด
พบวามี คาความไว(sensitivity) 63.3% (95% CI 59.7-66.9%)คาความจําเพาะ(specificity) 94.65
(94.1-95.1%) คาการพยากรณดานบวก ( positive predictive value )52.7% คาการพยากรณดานลบ
(negative predictive value) 96.4% (96.0-96.8%)   และคาที่ไดจากการศึกษาในเด็กไทยก็ไมแตกตาง
กันมากนัก



วัตถุประสงค

เอสดีคิว มีขอคําถามนอยในการประเมินพฤติกรรมที่เสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิต โดยใชเวลา
ในการตอบนอย ประมาณ 5 นาที เปนเครื่องมือที่วัดทางจิตวิทยา ที่เหมาะสม และเปนประโยชนตอ
งานวิจัยทางระบาดวิทยา และงานทางดานคลินิก สําหรับแพทยทั่วไป กุมารแพทย ครู พยาบาล หรือ
ผูที่ทํางานเกี่ยวกับปญหาสุขภาพจิตของเด็กในระดับมูลฐาน(primary health care)ในการสงเสริมให
สืบคนความผิดปกติทางจิตที่เกิดขึ้นแตระยะแรก    หรือการติดตามความเปลี่ยนแปลงจากผลการ
บําบัดรักษา รายบุคคลหรือรายกลุมได

วิธีการใช

แบบประเมินพฤติกรรมเด็กชุดนี้ พัฒนาจาก The Strengths and Difficulties Questionnaire
(SDQ) ซ่ึงเปนแบบคัดกรองพฤติกรรมในเด็ก 3-16 ป แตในการพัฒนาครั้งนี้ไดพัฒนาแบบคัดกรอง
เฉพาะสําหรับเด็กอายุ  4-16 ป  แบบคัดกรองชุดนี้ประกอบดวยแบบประเมินพฤติกรรม 3 ชุด ไดแก

1. แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (อายุ 4-16 ป) สําหรับครู
2. แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (อายุ 4-16 ป) สําหรับพอแม ผูปกครอง

              3. แบบประเมินพฤติกรรมดวยตนเอง (อายุ 11-16 ป) สําหรับเด็กประเมินตนเอง
 ในแตละชุดประกอบดวย 2 หนา หนาแรกเปนลักษณะพฤติกรรมจํานวน 25 ขอ ซ่ึงมี

ลักษณะของพฤติกรรมดานบวกและดานลบ  ซ่ึงสามารถจัดกลุมเปนกลุมพฤติกรรม  5  กลุม ไดแก
1. กลุมพฤติกรรมดานอารมณ (5 ขอ)
2. กลุมพฤติกรรมอยูไมนิ่ง (5 ขอ)
3. กลุมพฤติกรรมเกเร (5 ขอ)
4. กลุมพฤติกรรมดานความสัมพันธกับเพื่อน (5 ขอ)
5. กลุมพฤติกรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม (5 ขอ)

กลุม 1-4 รวมกันเปน 20 ขอ เปนคะแนนรวมที่แสดงถึงปญหาพฤติกรรมในเด็ก (total 
difficulties score) สวนในกลุมที่ 5 เปนจุดแข็งของเด็ก (strength score) หนาที่ 2 หรือในดานหลัง
ของแบบประเมิน เปนการประเมินผลกระทบของพฤติกรรมวามีความเรื้อรัง สงผลกระทบตอบุคคล
รอบขาง ตัวเด็กเองและมีผลตอสัมพันธภาพทางสังคม ชีวิตประจําวันของเด็กมากนอยอยางไร



ขอแนะนําการใช

1.ผูใชแบบประเมินโดยเฉพาะครู ผูปกครอง ควรรูจักเด็กและมีความใกลชิดกับเด็กมาระยะ
เวลาหนึ่ง และควรประเมินทั้ง 25 ขอ ในครั้งเดียวกัน
              2. การประเมินพฤติกรรมเด็ก เปนลักษณะพฤติกรรมในชวง 6 เดือนที่ผานมา ยกเวนวาใช
แบบประเมินเพื่อติดตามลักษณะพฤติกรรมของเด็ก
             3. เปนการประเมินในชวงตั้งแตใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็กในครั้งสุดทายอาจเลือกใช
แบบประเมินพฤติกรรมเด็กฉบับของครู พอแม หรือแบบประเมินตนเอง หรือใชรวมกัน

การประยุกตใช

1.ใชในคลินิก สามารถใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็กเปนการประเมินเบื้องตน ในคลินิกที่
ใหบริการดานสุขภาพจิตชวยใหการประเมินเด็กทําไดรอบดานมากขึ้น เชน เด็กถูกสงตรวจดวย
ปญหาพฤติกรรมเกเร อาจทําใหทราบเบื้องตนวา ตอบจากปญหาพฤติกรรมเกเร เด็กมีปญหาพฤติ
กรรมอื่น เชน สมาธิส้ันรวมดวย ทําใหการประเมินเด็กอยางละเอียดทางคลินิกทําไดสมบูรณมากขึ้น

2.ใชในการประเมินความสําเร็จในการชวยเหลือเด็กในคลินิก หรือในชั้นพิเศษ การใชแบบ
ประเมินกอนและหลังการใหความชวยเหลือในเด็ก  ชวยในการประเมินรูปแบบการชวยเหลือเด็กวา
 ไดผลมากนอยเพียงไร
              3.ใชในการศึกษาทางระบาดวิทยาแบบประเมินพฤติกรรมนี้สามารถใชในการวัดจุดแข็ง
และจุดออนของปญหาพฤติกรรมของเด็กในชุมชนได ซ่ึงมีการใชแบบประเมินพฤติกรรมตนฉบับที่
เปนภาษาอังกฤษ  ในการศึกษาระบาดวิทยาของภาวะสุขภาพจิตเด็กในประเทศอังกฤษ   
              4.ใชในงานวิจัย ใชในงานวิจัยดานพัฒนาการเด็ก ทางคลินิก ทางสังคม และดานการศึกษา  
              5.ใชเปนแบบคัดกรองโดยครู หรือผูที่มีหนาที่ปฏิบัติงานดานสุขภาพจิตในชุมชน สามารถ
ใชเปนแบบคัดกรองในโรงเรียน ในสถานบริการสาธารณสุขเบื้องตน เชน ใชคัดกรองปญหาสมาธิ
ส้ันในเด็กที่มีคะแนนสูง  ทั้งจากแบบประเมินพฤติกรรมของครู  และพอแม เปนขอบงชี้ที่จะตองสง
เด็ก เพื่อรับการปรึกษา และใหการชวยเหลือในขั้นตอไป

การใหคะแนน
               แบบประเมินพฤติกรรมจะแบงเปน 5 ดาน ดานละ 5 ขอ ขอที่ตอบวา จริง  สวนมากให 2
คะแนน อาจจะจริง 1 คะแนน และไมจริง 0 คะแนน มีอยู 5 ขอ ที่ขอความตรงขาม และใหคะแนน



กลับกับขออ่ืน คะแนนแตละดานจะอยูระหวาง 0-10 คะแนน  คะแนนรวม  0-40  คะแนน  (รวม 4
ดาน ยกเวนดานสัมพันธภาพทางสังคม)
 ตาราง  ง.1 แสดงการจําแนกหัวขอแบบประเมินพฤติกรรมเด็กตามกลุมพฤติกรรม

กลุมพฤติกรรม ขอ
  1. ดานอารมณ 3 8 13 16 24
  2. พฤติกรรมเกเร 5 7 12 18 22
  3. พฤติกรรมอยูไมนิ่ง /สมาธิส้ัน 2 10 15 21 25
  4. พฤติกรรมดานสัมพันธกับเพื่อน 6 11 14 19 23
  5. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 1 4 9 17 20

การใหคะแนนและการแปลผล
ขอ    1  2  3  4  5  6     8  9  10     12  13     15  16   17   18  19  20      22  23  24

 ไมจริง                  ให    0   คะแนน
อาจจะจริง            ให    1   คะแนน
จริง   ให    2   คะแนน

ขอ    7    11  14    21  25
 ไมจริง                  ให    2   คะแนน

อาจจะจริง            ให    1   คะแนน
จริง   ให    0   คะแนน

เมื่อรวมคะแนนในกลุมที่ 1-4 (20 ขอ) เปนคะแนนรวมที่แสดงถึงปญหาพฤติกรรมของเด็ก
ในดานนั้นๆ(Total Difficulties score) สวนคะแนนในดานที่ 5 เปนคะแนนดานสัมพันธภาพทาง
สังคมที่แสดงถึงจุดแข็งของเด็ก(Strength score) ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการพิจารณานําจุดแข็งมาใช
เพื่อใหการชวยเหลือแกปญหาในดานอื่นๆแกเด็กตอไป กลาวคือถาเด็กมีจุดแข็ง(คะแนนดานสัม
พันธภาพทางสังคมสูง)การใหความชวยเหลือแกปญหาพฤติกรรมจะงายกวาเด็กที่ไมมีมีจุดแข็ง
(คะแนนดานสัมพันธภาพทางสังคมต่ํา)



ตาราง ง.2  แสดงคะแนนรวมที่แสดงถึงปญหาพฤติกรรมในเด็กจําแนกตามกลุมพฤติกรรม

คะแนนรวม
กลุมพฤติกรรม

ปกติ เสี่ยง/มีปญหา
  1. ดานอารมณ 0-5 6-10
  2. พฤติกรรมเกเร 0-4 5-10
  3. พฤติกรรมอยูไมนิ่ง /สมาธิส้ัน 0-5 6-10
  4. พฤติกรรมดานสัมพันธกับเพื่อน 0-3 4-10

มีจุดแข็ง ไมมีจุดแข็ง
5. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 4-10 0-3

ตาราง ง.3 แสดงแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ)ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง

ชื่อ – สกุล (นาย/ด.ช./นางสาว/ด.ญ.)………………………………………...ชั้น ม…./….เลขท่ี……
วัน/เดือน/ปเกิด……………………………………….เพศ                     ชาย                   หญิง
ใหทําเครื่องหมาย X ลงในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับความเปนจริงที่เกิด
ขึ้นในชวง 6 เดือน

พฤติกรรมประเมิน ไม
จริง

คอนขาง
จริง

จริง

1. ฉันพยายามจะทําตัวดีกับคนอื่น ฉันใสใจความรูสึกคนอื่น
2. ฉันอยูไมนิ่ง ฉันนั่งนานๆไมได
3. ฉันปวดศีรษะ ปวดทอง หรือไมสบายบอยๆ
4. ฉันเต็มใจแบงปนสิ่งของใหคนอื่น(ของกิน เกม ปากกาเปนตน)
5. ฉันโกรธรุนแรงและมักอารมณเสีย
6. ฉันชอบอยูกับตัวเอง ชอบเลนคนเดียวหรืออยูตามลําพัง
7. ฉันมักทําตามที่คนอื่นบอก
8. ฉันขี้กังวล
9. ใครๆก็พึ่งฉันได ถาเขาเสียใจ อารมณไมดี หรือไมสบายใจ



ตาราง ง.3 แสดงแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ)ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง(ตอ)

พฤติกรรมประเมิน ไม
จริง

คอนขาง
จริง

จริง

10.ฉันอยูไมสุข วุนวาย
11.ฉันมีเพื่อนสนิท
12.ฉันมีเร่ืองทะเลาะวิวาทบอย ฉันทําใหคนอื่นทําอยางที่ฉันตองการได
13.ฉันไมมีความสุข ทอแท รองใหบอย
14.เพื่อนๆสวนมากชอบฉัน
15.ฉันวอกแวกงาย ฉันรูสึกไมมีสมาธิ
16.ฉันกังวลเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุน และเสียความเชื่อมั่นในตน
เองงาย
17.ฉันใจดีกับเด็กที่เล็กกวา
18.มีคนวาฉันโกหกหรือขี้โกงบอยๆ
19.เด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแกฉัน
20.ฉันมักอาสาชวยเหลือคนอื่น (พอแม ครู เด็กคนอื่น)
21.ฉันคิดกอนทํา
22.ฉันเอาของคนอื่นในบาน ที่โรงเรียน หรือที่อ่ืน
23.ฉันเขากับผูใหญไดดีกวาเขากับเด็กวัยเดียวกัน
24.ฉันขี้กลัว รูสึกหวาดกลัวไดงาย
25.ฉันทํางานไดเสร็จ มีสมาธิในการทํางาน มีความตั้งอกตั้งใจในการ
ทํางาน



ตาราง ง.4 แสดงแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ)ฉบับครูเปนผูประเมินนักเรียน

ชื่อ – สกุล (นาย/ด.ช./นางสาว/ด.ญ.)………………………………………...ชั้น ม…./….เลขท่ี……
วัน/เดือน/ปเกิด……………………………………….เพศ                     ชาย                   หญิง
ใหทําเครื่องหมาย X ลงในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กใน
ชวง 6 เดือน

พฤติกรรมประเมิน ไม
จริง

คอนขาง
จริง

จริง

1. หวงใยความรูสึกคนอื่น
2. อยูไมนิ่ง นั่งนิ่งๆไมได
3. มักจะบนวาปวดศีรษะ ปวดทอง หรือไมสบาย
4. เต็มใจแบงปนสิ่งของใหเพื่อน(ขนม ของเลน ดินสอเปนตน)
5. มักจะอาละวาด หรือโมโหราย
6. คอนขางแยกตัว ชอบเลนคนเดียว
7. เชื่อฟง มักจะทําตามที่ผูใหญตองการ
8. กังวลใจหลายเรื่อง ดูวิตกกังวลเสมอ
9. เปนที่พึ่งได เวลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณไมดี หรือไมสบายใจ
10.อยูไมสุข วุนวายอยางมาก
11.มีเพื่อนสนิท
12.มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น หรือรังแกเด็กอื่น
13. ดูไมมีความสุข ทอแท รองใหบอย
14.เปนที่ช่ืนชอบของเพื่อน
15.วอกแวกงาย สมาธิส้ัน
16.เครียดไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุน และขาดความเชื่อ
มั่นในตนเอง
17.ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา
18.ชอบโกหกหรือขี้โกง
19.ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแก
20.ชอบอาสาชวยเหลือคนอื่น (พอแม ครู เด็กคนอื่น)
21. คิดกอนทํา



ตาราง ง.4 แสดงแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ)ฉบับครูเปนผูประเมินนักเรียน(ตอ)
พฤติกรรมประเมิน ไม

จริง
คอนขาง
จริง

จริง

22.ขโมยของที่บาน ที่โรงเรียน หรือที่อ่ืน
23. เขากับผูใหญไดดีกวาเขากับเด็กวัยเดียวกัน
24. ขี้กลัว รูสึกหวาดกลัวไดงาย
25.ทํางานไดเสร็จ มีสมาธิในการทํางาน มีความตั้งอกตั้งใจในการ
ทํางาน

ตาราง ง.5 แสดงแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ)ฉบับผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียน

ชื่อ – สกุล (นาย/ด.ช./นางสาว/ด.ญ.)………………………………………...ชั้น ม…./….เลขท่ี……
วัน/เดือน/ปเกิด……………………………………….เพศ                     ชาย                   หญิง
ใหทําเครื่องหมาย X ลงในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กใน
ชวง 6 เดือน

พฤติกรรมประเมิน ไม
จริง

คอนขาง
จริง

จริง

1. หวงใยความรูสึกคนอื่น
2. อยูไมนิ่ง นั่งนิ่งๆไมได
3. มักจะบนวาปวดศีรษะ ปวดทอง หรือไมสบาย
4. เต็มใจแบงปนสิ่งของใหเพื่อน(ขนม ของเลน ดินสอเปนตน)
5. มักจะอาละวาด หรือโมโหราย
6. คอนขางแยกตัว ชอบเลนคนเดียว
7. เชื่อฟง มักจะทําตามที่ผูใหญตองการ
8. กังวลใจหลายเรื่อง ดูวิตกกังวลเสมอ
9. เปนที่พึ่งได เวลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณไมดี หรือไมสบายใจ
10.อยูไมสุข วุนวายอยางมาก
11.มีเพื่อนสนิท



ตาราง ง.5 แสดงแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ)ฉบับผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียน(ตอ)

พฤติกรรมประเมิน ไม
จริง

คอนขาง
จริง

จริง

12.มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น หรือรังแกเด็กอื่น
13. ดูไมมีความสุข ทอแท รองใหบอย
14.เปนที่ช่ืนชอบของเพื่อน
15.วอกแวกงาย สมาธิส้ัน
16.เครียดไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุน และขาดความเชื่อ
มั่นในตนเอง
17.ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา
18.ชอบโกหกหรือขี้โกง
19.ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแก
20.ชอบอาสาชวยเหลือคนอื่น (พอแม ครู เด็กคนอื่น)
21. คิดกอนทํา
22.ขโมยของที่บาน ที่โรงเรียน หรือที่อ่ืน
23. เขากับผูใหญไดดีกวาเขากับเด็กวัยเดียวกัน
24. ขี้กลัว รูสึกหวาดกลัวไดงาย
25.ทํางานไดเสร็จ มีสมาธิในการทํางาน มีความตั้งอกตั้งใจในการ
ทํางาน


