
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  “สุขภาวะในท่ีทํางานตามทัศนะของพนกังาน 

บริษัท  ไลออน  (ประเทศไทย)  จํากัด” 

 

----------------------------------------------------------- 

 

คําช้ีแจง 

 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา  หลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ

มหาบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มีจุดประสงคเพื่อศึกษา

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาวะที่ทํางาน  หรือ  Happy  Workplace  ในมุมมองของพนักงาน   

2.  แบบสอบถามมีจํานวนทั้งหมด  6  หนา   แบงออกเปน   4  ตอน   โปรดตอบ

แบบสอบถามโดยใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน   

3.  ขอมูลที่ปรากฎในแบบสอบถามนี้จะถือเปนความลับและไมมีผลผูกพันใด ๆ  โดยผู

ศึกษาจะใชประโยชนจากการตอบแบบสอบถามของทานเพื่อการศึกษาเทานั้น  ซึ่งขอมูลทั้งหมด

จะนํามาวิเคราะหและเสนอผลการศึกษาในภาพรวม 

 

ผูศึกษาขอขอบคุณทุกทานที่ไดกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาส

นี้ดวย 

 

 

นางสาวกัญชพร  ผาสุก 

นักศึกษาปริญญาโท 

โครงการพเิศษหลักสูตรพฒันาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต   

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “สุขภาวะในที่ทาํงานตามทัศนะของพนักงาน 
บริษัท  ไลออน  (ประเทศไทย)  จํากดั” 

 

แบบสอบถามแบงออกเปน  4  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป / ปจจัยความแตกตางของบุคคล 

ตอนที่  2  ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทาํงานและการใหความสําคัญกับองคประกอบของ

ความสุข 

ตอนที่  3  ระดับการเขารวมกิจกรรมสุขภาวะในทีท่ํางานและระดับความสุขทีเ่กิดข้ึน  

ตอนที่  4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไป / ปจจัยความแตกตางของบุคคล 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับตัวทาน 

1. เพศ     ชาย     หญิง 

2. อาย ุ

   18-25 ป    26-35 ป    36-45 ป 

  46-55 ป    มากกวา 55 ป 

3. สถานภาพสมรส 

   โสด     สมรส    หมาย/ หยา 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 

   ตํ่ากวา ม.3    ม.3     ม.6 หรือ ปวช. 

  ปวส.    ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี 

5. ระดับตําแหนงงาน 

   ระดับปฏิบัติการ      ระดับผูบังคับบัญชาระดับตน 

   ระดับผูบังคับบัญชาระดับกลาง  

6. ภาระหนี้สิน    ม ี     ไมมี   

7. จํานวนผูอยูในอุปการะ   ม ี จํานวน.................คน    ไมมี   
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ตอนท่ี  2   ความเขาใจเกี่ยวกับสขุภาวะในที่ทํางานและการใหความสําคัญกับ 
องคประกอบของความสุข 

 

คําชี้แจง  “สุขภาวะทีท่ํางาน”  หมายถึง  “Happy  Workplace”  หรือ  “ความสุขในที่ทาํงาน” 

 

โปรดตอบคําถามโดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง   และเติมคําลงในชองวาง 

 

1.  ทานมีความเขาใจเกี่ยวกบัสุขภาวะในที่ทาํงาน  (Happy  Workplace)  อยางไร 

  รูจักเปนอยางดี     รูจักพอสมควร    

  เคยไดยนิ  แตไมรูวาคืออะไร   ไมเคยไดยินมากอน 

 

2.  ทานทราบหรือไมวากิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในทีท่ํางาน  คืออะไร 

  ทราบ    ไมทราบ    ไมแนใจ 

 

3.  จากองคประกอบของความสุข  8  ประการ  ดังตอไปนี ้

(ก)  สุขภาพดี  รางกายแข็งแรง 

(ข)  ความมีน้ําใจ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนรวมงานและเพื่อนมนุษย 

(ค)  รูจักผอนคลาย  มีจิตใจราเริง  แจมใส   

(ง)  การพัฒนาสติปญญาดวยการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

(จ)  ความศรัทธาในคุณงามความดี  มีคุณธรรม  มีจริยธรรม 

(ฉ)  มีเงินรูจักเก็บ  ไมเปนหนี้ 

(ช)  ครอบครัวที่อบอุน  มีความรัก  ความเขาใจที่ดีตอกัน 

(ซ)  ความรัก  สามัคคี  เอ้ือเฟอตอชุมชน  สังคม  และส่ิงแวดลอม 
 

ทานคิดวาองคประกอบของความสุข  3  อันดับแรก  ทีม่ีความสําคัญตอทานมากทีสุ่ดคือ   

 1) .................................................................................................. 

   2) .................................................................................................. 

 3) .................................................................................................. 
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ตอนท่ี  3  ระดับการเขารวมกจิกรรมสุขภาวะในทีท่ํางานและระดับความสขุที่เกิดขึ้น 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับการเขารวมกิจกรรม  และชองระดับความสุขที่เกิดข้ึนจาก

การเขารวมกิจกรรมที่ตรงกับตัวทานมากทีสุ่ด 

 

ระดับการเขารวม
กิจกรรม 

ระดับความสขุ 

ลําดับ กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะที่ทาํงาน   
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

 กิจกรรมดานสุขภาพดี       

1 ตรวจสุขภาพ       

2 ฝกโยคะ เตนแอโรบิค        

3 ชั่งน้าํหนัก       

4 ออกกําลังกาย / ใชบริการหองฟตเนส        

 กิจกรรมดานความมนี้าํใจ       

1 บริจาคโลหิต       

2 มอบกระเชาผลิตภัณฑเยี่ยมพนกังานที ่

คลอดบุตร 

      

3 กิจกรรมบัดด้ี  สงเสริมการใหและสราง

มิตรภาพในองคกร 

      

4 เขารวมโครงการทําดี  24  ชัว่โมง         

 กิจกรรมดานสงเสริมศีลธรรม       

1 ตักบาตรตอนเชา       

2 ฝกนัง่สมาธ ิ       

3 ปฏิบัติธรรมที่วัด       

4 รับฟงการเผยแพรธรรมะผานส่ือวทิยทุี่

บริษัทเปนผูสนับสนนุ 

      

5 ทอดผาปาสามัคคี       
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ระดับการเขารวม
กิจกรรม 

ระดับความสขุ 

ลําดับ กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะที่ทาํงาน   
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

 กิจกรรมดานการพัฒนาความรู  

ความสามารถ 
      

1 กิจกรรม  Coffee  Talk         

2 เขาอบรมความรูดานตางๆ       

3 กิจกรรม Team  Building  สงเสริมการ

ทํางานเปนทีม 
      

4 กิจกรรมพัฒนาภาวะผูนาํ       

5 สัมมนาตางประเทศ       

 กิจกรรมดานการผอนคลายจากการ

ทํางาน 
      

1 กิจกรรมคาราโอเกะ       

2 ประกวดรองเพลง       

3 รวมงานสังสรรคประจําป       

4 รวมงานร่ืนเริงตามประเพณี       

5 แขงกีฬาสามคัคี       

 กิจกรรมดานสงเสริมการออมเงนิ /  

ปลอดหนี ้
      

1 เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย       

2 กิจกรรมรณรงคการใชเงนิอยางฉลาด   

ใช  3  ออม  1 
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ระดับการเขารวม
กิจกรรม 

ระดับความสขุ 

ลําดับ กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะที่ทาํงาน   
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

 กิจกรรมดานสงเสริมสถาบันครอบครัว       

1 กิจกรรมสงเสริมชีวิตครอบครัวสําหรับ 

คูแตงงานที่ครบรอบ  5  ป 
      

2 กิจกรรมสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม  

โดยจัดตูแชน้ํานมแมเพื่อใหนํากลับไป

เล้ียงลูกที่บาน   

      

3 กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบิดา-มารดาใน

วันพอและวนัแมแหงชาติ 
      

4 กิจกรรมรณรงค  ลด  ละ  เลิก  ส่ิงเสพติด       

5 ใชบริการหองพยาบาลสําหรับพนักงานที่

เกษียณจนส้ินอายุ 
      

 กิจกรรมดานการชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม 
      

1 กิจกรรมปลูกตนไม ใหมีสวนรมร่ืนใน

สถานทีท่ํางาน 
      

2 ใชพลังงานจากธรรมชาติแทนพลังงาน

น้ํามนั 
      

3 ปลูกปาชายเลน       

4 รวมทาํประโยชนใหแกชมุชนใกลเคียง 

ไดแก สรางหองเรียนคอมพิวเตอร 

หองสมุด และลานธรรมะ ใหโรงเรียน 

เปนตน 
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ตอนท่ี  4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

โปรดตอบคําถามตอไปนี้ตามความคิดเหน็ของทาน 

 

1. ทานคิดวาการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทาํงานตามองคประกอบของความสุข         

8  ประการ  มผีลตอคุณภาพชีวิตของทานอยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

2. ถาทานเปนกรรมการบริหารการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทาํงาน  ทานจะจัดกิจกรรม

อะไรตามหลักขององคประกอบ  8  ประการ  นอกเหนือจากส่ิงที่มีอยูเดิม 

2.1  กิจกรรมดานสุขภาพดี  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

2.2  กิจกรรมดานความมนี้าํใจ  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2.3  กิจกรรมดานสงเสริมศีลธรรม  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  
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2.4  กิจกรรมดานการพัฒนาความรู  ความสามารถ  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2.5  กิจกรรมดานการผอนคลายจากการทํางาน  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2.6  กิจกรรมดานสงเสริมการออมเงนิ  หรือ  ปลอดหนี้  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2.7  กิจกรรมดานสงเสริมสถาบันครอบครัว  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2.8  กิจกรรมดานการดูแลส่ิงแวดลอมและการชวยเหลือสังคม  ไดแก

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

3. ทานคิดวาทําอยางไรการสรางสุขภาวะในที่ทาํงาน  (Happy  Workplace)  จึงจะยั่งยืน

ตลอดไป

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  
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4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชนตอการสรางสุขภาวะในที่ทาํงาน
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

_____________________________________ 

 
 


