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บทที่  4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง  “สุขภาวะในที่ทํางานตามทัศนะของพนักงานบริษัท  ไลออน   

(ประเทศไทย)  จํากัด”  ผู ศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาจากการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถาม  ของกลุมตัวอยางจํานวน  60  คน  มาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  โดยแบงผลการ

วิเคราะหขอมูลออกเปน  7  สวน  ดังนี้ 

สวนที่  1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

สวนที่  2  ขอมูลความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางาน  และ  การรับรูเกี่ยวกับ

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน 

สวนที่  3  ขอมูลการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน 

สวนที่  4  ขอมูลระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  และ  ระดับ

ความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 

สวนที่  5  ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาสุขภาวะในที่ทํางาน 

สวนที่  6  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย  ระหวางปจจัยสวนบุคคล  กับ  

สุขภาวะในที่ทํางาน 

สวนที่  7  การอภิปรายผล 
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สวนที่  1  ขอมูลปจจยัสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  

ระดับการศึกษา  ระดับตําแหนงงาน  ภาระหนี้สิน  และจํานวนผูอยูในอุปการะ 

 

ตารางที่  4.1 

ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน  (คน) รอยละ  (n  =  60) 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

26 

34 

 

43.3 

56.7 

รวม 60 100.0 

อาย ุ

18-25  ป 

26-35  ป 

36-45  ป 

46-55  ป 

มากกวา  55  ป 

 

9 

21 

11 

16 

3 

 

15.0 

35.0 

18.3 

26.7 

5.0 

รวม 60 100.0 

สถานภาพสมรส 

โสด 

สมรส 

หมาย/หยา 

 

28 

30 

2 

 

46.7 

50.0 

3.3 

รวม 60 100.0 

 

 

 

 



 29 

ตารางที่  4.1  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน  (คน) รอยละ  (n  =  60) 

ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวา  ม.3   

ม.3-ม.6 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

4 

9 

9 

32 

6 

 

6.7 

15.0 

15.0 

53.3 

10.0 

รวม 60 100.0 

ระดับตําแหนงงาน 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับบังคับบัญชาระดับตน 

ระดับบังคับบัญชาระดับกลาง 

 

37 

10 

13 

 

61.7 

16.7 

21.7 

รวม 60 100.0 

ภาระหนี้สิน 

มี  

ไมมี 

 

52 

8 

 

86.7 

13.3 

รวม 60 100.0 

จํานวนผูอยูในอุปการะ 

ไมมีผูอยูในอุปการะ 

มีผูอยูในอุปการะ 

 

18 

42 

 

30.0 

70.0 

รวม 60 100.0 

จํานวนผูอยูในอุปการะ  1-3  คน 

จํานวนผูอยูในอุปการะมากกวา  3 คน 

33 

9 

53.3 

16.7 

รวม 42 70.0 
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จากตารางที่  4.1  ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  พบวา  กลุมตัวอยางเปนเพศ

หญิง  คิดเปนรอยละ  56.7  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  43.3  โดยมีอายุระหวาง  26-35  ป  

คิดเปนรอยละ  35.0  รองลงมาอายุระหวาง  46-55  ป  คิดเปนรอยละ  26.7  อายุระหวาง  36-45  

ป  คิดเปนรอยละ  18.3  อายุระหวาง  18-25  ป  คิดเปนรอยละ  13.3  และอายุมากกวา  55  ป  

คิดเปนรอยละ  5.0  ตามลําดับ  สวนดานสถานภาพสมรส  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมี

สถานภาพโสด  คิดเปนรอยละ  50.0  สถานภาพสมรส  คิดเปนรอยละ  46.7  และสถานภาพ  

หมาย/หยา  คิดเปนรอยละ  3.3  ตามลําดับ  ดานระดับการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญมี

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  53.3  รองลงมามีการศึกษาระดับอนุปริญญา

และระดับ  ม.3-ม.6  มีจํานวนเทากัน  คิดเปนรอยละ  15.0  มีการศึกษาระดับสูงกวาระดับ

ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  10.0  และมีการศึกษาตํ่ากวาระดับม.3  คิดเปนรอยละ  6.7  

ตามลําดับ  สําหรับตําแหนงงาน  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีตําแหนงงานในระดับปฏิบัติการ  

คิดเปนรอยละ  61.7  รองลงมามีตําแหนงงานในระดับบังคับบัญชาระดับกลาง  คิดเปนรอยละ  

21.7  และมีตําแหนงงานในระดับบังคับบัญชาระดับตน  คิดเปนรอยละ  16.7  ตามลําดับ  ในสวน

ของภาระหนี้สินพบวา  กลุมตัวอยางมีภาระหน้ีสิน  คิดเปนรอยละ  86.7  และไมมีภาระหน้ีสิน  

คิดเปนรอยละ  13.3  สวนจํานวนผูอยูในอุปการะพบวา  กลุมตัวอยางมีผูอยูในอุปการะ  คิดเปน

รอยละ  70.0  และไมมีผูอยูในอุปการะ  คิดเปนรอยละ  30.0  โดยจํานวนผูอยูในอุปการะสามารถ

จําแนกไดเปน  2  กลุมใหญคือ  กลุมตัวอยางที่มีผูอยูในอุปการะ  1-3  คน  และมากกวา  3  คน  

โดยพบวา  กลุมตัวอยางที่มีผูอยูในอุปการะ  1-3  คน  คิดเปนรอยละ  53.3  และกลุมตัวอยางที่มี

ผูอยูในอุปการะมากกวา  3  คน  คิดเปนรอยละ  16.7  ตามลําดับ   
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สวนที่  2  ขอมูลความเขาใจเกีย่วกับสุขภาวะในทีท่ํางาน 
และการรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสรมิสราง 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
 

ตารางที่  4.2 

ขอมูลความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทาํงาน 

 

ความเขาใจ จํานวน  (คน) รอยละ  (n  =  60) 

รูจักพอสมควร/เขาใจปานกลาง 

รูจักเปนอยางดี/เขาใจมาก 

เคยไดยิน  แตไมรูวาคืออะไร 

ไมเคยไดยินมากอน 

35 

17 

7 

1 

58.3 

28.3 

11.7 

1.7 

รวม 60 100.0 

 

จากตารางที่  4.2  ผลการศึกษาความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในท่ีทํางาน  พบวา  

กลุมตัวอยางมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  58.3  

รองลงมา  มีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานเปนอยางดี  คิดเปนรอยละ  28.3  และมีผูที่

เคยไดยินเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางาน  แตไมรูวาคืออะไร  คิดเปนรอยละ  11.7  ผูที่ไมเคยไดยิน

เกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานมากอน  คิดเปนรอยละ  1.7   

 

ตารางที่  4.3 

ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

การรับรู จํานวน  (คน) รอยละ  (n  =  60) 

ทราบ 

ไมทราบ 

ไมแนใจ 

46 

9 

5 

76.7 

15.0 

8.3 

รวม 60 100.0 
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จากตารางที่  4.3  ผลการศึกษาการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่

ทํางาน  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในท่ีทํางาน  

คิดเปนรอยละ  76.7  ขณะที่บางสวนไมทราบเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  คิด

เปนรอยละ  15.0  และมีบางสวนที่ไมแนใจวากิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานคืออะไร  คิด

เปนรอยละ  8.3  ตามลําดับ 

 
สวนที่  3  ขอมูลการใหความสําคัญกบัองคประกอบ 

ของสขุภาวะในที่ทํางาน 
 

ขอมูลการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในท่ีทํางาน  ประกอบดวย  

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญมากที่สุด  โดยผูศึกษา

กําหนดใหกลุมตัวอยาง  1  คน  เลือกองคประกอบได  3  ประการ  จํานวนความถี่ในการเลือก

ทั้งหมดของกลุมตัวอยาง  60  คน  จึงเทากับ  180  คร้ัง 

 

ตารางที่  4.4 

องคประกอบของสุขภาวะในทีท่ํางานที่กลุมตัวอยาง 

ใหความสําคัญมากที่สุด 

 

องคประกอบของสุขภาวะในทีท่ํางาน 
ความถี่ในการให

ความสําคัญ  (คร้ัง) 

รอยละ   

(n  =  180) 

ความมนี้ําใจ  (Happy  Heart) 37 20.6 

การมีสุขภาพดี  (Happy Body) 35 19.4 

การผอนคลาย  (Happy  Relax) 29 16.1 

การมีครอบครัวที่อบอุน  (Happy  Family) 25 13.9 

การพัฒนาความรู  ความสามารถ  (Happy  Brain) 23 12.8 

การมีศีลธรรม  คุณงามความดี  (Happy  Soul) 11 6.1 

การชวยเหลือสังคม  (Happy  Society) 11 6.1 

การออมเงิน  (Happy  Money) 9 5.0 
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ตารางที่  4.4  (ตอ) 

 

องคประกอบของสุขภาวะในทีท่ํางาน 
ความถี่ในการให

ความสําคัญ  (คร้ัง) 

รอยละ   

(n  =  180) 

รวม 180 100.0 

 

จากตารางที่   4.4  องคประกอบของสุขภาวะในท่ีทํางานที่กลุมตัวอยางให

ความสําคัญมากที่สุด พบวา  องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญ

มากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแกอันดับหนึ่ง  ใหความสําคัญดานความมีน้ําใจ  จํานวนที่ถูกเลือก

ทั้งส้ิน  37  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  20.6  อันดับสอง  ใหความสําคัญดานสุขภาพดี  จํานวนที่ถูก

เลือกทั้งส้ิน  35  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  19.4  และอันดับสาม    ใหความสําคัญดานการผอนคลาย  

จํานวนที่ถูกเลือกทั้งส้ิน  29  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  16.1  ตามลําดับ 

สําหรับองคประกอบดานอ่ืน ๆ ที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญรองลงมา  ไดแก  การมี

ครอบครัวที่อบอุน  จํานวนที่ถูกเลือกทั้งส้ิน  25  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  13.9  การพัฒนาความรู  

ความสามารถ  จํานวนที่ถูกเลือกทั้งส้ิน  23  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  12.8  การมีศีลธรรมและการ

ชวยเหลือสังคม  จํานวนที่ถูกเลือกเทากันคือ  11  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  6.1  และองคประกอบของ

สุขภาวะในที่ทํางานที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญเปนอันดับสุดทายคือ  การออมเงิน  จํานวนที่ถูก

เลือกทั้งส้ิน  9  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  5.0   

 
สวนที่  4  ขอมูลระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสขุภาวะในที่ทํางาน 

และระดับความสขุที่เกิดขึน้จากการเขารวมกิจกรรม 
 

ขอมูลระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานและระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานตาม

องคประกอบของความสุข  8  ประการ  ไดแก 

1.  กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง   

2.  กิจกรรมสงเสริมความมีน้ําใจ   

3.  กิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรม    

4.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ   
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5.  กิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการทํางาน   

6.  กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน   

7.  กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว   

8.  กิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม 

ในแตละกิจกรรมจะแบงขอมลูออกเปน  2  สวน  ไดแก  สวนแรกเปนระดับการเขา

รวมกิจกรรม  และสวนที่สองเปนระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 

 

ตารางที่  4.5 

ระดับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง   

 

ระดับการเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพ

แข็งแรง มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

ตรวจสุขภาพ 
73.3 

(44) 

13.3 

(8) 

13.3 

(8) 
2.60 .72 มาก 

ชั่งน้าํหนัก 
51.7 

(31) 

33.3 

(20) 

15.0 

(9) 
2.37 .74 มาก 

ออกกําลังกาย / ใชบริการหอง

ฟตเนส 

20.0 

(12) 

30.0 

(18) 

50.0 

(30) 
1.70 .79 ปานกลาง 

ฝกโยคะ / เตนแอโรบิค 
3.3 

(2) 

23.3 

(14) 

73.3 

(44) 
1.30 .53 นอย 

คาเฉลี่ย 1.99  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.5  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม

สงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรงอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  1.99  โดยกิจกรรมที่มีการเขา

รวมมากมี  2  กิจกรรม  ไดแก  การตรวจสุขภาพ  และการช่ังน้ําหนัก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.60  และ  

2.37  ตามลําดับ  รองลงมามีการเขารวมในระดับปานกลางคือ  การออกกําลังกาย / การใชบริการ

หองฟตเนส  คาเฉลี่ยเทากับ  1.70  และกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีการเขารวมนอยคือ  การฝกโยคะ  

เตนแอโรบิค  คาเฉลี่ยเทากับ  1.30  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.6 

ระดับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความมนี้าํใจ 
 

ระดับการเขารวม 

กิจกรรมสงเสริมความมนี้ําใจ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

กิจกรรมบัดด้ี  สงเสริมการให   

และสรางมิตรภาพในองคกร 

50.0 

(30) 

30.0 

(18) 

20.0 

(12) 
2.30 .79 ปานกลาง 

ทําดี  24  ชัว่โมง 
38.3 

(23) 

40.0 

(24) 

21.7 

(13) 
2.17 .76 ปานกลาง 

มอบกระเชาผลิตภัณฑเยี่ยม

พนกังานที่คลอดบุตร 

30.0 

(18) 

18.3 

(11) 

51.7 

(31) 
1.78 .88 ปานกลาง 

บริจาคโลหิต 
16.7 

(10) 

28.3 

(17) 

55.0 

(33) 
1.62 .76 นอย 

คาเฉลี่ย 1.97  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.6  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม

สงเสริมความมีน้ําใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  1.97  โดยกิจกรรมที่มีการเขา

รวมในระดับปานกลางสูงสุดคือ  กิจกรรมบัดด้ี  สงเสริมการใหและสรางมิตรภาพในองคกร  

คาเฉลี่ยเทากับ  2.30  รองลงมาคือ  กิจกรรมทําดี  24  ชั่วโมง  คาเฉล่ียเทากับ  2.17  และการ

มอบกระเชาผลิตภัณฑเยี่ยมพนักงานที่คลอดบุตร  คาเฉล่ียเทากับ  1.78  ตามลําดับ  สวนการ

บริจาคโลหิต  เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีการเขารวมอยูในระดับนอย  คาเฉลี่ยเทากับ  1.62   

 

 

 

 

 

 

 



 36 

ตารางที่  4.7 

ระดับการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรม 

 

ระดับการเขารวม 
กิจกรรมทางศาสนา   

สงเสริมศีลธรรม มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

ตักบาตรตอนเชา 
46.7 

(28) 

28.3 

(17) 

25.0 

(15) 
2.22 .83 ปานกลาง 

ทอดผาปาสามัคคี 
38.3 

(23) 

35.0 

(21) 

26.7 

(16) 
2.12 .80 ปานกลาง 

ฝกนัง่สมาธ ิ
26.7 

(16) 

33.3 

(20) 

40.0 

(24) 
1.87 .81 ปานกลาง 

ปฏิบัติธรรมที่วัด 
13.3 

(8) 

28.3 

(17) 

58.3 

(35) 
1.55 .72 นอย 

รับฟงการเผยแพรธรรมะผานส่ือ

วิทยทุี่บริษทัเปนผูสนับสนนุ 

8.3 

(5) 

33.3 

(20) 

58.3 

(35) 
1.50 .65 นอย 

คาเฉลี่ย 1.85  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.7  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม

ทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรมอยูในระดับปานกลาง  คาเฉล่ียเทากับ  1.85  โดยกิจกรรมที่กลุม

ตัวอยางสวนใหญมีการเขารวมในระดับปานกลางสูงสุดคือ  การตักบาตรตอนเชา  คาเฉลี่ยเทากับ  

2.22  รองลงมาคือ  การทอดผาปาสามัคคี  คาเฉล่ียเทากับ  2.12  และการฝกนั่งสมาธิ  คาเฉล่ีย

เทากับ  1.87  ตามลําดับ  สวนการปฏิบัติธรรมที่วัด  และการรับฟงการเผยแพรธรรมะผานส่ือวิทยุ

ที่บริษัทเปนผูสนับสนุน  เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีการเขารวมอยูในระดับนอย  มีคาเฉล่ีย

เทากับ  1.55  และ  1.50  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.8 

ระดับการเขารวมกิจกรรมเพือ่พัฒนาความรู  ความสามารถ 

 

ระดับการเขารวม 
กิจกรรมเพื่อพฒันาความรู  

ความสามารถ มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

การอบรมความรูดานตาง ๆ 
35.0 

(21) 

48.3 

(29) 

16.7 

(10) 
2.18 .70 ปานกลาง 

กิจกรรม  Team  Building  

สงเสริมการทาํงานเปนทีม 

31.7 

(19) 

40.0 

(24) 

28.3 

(17) 
2.03 .78 ปานกลาง 

กิจกรรมพัฒนาภาวะผูนาํ 
25.0 

(15) 

43.3 

(26) 

30.0 

(18) 
1.92 .75 ปานกลาง 

กิจกรรม  Coffee  Talk   
26.7 

(16) 

35.0 

(21) 

38.3 

(23) 
1.88 .80 ปานกลาง 

สัมมนาตางประเทศ 
10.0 

(6) 

16.7 

(7) 

73.3 

(44) 
1.37 .66 นอย 

คาเฉลี่ย 1.88  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.8  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม

เพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  1.88  โดยกิจกรรมที่

กลุมตัวอยางสวนใหญมีการเขารวมในระดับปานกลางสูงสุดคือ  การอบรมความรูดานตาง ๆ  

คาเฉล่ียเทากับ  2.18  รองลงมาคือ  กิจกรรม  Team  Building  สงเสริมการทํางานเปนทีม  

คาเฉลี่ยเทากับ  2.03  กิจกรรมพัฒนาภาวะผูนํา  คาเฉล่ียเทากับ  1.92  และกิจกรรม  Coffee  

Talk  คาเฉลี่ยเทากับ  1.88  ตามลําดับ  สวนการสัมมนาตางประเทศ  พบวา  กลุมตัวอยางมีการ

เขารวมนอย  คาเฉลี่ยเทากับ  1.37 
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ตารางที่  4.9 

ระดับการเขารวมกิจกรรมเพือ่การผอนคลายจากการทาํงาน 

 

ระดับการเขารวม 
กิจกรรมเพื่อการผอนคลาย 

จากการทาํงาน  มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

รวมงานร่ืนเริงตามประเพณี 
53.3 

(32) 

35.0 

(21) 

11.7 

(7) 
2.42 .70 มาก 

รวมงานสังสรรคประจําป 
55 

(33) 

26.7 

(16) 

18.3 

(11) 
2.37 .78 มาก 

แขงกีฬาสามคัคี 
35.0 

(21) 

38.3 

(23) 

26.7 

(16) 
2.08 .79 ปานกลาง 

ประกวดรองเพลง 
11.7 

(7) 

36.7 

(22) 

51.7 

(31) 
1.60 .69 นอย 

กิจกรรมคาราโอเกะ 
10 

(6) 

11.7 

(7) 

78.3 

(47) 
1.32 .65 นอย 

คาเฉลี่ย 1.84  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.9  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม

เพื่อการผอนคลายจากการทํางานอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  1.84  โดยกิจกรรมที่มี

การเขารวมมาก  ไดแก  การรวมงานร่ืนเริงตามประเพณี  และการรวมงานสังสรรคประจําป  มี

คาเฉลี่ยเทากับ  2.42  และ  2.37  ตามลําดับ  รองลงมาเปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีการเขารวม

ในระดับปานกลางคือ  การแขงกีฬาสามัคคี  คาเฉล่ียเทากับ  2.08  และกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมี

การเขารวมนอย  ไดแก  การประกวดรองเพลง  และกิจกรรมคาราโอเกะ  มีคาเฉล่ียเทากับ  1.60  

และ  1.32  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.10 

ระดับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการออมเงิน 

 

ระดับการเขารวม 

กิจกรรมสงเสริมการออมเงนิ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

สหกรณออมทรัพย 
58.3 

(35) 

28.3 

(17) 

13.3 

(8) 
2.45 .72 มาก 

รณรงคการใชเงินอยางฉลาด   

ใช  3  ออม  1 

35.0 

(21) 

38.3 

(23) 

26.7 

(16) 
2.08 .79 ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 2.27  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.10  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม

สงเสริมการออมเงินอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  2.27  โดยกิจกรรมที่กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีการเขารวมมากคือ  การรณรงคการใชเงินอยางฉลาด  คาเฉลี่ยเทากับ  2.45  และกิจกรรม

ที่กลุมตัวอยางมีการเขารวมในระดับปานกลางคือ  กิจกรรมสหกรณออมทรัพย  คาเฉล่ียเทากับ  

2.08 

 

ตารางที่  4.11 

ระดับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 

 

ระดับการเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมสถาบัน

ครอบครัว มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

กิจกรรมระลึกถึงพระคุณ    

บิดา-มารดา  ในวนัพอและ 

วันแมแหงชาติ 

63.3 

(38) 

21.7 

(13) 

15.0 

(9) 
2.48 .75 มาก 

รณรงค  ลด  ละ  เลิก  ส่ิงเสพติด 
55.0 

(33) 

23.3 

(14) 

21.7 

(13) 
2.33 .79 ปานกลาง 
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ตารางที่  4.11  (ตอ) 

 

ระดับการเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมสถาบัน

ครอบครัว มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

กิจกรรมสงเสริมการเล้ียงลูกดวย

นมแม   

38.3 

(23) 

10 

(6) 

51.7 

(31) 
1.87 .95 ปานกลาง 

การใหบริการหองพยาบาล

สําหรับพนักงานที่เกษียณจนส้ิน

อาย ุ

36.7 

(22) 

11.7 

(7) 

51.7 

(31) 
1.85 .94 ปานกลาง 

กิจกรรมสงเสริมชีวิตครอบครัว

สําหรับคูแตงงานที่ครบรอบ  5  

ป 

28.3 

(17) 

11.7 

(7) 

60 

(36) 
1.68 .89 ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 2.04  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.11  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียการเขารวมกิจกรรม

สงเสริมสถาบันครอบครัวอยูในระดับปานกลาง  คาเฉล่ียเทากับ  2.04  โดยกิจกรรมระลึกถึง

พระคุณบิดา-มารดาในวันพอและวันแมแหงชาติ  เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีการเขารวมมาก  

คาเฉลี่ยเทากับ  2.48  สวนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางสวนใหญมีการเขารวมในระดับปานกลาง  

ไดแก  การรณรงค  ลด  ละ  เลิก  ส่ิงเสพติด  คาเฉลี่ยเทากับ  2.33  รองลงมา  ไดแก  กิจกรรม

สงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม  คาเฉล่ียเทากับ  1.85  และการใหบริการหองพยาบาลสําหรับ

พนักงานที่เกษียณ  คาเฉล่ียเทากับ  1.87  ตามลําดับ  สวนกิจกรรมสงเสริมชีวิตครอบครัวสําหรับ

คูแตงงานที่ครบรอบ  5  ป  เปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีการเขารวมอยูในระดับนอย  คาเฉล่ีย

เทากับ  1.68   
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ตารางที่  4.12 

ระดับการเขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม 

 

ระดับการเขารวม 
กิจกรรมชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

กิจกรรมปลูกตนไม ใหมีสวน 

รมร่ืนในสถานที่ทาํงาน 

51.7 

(31) 

20 

(12) 

28.3 

(17) 
2.23 .87 ปานกลาง 

รวมทาํประโยชนใหแกชมุชน

ใกลเคียง  

33.3 

(20) 

31.7 

(19) 

35.0 

(21) 
1.98 .83 ปานกลาง 

ปลูกปาชายเลน 
36.7 

(22) 

20 

(12) 

43.3 

(26) 
1.93 .90 ปานกลาง 

ใชพลังงานจากธรรมชาติแทน

พลังงานน้าํมนั 

30 

(18) 

28.3 

(17) 

41.7 

(25) 
1.88 .85 ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 2.01  ปานกลาง 

 

จากตารางที่  4.12  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางโดยรวมมีคาเฉล่ียการเขารวม

กิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม  อยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  2.01  โดยกิจกรรมที่

กลุมตัวอยางมีการเขารวมในระดับปานกลางสูงสุดคือ  กิจกรรมปลูกตนไม ใหมีสวนรมร่ืนใน

สถานที่ทํางาน  คาเฉล่ียเทากับ  2.23  รองลงมาคือ  การรวมทําประโยชนใหแกชุมชนใกลเคียง  

คาเฉล่ียเทากับ  1.98  การปลูกปาชายเลน  คาเฉล่ียเทากับ  1.93  และการใชพลังงานจาก

ธรรมชาติแทนพลังงานน้ํามัน  คาเฉล่ียเทากับ  1.88  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.13 

สรุประดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทาํงาน  

 

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในทีท่ํางาน คาเฉลี่ย การแปลผล 

กิจกรรมสงเสริมการออมเงนิ 2.27 ปานกลาง 

กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 2.04 ปานกลาง 

กิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม 2.01 ปานกลาง 

กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง 1.99 ปานกลาง 
กิจกรรมสงเสริมความมนี้ําใจ 1.97 ปานกลาง 

กิจกรรมเพื่อพฒันาความรูความสามารถ 1.88 ปานกลาง 

กิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรม 1.85 ปานกลาง 

กิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการทาํงาน 1.84 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี  4.13  แสดงใหเห็นวา  กลุมตัวอยางมีระดับการเขารวมกิจกรรม

เสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานทุกดานอยูในระดับปานกลาง  โดยกิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีการเขา

รวมสูงสุดคือ  กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน  คาเฉล่ียเทากับ  2.27  รองลงมา  ไดแก  กิจกรรม

สงเสริมสถาบันครอบครัว  คาเฉลี่ยเทากับ  2.04  กิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม  มีคาเฉลี่ย

เทากับ  2.01  กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง  คาเฉลี่ยเทากับ  1.99  กิจกรรมสงเสริมความ

มีน้ําใจ  คาเฉล่ียเทากับ  1.97  กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  คาเฉล่ียเทากับ  1.88  

กิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรม  คาเฉลี่ยเทากับ  1.85  และลําดับสุดทาย  กิจกรรมเพื่อการ

ผอนคลายจากการทํางาน  คาเฉลี่ยเทากับ  1.84  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.14 

ระดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง 

 

ระดับความสุข 
กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพ

แข็งแรง มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

ตรวจสุขภาพ 
55 

(33) 

45 

(27) 
0 2.55 .50 มาก 

ออกกําลังกาย/ใชบริการหอง 

ฟตเนส 

55 

(33) 

40 

(24) 

5 

(3) 
2.50 .60 มาก 

ชั่งน้าํหนัก 
46.7 

(28) 

48.3 

(29) 

5 

(3) 
2.42 .59 มาก 

ฝกโยคะ/เตนแอโรบิค  
36.7 

(22) 

56.7 

(34) 

6.7 

(4) 
2.30 .59 ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 2.44  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.14  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรงอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  

2.44  โดยกิจกรรมท่ีทําใหมีความสุขมากที่สุดคือ  การตรวจสุขภาพ  คาเฉล่ียเทากับ  2.55  

รองลงมา  ไดแก  การออกกําลังกาย/การใชบริการหองฟตเนส  คาเฉล่ียเทากับ  2.50  และการช่ัง

น้ําหนัก  คาเฉลี่ยเทากับ  2.42  ตามลําดับ  สวนการฝกโยคะ  เตนแอโรบิค  พบวากลุมตัวอยางมี

ความสุขจากการเขารวมอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  2.30 
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ตารางที่  4.15 

ระดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความมนี้าํใจ 

 

ระดับความสุข 

กิจกรรมสงเสริมความมนี้ําใจ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

ทําดี  24  ชัว่โมง  
66.7 

(40) 

31.7 

(19) 

1.7 

(1) 
2.65 .52 มาก 

กิจกรรมบัดด้ี  สงเสริมการให 

และสรางมิตรภาพในองคกร 

61.7 

(37) 

36.7 

(22) 

1.7 

(1) 
2.60 .53 มาก 

การบริจาคโลหิต 
56.7 

(34) 

40.0 

(24) 

1.7 

(1) 
2.55 .53 มาก 

มอบกระเชาผลิตภัณฑเยี่ยม

พนกังานที่คลอดบุตร 

56.7 

(34) 

41.7 

(25) 

1.7 

(1) 
2.55 .53 มาก 

คาเฉลี่ย 2.59  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.15  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความมีน้ําใจอยูในระดับมาก  คาเฉล่ียเทากับ  2.59  โดย

กิจกรรมที่ทําใหมีความสุขมากที่สุดคือ  การทําดี  24  ชั่วโมง  คาเฉลี่ยเทากับ  2.65  รองลงมา

ไดแก  กิจกรรมบัดด้ี  สงเสริมการใหและสรางมิตรภาพในองคกร  คาเฉล่ียเทากับ  2.60  การ

บริจาคโลหิต  และการมอบกระเชาผลิตภัณฑเยี่ยมพนักงานที่คลอดบุตร  คาเฉลี่ยเทากันคือ  2.55  

ตามลําดับ   
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ตารางที่  4.16 

ระดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา   

สงเสริมศีลธรรม 

 

ระดับความสุข 
กิจกรรมทางศาสนา   

สงเสริมศีลธรรม มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

ตักบาตรตอนเชา 
85 

(51) 

13.3 

(8) 

1.7 

(1) 
2.83 .42 มาก 

ทอดผาปาสามัคคี 
66.7 

(40) 

33.3 

(20) 
0 2.67 .48 มาก 

ฝกนัง่สมาธ ิ
70 

(42) 

26.7 

(16) 

3.3 

(2) 
2.67 .54 มาก 

ปฏิบัติธรรมที่วัด 
58.3 

(35) 

35.0 

(21) 

6.7  

(4) 
2.52 .62 มาก 

รับฟงการเผยแพรธรรมะผานส่ือ

วิทยทุี่บริษทัเปนผูสนับสนนุ 

48.3 

(29) 

48.3 

(29) 

3.3 

(2) 
2.45 .57 มาก 

คาเฉลี่ย 2.63  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.16  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรม  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  

2.63  โดยกิจกรรมที่ทําใหมีความสุขมากที่สุดคือ  การตักบาตรตอนเชา  คาเฉล่ียเทากับ  2.83  

รองลงมาไดแก  การทอดผาปาสามัคคี  และการฝกนั่งสมาธิ  คาเฉลี่ยเทากันคือ  2.67  การปฏิบัติ

ธรรมที่วัด  คาเฉลี่ยเทากับ  2.52  และการรับฟงการเผยแพรธรรมะผานส่ือวิทยุที่บริษัทเปน

ผูสนับสนุน  คาเฉลี่ยเทากับ  2.45  ตามลําดับ   
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ตารางที่  4.17 

ระดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมดานการพัฒนา 

ความรู  ความสามารถ 

 

ระดับความสุข 
กิจกรรมเพื่อพฒันาความรู  

ความสามารถ มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

กิจกรรม  Coffee  Talk 
48.3 

(29) 

50 

(30) 

1 

(1.7) 
2.97 .54 มาก 

การอบรมความรูดานตาง ๆ 
66.7 

(40) 

30.0 

(18) 

3.3 

(2) 
2.63 .55 มาก 

กิจกรรม Team  Building  

สงเสริมการทาํงานเปนทีม 

56.7 

(34) 

40 

(24) 

3.3 

(2) 
2.52 2.57 มาก 

กิจกรรมพัฒนาภาวะผูนาํ 
53.3 

(32) 

40 

(24) 

5 

(3) 
2.45 .60 มาก 

สัมนาตางประเทศ 
35 

(21) 

56.7 

(34) 

8.3 

(5) 
2.27 .61 ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 2.57  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.17  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมดานการพัฒนาความรู  ความสามารถ  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย

เทากับ  2.57  โดยกิจกรรมที่ทําใหมีความสุขมากที่สุดคือ  กิจกรรม  Coffee  Talk  คาเฉลี่ยเทากับ  

2.97  รองลงมา  ไดแก  การอบรมความรูดานตาง ๆ  คาเฉลี่ยเทากับ  2.63  กิจกรรม  Team  

Building  สงเสริมการทํางานเปนทีม  คาเฉล่ียเทากับ  2.52  และกิจกรรมพัฒนาภาวะผูนํา  

คาเฉล่ียเทากับ  2.45  ตามลําดับ  สวนการสัมนาตางประเทศ  เปนกิจกรรมที่ทําใหมีความสุขใน

ระดับปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  2.27 
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ตารางที่  4.18 

ระดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมเพือ่ 

การผอนคลายจากการทํางาน  

 

ระดับความสุข 
กิจกรรมเพื่อการผอนคลาย 

จากการทาํงาน มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

รวมงานร่ืนเริงตามประเพณี 
73.3 

(44) 

26.7 

(16) 
0 2.73 .45 มาก 

รวมงานสังสรรคประจําป 
73.3 

(44) 

26.7 

(16) 
0 2.73 .45 มาก 

แขงกีฬาสามคัคี 
61.7 

(37) 

35.0 

(21) 

3.3 

(2) 
2.58 .56 มาก 

ประกวดรองเพลง 
53.3 

(32) 

45.0 

(27) 

1.7 

(1) 
2.52 .54 มาก 

กิจกรรมคาราโอเกะ 
48.3 

(29) 

43.3 

(26) 

8.3 

(5) 
2.40 .64 มาก 

คาเฉลี่ย 2.59  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.18  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการทํางานอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  

2.59  โดยกิจกรรมที่ทําใหมีความสุขมากที่สุดไดแก  การรวมงานร่ืนเริงตามประเพณี  และการ

รวมงานสังสรรคประจําป  มีคาเฉลี่ยที่เทากันคือ  2.73  รองลงมาไดแก  การแขงกีฬาสามัคคี  

คาเฉล่ียเทากับ  2.58  การประกวดรองเพลง  คาเฉลี่ยเทากับ  2.52  และกิจกรรมคาราโอเกะ  

คาเฉลี่ยเทากับ  2.40  ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.19 

ระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการออมเงนิ  

 

ระดับความสุข 

กิจกรรมสงเสริมการออมเงนิ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

สหกรณออมทรัพย 
68.3 

(41) 

31.7 

(19) 
0 2.68 .47 มาก 

รณรงคการใชเงินอยางฉลาด   

ใช  3  ออม  1 

55.0 

(33) 

45.0 

(27) 
0 2.55 .50 มาก 

คาเฉลี่ย 2.62  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.19  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการออมเงินอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  2.62  โดย

กิจกรรมที่ทําใหมีความสุขมากที่สุดคือ  กิจกรรมสหกรณออมทรัพย  คาเฉลี่ยเทากับ  2.68  และ

การรณรงคการใชเงินอยางฉลาด  คาเฉลี่ยเทากับ  2.55  ตามลําดับ   

 

ตารางที่  4.20 

ระดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 

 

ระดับความสุข 

กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

กิจกรรมระลึกถึงพระคุณ 

บิดา-มารดาในวันพอและวนัแม

แหงชาติ 

81.7 

(49) 

18.3 

(11) 
0 2.82 .39 มาก 

รณรงค  ลด  ละ  เลิก  ส่ิงเสพติด 
65.0 

(39) 

33.3 

(20) 

1.7 

(1) 
2.63 .52 มาก 
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ตารางที่  4.20  (ตอ) 

 

ระดับความสุข 

กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

การใหบริการหองพยาบาลสําหรับ

พนกังานที่เกษียณจนส้ินอาย ุ

51.7 

(31) 

46.7 

(28) 

1.7 

(1) 
2.50 .54 มาก 

กิจกรรมสงเสริมชีวิตครอบครัว

สําหรับคูแตงงานที่ครบรอบ  5  ป 

51.7 

(31) 

45.0 

(27) 

3.3 

(2) 

2.48 .57 มาก 

กิจกรรมสงเสริมการเล้ียงลูกดวย 

นมแม   

50.0 

(30) 

48.3 

(29) 

1.7 

(1) 

2.48 .54 มาก 

คาเฉลี่ย 2.60  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.20  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัวอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  2.60  

โดยกิจกรรมที่ทําใหมีความสุขมากที่สุดคือ  กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบิดา-มารดาในวันพอและวัน

แมแหงชาติ  คาเฉลี่ยเทากับ  2.82  รองลงมาไดแก  การรณรงคลด  ละ  เลิก  ส่ิงเสพติด  คาเฉลี่ย

เทากับ  2.63  การใหบริการหองพยาบาลสําหรับพนักงานที่เกษียณ  คาเฉล่ียเทากับ  2.50  และ

กิจกรรมสงเสริมชีวิตครอบครัวสําหรับคูแตงงานที่ครบรอบ  5  ป  คาเฉลี่ยเทากับ  2.48  ซึ่งเทากับ

คาเฉลี่ยของกิจกรรมสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม  ตามลําดับ 

 

ตารางที่  4.21 

ระดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม 

 

ระดับความสุข 
กิจกรรมชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม  มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

กิจกรรมปลูกตนไม  ใหมีสวนรมร่ืน

ในสถานที่ทาํงาน 

71.7 

(43) 

28.3 

(17) 
0 2.72 .45 มาก 
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ตารางที่  4.21  (ตอ) 

 

ระดับความสุข 
กิจกรรมชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม  มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ 

แปลผล 

รวมทาํประโยชนใหแกชมุชน

ใกลเคียง  

65.0 

(29) 

35.0 

(21) 
0 2.65 .48 มาก 

ปลูกปาชายเลน 41.7 

(25) 

58.3 

(35) 

0 2.58 .50 มาก 

ใชพลังงานจากธรรมชาติแทน

พลังงานน้าํมนั 

45.0 

(27) 

53.3 

(32) 

1.7 

(1) 

2.43 .53 มาก 

คาเฉลี่ย 2.60  มาก 

 

จากตารางท่ี  4.21  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของระดับความสุขที่

เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม  อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  

2.60  โดยกิจกรรมที่ทําใหมีความสุขมากที่สุดคือ  กิจกรรมปลูกตนไมใหมีสวนรมร่ืนในสถานที่

ทํางาน  คาเฉลี่ยเทากับ  2.72  รองลงมาไดแก  การรวมทําประโยชนใหแกชุมชนใกลเคียง  

คาเฉลี่ยเทากับ  2.65  การปลูกปาชายเลน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.58  และการใชพลังงานจาก

ธรรมชาติแทนพลังงานน้ํามัน  คาเฉล่ียเทากับ  2.43  ตามลําดับ   

 

ตารางที่  4.22 

สรุประดับความสุขจากการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทาํงาน 

 

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในทีท่ํางาน คาเฉลี่ย การแปลผล 

กิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรม 2.63 มาก 

กิจกรรมสงเสริมการออมเงนิ 2.62 มาก 

กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว 2.60 มาก 
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ตารางที่  4.22  (ตอ) 

 

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในทีท่ํางาน คาเฉลี่ย การแปลผล 

กิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม 2.60 มาก 

กิจกรรมสงเสริมความมนี้ําใจ 2.59 มาก 

กิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการทาํงาน 2.59 มาก 

กิจกรรมเพื่อพฒันาความรูความสามารถ 2.57 มาก 

กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง 2.44 มาก 

 

จากตารางที่  4.22  แสดงใหเห็นวา  กลุมตัวอยางมีระดับความสุขจากการเขารวม

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานทุกดานอยูในระดับมาก  โดยกิจกรรมที่ทําใหกลุมตัวอยางมี

ความสุขจากการเขารวมมากท่ีสุด  คือ  กิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศีลธรรม  คาเฉล่ียเทากับ  

2.63  รองลงมาไดแก  กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน  คาเฉลี่ยเทากับ  2.62  และกิจกรรมสงเสริม

สถาบันครอบครัว  คาเฉล่ียเทากับ  2.60  ซึ่งเทากับ  กิจกรรมชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม  สวน

กิจกรรมสงเสริมความมีน้ําใจ  และกิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการทํางาน  มคีาเฉลีย่เทากนัคือ  

2.59  กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  คาเฉลี่ยเทากับ  2.57  และกิจกรรมสงเสริมการ

มีสุขภาพแข็งแรง  คาเฉลี่ยเทากับ  2.44  ตามลําดับ 

 
สวนที่  5  ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาสุขภาวะในที่ทํางาน 
 

ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาสุขภาวะในท่ีทํางาน  ประกอบดวย  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในท่ีทํางานที่มีผลตอคุณภาพชีวิต  

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานนอกเหนือจากกิจกรรมที่มีอยูเดิม  

แนวทางการสรางความยั่งยืนใหแกสุขภาวะในที่ทํางาน  และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เปนประโยชน

ตอการสรางสุขภาวะในที่ทํางาน 
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จากการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามปลายเปดเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาสุขภาวะในที่ทํางาน  ผลปรากฏวา  จาก

แบบสอบถามทั้งหมด  60  ชุด  มีผูตอบแบบสอบถามในสวนนี้ทั้งส้ิน  52  คน  คิดเปนรอยละ  

86.67  โดยสามารถสรุปไดดังนี้  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานที่มีผลตอคุณภาพ

ชีวิต  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตรงกันวากิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานสงผลให

คุณภาพชีวิตดีข้ึนในดานตาง ๆ  ประกอบดวย  5  ดาน  ดังตอไปนี้ 

1.  ดานความสุขในชีวิต  ไดแก  มีความสุขกับการทํางาน  กับเพื่อนรวมงาน  และ

สังคมโดยรวม  รูจักแบงเวลาในการทํากิจกรรมที่เกิดประโยชน  บรรยากาศของการทํางานดีข้ึน  

ทําใหการทํางานสนุกมากข้ึน  มีสุขภาพจิตดีข้ึน  ความเครียดลดลง  เขาใจชีวิตมากข้ึน  มองโลก

ในแงดี  มีมิติของชีวิตที่สมบูรณมากย่ิงข้ึนทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  มีความสุขจากกิจกรรม

หลากหลายที่ใหเขารวม  และมีการพัฒนาดานจิตใจและสติปญญาในการใชชีวิตในครอบครัว     

ที่ทํางาน  รวมถึงสังคมรอบขาง 

2.  ดานกําลังใจในการทํางาน  ไดแก  มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  พนักงานทุกคนมี

ความรักสามัคคี  มีน้ําใจเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน  ทําใหเกิดขวัญกําลังใจในการทํางานและการ

ดําเนินชีวิตในสถานที่ทํางาน  เพิ่มความกระตือรือรนในการทํางาน  และไมมีความกังวลเร่ือง     

หนี้ส้ิน  ปญหาครอบครัว  หรือสุขภาพที่ไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน   

3.  ดานสุขภาพ  ไดแก  มีสุขภาพดี  รางกายแข็งแรง 

4.  ดานการเงนิ  ไดแก  มีเงนิออมและบริจาคตามสมควร  ไมมีหนี้สิน 

5.  ดานศีลธรรม  ไดแก  ลดความโลภ  โกรธ  หลง  และรูจักการใหอภัย 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานนอกเหนือจากกจิกรรมที่

มีอยูเดิม  ตามองคประกอบของความสุข  8  ประการ มีดังตอไปนี้ 
กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง   
1.  การสนับสนุนดานกีฬาและการออกกําลังกาย  ไดแก  จัดใหมีสนามกีฬาอเนก 

ประสงคสําหรับพนักงาน  จัด  Sport  Day  หรือ  กีฬาสี  จัดแขงขันกีฬา  และมีสระวายน้ํา   

2.  อาหารเพื่อสุขภาพ  ไดแก  มีโครงการรานอาหารสุขภาพภายในโรงงาน  การ

สนับสนุนเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ  มีอาหารสุขภาพฟรีสําหรับพนักงาน  และมีการประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่มีคุณคาและดีตอสุขภาพ 
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3.  การตรวจรางกาย  ไดแก  สนับสนุนกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปใหพนักงาน

ฟรี  ปรับปรุงโปรแกรมตรวจรางกายประจําปใหทันกับเหตุการณโรคปจจุบัน  และเพิ่มการตรวจ

สุขภาพใหกับพนักงานที่อายุ  40  ปข้ึนไปเปนปละ  2  คร้ัง  

4.  อ่ืน ๆ  ไดแก  การรณรงคลดเหลา  ลดบุหร่ี  สงเสริมการแปรงฟนหลังอาหาร  

ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับสุขภาพผานส่ือตาง ๆ  สนับสนุนใหพนักงานเขาคอรสฟนฟูสุขภาพที่

จัดโดยองคกรตาง ๆ  และกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกการดําเนินชีวิตเพื่อไมใหเกิดความเจ็บปวย      
กิจกรรมสงเสริมความมีน้ําใจ   
1.  การบริจาคสิ่งของและทรัพย  ไดแก  จัดกิจกรรมแบงปนส่ิงของใหแกผูที่ยากไร

รวมถึงเพื่อนพนักงาน  และจัดการรับบริจาคส่ิงของหรือเงินเพื่อนําไปบริจาคตามสถานที่ตาง ๆ  

เชน  สถานเล้ียงเด็ก  บานพักคนชรา  โรงเรียน  วัด 

2.  สงเสริมความมีน้ําใจ  ไดแก  กิจกรรมทางเดียวกันไปดวยกัน  กิจกรรมแบงปน

ความรักใหแกกัน  จัดตัวแทนพนักงานมอบกระเชาเยี่ยมพนักงานที่ปวยหนัก  จัดใหมีการโหวต

ใหกับคนดีมีน้ําใจโดยไมแบงแยกหนวยงาน  สนับสนุนผูที่ทําความดีใหพนักงานเห็นวาการทําดีมี

น้ําใจแลวไดอะไรบาง  กิจกรรมมอบของขวัญและการดอวยพรใหพนักงานในวันครบรอบวันเกิด  

สงเสริมการใหของพนักงานที่ไมจําเปนตองเปนวัตถุ  เชน  การทํางานแทนกันได  การชวยยายบาน  

การไปรวมงานศพบิดา-มารดา- บุตร-ธิดา  ของเพื่อนรวมงาน  และโครงการจิตอาสา  สงเสริมการ

ใหที่ไมหวังส่ิงตอบแทน 

3.  อ่ืน ๆ  ไดแก  ชวยเหลือใหพนักงานมีรายไดเสริม  จัดอบรมพนักงานในการ

ชวยชีวิตผูไดรับอุบัติเหตุเบ้ืองตน  จัดกิจกรรมเยี่ยมสถานสงเคราะหเดือนละ 1 คร้ัง  และมีที่

ปรึกษาใหคําแนะนําชวยเหลือผูที่มีปญหา  
กิจกรรมทางศาสนา  สงเสริมศลีธรรม   
1.  กิจกรรมทางศาสนา  ไดแก  จัดใหมีการทําบุญทุก ๆ เทศกาล  กิจกรรมฟงเทศนฟง

ธรรมโดยนิมนตพระมาเผยแพรหลักธรรมในที่ทํางาน  จัดทริปไหวพระทําบุญในบริเวณจังหวัด

ชลบุรีหรือใกลเคียง  กิจกรรมทําบุญและชวยบูรณะวัดที่หางไกล  เชน  ปลูกตนไมหรือสรางกุฏิที่

ชํารุดทรุดโทรม  กิจกรรมทอดผาปาสามัคคี  กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา  กิจกรรม

ปฏิบัติธรรมตามวัดหรือสํานักสงฆ  และสนับสนุนใหพนักงานไปวิปสสนาโดยไมตองลางาน 

2.  การสวดมนตและนั่งสมาธิ  ไดแก  มีหองสวดมนตและนั่งสมาธิ  จัดใหมีกิจกรรม

สวดมนตและนั่งสมาธิโดยสนับสนุนใหบุตรธิดาของพนักงานไดรวมกิจกรรมดวย   

3.  สงเสริมศีลธรรมและการทําดี  ไดแก  รณรงคการปฏิบัติศีล  5  รณรงคดาน

ศีลธรรมในองคกรโดยเนนที่ระดับบนลงลาง  กิจกรรมอบรมดานคุณธรรม  จริยธรรม  มีการยกยอง
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บุคคลที่เปนตัวอยางดานศีลธรรม  จัดอบรมดานศีลธรรมโดยวิทยากรที่มีชื่อเสียงเพื่อดึงดูดความ

สนใจจากพนักงานใหเขารวมฟงและปฏิบัติตาม 

4.  อ่ืน ๆ  ไดแก  จัดทําหองสมุดธรรมะ  กิจกรรมพิธีอุปสมบทหมู  และสงเสริม

กิจกรรมทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการทํางาน 
1.  ดานดนตรี  ไดแก  มีหองคาราโอเกะที่ศรีราชา  มีหองฟงเพลง  มีหองซอมดนตรี  มี

การเปดเพลงในเวลาพักใหพนักงานไดผอนคลาย  และจัดประกวดวงดนตรีของพนักงาน   

2.  ดานการทองเที่ยว  ไดแก  จัดกิจกรรมไปเที่ยวแยกหนวยงาน  และพาทีมงานไป

พักผอนในวันหยุดติดตอกัน  

3.  ดานกีฬา  ไดแก  มีสนามกีฬาและอุปกรณกีฬาใหเลือกครบครัน   

4.  ดานทีวี-ภาพยนตร  ไดแก  จัดใหมีทีวี-หองฉายภาพยนตร  และมีการเปดทีวีใหดู

ชวงพักกลางวัน 

5.  ดานการอาน  ไดแก  มีมุมอานหนังสือที่เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนพนักงาน  

มีหนังสือการตูน  และจัดบริการหองสมุดพนักงานโดยมีเจาหนาที่ดูแลการยืม-คืนหนังสือ 

6.  ดานสถานที่ในการพักผอน  ไดแก  หองนอนสําหรับพนักงานในชวงพักกลางวัน  

และมุมพักผอนที่เปนสัดสวนแยกจากตัวโรงงาน 

7.  อ่ืน ๆ  ไดแก  การจัดทัวรไหวพระที่วัดเพื่อความสงบเย็น  มีการแสดงจากนักเรียน

โรงเรียนตาง ๆ  มาใหพนักงานชมเดือนละ  1  คร้ัง  จัดกิจกรรมรับประทานอาหารรวมกันทุกวัน

เกิดของเพื่อนรวมงาน  มีเกมสคอมพิวเตอร  และจัดประกวดคําขวัญอานแลวมีรอยยิ้ม 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  
1.  เพิ่มชองทางการเรียนรู  ไดแก  จัดอบรมใหมากข้ึน  กิจกรรมดูงานนอกสถานท่ี  

จัดทําหองสมุด  IT  มีคอมพิวเตอรไวที่สวนกลางเพ่ือใหพนักงานไดเรียนรู  จัด  Talk Show  ให

ความรูพนักงาน  โครงการแลกเปลี่ยนความรู  กิจกรรมวอลคแรลล่ี  กิจกรรม  Meeting & Dinning  

รณรงคใหพนักงานมีการศึกษาหาความรู  สงเสริมใหพนักงานที่มีความรูความสามารถไดมีเวทีใน

การนําเสนอผลงาน  และมีส่ือ  DVD  เผยแพรความรู  

2.  ใหความรูเกี่ยวกับการทํางาน  ไดแก  กิจกรรมอบรมความรูในงานตามหนาที่ของ

พนักงาน    จัดอบรมและสอนการขับรถโฟคลิฟท  เชิญผูเชียวชาญมาใหการอบรมเฉพาะเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานใหเหมาะสมกับตําแหนงงาน  จัดกิจกรรมเผยแพรเคล็ดลับในการ

ทํางาน  มีทีมงานเฉพาะกิจในการอบรมเฉพาะเร่ือง  และจัดอบรมตางประเทศในหัวขอที่เกี่ยวกับ
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งานโดยสนับสนุนใหมีการสงพนักงานระดับบริหารที่อยูในวัยหนุมสาวไปอบรมสัมนาตางประเทศ  

เพื่อจะไดนําส่ิงที่ไดเห็นมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการทํางานใหดีข้ึน   

3.  ใหความรูดานอ่ืน  ๆ  ไดแก   ดานภาษาอังกฤษ  ดานเทคโนโลยี   การใช

คอมพิวเตอรและ  Internet ดานความพอเพียง  ดานการใชจายเงิน  ดานการฝกอาชีพพิเศษ  ดาน

การใชชีวิตในการอยูรวมกันอยางมีความสุข  และการนําความรูใหม ๆ  ที่กําลังเปนที่สนใจมาจัด

อบรมใหพนักงาน   
กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน   
1.  สนับสนุนระบบสหกรณออมทรัพยของบริษัท  ไดแก  รณรงคใหพนักงานเปน

สมาชิกสหกรณใหครบ 100%  และใหบริษัทออมเงินในสวนของพนักงานเพิ่มจาก  7%  เปน  

10%  

2.  สงเสริมการออมและการประหยัด  ไดแก  มีบริการเปดบัญชีเงินฝากใหพนักงาน  

มีธนาคารเล็ก ๆ  ในบริษัท  จัดกิจกรรมสัปดาหแหงการออม  จัดเทศกาลการออมทรัพย  สงเสริม

การออมโดยใชสมการใหมจากเดิมคือรายไดหักคาใชจายเทากับเงินออม  เปล่ียนเปนรายไดหกัเงนิ

ออมเทากับคาใชจาย  รณรงคการใชเงินเทาที่จําเปนและมีการออมสวนที่เหลือ  ประชาสัมพันธให

รูจักการออมเงินและการประหยัด  และมีรางวัลใหผูที่ออมเงินไดมากที่สุดในรอบป 

3.  รณรงคการใชเงินอยางฉลาด  ไดแก  จัดใหมีหนวยงานหรือมีผูใหคําปรึกษา

ทางดานการเงิน 

กิจกรรมใหความรูในดานการลงทุน  ใหความรูดานการใชประโยชนจากเงินใหได

สูงสุด  สงเสริมการทําบัญชีรายรับ-รายจาย   และสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

4.  ปลอดหน้ี  ไดแก  โครงการปลดหน้ีใหพนักงานดีเดน  รณรงคลด  ละ  เลิก  การใช

บัตรเครดิต  และเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูเร่ืองผลเสียของบัตรเครดิต 

5.  อ่ืน ๆ  ไดแก  จัดใหมีสินเช่ือภายในบริษัท  มีล็อตเตอร่ีหรือฉลากออมสินของ

สหกรณ  และจัดต้ังสหกรณขายสินคาโดยแบงกําไรใหสมาชิก 
กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัว   
1.  จัดกิจกรรมบริษัทโดยใหครอบครัวพนักงานมีสวนรวม  ไดแก  มีกิจกรรมวัน

ครอบครัว  กิจกรรมใหพอ-ลูกมาทํากิจกรรมรวมกันในวันพอ  กิจกรรมพาแมไปตรวจสุขภาพในวัน

แม  จัดกีฬาเชื่อมความสัมพันธโดยใหพนักงานนําสมาชิกในครอบครัวมารวม  จัดมินิมาราธอน

โดยกําหนดให  1  ทีม  ตองเปนคนในครอบครัว  3  คนข้ึนไป  จัดวอลคแรลล่ีครอบครัวพนักงาน  

และจัดกิจกรรมพาพนักงานไปพักผอนพรอมครอบครัว 
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2.  สงเสริมความอบอุนภายในครอบครัว  ไดแก  สงเสริมใหทุกครอบครัวมีกิจกรรมทํา

รวมกันรณรงคใหสมาชิกในครอบครัวอยูบานพรอมหนาพรอมตา  และรณรงคใหมีการให

ความสําคัญกับบุคคลในครอบครัวในวันเทศกาลตาง ๆ  เชน  ปใหม  สงกรานต  วันพอ  วันแม   

วันลอยกระทง 

3.  มีสถานที่เล้ียงเด็กในโรงงาน  ไดแก  จัดใหมีเนอสเซอร่ีในโรงงาน  และมีหองเลี้ยง

เด็กพรอมคนดูแลสําหรับพนักงานที่มีความจําเปนตองนําลูกมาเล้ียงที่โรงงาน   

4.  กิจกรรมอ่ืน ๆ  ไดแก  มีบริการใหคําปรึกษาปญหาครอบครัว  จัดกิจกรรมใหลูก

พนักงานไดเยี่ยมชมโรงงาน  จัดประกวดรูปถายครอบครัวอบอุน  จัดประกวดเด็กเล็กที่เปน     

บุตร-หลานพนักงาน  มีเงินชวยเหลือคาเล้ียงดูบุตรพนักงาน  และมีทุนการศึกษาสําหรับ        

บุตร-หลานพนักงาน 
กิจกรรมชวยเหลือสังคม  สิ่งแวดลอม   
1.  สงเสริมการปลูกตนไม  ไดแก  รณรงคการปลูกตนไมใหญใหความรมร่ืนแทนตนไม

กระถาง  และมอบตนกลาใหพนักงานนําไปปลูกโดยมีการติดตามผลการเจริญเติบโตและใหรางวัล 

2.  การอนุรักษส่ิงแวดลอมและรณรงคการลดภาวะโลกรอน  ไดแก  กิจกรรมประกวด

การจัดการส่ิงแวดลอมดีเดน  การใหความรูดานส่ิงแวดลอมและผลกระทบกับสังคม  รณรงคการ

ใชถุงผาแทนถุงพลาสติก  สงเสริมใหพนักงานหันมาใชรถจักรยานแทนรถมอเตอรไซด  รณรงคการ

คัดแยกขยะกอนทิ้ง  สงเสริมการใชทรัพยากรอยางประหยัดคุมคา  รณรงคการประหยัดไฟฟา  

สงเสริมใหมีการผลิตสินคารีไซเคิล  และโครงการ  Cool  the  World 

3.  การทําประโยชนใหสังคม  ไดแก  กิจกรรมเก็บขยะตามชุมชนรอบนอกบริษัท  

กิจกรรมทําความสะอาดชายหาด  กิจกรรมเลี้ยงอาหารเด็กตามโรงเรียนหรือสถานเล้ียงเด็ก  

กิจกรรมชวยเหลือผูดอยโอกาส  สนับสนุนใหพนักงานเขารวมโครงการตาง ๆ  ที่ประกาศรับ

อาสาสมัคร  โครงการอาสาทําดี  โครงการขายสินคาราคาถูก  และกิจกรรมสอนหนังสือตาม

สาธารณะ 

แนวทางการสรางความยัง่ยนืใหแกสุขภาวะในทีท่ํางาน  ไดแก  

1.  เนนความตอเนื่องในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะท่ีทํางาน  โดยสานตอ

กิจกรรมที่มีอยูและเพิ่มกิจกรรมที่มีประโยชนอ่ืน ๆ   

2.  ทุกกิจกรรมจะตองดําเนินการอยางจริงจัง  ไมฉาบฉวย  โดยมีการกําหนดระเบียบ

แบบแผนและเปาหมายที่ชัดเจน 
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3.  คํานึงถึงวิธีการปฏิบัติที่สามารถทําไดจริง  มีตัวอยางในการปฏิบัติใหพนักงานได

เห็นภาพ 

4.  ประชาสัมพันธใหทุกคนเห็นความสําคัญของสุขภาวะที่ทํางาน  และกระตุนใหเกิด

ความรวมมือดวยความเต็มใจ   

5.  คํานึงถึงการใหความสําคัญตอบุคคลอยางเสมอภาคในการจัดกิจกรรม 

6.  มีระบบการใหรางวัลแกบุคคลที่ทําดีอยางตอเนื่องเพื่อเปนกําลังใจ  และเห็นความ

แตกตางที่ชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับผูที่ทําผิด 

7.  เปล่ียนวัฒนธรรมองคกรใหม  สรางจิตสํานึกใหทุกคน  พูดดี  ทําดี  คิดดี    

8.  พนักงานระดับบริหารตองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อเปน

แบบอยาง 

9.  ตองไดรับการสนับสนุนที่ดีจากผูบริหาร   

10.  กาํหนดใหมีการบังคับใชโดยต้ังเปนนโยบายของบริษัท   

11.  ผลักดันใหมีกฎหมายเร่ืองการสรางสุขภาวะทีท่ํางานในองคกรเพือ่บังคับใช 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชนตอการสรางสุขภาวะในที่ทาํงาน  ไดแก 

1.  กิจกรรมที่จัดข้ึนในแตละกิจกรรมตองเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติแลวเกิดผลที่ยั่งยืน  ไม

เปนเพียงการทําตามกระแส  และมีแรงจูงใจที่จะทําใหพนักงานตองการเขารวมอยางสม่ําเสมอ  

2.  ควรมีการพิจารณาแตละกิจกรรมวาส่ิงไหนทําแลวไดผลดีใหทําตอไป  ส่ิงไหนทํา

แลวยังมีขอบกพรองใหหาวิธีแกไขหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมใหม 

3.  องคกรตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน  ทั้งดานการเงิน  ดานความสามารถของ

บุคลากร  และจํานวนบุคลากรที่กํากับดูแลมีเพียงพอ  รวมถึงความพรอมในดานการตรวจสอบ

และติดตามผลการดําเนินโครงการ 

4.  ควรทําความเขาใจความตองการพื้นฐานของพนักงานแลวนํามาประยุกตใชในการ

จัดกิจกรรม 

5.  ควรมีการใหความรูแกพนักงานกอนที่จะจัดกิจกรรม  และมีการชี้แจงใหทราบถึง

ประโยชนของแตละกิจกรรม 

6.  เพิ่มการส่ือสารทําความเขาใจกับพนักงานระดับลางหรือผูที่มีการศึกษานอย  

เพื่อใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ 

7.  การจัดกิจกรรมควรเขาถงึพนักงานทกุคน  ไมเฉพาะเจาะจงเพยีงกลุมใดเพียงกลุม

หนึง่ 
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8.  ตองมีการปฏิบัติอยางจริงจังของผูที่เกีย่วของ          

9.  ทีมงานควรมาจากหลาย ๆ หนวยงาน   

10.  ตองมีการประชาสัมพันธขาวสารอยางสม่ําเสมอ   

11.  ตองบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสม  โดยไมใหมีผลกระทบตอ

การทาํงานปกติของพนกังาน  และปรับเปลี่ยนเวลาใหทกุคนสามารถเขารวมกิจกรรมได 

12.  พยายามส่ือส่ิงตาง ๆ  ที่เปนความดี เพื่อใหพนกังานเกิดทัศนคติที่ดีและเกิดผล

ในทางปฏิบัติ 

 
สวนที ่ 6  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

ระหวางปจจยัสวนบุคคลกับสขุภาวะในที่ทํางาน 
 

การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  

อายุ  สถานภาพ  การศึกษา  ตําแหนงงาน  ภาระหนี้สิน  และจํานวนผูอยูในอุปการะ  กับสุขภาวะ

ในที่ทํางาน  5  ดาน  ไดแก  ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในท่ีทํางาน  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม

เสริมสรางสุขภาวะในท่ีทํางาน  การใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในท่ีทํางาน  

ระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  และระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขา

รวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  โดยใชเกณฑความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้ผูศึกษาไดทําการจัดกลุมใหมสําหรับปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  อายุและการศึกษา  

จากเดิม  5  กลุม  มาเปน  3  กลุม  และสถานภาพ  จากเดิม  3  กลุม  มาเปน  2  กลุม  เนื่องจาก

ขอมูลบางกลุมมีการกระจายที่นอยมาก  และเพื่อใหการแปลผลมองเห็นไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
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ตารางที่  4.23 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล 

กับความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในทีท่ํางาน   

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

เพศชาย 26 2.54 

เพศหญิง 34 2.65 
0.11 ไมแตกตาง 

อายุ  18-35 ป (1) 30 2.50 
0.50 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

อายุ  36-45 ป (2) 11 3.00 
0.47 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

อายุ 46 ปข้ึนไป (3) 19 2.53 
0.03 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

โสด 30 2.70 

ไมโสด 30 2.50 
0.20 แตกตาง 

การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา (1) 
13 1.85 

1.15 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

การศึกษาระดับ

อนุปริญญา /ปวส.  (2) 
9 3.00 

0.24 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การศึกษาระดับปริญญา

ตรีข้ึนไป  (3) 
38 2.76 

0.91 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ตําแหนงงานระดับ

ปฏิบัติการ (1) 
37 2.51 

0.11 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับตน  (2) 

10 2.40 0.60 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับกลาง  (3) 

13 3.00 0.49 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 
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ตารางที่  4.23  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

มีหนี้สิน 52 2.60 

ไมมีหนี้สิน 8 2.63 
0.03 ไมแตกตาง 

ไมมีผูอยูในอุปการะ  (1) 
18 2.67 0.05 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ   

1-3 คน  (2) 

32 2.72 0.62 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ  

มากกวา  3 คน  (3) 

10 2.10 0.57 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.23  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลกับความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลสวนใหญมีผลตอ

ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานในระดับที่แตกตางกัน  ไดแก  ผูที่มีอายุระหวาง  36-45  ป  

มีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทาํงานเปนอยางดี  ขณะที่ผูที่มีอายุต้ังแต  46  ปข้ึนไป  และผูมี

อายุระหวาง  18-35  ป  มีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานในระดับที่นอยกวา  ตามลําดับ  

ผูที่เปนโสดมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานมากกวาผูที่แตงงานแลว  การศึกษามีผลตอ

ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในท่ีทํางานในระดับที่แตกตางกัน  โดยผูที่มีการศึกษาระดับ

อนุปริญญามีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานมากที่สุด  สวนผูที่มีการศึกษาระดับปริญญา

ตรีข้ึนไปและระดับมัธยมศึกษา  มีความเขาใจนอยกวา  ตามลําดับ  ในดานของตําแหนงงาน  

พบวา  พนักงานระดับบังคับบัญชาระดับกลางมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานมากกวา

พนักงานระดับปฏิบัติการ  และพนักงานระดับปฏิบัติการมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในทีท่าํงาน

มากกวาพนักงานระดับบังคับบัญชาระดับตน  สวนดานจํานวนผูอยูในอุปการะ  พบวา  ผูที่มีผูอยู

ในอุปการะ  1-3  คน  มีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานมากกวาผูที่มีผูอยูในอุปการะ

มากกวา  3  คน  และผูที่ไมมีผูอยูในอุปการะมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานมากกวาผู
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ที่มีผูอยูในอุปการะมากกวา  3  คน  สรุปไดวาผูที่มีผูอยูในอุปการะมากกวา  3  คน  มีความเขาใจ

เกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานนอยที่สุด  

 

ตารางที่  4.24 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล 

กับการรับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในทีท่ํางาน   

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

เพศชาย 26 2.31 

เพศหญิง 34 2.29 
0.02 ไมแตกตาง 

อายุ  18-35  ป  (1) 30 1.90 
1.10 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

อายุ  36-45  ป  (2) 11 3.00 
0.47 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

อายุ  46  ปข้ึนไป  (3) 19 2.53 
0.63 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

โสด 30 2.80 

ไมโสด 30 1.80 
1.00 แตกตาง 

การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา  (1) 
13 1.80 

0.20 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

การศึกษาระดับ

อนุปริญญา /ปวส.  (2) 
9 2.00 

0.45 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การศึกษาระดับปริญญา

ตรีข้ึนไป  (3) 
38 2.45 

0.65 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ตําแหนงงานระดับ

ปฏิบัติการ  (1) 
37 2.19 

0.09 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับตน  (2) 
10 2.10 

0.67 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 
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ตารางที่  4.24  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับกลาง  (3) 
13 2.77 

0.58 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

มีหนี้สิน 52 2.25 

ไมมีหนี้สิน 8 2.63 
0.38 แตกตาง 

ไมมีผูอยูในอุปการะ  (1) 18 2.17 
0.17 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ   

1-3 คน  (2) 
32 2.34 

0.06 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ  

มากกวา  3 คน  (3) 
10 2.40 

0.23 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.24  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลกับการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางาน  ปจจัยสวนบุคคลสวนใหญมีผลตอการรับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางานในระดับที่แตกตางกัน  ไดแก  ผูที่มีอายุระหวาง  36-45  ป  มี

การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางานเปนอยางดี  สวนผูที่มีอายุต้ังแต  46  ปข้ึนไป  และผู

ที่มีอายุระหวาง  18-35  ป  มีการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมนอยกวา  ตามลําดับ  ผูที่เปนโสดรับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางานมากกวาผูที่แตงงานแลว  การศึกษามีผลตอความแตกตาง

ของการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางานโดยพบวา  ผูที่มีการศึกษาระดับปริญญามีการ

รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางานมากที่สุด  รองลงมาคือ  ผูที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา  

และระดับมัธยมศึกษา  ตามลําดับ  ในดานตําแหนงงาน  พบวามีผลตอการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม

สุขภาวะในที่ทํางานโดยพนักงานระดับระดับบังคับบัญชาระดับกลางมีการรับรูมากมากที่สุด  

รองลงมาคือ  พนักงานระดับปฏิบัติการ  และพนักงานระดับบังคับบัญชาระดับตน  ตามลําดับ  

ดานภาระหนี้สิน  ผูที่ไมมีหนี้สินมีการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในท่ีทํางานมากกวาผูที่มีหนี้สิน  

และในสวนของจํานวนผูอยูในอุปการะ  พบวา  ผูที่มีผูอยูในอุปการะมีการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมสุข
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ภาวะในที่ทํางานมากกวาผูที่ไมมีผูอยูในอุปการะ  โดยผูที่มีผูอยูในอุปการะมากกวา  3  คน  มีการ

รับรูมากกวาผูที่มีผูอยูในอุปการะ  1-3  คน  และผูที่มีผูอยูในอุปการะ  1-3  คน  มีการรับรูที่

มากกวาผูที่ไมมีผูอยูในอุปการะ  ตามลําดับ 

 

ตารางที่  4.25 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล   

ดานเพศกับการใหความสําคัญกับองคประกอบ 

ของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
เพศ คาเฉลี่ย 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ชาย 1.96 
สุขภาพดี  

หญิง 1.68 
0.28 แตกตาง 

ชาย 1.85 
ความมนี้ําใจ   

หญิง 1.85 
0.00 ไมแตกตาง 

ชาย 1.38 
ศีลธรรม  คุณงามความดี   

หญิง 1.41 
0.03 ไมแตกตาง 

ชาย 0.58 
การผอนคลาย  

หญิง 0.53 
0.05 ไมแตกตาง 

ชาย 0.92 การพัฒนาความรู  

ความสามารถ  หญิง 1.32 
0.42 แตกตาง 

ชาย 0.12 
การออมเงนิ   

หญิง 0.71 
0.59 แตกตาง 

ชาย 1.15 
ครอบครัวที่อบอุน   

หญิง 1.32 
0.17 แตกตาง 

ชาย 0.46 การชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม   หญิง 0.62 
0.16 แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 
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จากตารางที่  4.25  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลดานเพศกับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  ปจจัยดาน

เพศมีผลตอการใหความสําคัญในระดับที่แตกตางกัน  โดยเพศชายใหความสําคัญกับองคประกอบ

ดานการมีสุขภาพดีมากกวาเพศหญิง  สวนเพศหญิงใหความสําคัญกับองคประกอบดานอ่ืน ๆ  

มากกวาเพศชาย  ไดแก  การไดพัฒนาความรู  ความสามารถ  การมีเงินออม  ครอบครัวที่อบอุน  

และการไดชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม   

 

ตารางที่  4.26 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล  ดานอาย ุ

กับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
อาย ุ คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

18-35  ป  (1) 1.40 
1.05 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

36-45  ป  (2) 2.45 
0.40 

(2) กับ (3) 
แตกตาง สุขภาพดี  

46 ปข้ึนไป  (3) 2.05 
0.65 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

18-35  ป  (1) 1.60 
0.85 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

36-45  ป  (2) 2.45 
0.56 

(2) กับ (3) 
แตกตาง ความมนี้ําใจ   

46 ปข้ึนไป  (3) 1.89 
0.29 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 
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ตารางที่  4.26  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
อาย ุ คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

18-35  ป  (1) 1.40 
0.24 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

36-45  ป  (2) 1.64 
0.38 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

ศีลธรรม   

คุณงามความดี   

46 ปข้ึนไป  (3) 1.26 
0.14 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

18-35  ป  (1) 0.50 
0.32 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

36-45  ป  (2) 0.82 
0.35 

(2) กับ (3) 
แตกตาง การผอนคลาย  

46 ปข้ึนไป  (3) 0.47 
0.03 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

18-35  ป  (1) 1.30 
0.21 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

36-45  ป  (2) 1.09 
0.14 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

การพัฒนาความรู  

ความสามารถ 

46 ปข้ึนไป  (3) 0.95 
0.35 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

18-35  ป  (1) 0.40 
0.40 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

36-45  ป  (2) 0.00 
0.79 

(2) กับ (3) 
แตกตาง การออมเงนิ 

46 ปข้ึนไป  (3) 0.79 
0.39 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 
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ตารางที่  4.26  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
อาย ุ คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

18-35  ป  (1) 1.10 
0.26 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

36-45  ป  (2) 1.36 
0.06 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง ครอบครัวที่อบอุน 

46 ปข้ึนไป  (3) 1.42 
0.32 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

18-35  ป  (1) 0.70 
0.12 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

36-45  ป  (2) 0.82 
0.66 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม 

46 ปข้ึนไป  (3) 0.16 
0.54 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.26  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลดานอายุกับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  ปจจัยดาน

อายุมีผลตอการใหความสําคัญในระดับที่แตกตางกัน  โดยผูที่อายุ  36-45  ป  ใหความสําคัญกับ

องคประกอบดานการมีสุขภาพดีและความมีน้ําใจมากกวาผูที่อายุ  46  ปข้ึนไป  และอายุ  18-35  

ป  ตามลําดับ  ผูที่อายุ  36-45  ป  ใหความสําคัญกับองคประกอบดานการมีศีลธรรม  การ     

ผอนคลาย  และการชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม  มากกวาผูที่อายุ  18-35  ป  และอายุ  46  ป  

ข้ึนไป  ตามลําดับ  ผูที่มีอายุนอยจะใหความสําคัญกับการไดพัฒนาความรู  ความสามารถ  

มากกวาผูที่มีอายุมาก  โดยผูที่อายุ  18-35  ป  ใหความสําคัญดานการพัฒนาความรูมากกวาผูที่

อายุ  18-35  ป  และผูที่อายุ  46  ปข้ึนไป  ตามลําดับ  ในทางตรงกันขามดานครอบครัวที่อบอุน  ผู

ที่มีอายุมากจะใหความสําคัญกับครอบครัวมากวาผูที่มีอายุนอย  โดยผูที่อายุ  46  ปข้ึนไป  ให

ความสําคัญกับครอบครัวมากกวาผูที่อายุ  36-45  ป  และผูที่อายุ  18-35  ป  ตามลําดับ  สวน
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ดานการออมเงิน  พบวา  ผูที่อายุ  36-45  ป  ไมใหความสําคัญกับการออมเงิน  ขณะที่ผูที่อาย ุ 46  

ปข้ึนไปใหความสําคัญกับการออมเงินมากกวาผูที่อายุ  18-35  ป   

 

ตารางที่  4.27 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล   

ดานสถานภาพการสมรสกบัการใหความสําคัญกับ 

องคประกอบของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 

สถานภาพ 

การสมรส 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

โสด 1.70 
สุขภาพดี  

ไมโสด 1.90 
0.20 แตกตาง 

โสด 2.20 
ความมนี้ําใจ   

ไมโสด 1.50 
0.70 แตกตาง 

โสด 1.60 
ศีลธรรม  คุณงามความดี   

ไมโสด 1.20 
0.40 แตกตาง 

โสด 0.70 
การผอนคลาย  

ไมโสด 0.40 
0.30 แตกตาง 

โสด 1.60 การพัฒนาความรู  

ความสามารถ  ไมโสด 0.70 
0.10 ไมแตกตาง 

โสด 0.50 
การออมเงนิ   

ไมโสด 0.40 
0.10 ไมแตกตาง 

โสด 1.10 
ครอบครัวที่อบอุน   

ไมโสด 1.40 
0.30 แตกตาง 

โสด 0.60 การชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม   ไมโสด 0.50 
0.10 ไมแตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 
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จากตารางที่  4.27  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลดานสถานภาพกับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  

ปจจัยดานสถานภาพมีผลตอการใหความสําคัญในระดับที่แตกตางกัน  โดยผูที่แตงงานแลวให

ความสําคัญกับองคประกอบดานการมีสุขภาพดีและครอบครัวที่อบอุนมากกวาผูที่เปนโสด  

ขณะที่ผูที่เปนโสดใหความสําคัญกับองคประกอบดานอ่ืน ๆ  มากกวาผูที่แตงงานแลว  ไดแก  

ความมีน้ําใจ  การมีศีลธรรม  และการไดผอนคลายจากการทํางาน   

 

ตารางที่  4.28 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล   

ดานการศึกษากับการใหความสําคัญกับองคประกอบ 

ของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
การศึกษา คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 
1.38 

0.29 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 
1.67 

0.30 

(2) กับ (3) 
แตกตาง สุขภาพดี  

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 
1.97 

0.59 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 

2.31 0.31 

(1) กับ (2) 

แตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 

2.00 0.56 

(2) กับ (3) 

แตกตาง 

ความมนี้ําใจ   

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 

1.66 0.34 

(1) กับ (3) 

แตกตาง 

 

 

 



 69 

ตารางที่  4.28  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
การศึกษา คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 
0.69 

1.31 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 
2.00 

0.50 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

ศีลธรรม   

คุณงามความดี   

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 
1.50 

0.81 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 
0.69 

0.02 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 
0.67 

0.20 

(2) กับ (3) 
แตกตาง การผอนคลาย  

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 
0.47 

0.22 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 
0.69 

0.31 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 
1.00 

0.34 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การพัฒนาความรู  

ความสามารถ  

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 
1.34 

0.65 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 

0.92 0.59 

(1) กับ (2) 

แตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 

0.33 0.01 

(2) กับ (3) 

ไมแตกตาง 

การออมเงนิ   

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 

0.32 0.39 

(1) กับ (3) 

แตกตาง 
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ตารางที่  4.28  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
การศึกษา คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 
1.38 

0.71 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 
0.67 

0.67 

(2) กับ (3) 
แตกตาง ครอบครัวที่อบอุน   

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 
1.34 

0.04 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

มัธยมและ 

ตํ่ากวา  (1) 
0.46 

0.13 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

อนุปริญญา / 

ปวส.  (2) 
0.33 

0.30 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม   

ปริญญาตรี

ข้ึนไป  (3) 
0.63 

0.17 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.28  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลดานการศึกษากับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  

ปจจัยดานการศึกษามีผลตอการใหความสําคัญในระดับที่แตกตางกัน  โดยผูที่มีการศึกษา

ระดับสูง   ใหความสําคัญกับองคประกอบดานการมี สุขภาพดีและการพัฒนาความรู  

ความสามารถ  มากกวาผูที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวา  ตรงขามกับดานความมีน้ําใจ  การ         

ผอนคลาย  และการออมเงิน  พบวาผูที่มีการศึกษานอยใหความสําคัญมากกวาผูที่มีการศึกษาใน

ระดับสูงกวา  ในดานศีลธรรม  พบวา  ผูมีการศึกษาระดับอนุปริญญาใหความสําคัญมากที่สุด  

รองลงมาคือ  ผูมีการศึกษาระดับปริญญาและระดับมัธยม  ตามลําดับ  การใหความสําคัญกับ

ครอบครัว  พบวา  ผูมีการศึกษาระดับมัธยมใหความสําคัญกับครอบครัวมากที่สุด  รองลงมาคือ  

ผูมีการศึกษาระดับปริญญาและระดับอนุปริญญา  ตามลําดับ  สวนดานการชวยเหลือสังคม  
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ส่ิงแวดลอม  พบวา  ผูมีการศึกษาระดับปริญญาใหความสําคัญในดานนี้มากที่สุด  รองลงมาคือ  

ผูมีการศึกษาระดับมัธยมและระดับอนุปริญญา  ตามลําดับ   

 

ตารางที่  4.29 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล   

ดานตําแหนงงานกบัการใหความสําคัญกับองคประกอบ 

ของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
ตําแหนง คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 1.62 
0.12 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
1.50 

1.04 

(2) กับ (3) 
แตกตาง สุขภาพดี  

บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
2.54 

0.92 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 1.95 
0.45 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
1.50 

0.35 

(2) กับ (3) 
แตกตาง ความมนี้ําใจ   

บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
1.85 

0.10 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 1.38 
0.42 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
1.80 

0.65 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

ศีลธรรม   

คุณงามความดี   

  
บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
1.15 

0.23 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 
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ตารางที่  4.29  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
การศึกษา คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 0.57 
0.03 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
0.60 

0.14 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง การผอนคลาย  

บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
0.46 

0.11 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 1.22 
0.62 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
0.60 

0.78 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การพัฒนาความรู  

ความสามารถ  

บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
1.38 

0.16 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 0.49 
0.11 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

การออมเงนิ   

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
0.60 

0.37 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การออมเงนิ   
บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
0.23 

0.26 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 1.22 
0.28 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
1.50 

0.35 

(2) กับ (3) 
แตกตาง ครอบครัวที่อบอุน   

บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
1.15 

0.07 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 
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ตารางที่  4.29  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
การศึกษา คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ปฏิบัติการ  (1) 
0.81 

0.51 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

บังคับบัญชา

ระดับตน  (2) 
0.30 

0.30 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม 

บังคับบัญชา

ระดับกลาง  (3) 
0.00 

0.81 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.29  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลดานตําแหนงงานกับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  

ปจจัยดานตําแหนงงานมีผลตอการใหความสําคัญในระดับที่แตกตางกัน  โดยดานการมีสุขภาพดี  

และการพัฒนาความรู  ความสามารถ  พบวาพนักงานระดับบังคับบัญชาระดับกลาง  ให

ความสําคัญมากกวาพนักงานระดับปฏิบัติการและระดับบังคับบัญชาระดับตน  ตามลําดับ  ดาน

ความมีน้ําใจ  พบวา  พนักงานระดับบังคับบัญชาระดับตน  ใหความสําคัญมากที่สุด  รองลงมาคือ  

พนักงานระดับบังคับบัญชาระดับกลาง  และพนักงานระดับปฏิบัติการ  ตามลําดับ  สวนดาน

ศีลธรรม  การออมเงิน  และครอบครัวที่อบอุน  พบวา  พนักงานระดับบังคับบัญชาระดับกลาง  ให

ความสําคัญมากที่สุด  รองลงมา  พนักงานระดับปฏิบัติการ  และพนักงานระดับบังคับบัญชา

ระดับตน  ตามลําดับ  ดานการชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม  พบวา  พนักงานระดับบังคับบัญชา

ระดับกลางไมใหความสําคัญในดานนี้  และพนักงานระดับปฏิบัติการ  ใหความสําคัญมากกวา

พนักงานระดับบังคับบัญชาระดับตน   
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ตารางที่  4.30 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล   

ดานภาระหน้ีสินกับการใหความสําคัญกบัองคประกอบ 

ของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 
หนี้สิน คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

มี 1.79 
สุขภาพดี  

ไมมี 1.88 
0.09 ไมแตกตาง 

มี 1.85 
ความมนี้ําใจ   

ไมมี 1.88 
0.03 ไมแตกตาง 

มี 1.38 
ศีลธรรม  คุณงามความดี   

ไมมี 1.50 
0.12 ไมแตกตาง 

มี 0.52 
การผอนคลาย  

ไมมี 0.75 
0.23 แตกตาง 

มี 1.21 การพัฒนาความรู  

ความสามารถ  ไมมี 0.75 
0.46 แตกตาง 

มี 0.46 
การออมเงนิ   

ไมมี 0.38 
0.08 ไมแตกตาง 

มี 1.38 
ครอบครัวที่อบอุน   

ไมมี 0.38 
0.30 แตกตาง 

มี 0.58 การชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม   ไมมี 0.38 
0.10 ไมแตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.30  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลดานภาระหน้ีสินกับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในท่ีทํางาน  พบวา  

ปจจัยดานภาระหนี้สินมีผลตอการใหความสําคัญกับองคประกอบ  3  ไดแก  การผอนคลาย  การ

พัฒนาความรู  ความสามารถ  และครอบครัวที่อบอุน  โดยผูที่ไมมีภาระหนี้สินใหความสําคัญดาน
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การผอนคลายจากการทํางานมากกวาผูที่มีภาระหนี้สิน  และผูที่มีภาระหนี้สิน  ใหความสําคัญ

ดานการพัฒนาความรู  ความสามารถ  และการมีครอบครัวที่อบอุน  มากกวาผูที่ไมมีภาระหนี้สิน 

 

ตารางที่  4.31 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล   

ดานผูอยูในอุปการะกับการใหความสําคัญกับ 

องคประกอบของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 

จํานวนผูอยูใน

อุปการะ 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ไมมี   

(1) 
2.00 

0.12 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

1-3  คน   

(2) 
1.88 

0.68 

(2) กับ (3) 
แตกตาง สุขภาพดี  

มากกวา  3  คน  

(3) 
1.20 

0.80 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ไมมี   

(1) 
1.67 

0.30 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

1-3  คน   

(2) 
1.97 

0.17 

(2) กับ (3) 
แตกตาง ความมนี้ําใจ   

มากกวา  3  คน  

(3) 
1.80 

0.13 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

ไมมี   

(1) 
1.33 

0.17 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

1-3  คน   

(2) 
1.50 

0.30 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

ศีลธรรม   

คุณงามความดี   

มากกวา  3  คน  

(3) 
1.20 

0.13 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 
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ตารางที่  4.31  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 

จํานวนผูอยูใน

อุปการะ 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ไมมี 

(1) 
0.50 

0.16 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

1-3  คน 

(2) 
0.66 

0.36 

(2) กับ (3) 
แตกตาง การผอนคลาย  

มากกวา  3  คน  

(3) 
0.30 

0.20 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ไมมี   

(1) 
1.33 

0.11 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

1-3  คน   

(2) 
1.22 

0.62 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การพัฒนาความรู  

ความสามารถ  

มากกวา  3  คน  

(3) 
0.60 

0.73 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

ไมมี   

(1) 
0.17 

0.49 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

1-3  คน   

(2) 
0.66 

0.36 

(2) กับ (3) 
แตกตาง การออมเงนิ   

มากกวา  3  คน  

(3) 
0.30 

0.13 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

ไมมี   

(1) 
1.17 

1.05 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

1-3  คน   

(2) 
1.22 

0.28 

(2) กับ (3) 
แตกตาง ครอบครัวที่อบอุน   

มากกวา  3  คน  

(3) 
1.50 

0.33 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 
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ตารางที่  4.31  (ตอ) 

 

องคประกอบของ 

สุขภาวะในทีท่ํางาน 

จํานวนผูอยูใน

อุปการะ 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ไมมี 

(1) 
0.83 

0.36 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

1-3  คน 

(2) 
0.47 

0.17 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

การชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม   

มากกวา  3  คน  

(3) 
0.30 

0.53 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.31  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลดานจํานวนผูอยูในอุปการะกับการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  

พบวา  ปจจัยดานจํานวนผูยูในอุปการะมีผลตอการใหความสําคัญในระดับที่แตกตางกัน  โดย

องคประกอบดานการมีสุขภาพดี  การพัฒนาความรู  ความสามารถ  และการชวยเหลือสังคม  

ส่ิงแวดลอม  มีผลตอการใหความสําคัญตามลําดับคือ  ผูที่ไมมีผูยูในอุปการะใหความสําคัญ

มากกวาผูที่มีจํานวนผูอุปการะ  1-3  คน  และผูที่มีจํานวนผูอุปการะ  1-3  คน  ใหความสําคัญ

มากกวาผูที่มีจํานวนผูอุปการะมากกวา  3  คน  ขณะที่ดานความมีน้ําใจและการออมเงิน  พบวา  

ผูที่มีจํานวนผูอุปการะ  1-3  คน  ใหความสําคัญมากที่สุด  รองลงมาคือ  ผูที่มีจํานวนผูอุปการะ

มากกวา  3  คน  และผูที่ไมมีผูอยูในอุปการะ  ตามลําดับ  ในดานศีลธรรมและการผอนคลาย  

พบวา  ผูที่มีจํานวนผูอุปการะ  1-3  คน  ใหความสําคัญมากที่สุด  รองลงมาคือ  ผูที่ไมมีผูอยูใน

อุปการะ  และผูที่มีจํานวนผูอุปการะมากกวา  3  คน  ตามลําดับ  สวนการใหความสําคัญกับ

ครอบครัว  พบวามีความสัมพันธกับจํานวนผูที่อยูในอุปการะ  โดยผูที่มีจํานวนผูอุปการะมากกวา  

3  คน  ใหความสําคัญกับครอบครัวมากที่สุด  รองลงมา  ผูที่มีจํานวนผูอุปการะ  1-3  คน  และผูที่

ไมมีผูอยูในอุปการะ  ตามลําดับ   
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ตารางที่  4.32 

สรุปการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจยัสวนบุคคล   

กับการใหความสําคัญกับองคประกอบ 

ของสุขภาวะในทีท่ํางาน 

 

องคประกอบ 

ของสุขภาวะ 

ในทีท่ํางาน 

เพศ อาย ุ
สถานภาพ

การสมรส 

การ 

ศึกษา 

ตําแหนง

งาน 

ภาระ

หนี้สิน 

จํานวนผู

อยูใน

อุปการะ 

สุขภาพดี  
แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ความมนี้ําใจ   

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ศีลธรรม   

คุณงามความดี   

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

การผอนคลาย  

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

การพัฒนา

ความรู  

ความสามารถ  

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

การออมเงนิ   
แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ครอบครัวที่อบอุน 
แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 
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ตารางที่  4.32  (ตอ) 

 

องคประกอบ 

ของสุขภาวะ 

ในทีท่ํางาน 

เพศ อาย ุ
สถานภาพ

การสมรส 

การ 

ศึกษา 

ตําแหนง

งาน 

ภาระ

หนี้สิน 

จํานวนผู

อยูใน

อุปการะ 

การชวยเหลือ

สังคม  

ส่ิงแวดลอม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

ไม 

แตก 

ตาง 

แตก 

ตาง 

 

จากตารางที่  4.32  แสดงใหเห็นวา  อายุ  การศึกษา  และจํานวนผูอยูในอุปการะมี

ผลตอการใหความสําคัญกับองคประกอบทุกดาน  สวนภาระหน้ีสิน  มีผลตอการใหความสําคัญ

กับองคประกอบ  3  ดาน  คือ  การผอนคลาย  การพัฒนาความรูความสามารถ  และครอบครัวที่

อบอุน  เพศ  ไมมีผลตอการใหความสําคัญกับองคประกอบดานความมีน้ําใจ  ศีลธรรม  และการ

ผอนคลาย  สถานภาพการสมรส  ไมมีผลตอการใหความสําคัญกับองคประกอบดานการพัฒนา

ความรูความสามารถ  การออมเงิน  และการชวยเหลือสังคม  ส่ิงแวดลอม  สวนตําแหนงงาน  ไมมี

ผลตอการใหความสําคัญกับองคประกอบดานการผอนคลาย  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาถึง

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานแตละดาน  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลทุกปจจัยมีผลตอ

องคประกอบดานครอบครัวที่อบอุน 

 

ตารางที่  4.33 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล 

กับระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทาํงาน 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

เพศชาย 26 1.98 

เพศหญิง 34 1.96 
0.02 ไมแตกตาง 
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ตารางที่  4.33  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

อายุ  18-35  ป  (1) 30 1.89 
0.11 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

อายุ  36-45  ป  (2) 11 2.00 
0.06 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

อายุ  46  ปข้ึนไป  (3) 19 2.06 
0.17 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

โสด 30 2.01 

ไมโสด 30 1.93 
0.08 ไมแตกตาง 

การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา  (1) 
13 1.99 

0.12 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

การศึกษาระดับ

อนุปริญญา /ปวส.  (2) 
9 1.87 

0.12 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

การศึกษาระดับปริญญา

ตรีข้ึนไป  (3) 
38 1.99 

0.00 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

ตําแหนงงานระดับ

ปฏิบัติการ  (1) 
37 1.96 

0.07 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับตน  (2) 
10 1.89 

0.16 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับกลาง  (3) 
13 2.05 

0.09 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

มีหนี้สิน 52 1.97 

ไมมีหนี้สิน 8 1.94 
0.03 ไมแตกตาง 
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ตารางที่  4.33  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตางของ

คาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ไมมีผูอยูในอุปการะ  (1) 18 1.76 
0.32 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ   

1-3 คน  (2) 
32 2.08 

0.11 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ  

มากกวา  3 คน  (3) 
10 1.97 

0.21 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.33  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลกับระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลที่มีผล

ตอการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  ไดแก  ดานอายุ  ตําแหนงงาน  และจํานวน

ผูอยูในอุปการะ  โดยผูที่มีอายุ  46  ปข้ึนไป  มีการเขารวมกิจกรรมมากกวาผูที่มีอายุระหวาง      

18-35  ป  พนักงานระดับระดับบังคับบัญชาระดับกลางมีการเขารวมกิจกรรมมากกวาพนักงาน

ระดับบังคับบัญชาระดับตน  และผูที่ไมมีผูอยูในอุปการะมีการเขารวมกิจกรรมนอยที่สุดถัดจากผูที่

มีผูอยูในอุปการะมากกวา  3  คน  

 

ตารางที่  4.34 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล 

กับระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 

เสริมสรางสุขภาวะในทีท่ํางาน   

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

เพศชาย 26 2.62 

เพศหญิง 34 2.56 
0.06 ไมแตกตาง 
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ตารางที่  4.34  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

อายุ  18-35  ป  (1) 30 2.5 
0.26 

(1) กับ (2) 
แตกตาง 

อายุ  36-45  ป  (2) 11 2.76 
0.17 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

อายุ  46  ปข้ึนไป  (3) 19 2.59 
0.09 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

โสด 30 2.63 

ไมโสด 30 2.54 
0.09 ไมแตกตาง 

การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา  (1) 
13 2.48 

0.07 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

การศึกษาระดับ

อนุปริญญา /ปวส.  (2) 
9 2.55 

0.07 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

การศึกษาระดับปริญญา

ตรีข้ึนไป  (3) 
38 2.62 

0.14 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

ตําแหนงงานระดับ

ปฏิบัติการ  (1) 
37 2.53 

0.03 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับตน  (2) 
10 2.50 

0.28 

(2) กับ (3) 
แตกตาง 

ตําแหนงงานระดับบังคับ

บัญชาระดับกลาง  (3) 
13 2.78 

0.25 

(1) กับ (3) 
แตกตาง 

มีหนี้สิน 52 2.56 

ไมมีหนี้สิน 8 2.78 
0.22 แตกตาง 
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ตารางที่  4.34  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(คน) 
คาเฉลี่ย 

ความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย 

ระดับความ

แตกตาง 

ไมมีผูอยูในอุปการะ  (1) 18 2.61 
0.03 

(1) กับ (2) 
ไมแตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ   

1-3 คน  (2) 
32 2.58 

0.03 

(2) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

มีผูอยูในอุปการะ  

มากกวา  3 คน  (3) 
10 2.55 

0.06 

(1) กับ (3) 
ไมแตกตาง 

*กําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5 

 

จากตารางที่  4.34  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางปจจัยสวน

บุคคลกับระดับความสุขที่เกิดข้ึนการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  ปจจัย

สวนบุคคลที่มีผลตอระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  

ไดแก  ดานอายุ  ตําแหนงงาน  และภาระหนี้สิน  โดยผูที่มีอายุระหวาง  36-45  ป  มีความสุขจาก

การเขารวมกิจกรรมมากกวาผูที่มีอายุ  46  ปข้ึนไป  และผูที่มีอายุระหวาง  18-35  ป  ตามลําดับ  

พนักงานระดับระดับบังคับบัญชาระดับกลางมีความสุขจากการเขารวมกิจกรรมมากกวาพนักงาน

ระดับปฏิบัติการและพนักงานระดับบังคับบัญชาระดับตน  ตามลําดับ  และผูที่ไมมีหนี้สินมี

ความสุขจากการเขารวมกิจกรรมมากกวาผูที่มีหนี้สิน 

 
สวนที่  7  การอภิปรายผล 

 

การศึกษาเร่ือง  “สุขภาวะในที่ทํางานตามทัศนะของพนักงาน  บริษัท  ไลออน  

(ประเทศไทย)  จํากัด”  ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอสุขภาวะในที่ทํางานใน  5  ดาน  ไดแก  

ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางาน  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในท่ีทํางาน  

การใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  การเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุข

ภาวะในที่ทํางาน  และความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในท่ีทํางาน  

พบประเด็นที่นาสนใจ  ดังนี้ 
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ปจจัยสวนบุคคลมีผลตอความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานและการรับรูเกีย่วกบั

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในท่ีทํางาน  ยกเวนดานเพศ  โดยแตละปจจัยแสดงรายละเอียดของ

ความเขาใจและการรับรูที่แตกตางกัน  ไดแก  ผูที่เปนโสดมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในท่ี

ทํางานและการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานมากกวาผูที่แตงงานแลว  ผูที่มี

การศึกษาสูงมีการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานมากกวาผูที่มีการศึกษาใน

ระดับตํ่ากวา  และผูที่มีผูอยูในอุปการะมากมีการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่

ทํางานมากกวาผูที่มีผูอยูในอุปการะนอยหรือไมมีผูอยูในอุปการะ  ในสวนของอายุ  ผูที่อยูในวัย

ทํางานตอนกลาง  อายุระหวาง  36-45  ป  มีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานและการรับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานมากกวาผูที่อยูในวัยทํางานตอนปลาย  อายุ  46  ป

ข้ึนไป  และผูที่อยูในวัยทํางานตอนตน  อายุระหวาง  18-35  ป  สวนดานตําแหนงงาน  ผูที่อยูใน

ตําแหนงบังคับบัญชาตอนตนมีความเขาใจและการรับรูเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานนอยที่สุด  

ดานหนี้สินไมมีผลตอการทําความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานแตมีผลตอการรับรูเกี่ยวกับ

กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  โดยผูที่ ไมมีหนี้ สินมีการรับรูมากวาผูที่มีหนี้ สิน  

ความสัมพันธดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ปจจัยสวนบุคคลมีผลตอความเขาใจและการรับรูเกี่ยวกับ

สุขภาวะในที่ทํางานที่หลากหลาย  สอดคลองกับคํานิยามของบุญเจือ  วงษเกษม  (2529-2530,    

อางถึงใน  กรวีณา  มุขมา,  2545,  น.  9)  ซึ่งไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตการทํางานวา  

หมายถึง  ขีดหรือระดับที่แตละคนพอใจในหนาที่การงาน  เพื่อนรวมงาน  และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน   

อยางไรก็ตาม  มีประเด็นที่นาสนใจวาจํานวนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่

ทํางานและการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานไมมีความสัมพันธกัน  กลาวคือ  

กลุมตัวอยางมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางาน  คิดเปนรอยละ  86.6  ขณะที่มีการรับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  คิดเปนรอยละ  76.7  แสดงใหเห็นวากลุม

ตัวอยางรอยละ  9.9  ไมมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานอยางแทจริง 

การใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  พบวา  กลุมตัวอยางให

ความสําคัญกับองคประกอบดานความมีน้ําใจมากท่ีสุด  แสดงใหเห็นวาบุคคลมีความตองการ

สัมพันธภาพที่ ดีในการที่จะได รับการตอบสนองดานจิตใจที่แสดงถึงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  

ความเห็นใจ  การไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ  ซึ่งเปนบรรยากาศของความสัมพันธที่ดีใน

การทํางานและการอยูรวมกันอยางมีความสุข  สอดคลองกับผลการศึกษาของ  มีนา  นุยแนบ  

(2548)  ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมเสริมสรางความสุขในการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
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แปรรูปยางพาราขนาดใหญ จังหวัดสงขลา  พบวา  ปจจัยสนับสนุนการเสริมสรางความสุขในการ

ทํางานระดับมาก  3  อันดับแรก  คือ  ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน  ความสะอาดและมี

ระเบียบของที่ทํางาน  และการมีเพื่อนสนิทที่รูใจ  และยังมีความสอดคลองกับคําอธิบายและ

แนวคิดของอีกหลายคน  ไดแก  พรรณราย  ทรัพยะประภา  (2548,  น.  10)  กลาวถึงความ

ตองการของบุคคลที่มีตอการทํางานดานสภาพแวดลอมของการทํางาน  ไดแก  ตัวบุคคลที่ยิ้มแยม

แจมใส  ทักทายปราศรัย  เปนมิตรซึ่งกันและกัน  และทํากิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน  ส่ิงเหลานี้จะชวย

สรางความสุขใหแกพนักงานและผูปฏิบัติงานในหนวยนั้น ๆ  อภิชัย  ศรีเมือง  (2551,  น.  60-61)  

กลาวถึงปจจัยดานบุคลากรที่ทําใหพนักงานไมมีความสุขในการทํางาน  ไดแก  เพื่อนรวมงานหรือ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานดวยกันมีทัศนคติที่ไมดีตอกัน  หรือมีพฤติกรรมกล่ันแกลง  รังแก  อิจฉา  ไม

รวมมือ  มีการขัดแยงกันอยางรุนแรง  มีการบีบบังคับทางจิตใจ  ซึ่งมีลักษณะตรงขามกับความสุข

ที่พนักงานตองการ  ดาน  Huse  and  Cummings  (1980,  pp.  198-199,  อางถึงใน  รมิตา   

อ๋ันวงษ,  2529,  น.  19)  วิเคราะหลักษณะคุณภาพชีวิตในการทํางาน  อธิบายถึงความสัมพันธ

ความสัมพันธภายในหนวยงาน  (Social  integration)  หมายถึง  การที่ผูปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับ

ของผูรวมงาน  ที่ทํางานมีบรรยากาศของความเปนมิตร  มีความอบอุนเอ้ืออาทร  ปราศจากการ

แบงแยกกลุม  ผูปฏิบัติงานไดรับการยอมรับและมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และ  Richard  E.  

Walton  (อางถึงใน  อภิชัย  ศรีเมือง,  2551,  น.  59)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการบูรณาการทางสังคมในองคกร  โดยบุคลากรมีความสัมพันธ

ระหวางกันดวยความเปนมิตร  มีความเปดเผย  มีการชวยเหลือกัน  การปลอดจากอคติ  มีความ

เสมอภาคในโอกาส  มีระบบการเคล่ือนยายตําแหนง  การสนับสนุนกันภายในกลุม  แลกเปล่ียน

ขอมูลขาวสารกัน  และมีความเปนชุมชนท่ีนอกเหนือจากเร่ืองงาน  เมื่อพิจารณาถึงกิจกรรม

สงเสริมความมีน้ําใจที่กลุมตัวอยางไดเสนอความคิดเห็นไว  พบวา  มีลักษณะที่สอดคลองกับผล

การศึกษาและแนวคิดดานความสุขในการทํางาน  ไดแก  การแบงปนความรักใหแกกัน  การจัด

ตัวแทนพนักงานมอบกระเชาเยี่ยมพนักงานที่ปวยหนัก  การทํางานแทนกันได  การชวยยายบาน  

การไปรวมงานศพบิดา-มารดา- บุตร-ธิดา  ของเพื่อนรวมงาน  เปนตน 

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญเปนอันดับ  2  คือ  

การมีสุขภาพดี  ซึ่งเปนความตองการสวนบุคคลที่สอดคลองกับความตองการในระดับที่  2  ของ

การจัดลําดับข้ันความตองการของมนุษย  ตามทฤษฎีการจูงใจของ  อับบราฮัม  มาสโลว          

(อางถึงใน  สดศรี  ทับสุทธิ์,  2549,  น.  28-29)  โดยกลาวถึงความตองการดานความปลอดภัย  

(Safety  Needs)  ไดแก  ความตองการทางดานความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน  เปนเร่ือง
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เกี่ยวกับการปองกันเพื่อใหเกิดความปลอดภัยจากอันตรายตาง ๆ  ที่อาจจะเกิดข้ึนกับรางกาย  เชน  

ความเจ็บปวย  ความสูญเสียทางดานเศรษฐกิจ  เชน  การขาดรายได  รวมถึงความมั่นคงในการ

ทํางาน  นอกจากนี้  พบวา  ความตองการมีสุขภาพที่ดี  มีลักษณะที่สอดคลองกับ  “กฎบัตร

ออตตาวา”  (Ottawa  Charter)  ขององคการอนามัยโลก  (Lovetama,  2007)  ที่กลาวถงึแนวทาง 

การสรางเสริมสุขภาพวา  เปนกระบวนการของการเพิ่มสมรรถนะ  ใหคนสามารถควบคุมปจจัยที่

เปนตัวกําหนดสุขภาพและเปนผลใหบุคคลมีสุขภาพดี  สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให

เหมาะสม  รวมไปถึงการปรับส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดี  ซึ่งกลุมตัวอยางไดแสดง  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง  ไดแก  การจัด  Sport  Day  การมี

โครงการรานอาหารสุขภาพภายในโรงงาน  การสนับสนุนเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ  การรณรงค        

ลดเหลา  ลดบุหร่ี  การสรางจิตสํานึกในการดําเนินชีวิตเพื่อไมใหเกิดความเจ็บปวย  เปนตน 

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญเปนอันดับ  3  คือ  

การผอนคลายจากการทํางาน  แสดงใหเห็นถึงความตองการความสมดุลของชีวิตระหวางการใช

ชีวิตสวนตัวกับการใชชีวิตในที่ทํางาน  สอดคลองกับแนวคิดของ  Richard  E.  Walton  (อางถึงใน  

อภิชัย  ศรีเมือง,  2551,  น.  59)  ซึ่งกลาวถึงองคประกอบสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต      

ในการทํางาน  โดยมีองคประกอบที่เกี่ยวของคือ  ความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว  ตองไม

ทํางานหนักเกินไปจนไมมีเวลาพักผอน  และการวิเคราะหลักษณะคุณภาพชีวิตในการทํางานของ  

Huse  and  Cummings  (1980,  pp.  198-199,  อางถึงใน  รมิตา  อ๋ันวงษ,  2529,  น.  19)  

อธิบายความสมดุลของชวงเวลาที่ใชในการทํางานและชวงเวลาที่ไดพักผอนมีความเปนสวนตัว  

(The  Total  Life  Space)  หมายถึง  ภาวะที่บุคคลมีความสมดุลของชวงเวลาในการทํางานและ

ชวงเวลาในการใชชีวิตสวนตัว  มีชวงเวลาวางไดคลายเครียดจากงานที่รับผิดชอบ  และมีเวลา

สําหรับครอบครัว  โดยกิจกรรมดานการผอนคลายที่กลุมตัวอยางมีการเสนอแนะ  ไดแก  การมี

หองคาราโอเกะ  หองฟงเพลง  หองฉายภาพยนตร  การเปดเพลง  เปดทีวี  ในเวลาพัก  การพา

ทีมงานไปพักผอน  มีมุมอานหนังสือ  มีหองนอนสําหรับพนักงานในชวงพักกลางวัน  และมุม

พักผอนที่เปนสัดสวนแยกจากตัวโรงงาน  เปนตน  มีขอสังเกตวากิจกรรมดานการผอนคลาย

พนักงานใหความสําคัญกับการไดพักผอนหยอนใจในชวงเวลาพักหรือการไดพักผอนในสถานที่

ทํางาน  แสดงใหเห็นวาพนักงานมีความความเหนื่อยลาจากการทํางานและตองการไดรับการผอน

คลายในระหวางวัน  เมื่อพิจารณาถึงการเขารวมกิจกรรมดานการผอนคลายที่มีอยู  พบวา  

พนักงานมีการเขารวมกิจกรรมดานงานร่ืนเริง  และงานสังสรรค  มากกวาการแขงขันกีฬา  และ

การประกวดรองเพลง  โดย  2  กิจกรรมหลังมีลักษณะของการแขงขันและตองมีการเตรียมตัว
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ฝกซอม  ซึ่งอาจกอใหเกิดความเครียด  ไมตอบสนองความตองการดานการผอนคลายไดอยาง

แทจริง  จึงสรุปไดวาส่ิงสําคัญในการผอนคลายคือการไดพักผอนและไมเครียดจากกิจกรรมที่ทํา   

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานดานอ่ืน ๆ  ที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญใน

ลําดับรองลงมา  ไดแก  การมีครอบครัวที่อบอุน  การพัฒนาความรูความสามารถ  การมีศีลธรรม  

การชวยเหลือสังคม  และการออมเงิน  ตามลําดับ   

ดานการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานและความสุขที่ไดรับจากการ

เขารวมกิจกรรม  มีประเด็นที่นาสนใจ  ไดแก  กิจกรรมสงเสริมการออมเงิน  เปนกิจกรรมที่กลุม

ตัวอยางใหความสําคัญนอยที่สุด  แตพบวามีการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด  กิจกรรมสงเสริมการมี

ครอบครัวที่อบอุน  กลุมตัวอยางใหความสําคัญเปนอันดับ  4  พบวา  มีการเขารวมกิจกรรมมาก

เปนอันดับ  2  และกิจกรรมชวยเหลือสังคม  กลุมตัวอยางใหความสําคัญเปนอันดับ  7  พบวา  มี

การเขารวมกิจกรรมมากเปนอันดับ  3  จากประเด็นดังกลาวสามารถอธิบายไดวาองคประกอบของ

สุขภาวะในที่ทํางานไมมีความสัมพันธกับระดับการเขารวมกิจกรรม  และในสวนของระดับ

ความสุขจากการเขารวมกิจกรรม  พบวา  กิจกรรมทุกดานกอใหเกิดความสุขในระดับมาก  โดย

กิจกรรมทางศาสนาเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความสุขมากที่สุด  ในขณะที่มีการเขารวมกิจกรรมเปน

อันดับที่  7  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของกิจกรรม  พบวา  การปฏิบัติธรรมที่วัดและการรับฟง

ธรรมะผานส่ือวิทยุเปนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางใหความสนใจนอยกวาการตักบาตร  การทอดผาปา  

และการนั่งสมาธิ  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางไมตองการรวมกิจกรรมที่บงบอกถึงความเครงครัด

ในศีลธรรมมากจนเกิดความแปลกแยกจากหมูคณะ  แตตองการมีความสุขใจเพียงเล็กนอยเทานั้น

ในฐานะบุคคลธรรมดาทั่วไป  ดังนั้นระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมจึงไมมี

ความสัมพันธกับระดับในการเขารวมกิจกรรม 

สําหรับความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอสุขภาวะในที่ทํางาน  ดาน

องคประกอบของสุขภาวะในท่ีทํางาน  ระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในท่ีทํางาน  

และระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม โดยพิจารณาแตละปจจัย  พบวา  เพศ  และ

การศึกษา  มีผลตอการใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  แตไมมีผลตอ

ระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  และระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขา

รวมกิจกรรม  ในดานของการศึกษา  มีความสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความแตกตางของ

บุคคล  โดยกิลเมอร  (อางถึงใน  เอมอร  สุขเพสน,  2546,  น.  12-13)  ศึกษาองคประกอบสวน

บุคคลที่มีผลตอความพึงพอใจในการทํางาน  กลาวถึงระดับการศึกษาวา  ระดับการศึกษากับ

ความพึงพอใจในการทํางานไมมีความสัมพันธกัน  ดานอายุ  มีผลตอสุขภาวะในที่ทํางานทุกดาน  
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โดยเมื่อพิจารณาในรายละเอียด  พบวา  ผูที่มีอายุมากมีการเขารวมกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางาน

มากกวาผูที่มีอายุนอย  สอดคลองกับความตองการทางสังคมตามหลักทฤษฎีการจูงใจของ     

อับบราฮัม  มาสโลว  (อางถึงใน  สดศรี  ทับสุทธิ์,  2549,  น.  28-29)  ที่กลาวถึงความตองการของ

มนุษยในระดับที่  3  คือ  ความตองการการยอมรับและเปนสวนหนึ่งของสังคม  (Social  Needs)  

เปนความตองการดานการมีสวนรวมที่จะไดแสดงความคิดเห็นและการไดรับการยอมรับทางสังคม  

ดานสถานภาพ  พบวา  ไมมีผลตอสุขภาวะในที่ทํางาน  สวนตําแหนงงาน  มีผลตอการให

ความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  แตไมมีผลตอระดับการเขารวมกิจกรรมและ

ระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม  ภาระหนี้สิน  มีผลตอการใหความสําคัญกับ

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานและระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม  แตไมมี

ผลตอระดับการเขารวมกิจกรรม  และจํานวนผูอยูในอุปการะ  มีผลตอการใหความสําคัญกับ

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางานและระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  

ยกเวนไมมีผลตอระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม  ซึ่งขัดแยงกับแนวคิดของ       

กิลเมอร  ที่สรุปถึงองคประกอบสวนบุคคลที่มีผลตอความพึงพอใจในการทํางาน  (อางถึงใน     

เอมอร  สุขเพสน,  2546,  น.  12-13)  กลาวถึงองคประกอบดานจํานวนผูอยูในอุปการะวา  ผูที่

ตองรับผิดชอบเล้ียงดูผูที่อยูในความอุปการะจํานวนมากจะมีความพึงพอใจในการทํางานนอย  

โดยมีสาเหตุมาจากปญหาสภาวะการเงินที่บีบค้ันอยู 

สรุปไดวาปจจัยสวนบุคคล  มีผลตอสุขภาวะในท่ีทํางานที่แตกตางกัน  ไดแก  ปจจัย

ดาน เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน  มีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ  สดศรี  ทับสุทธิ์  

(2549,  บทคัดยอ)  ศึกษาเ ร่ืองคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต  ในการเปรียบเทียบความแตกตางของขอมูลสวนบุคคลกับ

คุณภาพชีวิตในการทํางาน  พบวา  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  หนวยงานท่ี

สังกัด  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่ศูนยรังสิต  ประเภทบุคลากร/ระดับตําแหนง  ที่แตกตางกันมีผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานที่แตกตางกัน  สวนปจจัยดานสถานภาพไมสอดคลองกับผลการศึกษา

นี้  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับผลการศึกษาของกรวีณา  มุขมา  (2545,  บทคัดยอ)  ศึกษา

เร่ืองคุณภาพชีวิตการทํางานของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของบริษัทรักษาความปลอดภัย

เอกชนในพื้นที่ถนนสาทรและถนนสีลม  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลในดาน  

เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  และจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในอุปการะกับ

คุณภาพชีวิตการทํางาน  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันไมมีผลตอระดับคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน  ซึ่งปจจัยดานสถานภาพสมรสมีความสอดคลองกับผลการศึกษาปจจัยความแตกตางของ
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บุคคลในเร่ืองสุขภาวะในที่ทํางาน  สวน  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และจํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวที่อยูในอุปการะไมสอดคลองกับผลการศึกษานี้ 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพนักงานเกี่ยวกับสุขภาวะในที่

ทํางาน  พบวา  กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานสงผลตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดย

ปรากฎในรูปนามธรรมเปนสวนใหญ  ไดแก  การมีความสุขในชีวิต  การมีกําลังใจในการทํางาน  

การมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต  สอดคลองกับคําอธิบายของ  วีระ  กุลเพ็ง  (2551)  ซึ่งกลาวถึง

แนวทางการบริหารองคกรเพื่อใหพนักงานมีความสุขในการทํางานวา  ควรมีการสรางองคกรให

เปนองคกรที่มีชีวิตชีวา  เพื่อใหพนักงานมีความรูสึกที่ดี  มีความสุขในการทํางาน  มีคุณภาพชีวิตที่

ดี  ผลที่ตามมาคือ  พนักงานเกิดความรูสึกรักองคกร  ไมอยากออกไปอยูที่องคกรอ่ืนถึงแมวาที่อ่ืน

จะมีการจายคาตอบแทนที่สูงกวา  สวนขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่

ทํางาน  พนักงานมีความตองการทางดานส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการใชชีวิตในที่ทํางาน  ไดแก  การมี

สนามกีฬาและอุปกรณกีฬาใหเลือกครบครัน  การเปดทีวีใหพนักงานดูชวงพักกลางวัน  การมี

บริการหองสมุดพนักงานโดยมีเจาหนาที่ดูแล  มีมุมพักผอนเปนสัดสวนแยกจากตัวโรงงาน  มเีกมส

คอมพิวเตอร  มีหนังสือการตูน  มีเนอสเซอร่ีในโรงงาน  สอดคลองกับคําอธิบายของ  พรรณราย  

ทรัพยะประภา  (2548,  น.  10)  ใหความหมายของสภาพแวดลอมของการทํางาน  หมายถึง  

สภาพแวดลอมทางกาย  อันไดแก  สถานที่ทํางานสะอาดโอโถง  เย็นสบายดวยเคร่ืองปรับอากาศ  

มีตนไม  ดอกไมประดับ  โตะเกาอ้ี  อุปกรณเคร่ืองใชในสํานักงานทันสมัยมีประโยชนใชสอยคุมคา  

หองน้ําสะอาด  สุขภัณฑทันสมัย  มีกระดาษชําระหรือเคร่ืองเปามือใหใช  มีหองกาแฟหรือมุม

กาแฟ  หองอาหาร  หองเลนเกมยามพักกลางวัน  หองสมุดอานหนังสือ  หรือหองพักผอนดู

โทรทัศนหรือรองเพลงคาราโอเกะ  มีเพลงใหฟงประเภทเสียงตามสาย  มีสนามกีฬาเล็ก ๆ  ที่พอ

เลนกีฬางาย ๆ  ในเวลาพักงานหรือเวลาเย็น  เชน  ปงปอง  เปตอง  ตะกรอ  แบดมินตัน  เปนตน  

นอกจากนี้พนักงานยังมีขอเสนอแนะซึ่งแสดงถึงความตองการที่จะไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรม  

ไดแก  การจัดใหมีหองคาราโอเกะที่ศรีราชา  การสนับสนุนใหพนักงานไปวิปสสนาโดยไมตอง    

ลางาน  การสนับสนุนใหสงพนักงานระดับบริหารที่อยูในวัยหนุมสาวไปอบรมสัมนาตางประเทศ  

การสนับสนุนผูที่ทําความดีใหพนักงานเห็นวาการทําดีมีน้ําใจแลวไดอะไรบาง  สอดคลองกับ

คําอธิบายของ  อภิชัย  ศรีเมือง  (2551,  น.  60-61)  กลาวถึงปจจัยที่ทําใหพนักงานไมมีความสุข  

ขาดความสนุกในการทํางาน  และขอเสนอแนะดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสรางความสุขใหแกพนักงาน  ในดานของปจจัยที่ทําใหพนักงานไมมีความสุขใน

การทํางาน  ไดแก  นโยบายการบริหารงานขององคกรที่เนนการควบคุม  ไมเปดใหพนักงานมี  
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สวนรวม  มีวิธีการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  ไมสนใจการพัฒนาบุคคล  และไมสนใจดูแลคุณภาพชีวิต

ในการทํางาน 

ในดานของแนวทางการสรางความยั่งยืนใหแกสุขภาวะในที่ทํางาน  พนักงานมีความ

ตองการใหบริษัทจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะในที่ทํางานโดยเนนความตอเนื่อง  มีความชัดเจนใน

แนวทางปฏิบัติ  พนักงานระดับบริหารมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  มีระบบการให

รางวัล  และกระตุนใหเกิดความรวมมือดวยความเต็มใจ  ในขณะที่บางสวนเห็นวาควรต้ังเปน

นโยบายบริษัทหรือผลักดันใหมีกฎหมายบังคับใช  นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ

การสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  ไดแก  การปรับเปล่ียนกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการ

พื้นฐานของพนักงาน  โดยคํานึงถึงการบริหารเวลาใหทุกคนสามารถเขารวมกิจกรรมได  มีการให

ความรูแกพนักงานกอนที่จะจัดกิจกรรม  มีความพรอมดานทีมงานและดานการเงิน  มีการปฏิบัติ

อยางจริงจัง  มีการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินโครงการ  สรุปไดวาพนักงานมีความ

ตองการใหเกิดสุขภาวะในที่ทํางานโดยมีบริษัทเปนผูผลักดันและสนับสนุนดวยวิธีการตาง ๆ  

เพื่อใหเกิดผลจริงในทางปฏิบัติ  ซึ่งสามารถนําหลักการขององคการอนามัยโลกที่เรียกวา  “กฎบัตร

ออตตาวา”  มาใชได  โดยองคประกอบสําคัญที่สอดคลองกับของแนวทางการสรางความยั่งยืน

และขอเสนอแนะของพนักงาน  ไดแก  การปรับเปล่ียนระบบบริการการแพทยและสาธารณสุขให

เปนไปในลักษณะผสมผสานและองครวม  (Health  care  service  system  re-orientation)  

กลาวถึง  ระบบบริการสาธารณสุขที่ดีควรเปนระบบบริการที่เนนบริการองครวม  ทั้งมิติทางกาย  

ใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ  มีการผสมผสานบริการตามแผนตาง ๆ  อยางเหมาะสม  เปนบริการ

ที่อยูใกลชิดประชาชนและชุมชน  ไมแปลกแยกแตกตางจากวิถีชุมชน  บริการมีคุณภาพ  สราง

เสริมความเปนธรรม  มีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  และมีระบบเครือขายการรับ-สงตอ  

เพื่อการดูแลในระดับที่สูงกวาหรือระดับที่แยกเฉพาะทางไดเปนอยางดี  (Lovetama,  2007) 
 
 
 


