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บทที่  3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

วิธีการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  Research)  เพื่อศึกษา  “สุขภาวะ

ในที่ทํางานตามทัศนะของพนักงาน  บริษัท  ไลออน  (ประเทศไทย)  จํากัด”  โดยผูศึกษาใชรูปแบบ

การศึกษา  ดังนี้ 

1.  ศึกษาขอมูลจากเอกสาร  (Documentary Study)  โดยการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  

ผลงานวิจัย  และเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ 

2.  ศึกษาจากขอมูลภาคสนาม  (Field Study)  โดยการศึกษาขอมูลที่รวบรวมไดจาก

แบบสอบถามที่สรางข้ึนเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  พนักงานบริษัท  ไลออน  (ประเทศไทย)  จํากัด  

โดยผูศึกษาไดกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน  60  คน  จากพนักงานที่ปฏิบัติงานประจําสาขา

อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  โดยมีวิธีเลือกกลุมตัวอยางผานเจาหนาที่สวนทรัพยากรบุคคล  

บริษัท  ไลออน  (ประเทศไทย)  จํากัด  ทําการสุมเลือกกลุมตัวอยางจากพนักงานทั้งในสวน

สํานักงานและสวนที่ปฏิบัติงานในโรงงาน  เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายของกลุมตัวอยางสําหรับ

นํามาวิเคราะหความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่สงผลกระทบตอสุขภาวะในท่ีทํางานตาม

ประเด็นที่ผูศึกษาสนใจ 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้   คือ  แบบสอบถาม  ประกอบดวยสวนสําคัญ           

4  สวน  คือ 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป  /  ปจจัยสวนบุคคล   

เปนคําถามแบบปลายปด  (Close-ended)  เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของกลุม

ตัวอยาง  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมร  ระดับการศึกษาสูงสุด  ระดับตําแหนงงาน  ภาระ

หนี้สิน  จํานวนผูอยูในอุปการะ 

สวนที่  2  ความเขาใจเก่ียวกับสุขภาวะในท่ีทํางานและการใหความสําคัญกับ

องคประกอบของความสุข 

เปนคําถามแบบปลายปด  (Close-ended)  แบบใหเลือกตอบเพียงขอเดียว  เกี่ยวกับ

ความรู  ความเขาใจ  เร่ืองสุขภาวะในที่ทํางานและกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  และ

แบบใหเลือกตอบ  3  ขอ  จาก  8  ขอที่กําหนดไว  เกี่ยวกับองคประกอบของความสุขที่พนักงานให

ความสําคัญมากที่สุด   

สวนที่  3  ระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานและระดับความสุข

ที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม  

เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  เกี่ยวกับกิจกรรม

เสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานตามองคประกอบของความสุข  8  ประการ ไดแก  กิจกรรมดาน

สุขภาพดี  กิจกรรมดานความมีน้ําใจ  กิจกรรมดานสงเสริมศีลธรรม  กิจกรรมดานการพัฒนา

ความรูความสามารถ  กิจกรรมดานการผอนคลายจากการทํางาน  กิจกรรมดานสงเสริมการออม

เงิน  กิจกรรมดานการสงเสริมสถาบันครอบครัว  และกิจกรรมดานการชวยเหลือสังคม  ซึ่งในแตละ

หัวขอกิจกรรมประกอบดวยขอมูล  2  สวน  คือ  สวนของระดับการเขารวมกิจกรรม  หรือความถี่ใน

การเขารวมกิจกรรม  และสวนของระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม  โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

การเขารวมกิจกรรม  และ  ความสุขที่เกิดข้ึน  อยูในระดับมาก          =  3  คะแนน 

การเขารวมกิจกรรม  และ  ความสุขที่เกิดข้ึน  อยูในระดับปานกลาง  =  2  คะแนน 

การเขารวมกิจกรรม  และ  ความสุขที่เกิดข้ึน  อยูในระดับนอย          =  1  คะแนน 
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การแสดงระดับของคะแนนเฉลี่ย  พิจารณาจากคะแนนของคําตอบ  แบงออกเปน      

3  ระดับ  ไดแก  ระดับมาก  ระดับปานกลาง  และระดับนอย  โดยใชเกณฑคํานวณจาก 
 

 

         จาํนวนช้ัน 

แทนคา  =     3-1    

            3 

=   0.66 

คะแนนเฉล่ีย  2.34-3.00  หมายถงึ  การเขารวมกิจกรรมและความสุขที่เกิดข้ึน  อยูใน

ระดับมาก   

คะแนนเฉล่ีย  1.67-2.33  หมายถงึ  การเขารวมกิจกรรมและความสุขที่เกิดข้ึน  อยูใน

ระดับปานกลาง   

คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.66  หมายถงึ  การเขารวมกิจกรรมและความสุขที่เกิดข้ึน  อยูใน

ระดับนอย 

การแสดงระดับของความแตกตาง  พิจารณาจากความแตกตางของคาเฉล่ีย  หรือ

ผลตางระหวางปจจัย  2  กลุม  โดยกําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5  มีวิธีคํานวณ  ดังนี้ 
 

ระดับความแตกตาง  = จํานวนเต็ม  x  5 

              100 

แทนคา   =          3  x  5 

       100 

=   0.15 

ระดับความแตกตางนอยกวาหรือเทากับ  0.15   หมายถงึ     ไมแตกตาง   

ระดับความแตกตางมากกวา  0.15     หมายถงึ     แตกตาง   

สวนที่  4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

เปนคําถามแบบปลายเปด  (Open-ended)  เกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม  ไดแก  ผลของการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสุขในที่ทํางานที่มีตอคุณภาพชีวิตของ

พนักงาน  ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมตามองคประกอบของความสุข  8  ประการ  ขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับความยั่งยืนของสุขภาวะที่ทํางาน  และขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

 

 คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
อันตรภาคช้ัน         =  
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 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยประสานงานกับเจาหนาที่สวนทรัพยากรบุคคล  

บริษัท  ไลออน  (ประเทศไทย)  จํากัด  ใหชวยเปนตัวแทนในการดําเนินการแจกแบบสอบถามให

กลุมตัวอยาง  จํานวน  60  ชุด  และนัดรับแบบสอบถามคืนเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  ใช

ระยะเวลาในการรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่  4  สิงหาคม  2551  ถึงวันที่  1  กันยายน  2551  รวม

ระยะเวลา  29  วัน 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 

ผูศึกษาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลจากแบบสอบถาม  และทําการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  ในการแจกแจงความถี ่ หา

คารอยละ  (Percentage)  และคาเฉลี่ยเลขคณิต  (Mean)  เพื่ออธิบายขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่

ศึกษา  ไดแก 

1.  ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางาน   

2.  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน 

3.  การใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน 

4.  ระดับการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน   

5.  ระดับความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน   

 
การนาํเสนอผลการศึกษา 

 

ผูศึกษานําเสนอผลการศึกษาและรายงานผลการศึกษาในรูปตารางประกอบการ

บรรยาย โดยวิเคราะหขอมูลตามประเด็นที่กําหนด 

 

 

 


