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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเร่ือง  “สุขภาวะในที่ทํางานตามทัศนะของพนักงาน  บริษัท  ไลออน  

(ประเทศไทย)  จํากัด”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางาน  การรับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางาน  การใหความสําคัญกับองคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  

การเขารวมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  และความสุขที่เกิดข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม

เสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางาน  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

จํานวน  60  คน  และวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติรอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยกําหนดเกณฑความแตกตางรอยละ  5   

ผลการศึกษา  พบวา  กลุมตัวอยาง  สวนใหญเปนเพศหญิง  อายุระหวาง  26-35  ป  

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตําแหนงงานระดับปฏิบัติการ  มีภาระหนี้สิน  และมีผูอยูใน

อุปการะจํานวน  1-3  คน  กลุมตัวอยางมีความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาวะในที่ทํางานในระดับปาน

กลาง  มีการรับรู เกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะที่ทํางานมาก  องคประกอบของความสุขที่ให

ความสําคัญมากที่สุด  คือ  ความมีน้ําใจ  กิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางานที่มีการเขารวมมากที่สุด  

คือ  การสงเสริมการออมเงิน  กิจกรรมสุขภาวะในที่ทํางานที่เขารวมแลวมีความสุขมากที่สุด  คือ  

กิจกรรมทางศาสนาสงเสริมศีลธรรม  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของปจจัย

สวนบุคคลกับสุขภาวะในที่ทํางานดานตาง ๆ  พบวา  เพศ  มีผลตอการใหความสําคัญกับ

องคประกอบของสุขภาวะในที่ทํางาน  แตไมมีผลตอสุขภาวะในที่ทํางานดานอ่ืน ๆ  อายุ  มีผลตอ

สุขภาวะในที่ทํางานทั้ง  5  ดาน  สถานภาพและการศึกษา  มีผลตอการทําความเขาใจ  การรับรู  

และการใหความสําคัญกับสุขภาวะในที่ทํางาน  ตําแหนงงาน   มีผลตอการใหความสําคัญ การเขา

รวมกิจกรรม  ความสุขจากการเขารวมกิจกรรม  ภาระหนี้สิน  มีผลตอการรับรู  การใหความสําคัญ  

และความสุขจากการเขารวมกิจกรรม  จํานวนผูอยูในอุปการะ  มีผลตอการทําความเขาใจ  การ

รับรู  การใหความสําคัญ  และการเขารวมกิจกรรม 

จากผลการศึกษาผูศึกษาเสนอวา  บริษัทควรพิจารณาความแตกตางของปจจัยสวน

บุคคล  โดยการจัดกิจกรรมแยกตามกลุมพนักงานที่ลักษณะใกลเคียงกัน  เพื่อนําไปสูการมีสวน

รวมของทุกคนในองคกร  มีการบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะในที่ทํางานไมให

กระทบกับการทํางานและชีวิตสวนตัวมากเกินไป  เพื่อใหพนักงานมีความสบายใจที่จะเขารวม

กิจกรรมโดยไมตองวิตกกังวลในเร่ืองงานหรือเวลาสวนตัวที่ตองสูญเสียไป  มีกระบวนการในการ

สรางสุขภาวะในที่ทํางานเพิ่มเติมจากการจัดกิจกรรม  ดานพนักงานควรเปดใจยอมรับแนวทาง 
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การบริหารจัดการยุคใหมซึ่งมักจะมีนโยบายเพื่อสังคมรวมอยูดวย  โดยการทําความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิดสุขภาวะในที่ทํางานเพื่อใหเกิดความเขาใจและเห็นประโยชนของการมีสุขภาวะในที่ทํางาน  

พยายามผลักดันตัวเองไปสูการมีสุขภาวะในท่ีทํางาน  โดยการปรับตัวเขาหาความสุขที่ตองการ  

และพนักงานระดับบังคับบัญชาจะตองเปนผูนําในการสรางสุขภาวะในที่ทํางานโดยการสนับสนุน

และเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอในระดับที่เหมาะสม  โดยเฉพาะพนักงานระดับบังคับบัญชา

ระดับตนจะตองเปนผูที่มีบทบาทในการสรางสุขภาวะในที่ทํางานมากที่สุด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


