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กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการทางธุรกิจประเภทงานใหคําปรึกษาเรื่อง “การบริหารทรัพยากรมนุษย
เชิงกลยุทธโดยใชแนวคิดเชิงสมรรถนะ กรณีศึกษา: โรงพยาบาลบี.แคร เมดิคอล 
เซ็นเตอร” ฉบับนี้สามารถสําเร็จไปไดดวยดี  คณะผูให คําปรึกษาขอกราบขอบพระคุณ  
ดร.สมประสงค โกศลบุญ ผูเปนอาจารยที่ปรึกษา ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ทั้งทางดาน
เนื้อหาและวิธีการดําเนินงาน สละเวลาในการตรวจสอบผลการทํางานของคณะผูใหคําปรึกษาดวย
ความเอาใจใสและทุมเท  รวมทั้งใหกําลังใจและผลักดันจนทําใหโครงการใหคําปรึกษานี้สําเร็จได
ดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ รศ.สมยศ นาวีการ และ รศ.สุพานี สฤษฎวานิช ที่ไดใหเกียรติเปน
คณะกรรมการ อีกทั้งไดกรุณาใหคําแนะนําอันมีคายิ่งในการปรับปรุงแกไขเนื้อหาของงานให
คําปรึกษานี้ เพื่อใหงานมีความสมบูรณและถูกตองมากขึ้น 

 ขอขอบพระคุณ  พลอากาศตรีหญิงแพทยหญิงสุภัชชา  ชาญวิเศษ  ผู อํานวยการ
โรงพยาบาลบี.แคร เมดิคอล เซ็นเตอร พลตรีหญิงสารินี มกรมณี รองผูอํานวยการสายงานบริหาร 
เรืออากาศเอกนายแพทยพิทักษ ฐานบัญชา  รองผูอํานวยการสายงานบริหารธุรกิจ  แพทยหญิง
กันดาภา ฐานบัญชา ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ  คุณเสาวลักษณ นนทวงศ  หัวหนาแผนก
ทรัพยากรบุคคล  รวมถึงผูบริหารและพนักงานจากหนวยงานตางๆ ของโรงพยาบาลทุกทาน ที่
กรุณาสละเวลาอันมีคาใหคณะผูใหคําปรึกษาไดเขาสัมภาษณ และอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํา
โครงการใหคําปรึกษานี้อยางดียิ่ง 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดใหความรูแกคณะผูใหคําปรึกษา รวมถึงเจาหนาที่
ประจําโครงการทุกทานที่อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานเปนอยางดี และสุดทาย
ขอขอบคุณกําลังใจจากครอบครัว เพื่อนๆ MBA-HRM5 และทุกกําลังใจที่คอยสนับสนุนพวกเรา
ดวยดีตลอดมา 

ทายที่สุดนี้ คณะผูใหคําปรึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา งานใหบริการใหคําปรึกษาฉบับนี้  
จะเปนประโยชนแกผูอานทั้งในเชิงวิชาการและการนําไปประยุกตใชกับธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน
หรือธุรกิจบริการอื่นที่เกี่ยวของ ในการกําหนดกลยุทธการบริการทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางความ
ไดเปรียบในการแขงขันตอไป 
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