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ตารางที่ 1 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 

สมมตฐิานการวิจยั การตัง้สมมตฐิาน สถติทิี่ใช้ ผลการทดสอบ
สมมตฐิาน 

สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยด้านผู้ นําส่งผลต่อการบริหาร
ความสมัพนัธ์หรือไม ่

H0: ปัจจยัด้านผู้ นําไมส่ง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 
H1:  ปัจจยัด้านผู้ นําสง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 

Factor Analysis 
Multiple 

Regression 

ปฏิเสธ H0 

สมมติฐานที่ 2 ปัจจัยด้านการสื่อสารส่งผลต่อการ
บริหารความสมัพนัธ์หรือไม ่

H0: ปัจจยัด้านการสื่อสารไม่สง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 
H1:  ปัจจยัด้านการสื่อสารสง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 

ปฏิเสธ H0 

สมมตฐิานที่ 3 ปัจจยัด้านความขดัแย้ง สง่ผลต่อการ
บริหารความสมัพนัธ์หรือไม ่
 

H0: ปัจจยัด้านความขดัแย้งไมส่ง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 
  H1: ปัจจยัด้านความขดัแย้งสง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์  ปฏิเสธ H0 

สมมตฐิานที่ 4 ปัจจยัด้านบรรยากาศองค์การ สง่ผลตอ่
การบริหารความสมัพนัธ์หรือไม่ 

H0: ปัจจยัด้านบรรยากาศองค์การ ไมส่ง่ผลตอ่การบริหาร
ความสมัพนัธ์ 
H1:  ปัจจยัด้านบรรยากาศองค์การ สง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 

 ปฏิเสธ H0 
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สมมตฐิานการวิจยั การตัง้สมมตฐิาน สถติทิี่ใช้ ผลการทดสอบ
สมมตฐิาน 

สมมตฐิานที่ 5 ปัจจยัด้านการแบง่ปันความรู้ สง่ผลตอ่
การบริหารความสมัพนัธ์หรือไม่ 
 

H0: ปัจจยัด้านการแบง่ปันความรู้ไมส่ง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 
H1: ปัจจยัด้านการแบง่ปันความรู้สง่ผลตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ 

Factor Analysis 
Multiple 

Regression 

ปฏิเสธ H0 

สมมตฐิานที่ 6 ปัจจยัด้านผู้ นํามีความสมัพนัธ์แบบแปร
ผนัตามกนัตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ของพนกังาน
รักษาความปลอดภยัหรือไม ่
 

H0: ปัจจยัด้านผู้ นําไมม่ีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การ
บริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
  H1:  ปัจจยัด้านผู้ นํามีแบบแปรผนัตามกนัตอ่การบริหาร
ความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 

ปฏิเสธ H0 

สมมตฐิานที่ 7 ปัจจยัด้านการสื่อสารมีความสมัพนัธ์
แบบแปรผนัตามกนัตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ของ
พนกังานรักษาความปลอดภยัหรือไม ่
 

H0: ปัจจยัด้านการสื่อสารไม่มีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่
การบริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
 H1:  ปัจจยัด้านการสื่อสารมีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การ
บริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 

ปฏิเสธ H0 
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สมมตฐิานการวิจยั การตัง้สมมตฐิาน สถติทิี่ใช้ ผลการทดสอบ
สมมตฐิาน 

สมมตฐิานที่ 8 ปัจจยัด้านความขดัแย้งมีความสมัพนัธ์
แบบแปรผนัตามกนัตอ่การบริหารความสมัพนัธ์ของ
พนกังานรักษาความปลอดภยัหรือไม ่

 H0: ปัจจยัด้านความขดัแย้งไมม่ีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การ
บริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
 H1: ปัจจยัด้านความขดัแย้งมีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การบริหาร
ความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 

Factor 
Analysis 
Multiple 

Regression 

ปฏิเสธ H0 

สมมตฐิานที่ 9 ปัจจยัด้านบรรยากาศองค์การ มี
ความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การบริหาร
ความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยัหรือไม่ 

H0: ปัจจยัด้านบรรยากาศองค์การ ไมม่ีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การ
บริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
 H1:  ปัจจยัด้านบรรยากาศองค์การ มีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การ
บริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 

ปฏิเสธ H0 

สมมตฐิานที่ 10  ปัจจยัด้านการแบง่ปันความรู้ มี
ความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การบริหาร
ความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยัหรือไม่ 

H0: ปัจจยัด้านการแบง่ปันความรู้ไมม่ีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การ
บริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
H1: ปัจจยัด้านการแบง่ปันความรู้มีความสมัพนัธ์แบบแปรผนัตามกนัตอ่การ
บริหารความสมัพนัธ์ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 

ปฏิเสธ H0 

สมมตฐิานที่ 11 ปัจจยัด้านผู้ นํา ด้านการสื่อสาร ด้าน
ความขดัแย้งด้านบรรยากาศองค์การ และ ด้านการแบง่ปัน
ความรู้ มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม ่

H0: ปัจจยัด้านผู้ นํา ด้านการสื่อสาร ด้านความขดัแย้งด้านบรรยากาศองค์การ 
และ ด้านการแบ่งปันความรู้ ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
H1: ปัจจยัด้านผู้ นํา ด้านการสื่อสาร ด้านความขดัแย้งด้านบรรยากาศองค์การ 
และ ด้านการแบ่งปันความรู้ มีความสมัพนัธ์กนั 

ปฏิเสธ H0 




