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ข.70 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลผูผ้ลิต 122 
ข.71 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูลผูผ้ลิต 123 
ข.72 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลช่ือเคร่ืองมือ 123 
ข.73 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูลช่ือของเคร่ืองมือ 124 
ข.74 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลระยะเวลาการสอบเทียบ 124 
ข.75 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูลระยะเวลาการสอบเทียบ 125 
ข.76 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลเหตุผลท่ีเคร่ืองมือไม่มีก าหนดการสอบเทียบ 125 
ข.77 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูลเหตุผลท่ีเคร่ืองมือไม่มีก าหนดการสอบเทียบ 126 
ข.78 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลสถานะของเคร่ืองมือ 127 
ข.79 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูล สถานะของเคร่ืองมือ 127 
ข.80 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลเวลามาตราฐานในการสอบเทียบเคร่ืองมือ 128 
 



 ฑ 

สารบาญภาพ (ต่อ) 
 

รูป                     หน้า 
ข.81 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูลเวลามาตราฐานในการสอบเทียบเคร่ืองมือ 128 
ข.82 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลค่าคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 129 
ข.83 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูลค่าคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ 129 
ข.84 แสดงหนา้ต่างการปรับปรุงขอ้มูลสถานท่ีเกบ็เคร่ืองมือ 130 
ข.85 แสดงหนา้ต่างการลบขอ้มูลสถานท่ี 130 
 
 
 


