
APPENDIX H 
 

Interview Questions in Thai 

 

1. ช่ือ นามสุกล  อายุ   การศึกษา 

2. สถานที่ทํางาน  ตําแหนงงานที่ทํา 

3. เพื่อนรวมงานชาวตางชาติเปนคนสัญชาติใดบาง? 

4. ทานใชภาษาอะไรในการสื่อสารกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติ? 

5. ทานเคยเรียนภาษาตางประเทศเพื่อพัฒนาทักษะในการสื่อสารกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติหรือไม? 

6. ทานเคยมีปญหาในการสื่อสารกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติหรือไม?  

7. ทานคิดวาการพูดหรือการเขียนมีประสิทธิภาพมากกวากันในการทํางานกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติ? 

8. ในองคกรของทาน ทานคิดวาการพูดตรงไปตรงมานาจะสงผลดีมากกวาการพูดออมคอมหรือไม? 

9. เมื่อทานมีความคิดเห็นไมตรงกับเพื่อนรวมงาน ทานมักจะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือไม? 

10. เพื่อนรวมงานในองคกรของทานสวนใหญมักจะแสดงความรูสึกอยางเปดเผยหรือไม? 

11. ในที่ทํางานของทาน ทานคิดวาความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานมีความสําคัญมากนอยเพียงใด? 

12. ทานมีกิจกรรมที่ทํารวมกันกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติเพื่อเปนการสรางความสัมพันธหรือไม? 

13. ทานคิดวาการทําความสนิทสนมคุนเคยกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติใชระยะเวลานานหรือไม? 

14. ทานคิดวาเวลาเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการทํางานหรือไม? 

15. ทานคิดวาการเขาใจวัฒนธรรมเพื่อนรวมงานชาวตางชาติชวยใหทานสื่อสารและทํางานกับเพื่อนรวมงาน

ชาวตางชาติไดมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม? 

16. ทานคิดวาเพื่อนรวมงานชาวตางชาติควรเรียนรูวัฒนธรรมของทานหรือไม? 

17. เมื่อเพื่อนรวมงานชาวตางชาติมีปญหาในการทํางาน ทานยินดีใหความชวยเหลือหรือไม? 

18. ทานมีเพื่อนเปนชาวตางชาติหรือไม? 

19. ทานเคยทํางานกับชาวตางชาติกอนทํางานกับที่ทํางานปจจุบันหรือไม? 

20. การที่ทานมีเพื่อนชาวตางชาติและเคยมีประสบการณในการทํางานกับชาวตางชาติมากอนชวยใหทาน

สามารถปรับตัวกับเพื่อนรวมงานชาวตางชาติไดงายขึ้นหรือไม? 
 


