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บทคดัย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน

ประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมและระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีในประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
ประเทศไทย และเพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจัยท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
 ตวัแปรในการศึกษา ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน หน่วยงานท่ีปฏิบติังาน ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการ
บญัชี  และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดว้ย ดา้นวิชาชีพ
บญัชี ดา้นภาษา ด้านกฎหมาย ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) และ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประชากรและการสุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 400 คนจากวิธีการสุ่มแบบวิธีการสุ่มแบบง่ายตามสะดวก 
โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย   ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือการวิจยั สถิติท่ีใช้
วิ เคราะห์ผลข้อมูลได้แก่  ค่าร้อยละ , ค่าเฉล่ีย , ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน , T-Test, One-Way Anova และ  ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1. ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 35 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประสบการณ์ในการทํางานตํ่ ากว่า 5 ปี  และส่วนใหญ่ทํางานหน่วยงานเอกชน  2. ทักษะด้าน
ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย
เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสุด 3. ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยมีความพร้อมด้าน
วิชาชีพบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสุด 4. ปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
ประเทศไทยท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05  5. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีในประเทศไทยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  
คาํสําคญั :   การเตรียมความพร้อม  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
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Abstract 
In this study, the factors affecting the preparation of the accounting profession in Thailand for the 

ASEAN Economic Community, to study the individual factors of the accounting profession in Thailand, the 
factors affecting the availability of the accounting profession in the Thailand for the ASEAN Economic 
Community, the level of readiness to support ASEAN's accounting profession in Thailand, the relationship of 
the individual factors of the accounting profession in the availability of supporting ASEAN's accounting 
profession in Thailand and the relationship of the factors affecting the availability of the accounting profession 
in Thailand.  

The variables in the study consist of; the independent variables are personal factors such as gender, 
age, education, work experience, social work, the factors that affecting the availability of the accounting 
profession in Thailand include knowledge about the accounting profession, ethics of the accounting profession 
in Thailand and other ASEAN countries, knowledge of the law knowledge about the AEC and the ability to use 
accounting information systems and the dependent variables, including the availability of supporting ASEAN 
consists of professional accounting, English legal knowledge (information in the Member States) and the 
information technology. The population and sampling used in this study, 400 people from the random sampling 
is convenience. The sample is the accounting profession in Thailand. A questionnaire is a research tool. The 
data were statistically analyzed using percentage, mean, standard deviation, T-Test, One-Way Anova and 
Pearson correlation coefficients. 

The results showed that: 1. the most of sampling are women ,aged 35 years or more but less than 45 
years , undergraduate study, under 5 years of work experience, and most of the private sector 2. English 
language skills and other languages in the ASEAN affecting the availability of the accounting professional in 
Thailand to support the AEC   3. Accounting profession in Accounting professional in Thailand is ready to 
support the AEC 4. The personal factors of the accounting profession in a different effect on readiness to 
support the AEC of the accounting profession in the Thailand vary widely are statistically significant at 0.05 5. 
The factors affecting the preparation of the accounting professional in Thailand were correlation as positive to 
the availability of supporting ASEAN's accounting profession in a significant at 0.05 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) พฒันามาจาก

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (The Association of South East Asian Nations : 
ASEAN) ซ่ึงก่อตั้งตามปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 
โดยมีประเทศผูเ้ร่ิมก่อตั้ ง จาํนวน 5 ประเทศ คือ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สหพันธรัฐมาเลเซีย 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ และราชอาณาจกัรไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริม
ความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหว่างประเทศในภูมิภาค ธาํรงไวซ่ึ้งสันติภาพ เสถียรภาพ และความมัน่คง
ปลอดภยัทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ การพฒันาทางสังคมและ
วฒันธรรม  การกินดีอยูดี่บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงจากเจตจาํนงท่ี
สอดคลอ้งกนัน้ีนาํไปสู่การขยายสมาชิกภาพ โดยไดรั้บ บรูไนดารุสซาลาม เขา้มาเป็นสมาชิกลาํดบั
ท่ี 6  เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2527 ไดรั้บสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม เขา้มาเป็นสมาชิกลาํดบัท่ี 
7 เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2738 ไดรั้บ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสหภาพพม่า 
เขา้มาเป็นสมาชิกพร้อมกนั เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 และเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2542 
ไดรั้บประเทศกมัพูชา เขา้เป็นสมาชิกลาํดบัท่ี 10 รวมเป็น 10 ประเทศ หากนาํประชากรมารวมกนั
ประมาณ 500 ลา้นคน (องคค์วามรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน,2557:ออนไลน)์ 

จากการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 9 ซ่ึงจดัข้ึนระหว่างวนัท่ี 7 – 8 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ท่ี
เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผูน้าํประเทศสมาชิกอาเซียนได้ลงนามในปฏิญญาว่าด้วยความ
ร่วมมืออาเซียน (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord) เห็นชอบให้มีการจดัตั้ ง
ประชาคมอาเซียน  (ASEAN Community) ในปีพ .ศ. 2563  โดยมีองค์ประกอบ  3 เสาหลัก คือ 
ประชาคมการเมืองและความมัน่คง (ASEAN Political - Security Community – APSC) ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) และประชาคมสังคมและวฒันธรรม
อาเซียน (ASEAN Socio – Cultural Community – ASCC) ดาํเนินการภายในปี 2563 (กรมอาเซียน,
กระทรวงการต่างประเทศ, 2552: 42) 

การจดัตั้งประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ยความร่วมมือ 3 ดา้น ซ่ึงเปรียบเสมือนเสาหลกั
สามเสาท่ีเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กนั ซ่ึงเสาหลกัแต่ละดา้นมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
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เส าหลักที่  1  ประชาคมการ เมื องและความมั่ น คง  (ASEAN Political – Security 
Community – APSC) อาเซียนมุ่งส่งเสริมความร่วมมือในด้านการเมืองและความมั่งคง เพื่อ
เสริมสร้างและธํารงไวซ่ึ้งสันติภาพ และความมัน่คงของภูมิภาค เพ่ือให้ประเทศในภูมิภาคอยู่
ร่วมกนัอย่างสันติสุข และสามารถแกไ้ขปัญหาและความขดัแยง้โดยสันติวิธี เพ่ือรองรับการเป็น
ประชาคมการเมืองและความมั่งคงอาเซียน ประเทศสมาชิกได้ร่วมจัดทําแผนงานการจัดตั้ ง
ประชาคมการเมือง และความมัน่คงอาเซียน โดยเนน้ 3 ประการ คือ 

1. การมีกฎเกณฑแ์ละค่านิยมร่วมกนัครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะร่วมกนัทาํเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในระบบสังคม  วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท่ีแตกต่างของประเทศสมาชิก  
ส่งเสริมพฒันาการทางการเมืองไปในทิศทางเดียวกนั เช่น หลกัการประชาธิปไตย การส่งเสริมและ
คุม้ครองสิทธิมนุษยชน การสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม การต่อตา้นการทุจริต 
การส่งเสริมหลกันิติธรรมและธรรมาภิบาล เป็นตน้ 

2. ส่งเสริมความสงบสุขและรับผิดชอบร่วมกนั ในการรักษาความมัน่คงสาํหรับประชาชน
ท่ีครอบคลุมในทุกด้าน ครอบคลุมความร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในรูปแบบเดิม ซ่ึง
หมายถึง มาตรการสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจและการระงบัขอ้พิพาทโดยสันติเพื่อป้องกนัสงครามและ
ให้ประเทศสมาชิกอาเซียนอยู่ดว้ยกนัโดยสงบสุขและไม่มีความหวาดระแวง นอกจากน้ี ยงัขยาย
ความร่วมมือเพื่อต่อตา้นภยัคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น การต่อตา้นการก่อการร้าย อาชญากรรมขา้ม
ชาติ ยาเสพติด การคา้มนุษย ์ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกนัและจดัการภยัพิบติัและ 
ภยัธรรมชาติ  และ 

3. การมีพลวตัและปฏิสัมพนัธ์กบัโลกภายนอกกาํหนดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบทบาทของ
อาเซียนในความร่วมมือระดบัภูมิภาค เช่น กรอบ ASEAN+3 กบัจีน ญ่ีปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี และ
การประชุมสุดยอดเอเชียตะวนัออก ตลอดจนความสัมพนัธ์ท่ีเขม้แขง็กบัมิตรประเทศ และองคก์าร
ระหว่างประเทศ เช่น สหประชาชาติ 

เสาหลักที่  2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community – AEC)  
อาเซียนจะรวมตวัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในปี 2558 โดยมีเป้าหมายอาเซียนมีตลาดและ
ฐานการผลิตเดียวกันและมีการเคล่ือนยา้ยสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมืออย่างเสรี 
อาเซียนไดจ้ดัทาํแผนงานการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community 
Blueprint) ซ่ึงเป็นแผนงานบูรณาการการดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์4 ดา้น 
คือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั โดยจะมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน 
และแรงงานฝีมืออยา่งเสรี รวมทั้งการเคล่ือนยา้ย เงินทุนอยา่งเสรีมากข้ึน ตลอดจนการส่งเสริมการ
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รวมกลุ่มสาขาสาํคญั ของอาเซียนให้เป็นรูปธรรม โดยไดก้าํหนดเป้าหมายเวลาท่ีจะค่อยๆ ลดหรือ
ยกเลิกมาตรการท่ีมิใช่ภาษี สําหรับประเทศสมาชิกเก่า 6 ประเทศภายในปี 2553 เปิดตลาดภาค
บริการและเปิดเสรีการลงทุนภายในปี 2558 และเปิดเสรีการลงทุนในปี 2553 

2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ โดยให้ความสําคญักบั
ประเด็นดา้นนโยบายท่ีจะช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ เช่น นโยบายการแข่งขนั การ
คุม้ครองผูบ้ริโภค สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ นโยบายภาษี และการพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐาน (การเงิน การขนส่ง เทคโนโลยสีารสนเทศและพลงังาน) 

3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเท่าเทียมกนั ให้มีการพฒันาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (SMEs) และการเสริมสร้างขีดความสามารถผ่านโครงการต่างๆ เช่น ขอ้ริเร่ิม
เพ่ือการรวมตวัของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration – IAI) เป็นตน้ เพ่ือลดช่องว่างการ
พฒันาทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศสมาชิก  และ 

4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก เน้นการปรับประมานนโยบาย
เศรษฐกิจของอาเซียนกบัประเทศภายนอกภูมิภาค เพ่ือให้อาเซียนมีท่าทีร่วมกนัอย่างชดัเจน เช่น 
การจดัทาํเขตการคา้เสรีของอาเซียนกบัประเทศคู่เจรจาต่างๆ เป็นต้น รวมทั้ งส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายในดา้นการผลิตหรือจาํหน่ายภายในภูมิภาคใหเ้ช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจโลก 

เสาหลักที่  3 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio – Cultural 
Community – ASCC) อาเซียนมุ่งหวงัประโยชน์จากการรวมตวักนัเพ่ือทาํให้ประชาชนมีการอยูดี่
กินดี ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและมีความรู้สึกเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว โดยมีความ
ร่วมมือเฉพาะดา้น (functional cooperation) ภายใตป้ระเด็นเชิงสังคมและวฒันธรรมท่ีครอบคลุม 
ในหลายดา้น ไดแ้ก่ เยาวชน การศึกษาและการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สิทธิมนุษยชน สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ส่ิงแวดลอ้ม สตรี แรงงาน การขจดัความยากจน สวสัดิการสังคมและการ
พฒันา วฒันธรรมและสารสนเทศ กิจการพลเรือน การตรวจคนเขา้เมืองและกงสุล ยาเสพติด และ
การจดัการภยัพิบติั โดยมีคณะทาํงานอาเซียนรับผิดชอบการดาํเนินงานเก่ียวกบัความร่วมมือในแต่
ละดา้น อาเซียนไดต้ั้งเป้าการจดัตั้งประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนในปี 2558 โดยมุ่งหวงัใน
การเป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมี
สภาพความเป็นอยูท่ี่ดีและมีการพฒันาในทุกดา้น เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย ัง่ยืนรวมทั้ งส่งเสริมอตัลกัษณ์อาเซียน (ASEAN Identity) เพ่ือ
รองรับการเป็นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน อาเซียนได้จัดทําแผนงานการจัดตั้ ง
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio – Cultural Community Blueprint) ซ่ึง
ประกอบดว้ยความร่วมมือใน 6 ดา้น ไดแ้ก่  
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1. การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Development) 
2. การคุม้ครองและสวสัดิการสงัคม (Social Welfare and Protection) 
3. สิทธิและความยติุธรรมทางสงัคม (Social Justice and Rights) 
4. ความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Sustainability) 
5. การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building an ASEAN Identity) 
6. การลดช่องวา่งทางการพฒันา (Narrowing the development Gap)  

(กรมอาเซียน,กระทรวงการต่างประเทศ, 2552: 28-30) 
 จากเสาหลกัท่ี 2 ขา้งตน้นั้น การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีเป้าหมายหลกัท่ีสําคญั
ท่ีสุดคือ การนาํประเทศสมาชิกอาเซียนไปสู่การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั (Single Market 
and Production Base) โดยให้เกิดการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุนและแรงงานตั้งแต่
ระดบัท่ีมีทกัษะฝีมือ (Skilled) อยา่งเสรี โดยไดมี้การจดัทาํแผนปฏิบติัการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  (AEC Blueprint) ซ่ึงมีการกําหนดแผนงาน  ทิศทาง  และกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน 
ยกตัวอย่างเช่น การกาํหนดสาขาของสินค้าและบริการสําคัญ  11 สาขาท่ีจะเร่งรัดดาํเนินการ 
(Priority Sectors) คือ สาขาผลิตภณัฑ์เกษตร สาขาประมง สาขาผลิตภณัฑ์ยาง สาขาส่ิงทอและ
เคร่ืองนุ่งห่ม สาขายานยนต ์ผลิตภณัฑ์ไม ้สาขาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขา
สุขภาพ สาขาการท่องเท่ียว สาขาการบิน และสาขาโลจิสติกส์ เพ่ือเป็นการนาํร่องการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจ โดยการเปิดตลาดการคา้บริการสาขาการบิน สุขภาพ การท่องเท่ียว และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีกาํหนดให้แลว้เสร็จในปี 2553 นั้น ให้ผูใ้ห้บริการมีสัดส่วนการถือหุ้นของนกัลงทุน
อาเซียนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 และให้ยกเลิกขอ้จาํกดัในการเขา้สู่ตลาด ส่วนสาขาโลจิสติกส์ให้ลด
หรือยกเลิกขอ้จาํกดัภายในปี 2556 สาํหรับสาขาอ่ืนๆ ท่ีเหลือ (Non – Priority Services Sectors) ให้
ลดหรือยกเลิกขอ้จาํกดัในปี 2558 ซ่ึงเป็นปีเป้าหมายในการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน
ดา้นการลงทุน ภายใตค้วามตกลงว่าดว้ยการลงทุนอาเซียน (ASEAN Comprehensive Investment 
Agreement : ACIA) ซ่ึงนอกจากการเปิดเสรีการลงทุนในธุรกิจ 5 สาขาหลกั คือ การผลิต การเกษตร 
การประมง การป่าไม ้เหมืองแร่และเหมืองหิน การบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 5 สาขานั้น และสาขาอ่ืน
ใดๆ ตามท่ีทุกรัฐสมาชิกอาจตกลงกนัแลว้ ยงัครอบคลุมถึงการให้ความคุม้ครองการลงทุน การ
ส่งเสริมการลงทุน และการอาํนวยความสะดวกดา้นการลงทุน 
 สาํหรับการส่งเสริมเคล่ือนยา้ยดา้นแรงงานฝีมือเสรีระหว่างประเทศสมาชิกนั้น ส่วนหน่ึง
อยูใ่นมาตรการของการเปิดเสรีและอาํนวยความสะดวกดา้นการคา้และบริการ ภายใตก้รอบความ
ตกล งระดับ ภู มิ ภ าค  ท่ี เ รี ย ก ว่ า  (ASEAN Framework Agreement on Service : AFAS) ด้ ว ย  
ในลกัษณะท่ีมีการขยายขอบเขตและความลึกของการเปิดเสรีให้มากกว่าท่ีกลุ่มประเทศอาเซียนได้
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ตกลงกันไว้ภายใต้ความตกลงทั่วไปทางการค้าด้านบริการ (General Agreement on Trade in 
Service : GATS) ขององค์การการคา้โลก (World Trade Organization : WTO) เพ่ือให้การเปิดเสรี
การคา้ด้านบริการเกิดข้ึนได้จริง โดยเน้นท่ีการลดขจดัขอ้กีดกนัต่อการเขา้ถึงตลาด สําหรับการ
บริการทุกรูปแบบ (Mode of Supply) ดงัน้ี 

   รูปแบบท่ี 1 : การบริการขา้มพรมแดน (Cross border Supply) หรือเรียกว่า Mode 1 
เป็นการใหบ้ริการจากพรมแดนของประเทศผูใ้หบ้ริการไปยงัพรมแดนของประเทศท่ีเป็นลูกคา้ โดย
ผูใ้ห้บริการยงัคงอยูใ่นประเทศตน ไม่ตอ้งไปลงทุนหรือร่วมลงทุนจดัตั้งธุรกิจใหบ้ริการในประเทศ
ลูกคา้ 

   รูปแบบท่ี 2 : การบริโภคในประเทศ (Consumption Abroad) หรือเรียกว่า Mode 2 
เป็นการใหบ้ริการท่ีเกิดข้ึนในพรมแดนของประเทศผูใ้หบ้ริการ โดยผูเ้ป็นลูกคา้เดินทางจากประเทศ
ตนเขา้มาขอรับบริการในประเทศผูใ้หบ้ริการ 

 รูปแบบท่ี 3 : การจดัตั้ งธุรกิจเพื่อให้บริการ (Commercial Presence) หรือเรียกว่า 
Mode 3 เป็นการท่ีผูใ้หบ้ริการเขา้ไปลงทุนหรือร่วมลงทุนจดัตั้งธุรกิจ (นิติบุคคล) เพ่ือให้บริการใน
ประเทศลูกคา้ การจดัตั้ งธุรกิจอาจทาํในรูปแบบต่างๆ เช่น การจดัตั้งบริษทั การจดัตั้ งสาขา การ
จดัตั้งสาํนกังานตวัแทน เป็นตน้ 

 รูปแบบท่ี 4 : การให้บริการโดยบุคคลธรรมดา (Presence of Natural Person) หรือ
เรียกว่า Mode 4 เป็นลกัษณะของการท่ีบุคคลธรรมดาเดินทางเขา้ไปทาํงานประกอบวิชาชีพในสาขา
บริการดา้นต่างๆในประเทศลูกคา้  

ทั้งน้ี การเคล่ือนยา้ยของแรงงานฝีมือจากประเทศสมาชิกหน่ึงไปยงัตลาดแรงงานของอีก
ประเทศสมาชิกหน่ึงจดัอยูใ่นรูปแบบท่ี 4 หรือ Mode 4 ของการคา้ดา้นบริการภายใตก้รอบ AFAS 
ส่งผลให้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีการจัดทําข้อตกลงยอมรับร่วม  (Mutual Recognition 
Arrangements : MRAS) ในเร่ืองคุณสมบติัของสาขาบริการวิชาชีพท่ีสําคญั เพ่ือเอ้ืออาํนวยต่อการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานเช่ียวชาญ นักวิชาชีพ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษในอาเซียนได้อย่างเสรี ซ่ึง
ประเทศสมาชิกอาเซียนไดมี้การลงนามในขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัทางวิชาชีพไปแลว้ 5 สาขา ไดแ้ก่ 
สาขาการบ ริการท างวิศวกรรม  (Engineering Services) เม่ื อ ปี  2548  ด้านการบ ริการท าง
สถาปัตยกรรม (Architectural Services) การบริการทางพยาบาล (Nursing Services) เม่ือปี 2549  
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการแพทย ์(Medical Practitioners) และผูป้ระกอบวิชาชีพด้านทนัตแพทย ์
(Dental Practitioners) เม่ือปี 2551  โดยมี 2 สาขาวิชาชีพได้บรรลุความตกลงระดับเตรียมการสู่
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัต่อไป ไดแ้ก่ วิชาชีพดา้นการสาํรวจ (Surveying Qualifications) ซ่ึงมีการลง
น า ม ใ น  ASEAN Framework Arrangement for the Mutual Recognition of Surveying 
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Qualifications) เม่ือปี 2549  และวิชาชีพดา้นการบญัชี (Accountancy Services) ซ่ึงมีการลงนามใน 
ASEAN Mutual Recognition Arrangement Framework on Accountancy Services เม่ือปี  2551 ซ่ึง
ยงัไม่เป็นขอ้ตกลงยอมรับร่วมในสาขาบญัชี แต่เป็นการวางกรอบแนวทางเพ่ืออาํนวยความสะดวก
ในการเขา้ไปทาํงานในวิชาชีพน้ีในอนาคต (อภิญญา เล่ือนฉวี, 2552: 306-307) 
 การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีใน 7 สาขาวิชาชีพน้ี ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อประเทศไทย 
คือ การมีตลาดแรงงานท่ีใหญ่ข้ึน ทาํให้มีโอกาสไดง้านทาํมากข้ึน โดยภาพรวมแลว้สถาบนัศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาในประเทศไทยมีศกัยภาพในดา้นการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพทั้ง 7 สาขาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทาํให้ผูท่ี้จบการศึกษาในสาขาวิชาชีพทั้ง 7 สาขาน้ีตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี
จนถึงปริญญาเอกมีตลาดงานท่ีเปิดกวา้งมากยิ่งข้ึน จากเดิมท่ีตลาดมีการให้บริการประชาชนเพียง 
66 ลา้นคน กลายเป็นตลาดการให้บริการของประชาชนร่วม 600 ลา้นคนใน 10 ประเทศอาเซียน 
ส่วนผลกระทบเชิงลบ คือ การมีแรงงานฝีมือต่างชาติเขา้มาแข่งขนัในประเทศไทยมากข้ึน อาจเกิด
ปัญหาการเขา้มาแย่งงานของบุคลากรในประเทศไทย ควรมีการสร้างความพร้อมในการพฒันา
ทกัษะฝีมือของกลุ่มผูป้ระกอบวิชาชีพทั้ง 7 สาขาวิชาชีพในประเทศไทยเพื่อกา้วเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 วิชาชีพบญัชีเป็น 1 ใน 7 วิชาชีพท่ีอยูใ่นขอ้ตกลงร่วมกนัว่าดว้ยเร่ืองการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรี นัน่หมายความว่าเม่ือประเทศไทยกา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจากประเทศใดประเทศหน่ึงในกลุ่มอาเซียน จะสามารถเขา้มาประกอบ
วิชาชีพบญัชีในประเทศกลุ่มอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีเช่นกนั ดงันั้นการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีในประเทศไทยในเร่ืองความรู้ดา้นวิชาชีพบญัชี ความรู้ดา้นภาษา ความรู้ดา้นกฎหมาย 
ความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก และความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงดังกล่าว จึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย
สามารถหลีกเล่ียงหรือบรรเทาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ทั้งน้ียงัสามารถใชป้ระโยชนจ์ากโอกาส
ท่ีมีอยู่ สร้างแนวทางและวางแผน เพ่ือนาํผลกระทบท่ีไดรั้บ มาเป็นโอกาสทาํให้เกิดผลเชิงบวกได้
ในอนาคต  ซ่ึ งสภาวิชาชีพบัญ ชีได้เล็ ง เห็น ถึงความสํ าคัญ ใน เร่ืองดังกล่าว จึงได้จัดตั้ ง
คณะอนุกรรมการการศึกษาและติดตามผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อวิชาชีพบญัชี
ข้ึนเพ่ือนําผลท่ีได้จากการศึกษามาเผยแพร่แก่สมาชิกให้ทราบอย่างทั่วถึงรวมทั้ งเสนอแนะต่อ
หน่วยงานรัฐท่ีมีหน้าท่ีในการเจรจา อีกทั้ งเสนอผลการศึกษาต่อสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อออก
กฎระเบียบเพ่ือเป็นการรองรับการเปิดเสรีท่ีจะมีข้ึน 

ดงันั้น หากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยมีความสนใจท่ีจะเดินทางเขา้ไปทาํงาน
ในประเทศใดประเทศหน่ึงในอาเซียนภายหลงัการเปิดเสรีอย่างเป็นทางการแลว้ การเตรียมความ



7 
 

พร้อมและพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีจึงถือเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะช่วย
เพ่ิมโอกาสใหก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยไดท้าํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงปัจจยั
ต่างๆ ท่ีจะส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประกอบไปดว้ยหลายปัจจยั อาทิเช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพ
บญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทกัษะดา้นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศ
อาเซียน ความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และทกัษะการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี  
 จากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ ทาํใหผู้ว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการวางแผนของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการเสริมสร้าง ความรู้ 
ความเขา้ใจ และส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ใหมี้ความ
พร้อมสาํหรับการท่ีประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 ต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงค์การวจัิย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
1.2.2 เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
1.2.3 เพ่ือศึกษาระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
1.2.4 เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ

ไทยกับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศไทย 

1.2.5 เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
ประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ในประเทศไทย 
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1.3 สมมติฐานการวจัิย 
1.3.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน หน่วยงานท่ีปฏิบติังาน มีความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

1.3.2 ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ดา้นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ดา้นความรู้ความสามารถทาง
กฎหมาย ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นความสามารถในการ
ใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี มีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

1.4 ขอบเขตการวจิัย 
1.4.1 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึง ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

พร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
1.4.2 ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
1.4.3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย จาํนวน 400 

ราย แบ่งออกเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีปฏิบติังานหน่วยงานเอกชนจาํนวน 200 
ราย ราชการจาํนวน 100 ราย และรัฐวิสาหกิจจาํนวน 100 ราย 

1.4.4 การสุ่มตวัอยา่ง ผูวิ้จยัใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบตามสะดวก (Convenience Sample)  
1.4.5 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา พฤษภาคม 2557 – พฤศจิกายน 2557 จาํนวน 7 เดือน 
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1.5 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 ตวัแปรอิสระ     ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
  

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- การศึกษา 

- ประสบการณ์ทาํงาน 

- หน่วยงานท่ีปฏิบติังาน 

 

สมรรถนะท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานบญัชี
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ
ไทย 

- ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพ
บญัชี 

- จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี 

- ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนใน
กลุ่มประเทศอาเซียน 

- ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย 

- ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- ความสามารถในการใชร้ะบบ
สารสนเทศทางการบญัชี 

 

แนวทางการเตรียมความพร้อมใน
การรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

- ดา้นวิชาชีพบญัชี 

- ดา้นภาษา 

- ดา้นกฎหมาย 

- ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไป
ของประเทศสมาชิก) 

- ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1.6 นิยามศัพท์ 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก
อาเซียน 10 ประเทศ (อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย บรูไน เวียดนาม ลาว พม่า และ 
กมัพูชา) 

 แรงงานฝีมือ หมายถึง ผูท่ี้มีความชาํนาญในงานอาชีพทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติั สามารถ
ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการทาํงานดว้ยตวัเองได ้

 วิชาชีพบัญชี หมายถึง วิชาชีพในด้านการทาํบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชี
บริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี 
และวิชาชีพท่ีเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืน เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 
 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นการทาํบญัชี ดา้นการสอบ
บญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ด้านการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและ
เทคโนโลยกีารบญัชี และบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืน เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย หมายถึง ปัจจยั
ต่างๆ ต่อไปน้ีท่ีส่งผลให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเกิดความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน คือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทกัษะ
ดา้นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชี 

 ความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง ความพร้อมดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษา 
ดา้นกฎหมาย ดา้นความรู้(ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.7.1 ดา้นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

เพ่ือเป็นขอ้มูลใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยไดน้าํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั
ไปปรับปรุงและพฒันาทักษะต่างๆ ท่ีตนเองไม่พร้อม หรือเสริมสร้างคุณสมบัติของตนเองให้
สามารถเป็นนกัวิชาชีพบญัชีอาเซียนเพ่ือรับกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้

1.7.2 หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.7.2.1 หน่วยงานภาครัฐสามารถนาํผลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปวางแผนการจดัการ

ส่งเสริม สนับสนุน อบรมและสัมมนาให้ความรู้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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1.7.2.2 หน่วยงานต่างๆ  ท่ี เก่ียวข้อง เช่น  หน่วยงานเอกชนท่ีมีการลงทุนใน
ประเทศสมาชิกในอาเซียน สามารถนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.7.3 ดา้นการศึกษา 
เพ่ือเป็นประโยชน์แก่สถาบนัการศึกษาต่างๆ ท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการ

บัญชี สามารถนําขอ้มูลท่ีได้จากการวิจัยไปใช้ในการกาํหนดโปรแกรมทางการศึกษา เพ่ือให้
บุคลากรทางบญัชีท่ีสาํเร็จการศึกษาออกมามีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
 
 



 

 

บทที่ 2 
แนวความคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้รวบรวม แนวคิดและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

2.1 แนวความคิดทฤษฎีความพร้อม และการเตรียมความพร้อม 
2.2 แนวความคิดทฤษฎีความรู้ และความเขา้ใจ 
2.3 แนวความคิดทฤษฎีความรู้ และความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
2.4 สรุปสาระสาํคญัของพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
2.5 ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.6 การเคล่ือนยา้ยแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
2.7 การเปิดเสรีการคา้บริการดา้นบญัชี 
2.8 การเตรียมความพร้อมของนกับญัชีไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.9 การประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศอาเซียน 
2.10 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวความคดิทฤษฎคีวามพร้อม และการเตรียมความพร้อม 
 คาํว่า “ พร้อม ” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า 
เป็นคาํวิเศษณ์ท่ีมีความหมายว่า ครบถว้น ส่วนคาํว่า “ ความพร้อม ” เป็นคาํนามซ่ึงจะมีความหมาย
ว่าครบครัน หรือมีทุกอยา่งครบแลว้ , “ ความพร้อม ” เป็นคาํแสดงกิริยาร่วม หรือในเวลาเดียวกนั
หรือในทาํนองนั้น เช่น ไปพร้อมกนั ถึงพร้อมกนัโดยปริยายหมายความว่า ครบครัน(ครบครัน)
หมายถึงพร้อมเพรียง ไม่ขาดเหลือ บริบูรณ์เช่น งานพร้อม ดีพร้อม เตรียมพร้อมเสร็จ เช่น พร้อม
แลว้ 

2.1.1 ความหมายของความพร้อม  
ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
กฤษดา ทองสังวร, 2540  (อา้งถึงใน เบญจมาส วชัโรภาส, 2545: 8)  ไดส้รุปว่า ความพร้อม 

หมายถึงคุณสมบติัหรือสภาวะของบุคคลท่ีพร้อมจะทาํงาน หรือทาํกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่ง
มีแนวโน้มท่ีจะประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงข้ึนอยู่กบัการเตรียมตวัสําหรับการทาํ
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กิจกรรมนั้นๆ อย่างพร้อมมูล ทั้ งความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ ความสนใจหรือแรงจูงใจ 
ประสบการณ์ และการไดรั้บการฝึกอบรม 

อญัชลี มุละดา, 2541 (อา้งถึงใน เบญจมาส วชัโรภาส, 2545: 9) ไดส้รุปว่า ความพร้อม 
หมายถึง สภาพบุคคลท่ีพร้อมหรือมีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ให้
สาํเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลมาจากการเตรียมตวัทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 

พลัลภ วิชากรกุล, 2541 (อา้งถึงใน เบญจมาส วชัโรภาส, 2545: 9) ไดใ้ห้ความหมายของ
ความพร้อมไวว้่า ความพร้อม หมายถึง การพฒันาท่ีสมบูรณ์ข้ึน ในสภาพท่ีเตรียมพร้อมเพื่อปฏิบติั
กิจกรรมต่างๆ ใหส้ามารถสาํเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลมาจากการเตรียมการไว้
ก่อนแลว้อยา่งพร้อมมูลสาํหรับกิจกรรมนั้นๆ 

สมเกียรติ ยุติธรรม, 2541 (อา้งถึงใน เบญจมาส วชัโรภาส, 2545: 10) ไดส้รุปว่า ความ
พร้อมเป็นสภาพหรือสมรรถภาพของบุคคลท่ีเต็มใจปฏิบติัหรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ความพร้อมจึงเป็นปัจจยัสาํคญัในการทาํนายผลท่ีจะเกิดจากการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
ไดว้่าจะสามารถปฏิบติัหรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือสาํเร็จผลตามท่ีมุ่งหวงั
เพียงใด 

สมคิด ทาศิริ, 2541 (อา้งถึงใน มนูญ บุญมณี, 2555: 8) กล่าวว่า ความพร้อมเป็นสภาพหรือ
คุณภาพของการเตรียมการอันเน่ืองมาจากการเตรียมความรู้ความสามารถความพอใจ ความ
กระตือรือร้น ตลอดจนถึงอุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ในการท่ีจะกระทาํส่ิงใด ส่ิงหน่ึง ให้สําเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

บรรจบ จนัทร์เจริญ, 2542 (อา้งถึงใน เบญจมาส วชัโรภาส, 2545: 9) ไดใ้หค้วามหมายของ
คาํว่า ความพร้อม หมายถึง สภาวะหรือลกัษณะของบุคคลท่ีกระทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง โดยมี
สภาพการเตรียมการ ความถนัด ความพอใจ หรือความกระตือรือร้น เพ่ือตอบสนองต่อกิจกรรม
นั้นๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จซ่ึงเกิดจาก วุฒิภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ 

สุภาวดี ฉัตรจรัสกูล, 2552 (อา้งถึงใน มนูญ บุญมณี, 2555: 8) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความ
พร้อมหมายถึง สภาพบุคคลหรือองค์กรท่ีมีภาวะสมบูรณ์ทั้ งทางกายภาพและกระบวนการท่ีมี
ความสามารถท่ีจะรู้จดัทาํและดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งสมัฤทธิผล 

มนูญ บุญมณี (2555 :8) ไดส้รุปไวว้า่ ความพร้อม หมายถึง สภาพความสมบูรณ์ของร่างกาย
และจิตใจของบุคคลท่ีมีอยู ่และมีความเป็นไปไดท่ี้จะปฏิบติักิจกรรมเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว้
โดยเกิดจากวุฒิภาวะ แรงจูงใจ และประสบการณ์เดิมสูงพอท่ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ไดโ้ดยสะดวก 
โดยความพร้อมอาจเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือจากการกระตุน้ 
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2.1.2 องค์ประกอบของความพร้อม 
นฤตพงษ ์ไชยวงศ,์ 2540 (อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545: 12) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ

ความพร้อมไว ้4 ดา้น คือ 
1. ดา้นร่างกาย เช่น วุฒิภาวการณ์เจริญเติบโตของอวยัวะในร่างกาย 
2. ดา้นสติปัญญา เช่น การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนหรือปฏิบติั 
3. ดา้นอารมณ์และสังคม เช่น ความพงึพอใจต่อส่ิงท่ีมากระตุน้หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 
4. ดา้นจิตวิทยาและส่ิงแวดลอ้ม เช่น ประสบการณ์ต่างๆ เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนรู้หรือ

ปฏิบติั 
ดาวน่ิง และ แทคเครย์, 1971 (อ้างถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส , 2545: 11-12) ได้แบ่ง

องคป์ระกอบความพร้อมไว ้4 กลุ่ม คือ 
1. ทางกาย (Physiological factors) ไดแ้ก่ การบรรลุวุฒิภาวะทางดา้นร่างกายทัว่ไป 
2. ทางสติปัญญา (Intellectual factors) ไดแ้ก่ ความพร้อมดา้นสติปัญญาโดยทัว่ไป 

ความสามารถในการรับรู้และความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล 
3. ทางอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotional factors) ไดแ้ก่ความมัน่คงทาง

อารมณ์และความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ 
4. ทางส่ิงแวดลอ้ม (Environmental factors) ไดแ้ก่ สภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง 
ทฤษฎีความพร้อมของเฮอร์เซย ์และบลนัชาร์ด (Hersey and Blanchard) ซ่ึงมีองคป์ระกอบ

หลกัอยู่สองดา้น คือ ด้านความสามารถ (Ability) ประกอบด้วย ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ ส่วนอีกดา้น คือ ความเต็มใจ (Willingness) ประกอบดว้ย การให้คาํมัน่สัญญา หรือ 
ความผกูพนั แรงจูงใจในการทาํงาน และความมัน่คง 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค ์(Edward L Thorndike) เจา้ของทฤษฎีพนัธะระหว่างส่ิงเร้า
กบัการตอบสนอง (Connectionism Theory) หรือ ทฤษฎีสัมพนัธ์เช่ือมโยง เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้น
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า (S) กบัการตอบสนอง (R) พบว่า กฎแห่งความพร้อม (Law of 
Readiness) หมายถึง สภาพความพร้อมหรือวุฒิภาวะของผูเ้รียนทั้งทางร่างกายอวยัวะต่างๆ ในการ
เรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพ้ืนฐานและประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหู ตา ประสาทสมอง
กลา้มเน้ือ ประสบการณ์เดิมท่ีจะเช่ือมโยงกบัความรู้ใหม่หรือส่ิงใหม่ ตลอดจนความสนใจ ความ
เขา้ใจต่อส่ิงท่ีเห็น 

จึงสรุปความหมายของความพร้อมไดด้งัน้ี 
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ความพร้อม หมายถึง สภาพความสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจของบุคคล ท่ีจะกระทาํส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ท่ีสุด 

การเตรียมความพร้อม หมายถึง การกระทาํบางส่ิงบางอย่างไวล่้วงหน้าก่อนการปฏิบติั
กิจกรรมจริง เช่น การศึกษา และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรมท่ีจะปฏิบติั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี
วางไว ้และเกิดประสิทธิภาพสูงท่ีสุด 

สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง สภาพท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเตรียมพร้อม
ในการปฏิบติังานหรือดาํเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น การพฒันาความความรู้และทกัษะทางดา้น
วิชาชีพบญัชี ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน ดา้นกฎหมาย ดา้นความรู้
เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มประเทศอาเซียน และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้�สามารถ
รับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนปี 2558 ซ่ึงจะส่งผลให้
ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยสามารถไปทาํงานในประเทศใดประเทศหน่ึงในกลุ่ม
อาเซียน และผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจากประเทศอ่ืนๆ สามารถเขา้มาทาํงานในประเทศไทยได ้

 

2.2 แนวความคดิทฤษฎคีวามรู้ และความเข้าใจ 
 คาํว่า “ ความรู้ ” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า 
ความรู้ (Knowledge) คือ ส่ิงท่ีสัง่สมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้ง
ความสามารถเชิงปฏิบติั และทกัษะความเขา้ใจ หรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ี
ไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้ง การคิด หรือการปฏิบติัองคว์ิชาในแต่ละสาขา 

2.2.1 ความหมายของความรู้  
 

โสภา ชูพิกุลชยั และอรทยั ช่ืนมนุษย,์ 2516 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 10) ไดใ้ห้
ความหมายของความรู้ว่า เป็นการรับรู้ จาํ และเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่างๆ เกิดจาก
ประสบการณ์และทศันคติ ประกอบข้ึนจากความรู้ต่างๆ ท่ีเคยไดเ้รียนมา เก่ียวกบัลกัษณะของส่ิง
นั้นๆ บวกกบัการตีค่าของส่ิงนั้นกบัความรู้ท่ีมีอยู ่

วิเชียร เกตุสิงห์, 2520 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 10) ให้ความหมายของความรู้ 
ความจาํ คือ ความสามารถในการระลึกไดถึ้งเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์ทั้งในห้องเรียน 
และนอกหอ้งเรียน เช่น จากการเรียนเน้ือหาวิชาต่างๆ จากการฟังวิทย ุดูโทรทศัน์ อ่านหนงัสือพิมพ ์
การเล่าต่อๆ กนัมา เป็นตน้ ความเขา้ใจ คือ ความสามารถในการแปลความ ตีความ และขยายความ
ได ้
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อนนัต ์ศรีโสภา, 2522 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 11) ไดใ้ห้ความหมายของความรู้
ว่า ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความจาํในส่ิงท่ีมีประสบการณ์มาก่อน เป็นขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ ์
และรายละเอียดต่างๆ ท่ีไดรั้บจากการศึกษา คน้ควา้ สังเกตรวบรวมเป็นความจาํเก็บไว ้และแสดง
ออกมาโดยการจาํได ้ซ่ึงสามารถสังเกตและวดัได ้โดยแบ่งความรู้ออกเป็น 3 ดา้น คือ 

ดา้นท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวิชาเฉพาะเป็นความรู้เก่ียวกบัความหมายของเน้ือหา
และความรู้เก่ียวกบัความจริง เช่น เวลา เหตุการณ์ บุคคล สถานท่ี แหล่งกาํเนิด เป็นตน้ 

ดา้นท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัวิธี และการดาํเนินงาน ท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะ 
ประกอบด้วย 1) ความรู้เก่ียวกับลักษณะแบบแผนต่างๆ 2) ความรู้เก่ียวกับแนวโน้มและการ
จดัลาํดบั 3) ความรู้เก่ียวกบัการจาํแนก และแบ่งประเภทของส่ิงต่างๆ 4) ความรู้เก่ียวกบัระเบียบ
วิธีการดาํเนินงานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ดา้นท่ี 3 ความรู้เก่ียวกบัการรวบรวมแนวความคิด และโครงสร้างของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงประกอบดว้ย 1) ความรู้เก่ียวกบักฎ และการใช้กฎในการบรรยายคุณค่าหรือพยากรณ์ หรือ
ตีความของส่ิงท่ีเราสงัเกตเห็น 2) ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง 

วิชยั วงษใ์หญ่, 2523 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 11) ไดใ้หค้วามหมายของความรู้ไว้
ว่า ความรู้เป็นพฤติกรรมเบ้ืองต้นท่ีผูเ้รียนรู้สามารถจาํไดห้รือระลึกได้โดยการมองเห็น ได้ยิน 
ความรู้ในท่ีน้ี คือ ขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ ์คาํจาํกดัความ เป็นตน้ 

อุทุมพร ทองอุทัย, 2523 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 11) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า
ความรู้ คือ พฤติกรรมและสภาพการต่างๆ ซ่ึงเนน้การจาํไม่วา่จะเป็นการระลึกถึงหรือการระลึกไดก้็
ตามเป็นสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึน สืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้โดยเร่ิมตน้จากการรวมสาระต่างๆ เหล่านั้น 
จนกระทัง่พฒันาไปสู้ขั้นท่ีมีความสลบัซับซ้อนยิ่งข้ึนไป ความเขา้ใจ หมายถึง ขั้นตอนสําคญัของ
การส่ือความหมายโดยอาศยัความสามารถทางสมองและทศันะ ซ่ึงอาจจะกระทาํไดโ้ดยใชป้ากเปล่า 
ขอ้เขียน ภาษา หรือสัญลกัษณ์ต่างๆ โดยทาํความเขา้ใจ ซ่ึงประกอบดว้ยการแปล การตีความหมาย 
และการสรุปอา้งอิง 

กีรติ บุญเจือ, 2525 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 11) ไดใ้หค้วามหมายทางปรัชญาของ
ความรู้ ไวว้า่ ความรู้ หมายถึง ความรู้ทางตา หรือดว้ยตาเพียงอยา่งเดียว 

ไพศาล หวงัวานิช, 2526 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 11-12) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 
ความรู้ หมายถึง บรรยายขอ้เทจ็จริงหรือรายละเอียดของเร่ืองราว อนัเป็นปรากฏการณ์ของบุคคลซ่ึง
สะสมและถ่ายทอดสืบต่อกนัมา ส่วน ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถนาํความรู้ความจาํไป
ดดัแปลงปรับปรุง เพ่ือให้สามารถจบัใจความอธิบายหรือเปรียบเทียบ ย่นย่อเร่ืองราวความคิด 
ขอ้เทจ็จริงต่างๆ ได ้
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สุนันท์ ศลโกสุม, ม.ป.ป. (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 12) ได้ให้ความหมายของ
ความรู้ไวว้่า ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการคงไว ้รักษาไวซ่ึ้งขอ้เท็จจริงเร่ืองราวรายละเอียด
ต่างๆ ตลอดจนประสบการณ์ทั้งมวลของผูเ้รียน และในดา้นความเขา้ใจ ไดใ้ห้ความหมายว่า คือ 
ความสามารถในการเก็บรวบรวมความรู้และขยายความรู้ ความจาํให้ไกลออกไปจากเดิมอย่าง
สมเหตุสมผล 

ธนพล สมคัรการ, 2550 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 12) ไดส้รุปความหมายของ
ความรู้ไวว้่า ความรู้ หมายถึง ความสามารถรักษาไวซ่ึ้งขอ้เท็จจริง เร่ืองราว กฎเกณฑ์ สถานท่ี 
ส่ิงของหรือบุคคล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเกิดจากการสังเกต จากประสบการณ์ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม       

ประภาเพ็ญ สุวรรณ, ม.ป.ป. (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 12) ได้ให้คาํอธิบายว่า 
ความรู้ เป็นพฤติกรรมขั้นตน้ท่ีผูเ้รียนรู้เพียงแต่เกิดความจาํได ้โดยอาจจะเป็นการนึกไดห้รือโดยการ
มองเห็น ไดย้ิน จาํได ้ความรู้ในชั้นน้ี ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัคาํจาํกดัความ ความหมาย ขอ้เท็จจริง 
กฎเกณฑ์ โครงสร้างและวิธีแกไ้ขปัญหา ส่วนความเขา้ใจอาจแสดงออกมาในรูปของทกัษะดา้น 
“การแปล” ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการเขียนบรรยายเก่ียวกบัข่าวสารนั้นๆ โดยใชค้าํพูดของ
ตนเองและ “การให้ความหมาย” ท่ีแสดงออกมาในรูปของความคิดเห็นและข้อสรุป รวมถึง
ความสามารถในการ “คาดคะเน” หรือการคาดหมายวา่จะเกิดอะไรข้ึน 

Bloom, 1971 (อ้างถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 12) ได้ให้ความหมายของ ความรู้ ว่า
หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะ วิธีการ และกระบวนการทางจิตวิทยาของความจาํอนั
เป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงเก่ียวกบัการจดัระเบียบ โดยก่อนหนา้น้ีในปี ค.ศ. 1965 Bloom ไดเ้สนอ
แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้หรือพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ของคน ว่าประกอบดว้ยความรู้ตาม
ระดบัต่างๆ รวม 6 ระดบั ซ่ึงอาจพิจารณาจากระดบัความรู้ในขั้นตํ่าไปสู่ระดบัของความรู้ในระดบัท่ี
สูงข้ึนไป และไดแ้จกแจงรายละเอียดของแต่ละระดบัไวด้งัน้ี 

ระดบั 1 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงการจาํและการระลึกได้
ถึงความคิด วตัถุ และปรากฏการณ์ต่างๆ ซ่ึงเป็นความจาํท่ีเร่ิมจากส่ิงง่ายๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนัไป
จนถึงความจาํในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นและมีความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั 

ระดบั 2 ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถ
ทางสติปัญญาในการขยายความรู้ ความจาํ ให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดง
พฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย  การสรุปหรือการ
ขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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ระดับ  3  การนําไปใช้  (Application) เป็นความสามารถในการนําความ รู้ 
(Knowledge) ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) ในเร่ืองใดๆ ท่ีมีอยูเ่ดิม ไปแกไ้ข
ปัญหาท่ีแปลกใหม่ของเร่ืองนั้น โดยการใชค้วามรู้ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิธีการกบัความคิดรวบ
ยอดมาผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 

ระดบั 4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกวา่ความเขา้ใจ 
และการนาํไปใช ้โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพจิารณาออกเป็นส่วนยอ่ย ท่ีมีความสมัพนัธ์
กนั รวมทั้งการสืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่างๆ เพ่ือดูว่าส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั้นสามารถเขา้
กนัไดห้รือไม่ อนัจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งแทจ้ริง 

ระดับ  5  การสั ง เคราะ ห์  (Synthesis) เป็ นความสามารถในการรวบรวม
ส่วนประกอบ ย่อยๆ หรือส่วนใหญ่ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้เป็นเร่ืองราวอนัหน่ึงอนัเดียวกนั การ
สังเคราะห์จะมีลกัษณะของการเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่างๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั
เพ่ือสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างท่ียงัไม่ชดัเจนข้ึนมาก่อน อนัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิด
สร้างสรรคภ์ายในขอบเขตของส่ิงท่ีกาํหนดให ้

ระดับ 6 การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินเก่ียวกับ
ความคิด ค่านิยม ผลงาน คาํตอบ วิธีการ และเน้ือหาสาระ เพ่ือวตัถุประสงค์บางอย่าง โดยมีการ
กาํหนดเกณฑ์ (Criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตดัสิน การประเมินผล จดัได้ว่าเป็นขั้นตอนท่ี
สูงสุดของพุทธิลกัษณะ (Characteristics of Cognitive Domain) ท่ีต้องใช้ความรู้ความเขา้ใจ การ
นาํไปปรับใช ้การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพ่ือทาํการประเมินผลส่ิง
หน่ึงส่ิงใด 

ความรู้ คือ ส่ิงท่ีมนุษยส์ร้าง ผลิต ความคิด ความเช่ือ ความจริง ความหมาย โดยใช้
ขอ้เท็จจริง ขอ้คิดเห็น ตรรกะ แสดงผ่านภาษา เคร่ืองหมาย และส่ือต่างๆ โดยมีเป้าหมายและ
วตัถุประสงคเ์ป็นไปตามผูส้ร้างหรือผูผ้ลิตจะใหค้วามหมาย 

ความรู้ตามลกัษณะมี 2 ประเภท คือ 1) ความรู้ท่ีฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) 
เป็นความรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ พรสวรรคห์รือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคล เช่น ทกัษะในการ
ทาํงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 2) ความรู้ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge)  เป็น ความรู้ท่ี
สามารถ ถ่ายทอดไดโ้ดยผา่นวิธีต่างๆ เช่น การบนัทึก 

ความรู้มีโครงสร้างอยู่ 2 ระดับ คือ โครงสร้างส่วนบนของความรู้ ได้แก่ Idea 
ปรัชญา หลกัการ อุดมการณ์ โครงสร้างส่วนล่างของความรู้ ไดแ้ก่ ภาคปฏิบติัการของความรู้ ไดแ้ก่ 
องค์ความรู้ท่ีแสดงในรูปของ ขอ้เขียน สัญญา การแสดงออกในรูปแบบต่างๆ เช่น ศิลปะ การ
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เดินขบวนทางการเมือง โครงสร้างส่วนล่างของความรู้ มีโครงสร้างระดับลึก คือ ความหมาย 
(Significant) 

ความรู้และอาํนาจ เป็นส่ิงเดียว เพราะถูกผลิตและเคลือบไวภ้ายใต้รูปแบบ 2 
รูปแบบ คือ 1) รูปแบบท่ีแสดงออกถึงความรุนแรง ไดแ้ก่ ความรู้ทางดา้นการปราบปราม  การทหาร 
การควบคุมนักโทษ อาชญวิทยา การสงคราม จิตเวชศาสตร์ 2) รูปแบบท่ีแสดงออกถึงความไม่
รุนแรงแต่แฝงไวด้ว้ยความรุนแรง ได้แก่ ความรู้ทางด้านส่ือสารมวลชน การโฆษณา การตลาด 
ทฤษฎีบริหารธุรกิจ ทฤษฎีทางการเมือง ความรู้ทางการศึกษา การพฒันาและทุกส่ิงท่ีใชก้ารครอบงาํ
ความคิด ผา่นการปฏิบติัการทางการสร้างความรู้เพือ่กีดกนั/เบียดขบั/ควบคุม มนุษย ์ 

Bloom, 1971 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 14) ไดอ้ธิบายความหมายของ ความรู้ ไวว้่า
หมายถึง พฤติกรรมและสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึงเน้นการจาํ ไม่ว่าจะเป็นการระลึกถึงหรือระลึกไดก้็
ตาม เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากการเรียนรู้ โดยเร่ิมตน้จากการรวบรวมสาระต่างๆ 
เหล่านั้น จนกระทัง่พฒันาไปสู่ขั้นท่ีมีความสลบัซับซ้อนยิ่งข้ึนไป โดยความรู้น้ีอาจแยกออกเป็น
ความรู้เฉพาะส่ิง ความรู้ในเร่ืองระเบียบการ และความรู้เร่ืองสากล เป็นตน้ 

Hosper, n.d. (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 14) ได้ช้ีให้เห็นว่าความรู้ (Knowledge) 
นับเป็นขั้นแรกของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการจดจาํ ซ่ึงอาจจะโดยการนึกได ้
มองเห็น ไดย้นิ หรือไดฟั้งความรู้น้ีเป็นหน่ึงในขั้นตอนของการเรียนรู้โดยประกอบไปดว้ยคาํจาํกดั
ความหรือความหมาย ขอ้เท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง วิธีการแกไ้ขปัญหา และมาตรฐาน เป็นตน้ 
ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่า ความรู้เป็นเร่ืองของการจาํอะไรได ้ระลึกได้ โดยไม่จาํเป็นต้องใช้ความคิดท่ี
ซับซ้อนหรือใชค้วามสามารถของสมองมากนัก ดว้ยเหตุน้ี การจาํไดจึ้งถือว่าเป็น กระบวนการท่ี
สาํคญัในทางจิตวิทยา และเป็นขั้นตอนท่ีนาํไปสู่พฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ การนาํความรู้ไป
ใช้ในการวิ เคราะห์  การสังเคราะห์  การประเมินผล  ซ่ึ งเป็นขั้ นตอนท่ีได้ใช้ความคิดและ
ความสามารถทางสมองมากข้ึนเป็นลาํดบั 

2.2.2 ความหมายของความเข้าใจ 
อนนัต ์ศรีโสภา, 2552 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 14) ใหค้วามหมายของความเขา้ใจ

ว่า ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง การเขา้ใจความหมายของส่ิงนั้น ประกอบดว้ย 1) การ
แปล (การแปลจากแบบหน่ึงไปสู่อีกแบบหน่ึง โดยการรักษาไวอ้ยา่งถูกตอ้ง)  2) การตีความหมาย 
(การอธิบายหรือเรียบเรียงเน้ือหานั้นใหม่ให้เขา้ใจง่าย) 3) การขยายความ (ขยายความหมายของ
ขอ้มูลท่ีมีอยูใ่กลไ้กลไปจากเดิม) 
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กีรติ บุญเจือ, 2525 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 14) ไดใ้หค้วามหมายทางปรัชญาของ 
“ความเขา้ใจ” ไวว้่า “ความเขา้ใจ” หมายถึง ความรู้สึกซ่ึงสามารถเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
วิทยาการต่างๆ 

ธนพล สมคัรการ, 2550 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 15) ได้สรุปความหมายของ
ความเขา้ใจว่า ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู้ ความจาํ ไปดดัแปลงปรับปรุง 
เพ่ือให้สามารถจบัใจความ ตีความ อธิบาย จดักลุ่ม จัดลาํดบั จดัระบบ หรือทาํการเปรียบเทียบ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนได ้

Bloom, 1971 (อ้างถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 15) ได้อธิบายความหมายของ “ความ
เขา้ใจ” ไวว้า่ “ความเขา้ใจ” หมายถึง ความสามารถทางปัญญาและทกัษะ อนัไดแ้ก่ 1) ความสามารถ
ท่ีจะให้ความหมายของคาํ (การแปล) 2) ความสามารถในการเขา้ใจความหมายของการคิด (การ
ตีความ) 3) ความสามารถในการคาดคะเนถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนไดจ้ากการกระทาํ (การประเมินค่า) 

Hosper, n.d. (อ้า ง ถึ งใน  ศี ล วัต  ศ รีส วัส ด์ิ , 2 5 5 2 : 15 ) ช้ี ให้ เห็ น ว่ า  คว าม เข้ า ใจ 
(Comprehension) เป็นขั้นตอนต่อมาจากความรู้ โดยเป็นขั้นตอนท่ีจะต้องใช้ความสามารถของ
สมองและทกัษะในชั้นท่ีสูงข้ึน จนถึงระดบัของการส่ือความหมาย ซ่ึงอาจเป็นไปไดโ้ดยการใชป้าก
เปล่า ขอ้เขียน ภาษา หรือการใชส้ัญลกัษณ์ โดยมกัเกิดข้ึนหลงัจากบุคคลไดรั้บข่าวสารต่างๆ แลว้ 
อาจจะโดยการฟัง การเห็น การไดย้ิน หรือเขียน แลว้แสดงออกมาในรูปของการใชท้กัษะหรือการ
แปลความหมายต่างๆ เช่น การบรรยายข่าวสารท่ีได้ยินมาโดยคาํพูดของตนเอง หรือการแปล
ความหมายจากภาษาหน่ึงไปเป็นอีกภาษาหน่ึง โดยคงความหมายเดิมเอาไว ้หรืออาจเป็นการแสดง
ความคิดเห็นหรือใหข้อ้สรุปหรือการคาดคะเนกไ็ด ้

2.2.3 ความหมายของความรู้ความเข้าใจ 
ประภาเพญ็ สุวรรณ, 2520 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 15) ไดก้ล่าวถึง ความรู้ความ

เขา้ใจว่า คือ ขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทั้งการศึกษาการพฒันาความสามารถ ทกัษะทางสติปัญญาและ
การใช้วิจารณญาณของมนุษยเ์ร่ิมตน้จากระดบัง่ายๆ ก่อนแลว้ค่อยเพ่ิมความสามารถในการใช้
ความคิดและพฒันาสติปัญญาเพ่ิมข้ึนตามลาํดบั 

2.2.4 ระดบัความรู้ 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ และสวิง สุวรรณ,2536 (อ้างถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 15) ได้

กล่าวถึง ความรู้ ในพฤติกรรมการเรียนรู้กลุ่มพทุธิสัย (Cognitive Domain) วา่เป็นความสามารถและ
ทกัษะทางดา้นสมองในการคิดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ซ่ึงแบ่งยอ่ยเป็น 6 ขั้น ดงัน้ี 

2.2.4.1 ความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถในการจาํหรือระลึกได ้ซ่ึงรวมถึง
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเคยไดรั้บรู้มา คือ 
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1) ความรู้เฉพาะเร่ือง เฉพาะอยา่ง เป็นการระลึกขอ้สนเทศในส่วนย่อยเฉพาะ
อยา่งท่ีแยกไดโ้ดดๆ 

2) ความรู้เก่ียวกบัศพัท ์เก่ียวกบัความหมายของคาํ 
3) ความรู้เก่ียวกบัความจริงเฉพาะอย่าง เช่น รู้วนั เดือน ปี เหตุการณ์ สถานท่ี 

เป็นตน้ 
4) ความรู้เก่ียวกบัวิถีทาง วิธีดาํเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ 
5) ความรู้ในเร่ืองระเบียบ แบบแผน ประเพณี 
6) ความรู้เก่ียวกบัแนวโนม้ และระดบัก่อนหลงั 
7) ความรู้ในการแยกประเภทและจดัหมวดหมู่ 
8) ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์
9) ความรู้เก่ียวกบัระเบียบและกระบวนการ 
10)  ความรู้เก่ียวกบัการรวบรวมแนวคิดและโครงสร้าง 
11)  ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและขอ้สรุปทัว่ไป 
12)  ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง 

2.2.4.2 ความเข้าใจ  (Comprehension) เป็นความสามารถในการแปลความ 
ตีความหมาย ขยายความในเร่ืองราว และเหตุการณ์ต่างๆ แยกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี 

1) การแปลความ เป็นการจบัใจความให้ถูกตอ้ง เก่ียวกบัส่ิงท่ีส่ือความหมาย 
หรือจากภาษาหน่ึงของการส่ือสารไปสู่อีกรูปแบบหน่ึง 

2) การตีความหมาย เป็นการอธิบายความหมายหรือสรุปเร่ืองราวโดยการจดั
ระเบียบใหม่รวบรวมเรียบเรียงเน้ือหาใหม่ 

3) การขยายความ เป็นการขยายเน้ือหาท่ีเหนือกวา่ขอบเขตท่ีรู้ เป็นการขยายขีด
การอา้งอิง 

2.2.4.3 การนาํไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการนาํสาระต่างๆ ไปใช้
ในสถานการณ์จริง หรือกล่าวอีกอยา่งหน่ึง เป็นการใชค้วามเป็นนามธรรมในสถานการณ์รูปธรรม 

2.2.4.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกส่ือความหมายไปสู่
หน่วยย่อยเป็นองคป์ระกอบสาํคญัหรือเป็นส่วนๆ เพื่อให้ไดล้าํดบัชั้นความคิด ความสัมพนัธ์ การ
วิเคราะห์เช่นน้ีกเ็พ่ือมุ่งจะใหส่ื้อความหมายมีความชดัเจนยิง่ข้ึน จาํแนกได ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1) การวิเคราะห์ ส่วนประกอบ  เป็นการช้ีให้ เห็นหน่วยต่างๆ  ท่ี เป็น
ส่วนประกอบท่ีอยูใ่นส่ิงท่ีส่ือความหมาย 
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2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นการแยกการประสานหรือความสัมพนัธ์
ระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ ในส่ิงท่ีส่ือความหมาย 

3) การวิเคราะห์หลกัการในเชิงการจดัดาํเนินงาน เป็นการช้ีให้เห็นถึงระบบ
การจดัการและวิธีการรวบรวมองคป์ระกอบต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 

2.2.4.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการนาํหน่วยต่างๆ หรือ
ส่วนต่างๆ เขา้เป็นเร่ืองเดียวกนั จดัเรียบเรียงและรวบรวมเพ่ือสร้างแบบแผนหรือโครงสร้างท่ีไม่เคย
มีมาก่อน อาจจาํแนกได ้3 ลกัษณะ 

1) การสังเคราะห์ขอ้ความ เป็นการผูกขอ้ความข้ึนโดยการพูดหรือเขียนเพ่ือ
ส่ือความคิด ความรู้สึก หรือประสบการณ์ไปยงัผูอ่ื้น 

2) การสังเคราะห์แผนงาน เป็นการพัฒนาหรือเสนอแผนการทํางานท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือท่ีคิดทาํข้ึนเอง 

3) การสั ง เคราะห์ความสัมพันธ์  เป็นการพัฒนาห รือส ร้างชุดของ
ความสัมพนัธ์ เชิงนามธรรมข้ึน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองจาํแนกหรืออธิบายข้อมูล หรือปรากฏการณ์
บางอยา่งจากขอ้ความเบ้ืองตน้ 

2.2.4.6 การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินคุณค่าของ
เน้ือหาวสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ซ่ึงอาจจะ
กาํหนดเกณฑข้ึ์นเองหรือผูอ่ื้นกาํหนด จาํแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ 

1) การประเมินตามเกณฑ์ภายใน เป็นการประเมินค่าความถูกตอ้งของวสัดุ
อุปกรณ์ ขอ้ความ เหตุการณ์ ตามคุณสมบติัประจาํตวัของอุปกรณ์ ขอ้ความ หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

2) การประเมินค่าตามกฎเกณฑ์ภายนอก เป็นการประเมินค่าโดยอา้งอิงกบั
เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

 
 

2.2.5 การวดัความรู้ 
เป็นการวดัสมรรถภาพสมองดา้นการระลึกออกของความจาํหรือกล่าวอีกนยัหน่ึงว่า เป็น

การวดัเก่ียวกบัเร่ืองราวท่ีเคยมีประสบการณ์ หรือเคยรู้เห็นและท่ีทาํมาก่อนแลว้ทั้งส้ิน ซ่ึงผูท้าํการ
วดัสามารถใชเ้คร่ืองมือท่ีมีลกัษณะเป็นคาํถามได ้ลกัษณะคาํถามอาจจะแตกต่างกนัไปตามชนิดของ
ความรู้หรือความจาํ แต่จะมีลกัษณะร่วมประการหน่ึง คือ เป็นคาํถามท่ีให้ระลึกถึงเร่ืองราวและ
ประสบการณ์ท่ีผา่นมา ท่ีจาํไดไ้วก่้อนแลว้ ไม่ว่าจะอยูใ่นรูปของคาํศพัท ์นิยาม ทฤษฎี ระเบียบ แบบ
แผน หรือหลกัการต่างๆ 
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ชวาล แพรัตนกุล, 2526 (อา้งถึงใน ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ, 2552: 18) ไดก้ล่าวถึง การวดัความรู้ไว้
วา่ การวดัความรู้เก่ียวกบัคาํศพัทแ์ละนิยาม คือ การวดัวา่ “คาํ” หรือ “กลุ่มคาํ” หรือ ความหมายหรือ
คาํแปลของเคร่ืองหมาย รูปภาพ ตวัย่อ และสัญลกัษณ์ต่างๆ นั้น คืออะไรมีความหมายทัว่ไปหรือ
ความหมายเฉพาะวา่อยา่งไร มีคุณสมบติัอะไร 

การวัดความรู้กับกฎและความจริง คือ  การวัดว่า สูตร กฎเกณฑ์  ความจริง 
ขอ้เท็จจริง เร่ืองราว ใจความ หรือเน้ือความสําคญัๆ ได้มีการพิสูจน์หรือการยอมรับแล้ว เป็น
อยา่งไร 

การวดัความรู้ในวิธีการดาํเนินการ คือ การวดัความจาํ หรือกระบวนการและแบบ
แผนวิธีทาํงานของเร่ืองราวต่างๆ เหตุการณ์ วา่มีท่ีมาอยา่งไร ใชว้ิธีการใด มีการดาํเนินการเป็นขั้นๆ 
อยา่งไร มิไดมุ่้งท่ีวดัถึงการนาํไปปฏิบติักนัมาอยา่งไร เขา้ใจอยา่งไร 

การวดัความรู้เก่ียวกบัระเบียบแบบแผน คือ การวดัค่า แบบแผน แบบฟอร์มตาม
จารีตธรรมเนียม ประเพณี ท่ีเคยปฏิบติักนัมาอยา่งไร 

การวดัความรู้เก่ียวกบัลาํดบัชั้นและแนวโนม้ คือ การวดัความรู้ ในเหตุการณ์ต่างๆ 
มีความเคล่ือนไหว โน้มเอียงในทางใด ตามลาํดบัเวลาอยา่งไร และเร่ืองต่างๆ นั้นเกิดข้ึนก่อนหลงั
และดาํเนินเป็นขั้นๆ เรียงติดต่อกนัมาอยา่งไร 

การวดัความรู้เก่ียวกบัการจาํแนกประเภท คือ การวดัท่ีเก่ียวกบัการจดัประเภท
ส่ิงของเร่ืองราว เหตุการณ์ต่างๆ ตามประเภท ตามชนิด ตามลาํดบัก่อนหลงัเป็นอยา่งไร 

การวดัความรู้เก่ียวกบัเกณฑ์ คือ การวดัความจาํในกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการ
วินิจฉยั และตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ วา่จาํไดห้รือไม่ และควรใชก้ฎเกณฑห์รือหลกัการใด 

การวดัความรู้เก่ียวกบัวิธีการดาํเนินงาน คือ การวดัค่า การไดผ้ลลพัธ์ต่างๆ นั้น 
ตอ้งใชเ้ทคนิคอะไร มีวิธีปฏิบติัอยา่งไร มีกระบวนการและกรรมวิธีการต่างๆ ท่ีใชพ้ิสูจน์หรือหา
ความจริงนั้นๆ ว่าจะตอ้งดาํเนินการอยา่งไร 

การวดัความรู้เก่ียวกบัความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง คือ การวดัความจาํของขอ้สรุป
หรือหลกัการใหญ่ๆ ของเน้ือหาไดห้รือไม่ 

ศีลวตั ศรีสวสัด์ิ (2552: 18) สรุปไวว้่า ความรู้ความเขา้ใจ เป็นส่ิงท่ีมีความจาํเป็นท่ีบุคลากร
จะตอ้งทาํการศึกษาให้มีความรู้และความเขา้ใจในส่ิงนั้นๆ ให้ลึกซ้ึง ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบติัเพราะ
การรับรู้ส่ิงท่ีผิดพลาด และการเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้ง สามารถทาํใหก้ารปฏิบติังานเกิดความลม้เหลว 

ดงันั้น สรุปไดว้่า ความรู้และความเขา้ใจ คือ ขอ้มูล แนวคิด หลกัการ ท่ีบุคคลรวบรวมได้
จากประสบการณ์ในวิถีชีวิต การศึกษา อบรม การรับรู้ การคิด จนสามารถสรุปเป็นสาระความรู้และ
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นาํไปใช้ประโยชน์ได ้และหากมีการนาํสาระความรู้นั้นๆ ไปศึกษาอย่างลึกซ้ึง จนสามารถแปล
ความ ตีความ หรือขยายความจากเดิมไดน้ั้นจะเรียกวา่ ความเขา้ใจ 
  

2.3 แนวความคดิ ทฤษฎคีวามรู้และความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่า ความรู้ความสามารถ 
ในมาตรฐานทางวิชาชีพบญัชี ว่าดว้ยขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 19 ) เร่ือง จรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ไวว้่า ความรู้ความสามารถ หมายถึง การใชค้วามรู้ความสามารถ 
ความชาํนาญในการปฏิบติั วิชาชีพบญัชีด้วยความเอาใจใส่ อย่างเต็มความสามารถ ความเพียร
พยายาม  และความระมัดระวงัรอบคอบ  เพ่ือท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และมัน่ใจไดว้่ามีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน และมาตรฐานวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ชยันรินทร์ วีระสถาวณิชย,์ 2548 (อา้งถึงใน ลดัดา หิรัญยวา, 2555: 12-16) แนวคิดเก่ียวกบั
ความรู้ความสามารถของนักบัญชีได้ยึดแนวทางปฏิบัติของ  IASC (International  Accounting  
Standards Committee)  และ  IFAC (International Federation of Accountants)  ท่ีได้กล่าวไว้เป็น
แนวทางการศึกษา (วิชาชีพบัญชี) ระหว่างประเทศ  (International Education Standards : IES)  
กาํหนดว่าความรู้ความสามารถของนกับญัชีตอ้งประกอบดว้ย  

2.3.1 ความรู้ (Knowledge)       
2.3.1.1  ความรู้ของนกับญัชีสามารถ จาํแนกได ้ 4  ประเภท  ดงัน้ี        
1)  ความรู้ทัว่ไป  ประกอบดว้ย  

- ความรู้เก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  และการปกครอง ทั้งใน
อดีต และปัจจุบนั ทั้ งในประเทศ และต่างประเทศ และความสามารถท่ีจะ วิเคราะห์ถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ นําไปใช้ในการทาํความรู้ 
เก่ียวกบัธุรกิจ และการวิเคราะห์ความเส่ียง เป็นตน้ 

- ความสาํนึกในความเป็นไทย   
- ความรู้  ในศิลปะ วรรณกรรมและวฒันธรรมของโลก ของภูมิภาค 

และของประเทศ ตลอดจนคุณค่าของศิลปะ วรรณกรรม และวฒันธรรม 
- ความสามารถในการคิด ถาม เขียน โดยใช้ภาษาท่ีง่าย กระชบั ซ่ึงมี

พ้ืนฐานมาจากความเขา้ใจในความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นท่ีตนติดต่อด้วย เพ่ือการส่ือสาร
ความหมายกบัผูท่ี้อยูน่อกวิชาชีพบญัชี      
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2) ความรู้เก่ียวกับธุรกิจ  ในยุคการค้าเสรีท่ี มีการแข่งขันสูง นํามาสู่การ
เปล่ียนแปลงการดาํเนินธุรกิจ ประกอบกบัธุรกิจจะมีความเป็นนานาชาติท่ีต้องดาํเนินการตาม
มาตรฐานระหว่างประเทศมากยิง่ข้ึน การรวมตวักนัระหว่างธุรกิจในรูปแบบใหม่ๆ ท่ีพฒันาเพ่ิมข้ึน  
ทุกที ซ่ึงการดาํเนินการของธุรกิจแบบน้ี จาํเป็นตอ้งใชม้าตรฐานการบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั
สากล  ดงันั้นผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งมีพ้ืนฐานความรู้ดา้นธุรกิจเพ่ือสามารถนาํไป
ปฏิบติัควบคู่กบัการจดัทาํบญัชีตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถ่องแท ้

3) ความ รู้เก่ียวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ   คือ  
เทคโนโลยีทุกประเภทท่ีมีส่วนในการสร้าง จดัเก็บ และรับส่งสารสนเทศต่างๆ ตามความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้รวมถึงเทคโนโลยดีา้นคอมพิวเตอร์ทั้งส่วนท่ีเป็นฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ท่ีทาํใหส้ามารถ
จดัเก็บ บาํรุงรักษาและคน้คืนขอ้มูล ทาํการคาํนวณและวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงในปัจจุบนัเทคโนโลยี
สารสนเทศมีบทบาทอยา่งมากในการปฏิบติังานดา้นบญัชี เน่ืองจากเทคโนโลยสีารสนเทศไดช่้วย
ทาํให้การทาํงานบญัชีมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน จากการใชร้ะบบบญัชีคอมพิวเตอร์แทนระบบการ
ลงบญัชีดว้ยมือทาํใหน้กับญัชีสามารถท่ีจะจดัทาํและนาํเสนอรายงานไดส้ะดวก 

4) ความรู้เก่ียวกับการบัญชีและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง จากการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ได้นํามาซ่ึงกติกาใหม่ในการดาํเนินธุรกิจท่ีจะต้องเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงระหว่างประเทศ และกฎเกณฑ์ท่ีกาํหนดภายในประเทศทาํให้มาตรฐานในเร่ืองต่างๆ 
เปล่ียนแปลงไป รวมถึงมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ ซ่ึงนกับญัชีจาํเป็นตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั
การบญัชีอนัเป็นพื้นฐานเดิมเพ่ือเป็นรากฐานท่ีจะศึกษาแนวทางดา้นบญัชีสมยัใหม่ต่อไป นอกจากน้ี
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีควรท่ีจะศึกษาความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อวิชาชีพบญัชี เช่น เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ เป็นตน้ ทั้งน้ีโดยหลกัการแลว้ควรจะมีการกาํหนด
เป็นมาตรฐานในการวางโครงสร้างการศึกษาวิชาชีพบญัชีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัหลกัสูตร การ
เรียนการสอนของสถาบนัการศึกษาท่ีตอ้งสร้างบุคคลากรทางการบญัชี ให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอ้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2.3.1.2 การปรับปรุงความรู้ ในการปรับปรุงความรู้ดา้นการศึกษาของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี  ประกอบดว้ยความรู้ 4 ประเภท ดงัน้ี    

1) การประกนัคุณภาพการศึกษา  สถาบนัการศึกษาขั้นอุดมศึกษาทั้ งท่ีอยู่ใน
ระบบและออกนอกระบบงบประมาณควรตอ้งมีการประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความมัน่ใจ 
ให้กบัผูเ้รียนว่า สถาบนัท่ีตนศึกษาอยู่นั้นอยู่ในระบบการศึกษาเพื่อเป็นพ้ืนฐานการเขา้สู่วิชาชีพ
บญัชีได ้
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2) มาตรฐานการศึกษา สถาบนัการศึกษาท่ีได้รับการอนุมติัให้มีหลกัสูตรท่ี
สามารถใชต่้อเน่ืองกบัการเขา้สู่วิชาชีพไดแ้ลว้นั้นควรจะตอ้งสร้างมาตรฐานเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็น
ของรัฐหรือเอกชน ไม่ว่าจะมีขนาดใหญ่หรือเลก็กต็าม โดยเฉพาะอยา่งยิง่สถาบนัท่ีมีหลายวิทยาเขต
ควรสามารถแสดงให้เห็นไดว้่ามีมาตรฐานเดียวกนัในนามของสถาบนั มิใช่แตกต่างกนัไปตาม
สภาพของแต่ละวิทยาเขต ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารของแต่ละสถาบันนั้ นๆ ท่ีจะต้องแก้ไข
ปรับปรุงสถาบนัของตนเองและการกาํกบัดูแลในส่วนของมาตรฐานการศึกษาน้ีตอ้งเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง และจริงจงัทั้งก่อนและหลงัการปรับปรุง และตอ้งดาํเนินงานต่อเน่ืองเพ่ือเป็นพื้นฐานท่ี
มัน่คงของวิชาชีพ 

3) การเขา้สู่ระบบการเป็นนกับญัชีวิชาชีพแต่เดิมกาํหนดให้จบสาขาวิชาบญัชี
โดยตรง ซ่ึงมีวิชาท่ีบงัคบัทาํให้ไม่มีการยืดหยุ่น ซึงในปัจจุบนันักเรียนตอ้งเลือกแผนการศึกษา
ตั้งแต่ในชั้นระดบัชั้นมธัยมศึกษา ซ่ึงไม่มีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะตดัสินใจไดว้่าตนเหมาะกบั
อาชีพ หรือวิชาชีพใด ผลท่ีปรากฏเม่ือเรียนในชั้นอุดมศึกษาจนเป็นบัณฑิตก็คือ มีความรู้และ
มุมมองท่ีไม่กวา้งพอ มองภาพรวมของธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการ
ต่างประเทศ ไม่ครบถว้น หรือไม่สนใจ ทาํใหมี้การพฒันาตวัเองไดไ้ม่ทนักบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
ท่ีเกิดข้ึน อย่างจากเหตุผลน้ี จึงควรพิจารณาเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์ให้สามารถรับบัณฑิตใน
สาขาวิชาอ่ืนมาสู่กระบวนการเตรียมตวัเป็นนกับญัชีวิชาชีพได ้

4) การเป็นผูใ้หก้ารฝึกหดังานในระหว่างการฝึกหดังานของผูท่ี้ทาํการศึกษาเพ่ือ
เขา้สู่วิชาชีพบญัชี ควรจะไดรั้บการฝึกหัดงานจากผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในเฉพาะดา้นอย่างผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต เพ่ือเพ่ิมพนูความสามารถในการฝึกงานมากยิง่ข้ึน 

2.3.2 จรรยาบรรณของนักบัญชี 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดก้าํหนดตามพระราชบญัญติัการบญัชี หมวดท่ี 7 

มาตราท่ี 46-48 ประกอบดว้ยขอ้กาํหนดดงัต่อไปน้ี 
2.3.2.1 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสุ์จริต 
2.3.2.2 ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
2.3.2.3 ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 
2.3.2.4 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู ้

ประกอบวิชาชีพปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
 
2.3.3 ทกัษะความเป็นมืออาชีพ 
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จากแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบญัชี) ระหว่างประเทศ (International Education Standards 
: IES) ไดก้าํหนดทกัษะความเป็นมืออาชีพไว ้5 ดา้น ดงัน้ี 

2.3.3.1 ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด (Intellectual skills) ประกอบดว้ย 
1) ความสามารถท่ีจะระบุได้มาจัดระบบ  และเข้าใจสารสนเทศจากผู ้คน 

ส่ิงพิมพ ์และแหล่งขอ้มูลอิเลค็ทรอนิคส์ 
2) ความสามารถในการซักถาม การทําวิจัย การคิดอย่างมีเหตุผลและเชิง

วิเคราะห์ การใหเ้หตุผลและการวิเคราะห์อยา่งละเอียดรอบคอบ 
3) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เป็นระบบในสถานการณ์ท่ีไม่

คุน้เคย 
2.3 .3 .2 ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  (Technical and Functional Skills) 

ประกอบดว้ย ทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะสาํหรับศาสตร์การบญัชี ทกัษะเหล่าน้ี รวมถึง 
1) ศาสตร์การคาํนวณ  (การประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์ และเชิงสถิติ) และ

ความสามารถระดบัสูงในเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2) การจาํลองการตดัสินใจ และการวิเคราะห์ความเส่ียง 
3) การวดัมูลค่าและการรายงาน 
4) การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีระบุไว ้

2.3.3.3 ดา้นบุคคล (Personal Skills) เก่ียวขอ้งกบัทศันคติ และพฤติกรรมของนัก
บญัชีมืออาชีพ การพฒันาทกัษะเหล่าน้ี ทาํให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะตวัและการปรับปรุงตนเองให้ดี
ข้ึน ทกัษะเหล่าน้ีประกอบดว้ย 

1) การบริหารจดัการตนเอง 
2) การคิดริเร่ิม การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3) ความสามารถท่ีจะเลือกและจดัลาํดบัทรัพยากรท่ีมีอยูจ่าํกดั และสามารถจะ

จดัระบบการทาํงานใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 
4) ความสามารถท่ีคาดคะเนและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
5) การพิจารณานาํคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม และทศันคติในการตดัสินใจ 
6) การสงสยัเยีย่งมืออาชีพ 

2.3.3.4 ด้านทักษะสัมพันธ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication 
Kills) นกับญัชีมืออาชีพสามารถท่ีจะทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในองคก์รได ้รับและถ่ายทอดสารสนเทศ 
สร้างดุลยพินิจท่ีมีเหตุผล และการตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิผล องค์ประกอบของทกัษะด้าน
ทกัษะสมัพนัธ์และทกัษะดา้นการส่ือสาร ความสามารถเหล่าน้ี ประกอบดว้ย 
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1) ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในขบวนการรับและให้คาํปรึกษา มีความอดทนและ
สามารถแกไ้ขความขดัแยง้ได ้

2) ทาํงานเป็นหมู่คณะ 
3) มีป ฏิ สัมพันธ์กับก ลุ่มคน ท่ี มีความหลากหลายในวัฒนธรรมและ

ความสามารถท่ีจะเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
4) ทํางานได้อย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลายทาง

วฒันธรรม 
5) นําเสนอ อภิปราย รายงาน และป้องกันความคิดอย่างมีประสิทธิผลใน

รูปแบบของการส่ือสารทางวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร ทั้งท่ีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
6) รับฟังและเขา้ใจอยา่งมีประสิทธิผล รวมถึงความอ่อนไหวต่อความแตกต่าง

ดา้นภาษาและวฒันธรรม 
2.3.3.5 ทกัษะดา้นองค์การ และทกัษะผูบ้ริหารจดัการธุรกิจ (Organizational and 

Business Management Skills) เป็นส่ิงสําคญัท่ีนกับญัชีตอ้งเขา้ใจแง่มุมต่างๆ ในการทาํให้องคก์าร
สามารถดาํเนินไปได ้นกับญัชีมืออาชีพตอ้งพฒันาวิสัยทศัน์ทางธุรกิจตลอดจนการรับรู้เขา้ใจ ทาง
การเมือง และการมีวิสัยทศันท่ี์กวา้งไกล ประกอบดว้ย 

1) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
และแหล่งทรัพยากรและการตดัสินใจ 

2) ความสามารถท่ีจะจดัระบบ และมอบหมายงาน จูงใจและพฒันาบุคลากร 
3) ความเป็นผูน้าํ 

2.3.4 ประสบการณ์ในการทาํงาน 
ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีได้กล่าวไวใ้นแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบญัชี) ระหว่าง

ประเทศ ประสบการณ์ในการทาํงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีนั้นจะนบัรวมตั้งแต่การปฏิบติังาน
เป็นผูฝึ้กหัดงานตามหลกัสูตรการเรียนการสอน ซ่ึงการปฏิบติังานดงักล่าวอาจจะทาํไปพร้อมกบั
การเรียนไดด้งัน้ี 

2 .3 .4 .1  การฝึกป ฏิบั ติ งาน น้ี  จะ มุ่ งเน้นประสบการณ์ ด้านวิช าชีพ  และ
สภาพแวดลอ้มของวิชาชีพ 

2.3.4.2 การควบคุมดูแลประกอบดว้ย 
1) ท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ  (Mentor) จากองค์กรหรือ

หน่วยงานท่ีเป็นสมาชิก IFAC (International Federation of Accountants) 
2) ผูจ้า้งงาน 
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3) ผูฝึ้กงาน 
ในระหว่างการฝึกงานต้องมีการจดัทาํรายงานเพ่ือให้ท่ีปรึกษา ด้านวิชาชีพ

ตรวจสอบเป็นระยะ และเม่ือครบตามกาํหนดเวลาแลว้ ผูฝึ้กงานจะต้องจัดทาํรายงานเพ่ือให้ท่ี
ปรึกษาดา้นวิชาชีพตรวจสอบ หรือบางคร้ังอาจมีการสอบสัมภาษณ์เพิม่เติม 

2.3.4.3 จดัทาํระบบท่ีมีการจดัทาํรายงานเป็นระยะ ในกรณีท่ีไม่สามารถไปตรวจ
เยีย่มสถานท่ีทาํการของผูจ้า้งงานท่ีผา่นการพิจารณาแลว้วา่มีการเปล่ียนแปลงอะไร 

2.3.4.4 มีการศึกษาถึงความเหมาะสมของการฝึกปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของวิชาชีพบญัชีเป็นระยะ 

 

2.4 สรุปสาระสําคญัของพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ .ศ . 2547 เป็นกฎหมายใหม่ท่ีประกาศใช้ทดแทน

พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 มีทั้งหมด 78 มาตรา จดัแบ่งเป็น 9 หมวดและบทเฉพาะกาล 
สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

2.4.1 คาํนิยามของ “วชิาชีพบัญชี” 
“วิชาชีพบัญชี” หมายถึง วิชาชีพในด้านการทาํบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชี

บริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี 
ทั้ งน้ี ในภายหน้าหากเห็นว่ามีบริการเก่ียวกับการบัญชีด้านใดท่ีมีความสําคญั รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพาณิชยอ์าจออกกฎกระทรวงกาํหนดบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นนั้นเพ่ิมเติมข้ึนในคาํ
นิยามวิชาชีพบญัชีกไ็ด ้เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

2.4.2 สภาวชิาชีพบัญชี 
สภาวิชาชีพบญัชีมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพบญัชี

และมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
2.4.2.1 ส่งเสริมการศึกษา การอบรม และการวิจยัเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.2 ส่งเสริมความสามคัคีและผดุงเกียรติของสมาชิก จัดสวสัดิการและการ

สงเคราะห์ระหวา่งสมาชิก 
2.4.2.3 กาํหนดมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืนท่ี

เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.4 กาํหนดจรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.5 รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชีพบญัชี ออกใบอนุญาต พกัใช ้หรือเพิก

ถอนใบอนุญาตผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
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2.4.2.6 รับรองปริญญาหรือประกาศนียบตัรในวิชาการบญัชีของสถาบนัการศึกษา
ต่างๆเพือ่ประโยชนใ์นการรับสมคัรเป็นสมาชิก 

2.4.2.7 รับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.8 รับรองหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นผูช้าํนาญการและการศึกษาต่อเน่ืองใน

ดา้นต่างๆของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.9 ควบคุมความประพฤติและการดาํเนินงานของสมาชิกและผูข้ึ้นทะเบียนอนั

เก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพบญัชีใหถู้กตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.10 ช่วยเหลือ แนะนาํ เผยแพร่ และให้บริการวิชาการแก่ประชาชนเก่ียวกบั

วิชาชีพบญัชี 
2.4.2.11 ออกขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.12 เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
2.4.2.13 ให้คาํปรึกษาและเสนอแนะต่อรัฐบาลเก่ียวกบันโยบายและปัญหาของ

วิชาชีพบญัชี  
2.4.2.14 ดาํเนินการอ่ืนเพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละอาํนาจหนา้ท่ีของสภา

วิชาชีพ บญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
2.4.3 โครงสร้างองค์กรตาม พ.ร.บ. วชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 กาํหนดใหมี้คณะกรรมการต่างๆ เพื่อประโยชน์ใน

การกาํกบัดูแล การพฒันาความรู้ ส่งเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพบญัชีให้มีคุณภาพ และ
ควบคุมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงคณะกรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการกาํกบั
ดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี คณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการ
บญัชี คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีแต่ละดา้น และคณะกรรมการอื่นๆ ซ่ึง
มีโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ดงัน้ี 
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ภาพที ่2.1 แสดงโครงสร้างองคก์รตาม พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 
ทีม่า : สภาวิชาชีพบญัชีในพระราชูปถมัภ ์  

โครงสร้างองค์กรตาม พ.ร.บ. วชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี (หมวด 8 มาตรา 59) 

ปลดักระทรวงพาณิชย ์ 
    +  อธิบดีการประกนัภยั + นายกสภาวิชาชีพบญัชี 

      อธิบดีกรมสรรพากร           ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

        ผูว้า่การตรวจเงินแผ่นดิน             ประธานสมาคมธนาคารไทย 

        ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย          ประธานกรรมการหอการคา้ไทย 

        เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.    + ผูท้รงคุณวฒิุดา้นบญัชี 2 คน 

        อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้    และดา้นกฎหมาย 1 คน 

          (รวม 14 คน) 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

9 – 15 คน 

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการสภา
วิชาชีพบญัชีโดยความ

เห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่
สภาวชิาชีพบญัชี นายกสภา
วิชาชีพบญัชี หรือกรรมการ 
หรืออนุกรรมการอ่ืนตาม 
พ.ร.บ. น้ีจะตอ้งไม่ดาํรง
ตาํแหน่งในคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

ตาํแหน่ง (มาตรา 50) สภาวชิาชีพบัญชี 

คณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชี (หมวด 3 มาตรา 22) 

นายกสภาวิชาชีพบญัชี (เลือกตั้ง) + ประธานคณะกรรมการวชิาชีพบญัชีของแต่ละดา้น (เลือกตั้ง) + ประธานคณะกรรมการกาํหนด
มาตรฐานการบญัชี + ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ + กรรมการผูท้รงคุณวฒิุดา้นบญัชี 2 คน ดา้นกฎหมาย 1 คน  

+ กรรมการ (เลือกตั้ง) 5 คน 

(รวม 13 – 17 คน) 

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีของ
แต่ละดา้น (หมวด 3 มาตรา 32) 

คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบญัชี 

ผูท้รงคุณวฒิุ 7 – 11 คน (แต่งตั้ง) + ผูแ้ทนกรมการประกนัภยั + 

ผูแ้ทนกรมพฒันาธุรกิจการคา้ + ผูแ้ทนกรมสรรพากร + 

ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทย + ผูแ้ทนสาํนกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ผูแ้ทนสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
(หมวด 4 มาตรา 33) 

(รวม 13 – 17 คน) 
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2.4.4 สมาชิกสภาวชิาชีพบัญชี 
สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี แบ่ง 4 ประเภท ดงัน้ี 

 ประเภทท่ี 1 สมาชิกสามญั  ตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย อายไุม่ต ํ่ากว่า 20 ปี และสาํเร็จ
การศึกษาในระดบัไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางการบญัชี หรือสาขาอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพ
กาํหนด 
 ประเภทท่ี 2 สมาชิกวิสามญั 

1) กรณีเป็นผูมี้สัญชาติไทย ตอ้งมีอายุไม่ตํ่ากว่า 20 ปี และสําเร็จการศึกษาใน
ระดบัไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขา
อ่ืนท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีพิจารณาเห็นว่ามีความเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพบญัชี 

2) กรณีเป็นผูไ้ม่มีสัญชาติไทย ต้องเป็นบุคคลซ่ึงมีสัญชาติของประเทศท่ี
ยนิยอมใหผู้มี้สัญชาติไทยประกอบอาชีพสอบบญัชีในประเทศนั้นได ้อายไุม่ต ํ่ากว่า 20 ปี และสาํเร็จ
การศึกษาในระดบัไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการบญัชี 

ประเภทท่ี 3 สมาชิกสมทบ ตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย อายไุม่ต ํ่ากว่า 18 ปี และสาํเร็จ
การศึกษาในระดบัท่ีตํ่ากว่าปริญญาตรี แต่ไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการ
บญัชี 

ประเภทท่ี 4 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ คือ ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บเชิญเป็นสมาชิกตามมติ
ของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี 

สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกสามญัมีดงัต่อไปน้ี 
1) แสดงความคิดเห็นในการประชุมใหญ่ 
2) ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่ 
3) เลือกตั้ ง รับเลือกตั้ ง หรือรับแต่งตั้ ง เป็นกรรมการหรือดาํรงตาํแหน่งอ่ืนอนั

เก่ียวกบักิจการของสภาวิชาชีพบญัชี 
4) สมาชิกสามญัไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคนเขา้ช่ือเสนอร่างขอ้บงัคบัต่อสภาวิชาชีพ

บญัชีได ้
5) สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงร้อยคนเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือร้องขอให้นายกสภา

วิชาชีพบญัชีเรียกประชุมใหญ่วิสามญัได ้
6) ชาํระค่าบาํรุงสมาชิกหรือค่าธรรมเนียม 
7) ผดุงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพบัญชีและปฏิบัติตนตามบทบัญญัติแห่ง

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
8) สิทธิและหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีกาํหนด 
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สมาชิกวิสามญั สมาชิกสมทบ และสมาชิกกิตติมศกัด์ิ มีสิทธิและหนา้ท่ีตาม (1) (6) (7) และ 
(8) 

2.4.5 มาตรฐานการบัญชี 
 คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพบญัชีแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ความชาํนาญ และประสบการณ์เก่ียวกบัการบญัชี มีจาํนวน
ไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 11 คน และผูแ้ทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอีก 6 หน่วยงานทาํหนา้ท่ี
กาํหนดมาตรฐานการบญัชี 
 แนวทางในการกาํหนดมาตรฐานการบญัชีของคณะกรรมการฯมีดงัน้ี 
 1) มาตรฐานการบญัชีตอ้งจดัทาํเป็นภาษาไทย 
 2) มาตรฐานการบัญชีท่ีคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญชีกาํหนดและ
ปรับปรุง จะใช้บงัคบัไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบ
วิชาชีพบญัชี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ 
 3) หากคณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบัญชี ได้รับแจ้งจากผูท้าํบัญชี ผูมี้
หน้าท่ี จดัทาํบญัชี ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน หรือหน่วยงานอ่ืนใด ว่ามีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือการปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชีดงักล่าว ทาํให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจของประเทศหรือเป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
กิจการ คณะกรรมการฯต้องดาํเนินการตรวจสอบและรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
กาํหนด ปรับปรุง หรือพฒันามาตรฐานการบญัชีโดยเร็วท่ีสุด 

2.4.6 วชิาชีพบัญชีควบคุม 
 ในเบ้ืองตน้พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 กาํหนดให้มีการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพบญัชี 2 ดา้นก่อน คือ ดา้นการสอบบญัชีและดา้นการทาํบญัชี แต่ในภายหน้าหากมีความ
จาํเป็นอาจมีการตราพระราชกฤษฎีกากาํหนดให้การประกอบวิชาชีพดา้นนั้นๆ ตอ้งมีการควบคุม
เพ่ิมข้ึนได ้

2.4.6.1 วิชาชีพดา้นการสอบบญัชี 
 ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพสอบบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกสามญัของสภาวิชาชีพบญัชี
และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนดและตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจาก
สภาวิชาชีพบญัชี ใบอนุญาตผูส้อบบญัชีไม่มีอายแุต่ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นรายปี ปี
ละ 1,000 บาท ทั้งน้ีใบอนุญาตผูส้อบบญัชีอาจส้ินผลไดใ้นหลายกรณี เช่น ขาดจากสมาชิกสภาฯ 
ขาดคุณสมบติั ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ไม่ชาํระค่าธรรมเนียม ไม่เขา้รับการอบรมตามหลกัเกณฑท่ี์
สภาฯกาํหนด เป็นตน้  
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 2.4.6.2 วิชาชีพดา้นการทาํบญัชี 
 ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพเป็นผูท้าํบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชีหรือข้ึน
ทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชีอย่างใดอย่างหน่ึงก่อนจึงจะสามารถประกอบวิชาชีพได ้และตอ้งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้งน้ีค่าธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนผูท้าํ
บญัชีปีละ 500 หรือ 300 บาท แลว้แต่คุณวุฒิการศึกษาเช่นเดียวกบัการเป็นสมาชิก สาํหรับผูท้าํบญัชี
ท่ีไม่มีคุณวุฒิดา้นบญัชีโดยตรงแต่เป็นผูท้าํบญัชีตามมาตรา 42 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 ท่ีแจง้การทาํบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึงจะสามารถทาํบญัชีให้แก่ธุรกิจได้
จนถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 ก็ตอ้งไปขอข้ึนทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชี และกรณีผูท้าํบญัชีกลุ่มน้ี
มีคุณสมบติัท่ีจะเป็นสมาชิกวิสามญัไดก้็สามารถเลือกการเป็นสมาชิกแทนการข้ึนทะเบียนกบัสภา
วิชาชีพบญัชีก็ได ้แต่หากไม่ศึกษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวุฒิทางบญัชีโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกวิสามญั
หรือข้ึนทะเบียนก็จะทาํบญัชีไดจ้นถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 เท่านั้น ทั้งน้ี ผูท้าํบญัชีมีหน้าท่ีตอ้ง
ปฏิบติัตามทั้งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดย
เม่ือจะเร่ิมทาํบญัชีตอ้งไปเป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชีก่อน แลว้ภายใน 60 วนั
นับแต่วนัเร่ิมทาํบญัชีตอ้งไปแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการทาํบญัชีท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ซ่ึงจะไดรั้บ
หมายเลขรหสัผูท้าํบญัชีต่อไป 

2.4.7  จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 
 2.4.7.1 ขอ้กาํหนดในเร่ืองจรรยาบรรณ 

1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีมีหนา้ท่ี
ตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามมาตรฐาน
การบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกาํหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี  

2) สภาวิชาชีพบญัชี เป็นผูจ้ดัทาํจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีข้ึน
เป็นภาษาไทย และอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้กาํหนดในเร่ือง 

 - ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสตัย์
สุจริต 

 - ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
 - ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 
 - ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติ

บุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให ้
3) การกระทาํดงัต่อไปน้ี ถือว่าเป็นการประพฤติผดิจรรยาบรรณ 
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 - ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
 - ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบ

บญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกาํหนดตามพระราชบญัญติัน้ี 
 - ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายงานผลการสอบบญัชีโดยระบุขอ้ความใด

อนัแสดงว่าตนไม่รับผิดชอบในผลการตรวจสอบ หรือแสดงความไม่ชดัเจนในผลการตรวจสอบ
เพราะเหตุท่ีตนมิไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีโดยครบถว้นท่ีพึงคาดหวงัไดห้รือโดยครบถว้นตามมาตรฐานการ
สอบบญัชี 

2.4.7.2 โทษของการประพฤติผดิจรรยาบรรณ ไดก้าํหนดตามลาํดบัชั้นจากโทษเบา
ถึงโทษหนกั ดงัต่อไปน้ี 

1) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
2) ภาคทณัฑ ์
3) พกัใชใ้บอนุญาต พกัการข้ึนทะเบียน หรือหา้มการประกอบวิชาชีพบญัชีดา้น

ท่ีประพฤติผดิจรรยาบรรณโดยมีกาํหนดเวลาแต่ไม่เกิน 3 ปี 
4) เพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนหรือสั่งให้พน้จากการเป็น

สมาชิก 
2.4.7.3 การพิจารณาและการลงโทษ เม่ือมีผูก้ล่าวหาหรือปรากฏต่อคณะกรรมการ

จรรยาบรรณว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีประพฤติผิด
จรรยาบรรณ คณะกรรมการจรรยาบรรณจะดาํเนินการสอบสวนพิจารณาโดยเร็ว หากผลการ
สอบสวนปรากฏว่าผูน้ั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณคณะกรรมการจรรยาบรรณ จะมีคาํสัง่ลงโทษตาม
ขอ้ 2.4.7.2 ทั้งน้ีการออกคาํสั่งลงโทษหรือออกคาํสั่งยกคาํกล่าวหาตอ้งแจง้ให้ผูถู้กกล่าวหาหรือผู ้
กล่าวหาทราบเป็นหนงัสือโดยเร็วดว้ย 

2.4.7.4 ผูก้ล่าวหาหรือผูซ่ึ้งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์
คาํสั่งต่อคณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีผ่านทางกรมพฒันาธุรกิจการคา้ได้
ภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บคาํสั่ง ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกาํกบัดูแลการ
ประกอบวิชาชีพบญัชีกาํหนด และการอุทธรณ์คาํสั่งไม่เป็นการทุเลาการปฏิบติัตามคาํสั่งลงโทษ 
เวน้แต่คณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีจะสั่งเป็นอย่างอ่ืน ทั้งน้ีคาํวินิจฉัยของ
คณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีใหถื้อเป็นท่ีสุด 
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2.4.8 การกาํกบัดูแลโดยภาครัฐ 
ถึงแมว้่าพระราชบญัญติัจะกาํหนดให้มีสภาวิชาชีพบญัชีเป็นศูนยร์วมในการกาํกบัดูแลผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีแลว้ แต่กย็งัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีภาครัฐเขา้ไปกาํกบัดูแลองคก์รวิชาชีพอีก
ชั้นหน่ึงเพ่ือรักษาความเป็นธรรมให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยมีคณะกรรมการกาํกบัดูแลการ
ประกอบวิชาชีพบญัชีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดา้นนโยบายจาํนวน 14 คน ประกอบดว้ยหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน และผูท้รงคุณวฒิุดา้นบญัชีและกฎหมาย ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการทาํงานของสภาวิชาชีพ
บญัชีเฉพาะเร่ืองท่ีสําคญัและมีผลกระทบต่อสาธารณชน โดยเร่ืองท่ีตอ้งผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการกาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี คือ  

2.4.8.1 ให้ความเห็นชอบข้อบังคับเก่ียวกับ  ค่าธรรมเนียม/ค่าบํารุงสมาชิก ,
หลกัเกณฑก์ารฝึกอบรม,คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของนายกสภาฯ กรรมการสภาฯเป็นตน้ 

2.4.8.2 พิจารณาคาํขออุทธรณ์ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงคณะกรรมการ
จรรยาบรรณส่ังลงโทษ 

2.4.8.3  พิจารณาคาํขออุทธรณ์กรณีสภาวิชาชีพบญัชีไม่ออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผูย้ื่น
คาํขอ 

2.4.8.4  ใหค้วามเห็นชอบมาตรฐานการบญัชีท่ีเสนอโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
2.4.9  นิตบุิคคลทีป่ระกอบกจิการให้บริการด้านวชิาชีพควบคุม 
นิติบุคคลซ่ึงประกอบกิจการให้บริการด้านการสอบบัญชีหรือด้านการทําบัญชีต้อง

ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
2.4.9.1 นิติบุคคลตอ้งจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชีตามเง่ือนไข ดงัน้ี 

1) นิ ติ บุคคลท่ีให้บ ริการการสอบบัญ ชี  หรือการทําบัญ ชีอยู่ ก่อนวัน ท่ี
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ใชบ้งัคบั ใหย้ืน่จดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชี ภายใน 1 ปี
นับแต่วนัท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคบั คือ ภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2548 แต่หากให้บริการภาย
หลงัจากวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบัให้ยื่นขอจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชีภายใน 30 วนั 
หลงัจากการจดทะเบียนจดัตั้งนิติบุคคลท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสร็จ โดย
สภาวิชาชีพบญัชีไดก้าํหนดค่าจดทะเบียนนิติบุคคลไวร้ายละ 2,000 บาท และตอ้งยืน่ขอต่ออายทุุก 3 
ปี นบัจากวนัจดทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชี โดยดาํเนินการต่ออายภุายใน 3 เดือนก่อนใบทะเบียน
หมดอาย ุ 

2)  นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัให้มีหลกัประกนัเพ่ือประกนัความรับผิดต่อบุคคลท่ี
สามตามประเภท จาํนวน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนดโดยกฎกระทรวง 
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3) ในกรณีนิติบุคคลนั้นประกอบกิจการใหบ้ริการสอบบญัชี บุคคลซ่ึงมีอาํนาจ
ลงนามผกูพนันิติบุคคลในการใหบ้ริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีนิติบุคคลนั้นให้บริการการสอบบญัชีหรือการทาํบญัชีอยูก่่อน
วนัท่ี 23 ตุลาคม 2547 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกฎหมายฉบบัน้ีใชบ้งัคบั นอกจากกาํหนดให้จดทะเบียนต่อสภา
วิชาชีพบญัชีแลว้  

- นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัให้มีหลกัประกนัเพ่ือประกนัความรับผิดต่อบุคคลท่ีสาม
ใหค้รบถว้นภายในระยะเวลาตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงตอ้งไม่เกินกว่าสามปี 

- กรณีท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีให้บริการสอบบญัชี ก็ต้องดาํเนินการให้บุคคลซ่ึงมี
อาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลในการให้บริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีภายในสามปีนบัแต่
วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบันั้น กคื็อภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2550 นัน่เอง 

2.4.9.2 ในกรณีผูส้อบบญัชีตอ้งรับผดิชอบต่อบุคคลท่ีสาม นิติบุคคลซ่ึงผูส้อบบญัชี
นั้นสังกดัอยู่ ต้องร่วมรับผิดด้วยอย่างลูกหน้ีร่วม และหากยงัไม่สามารถชาํระค่าเสียหายได้ครบ
จาํนวนให้หุ้นส่วนหรือกรรมการผูมี้อาํนาจผูกพนันิติบุคคลนั้น ตอ้งร่วมรับผิดจนครบจาํนวนเวน้
แต่พสูิจนไ์ดว้า่ตนมิไดมี้ส่วนรู้เห็นหรือยนิยอมในการกระทาํผิดท่ีตอ้งรับผดิ 
 

2.5 ความรู้เกี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

2.5.1 ความเป็นมาของอาเซียน 
อาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 

Asian Nations หรือ ASEAN) เป็นองคก์รระหว่างประเทศระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มี
จุดเร่ิมตน้โดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ไดร่้วมกนัจดัตั้ง สมาคมอาสา (Association of 
South East Asia) ข้ึน เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 เพ่ือการร่วมมือกนัทาง เศรษฐกิจ สังคมและ
วฒันธรรม แต่ดาํเนินการไดเ้พียง 2 ปี กต็อ้งหยดุชะงกัลง เน่ืองจากความผกูผนัทางการเมืองระหว่าง 
ประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย จนเม่ือมีการฟ้ืนฟูสมัพนัธภาพระหว่างประเทศข้ึน จึงไดมี้
การแสวงหาลู่ทางจดัตั้งองคก์ารความร่วมมือทางเศรษฐกิจข้ึนในภูมิภาค 

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต  ้จึงก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2510 
หลงัจากการลงนามในปฏิญญาสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (Declaration of 
ASEAN Concord) ห รือ เป็ น ท่ี รู้ จักกัน ใน อีก ช่ื อห น่ึ งว่ า  ปฏิญ ญ าก รุง เทพ  (The Bangkok 
Declaration) โดยสมาชิกผูก่้อตั้งมี 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และ
ไทย ซ่ึงผูแ้ทนทั้ง  5 ประเทศ ท่ีร่วมลงนามในปฏิญญากรุงเทพ  ประกอบดว้ย  
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นายอาดมั  มาลิก   รัฐมนตรีต่างประเทศอินโดนีเซีย  
ตุน อบัดุล ราชกั บิน ฮุสเซน  รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีกลาโหมและรัฐมนตรี

กระทรวงพฒันาการแห่งชาติมาเลเซีย 
นายนาซิโซ  รามอส  รัฐมนตรีต่างประเทศฟิลิปปินส์    
นายเอส  ราชารัตนมั  รัฐมนตรีต่างประเทศสิงคโปร์  
พนัเอก (พิเศษ) ถนดั คอมนัตร์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ จากประเทศ

ไทย 

หลงัจากจัดตั้ งอาเซียนเม่ือ 8 สิงหาคม 2510 แล้ว อาเซียนได้เปิดรับสมาชิกใหม่จาก
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้พ่ิมเติมเป็นระยะ ตามลาํดบัไดแ้ก่ 

บรูไนดารุสซาลาม  เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 8 มกราคม 2527 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 28 กรกฏาคม  2538 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 กรกฎาคม 2540 
สหภาพพม่า  เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 กรกฏาคม 2540  
ราชอาณาจกัรกมัพชูา  เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 30 เมษายน 2542 

การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกอาเซียนของประเทศสมาชิกใหม่เหล่าน้ี  ทาํให้อาเซียนมีสมาชิก
ครบ 10 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ สอดคล้องกับปฏิญญาอาเซียน ซ่ึงระบุว่า 
อาเซียน พร้อมรับทุกประเทศท่ีอยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ท่ีพร้อมท่ีจะรับเป้าหมาย 
หลกัการและวตัถุประสงคข์ององคก์รเป็นสมาชิก 

ภูมิภาคอาเซียนในปัจจุบนั (สถิติในปี 2550) นั้น ประกอบดว้ยประชากรประมาณ  567      
ลา้นคน มีพ้ืนท่ีโดยรวม 4.5 ลา้นตารางกิโลเมตร ผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติประมาณ 1,100 
พนัลา้นดอลลาร์ และรายได้โดยรวมจากการค้าประมาณ 1.4 ล้านล้านดอลลาร์   และมีสํานัก
เลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) เป็นหน่วยประสานงานและอาํนวยความสะดวกในการ
ดาํเนินการตามนโยบายของผูน้ําอาเซียนในด้านต่าง ๆ อาํนวยความสะดวกในการประชุมของ
อาเซียนทุกระดบั เป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมอาเซียน และเสนอแนะโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของอาเซียน มีท่ีตั้งอยูท่ี่กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย 
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ภาพที ่2.2 แผนท่ีแสดงประเทศสมาชิกในภูมิภาคอาเซียน 
ทีม่า: กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2552 : 2 

 
2.5.2 วตัถุประสงค์ในการก่อตั้งอาเซียน 
อาเซียน ก่อตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์ร่ิมแรกเพื่อสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก

เฉียงใต้ อนันาํมาซ่ึงเสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญกา้วหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม และเม่ือการคา้ระหว่างประเทศในโลกมีแนวโนม้กีดกนัการคา้รุนแรงข้ึน ทาํให้อาเซียน
ได้ หันมามุ่งเน้นกระชับและขยายความร่วมมือด้านเศรษฐกิจการค้าระหว่างกันมากข้ึน 
วตัถุประสงคห์ลกัท่ีกาํหนดไวใ้นปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN Declaration) มี 7 ประการ ดงัน้ี 

2.5.2.1 ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางสังคมและ
วฒันธรรม 

2.5.2.2 ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค 
2.5.2.3 ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์ 

และดา้นการบริหาร 
2.5.2.4 ส่งเสริมความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการฝึกอบรมและการวิจยั 
2.5.2.5 ส่งเสริมความร่วมมือในด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การคา้ การ

คมนาคม การส่ือสาร และปรับปรุงมาตรฐานการดาํรงชีวิต 
2.5.2.6 ส่งเสริมการมีหลกัสูตรการศึกษาเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
2.5.2.7 ส่งเสริมความร่วมมือกบัองคก์รระดบัภูมิภาคและองคก์รระหว่างประเทศ 
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2.5.3  เป้าหมายสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ในยุคท่ีสถานการณ์โลกมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว การรวมตวักนัของประเทศใน

กลุ่มอาเซียนทั้ ง 10 ประเทศ ให้เข้มแข็ง จะทําให้ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
สามารถเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงและปัญหาไดดี้ยิ่งข้ึน  อีกทั้งยงัเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขนั เพราะการท่ีมีสมาชิกถึง 10 ประเทศ มีท่าทีเป็นหน่ึงเดียวในเวทีระหว่างประเทศ จะทาํ
ใหป้ระเทศในกลุ่มความร่วมมืออ่ืนๆ ให้ความเช่ือถือในอาเซียนมากข้ึน และทาํให้อาเซียนมีอาํนาจ
ต่อรองในเวทีระหวา่งประเทศมากข้ึนดว้ย 

ในการประชุมผูน้าํอาเซียน (ASEAN Summit) คร้ังท่ี 9 ในเดือนตุลาคม 2546 ท่ีบาหลี ผูน้าํ
อาเซียนต่างเห็นพอ้งกนัว่า อาเซียนควรร่วมมือกนัใหเ้หนียวแน่น เขม้แขง็ และมัน่คงยิง่ข้ึน จึงไดล้ง
นามในปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียน  (Declaration of ASEAN Concord II หรือ  Bali 
Concord II) เพ่ือกาํหนดใหมี้การสร้าง ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ข้ึนภายในปี พ.ศ. 
2563 (ค.ศ. 2020) ซ่ึงไดมี้การเล่ือนกาํหนดเวลาสําหรับการรวมตวัให้เร็วข้ึนเป็นปี พ.ศ. 2558 โดย
ประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั   อนัไดแ้ก่ 

2.5.3.1 ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน  (ASEAN Political-Security 
Community หรือ  APSC) ความมัน่คงและเสถียรภาพทางการเมืองเป็นพ้ืนฐานสาํคญัในการพฒันา
ดา้นอ่ืนๆ  ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียนจึงเป็นเสาหลกัความร่วมมือหน่ึงในสามเสา
หลกั ท่ีเน้นการรวมตวัของอาเซียนเพ่ือสร้างความมั่นใจ เสถียรภาพ และสันติภาพ ในภูมิภาค 
เพ่ือใหป้ระชาชนในอาเซียนอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข และปราศจากภยัคุกคามดา้นการทหาร และภยั
คุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น ปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติ ประชาคมการเมือง
ความมัน่คงอาเซียน  มีเป้าหมาย 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1) สร้างประชาคมให้มีค่านิยมร่วมกนัในเร่ืองของการเคารพความหลากหลาย
ของแนวคิด และส่งเสริมให้ประชาชนเป็นศูนยก์ลางของนโยบายและกิจกรรมภายใตเ้สาการเมือง
และความมัน่คง 

2) ให้อาเซียนสามารถเผชิญกับภัยคุกคามความมั่นคงในรูปแบบเดิมและ
รูปแบบใหม่ และส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์

3) ให้อาเซียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นและสร้างสรรคก์บัประชาคมโลก โดย
อาเซียนมีบทบาทเป็นผูน้าํในภูมิภาค และจะช่วยส่งเสริมความมัน่คงของภูมิภาค 

นอกจากการมีเสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแลว้ ผลลพัธ์ประการสาํคญัท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน กคื็อ การท่ีประเทศสมาชิกอาเซียน
จะมีกลไกและเคร่ืองมือท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัความมัน่คง
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ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขดัแยง้ดา้นการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกกบัรัฐสมาชิกดว้ยกนัเอง ซ่ึง
จะต้องแก้ไขโดยสันติวิธี หรือปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ๆ ซ่ึงประเทศใดประเทศหน่ึงไม่
สามารถแก้ไขได้โดยลาํพงั เช่น การก่อการร้าย การลกัลอบค้ายาเสพติด ปัญหาโจรสลดั และ
อาชญากรรมขา้มชาติ เป็นตน้ 

2.5.3.2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) 
ท่ามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การคา้และการลงทุนระหว่างประเทศท่ีมีการแข่งขนัสูง อนัส่งผลให้
ประเทศต่างๆ ตอ้งปรับตวัเองเพ่ือให้ไดรั้บประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจโลก รวมถึงการรวมกลุ่ม
การคา้กนัของประเทศต่างๆ อาทิ สหภาพยุโรป และเขตการคา้เสรีอเมริกาเหนือ ผูน้ําประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้เห็นชอบ  ให้จัดตั้ ง “ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน” ภายในปี  2558 มี
จุดประสงคท่ี์จะใหภู้มิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้ความมัน่คง มัง่คัง่ และสามารถแข่งขนักบัภูมิภาค
อ่ืนๆ ได ้โดย  

1) มุ่งท่ีจะจดัตั้งใหอ้าเซียนเป็นตลาดเดียวและเป็นฐานการผลิตร่วมกนั 
2) มุ่งให้เกิดการเคล่ือนยา้ยเงินทุน สินคา้  การบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ

ระหว่างประเทศสมาชิกโดยเสรี 
3) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน (กมัพูชา ลาว พม่า และ

เวียดนาม หรือ CLMV)  เพ่ือลดช่องว่างของระดบัการพฒันาของประเทศสมาชิกอาเซียน และช่วยให้
ประเทศสมาชิกเหล่าน้ี เขา้ร่วมในกระบวนการรวมตวัทางเศรษฐกิจของอาเซียน  ส่งเสริมให้อาเซียน
สามารถรวมตัวเข้ากับประชาคมโลกได้อย่างไม่อยู่ในภาวะท่ี เสียเปรียบ  และส่งเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน 

4) ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม กรอบความร่วมมือด้านกฎหมาย การพฒันาความร่วมมือด้าน
การเกษตร พลงังาน การท่องเท่ียว การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการยกระดบัการศึกษาและการพฒันา
ฝีมือ 

ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน จะเป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีจะช่วยขยายปริมาณ
การคา้และการลงทุนภายในภูมิภาค ลดการพ่ึงพาตลาดในประเทศท่ีสาม สร้างอาํนาจการต่อรอง
และศกัยภาพในการแข่งขนัของอาเซียนในเวทีเศรษฐกิจโลก เพ่ิมสวสัดิการและยกระดบัความ
เป็นอยูข่องประชาชนของประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.5.3.3 ประชาคมสั งคมและวัฒ นธรรมอาเซี ยน  (ASEAN Socio-Cultural 
Community หรือ ASCC) มีเป้าหมายให้อาเซียนเป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง สังคมท่ี
เอ้ืออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีและมีการพฒันาในทุกดา้นเพ่ือ
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ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย ัง่ยืน รวมทั้ ง
ส่งเสริมอตัลกัษณ์ของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบติัการดา้นสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ระบุอยู่ใน
แผนปฏิบติัการเวียงจนัทน ์ซ่ึงประกอบดว้ยความร่วมมือใน 6 ดา้น ไดแ้ก่  

1) การพฒันามนุษย ์(Human Development)  
2) การคุม้ครองและสวสัดิการสงัคม (Social Welfare and Protection)  
3) สิทธิและความยติุธรรมทางสงัคม (Social Justice and Rights)  
4) ความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Sustainability)  
5) การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building and ASEAN Identity) 
6) การลดช่องว่างทางการพฒันา (Narrowing the Development Gap) 

2.5.4 พมิพ์เขยีวเพ่ือจดัตั้งประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC Blueprint) 
เป็นแผนบูรณาการงานดา้นเศรษฐกิจใหเ้ห็นภาพรวมในการมุ่งไปสู่ AEC ซ่ึงประกอบดว้ย

แผนงานเศรษฐกิจในดา้นต่างๆ พร้อมกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนในการดาํเนินมาตรการต่างๆ จน
บรรลุเป้าหมายในปี 2558 รวมทั้งการให้ความยืดหยุ่นตามท่ีประเทศสมาชิกไดต้กลงกนัล่วงหน้า
เพ่ือสร้างพนัธะสัญญาระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน อาเซียนไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การกา้วไปสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีสาํคญัดงัน้ี  

2.5.4.1 การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั  
การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน เป็นยุทธศาสตร์สําคัญของการจัดตั้ ง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะทาํใหอ้าเซียนมีความสามารถในการแข่งขนัสูงข้ึน โดยอาเซียนได้
กาํหนดกลไกและมาตรการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินมาตรการดา้นเศรษฐกิจท่ีมี
อยู่แลว้ เร่งรัดการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในสาขาท่ีมีความสําคญัลาํดบัแรก อาํนวยความสะดวกการ
เคล่ือนยา้ยบุคคล แรงงานฝีมือ และผูเ้ช่ียวชาญ และเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลไกสถาบนัใน
อาเซียน การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัของอาเซียน มี 5 องคป์ระกอบหลกั คือ 

1) การเคล่ือนยา้ยสินคา้เสรี  
2) การเคล่ือนยา้ยบริการเสรี  
3) การเคล่ือนยา้ยการลงทุนเสรี 
4) การเคล่ือนยา้ยเงินทุนเสรีข้ึน  
5) การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี  

2.5.4.2  การเป็นภูมิภาคท่ีมีความสามารถในการแข่งขนั  
เป้าหมายสาํคญัของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของอาเซียน คือ การสร้างภูมิภาคท่ี

มีความสามารถในการแข่งขนัสูง มีความเจริญรุ่งเรือง และมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  
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ภูมิภาคท่ีมีความสามารถในการแข่งขนัมี 6 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  
1) นโยบายการแข่งขนั  
2) การคุม้ครองผูบ้ริโภค  
3) สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา (IPR)  
4) การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
5) มาตรการดา้นภาษี  
6) พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์  

ประเทศสมาชิกอาเซียนมีขอ้ผูกพนัท่ีจะนาํกฎหมายและนโยบายการแข่งขนัมา
บงัคบัใชภ้ายในประเทศ เพ่ือทาํใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเท่าเทียมกนัและสร้างวฒันธรรมการแข่งขนัของ
ภาคธุรกิจท่ีเป็นธรรม นาํไปสู่การเสริมสร้างการขยายตวัทางเศรษฐกิจในภูมิภาคในระยะยาว 

2.5.4.3 การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกนั 
การพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกนั มี 2 องคป์ระกอบ คือ  
1) การพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME)  
2) ความริเร่ิมในการรวมกลุ่มของอาเซียน (Initiatives for ASEAN Integration: 

IAI) ความริเร่ิมดงักล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดช่องว่างการพฒันา ทั้งในระดบั SME และเสริมสร้าง
การรวมกลุ่มของกัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม ให้สามารถดาํเนินการตามพันธกรณีและ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน รวมทั้ งเพ่ือให้ประเทศสมาชิกอาเซียนทุก
ประเทศไดรั้บประโยชนจ์ากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

2.5.4.4 การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก  
อาเซียนอยูใ่นท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเช่ือมต่อระหว่างกนัและมีเครือข่าย

กบัโลกสูง โดยมีตลาดท่ีพ่ึงพากนัและอุตสาหกรรมระดบัโลก ดงันั้น เพ่ือให้ภาคธุรกิจของอาเซียน
สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดระหว่างประเทศ ทาํให้อาเซียนมีพลวตัรเพ่ิมข้ึนและเป็นผูผ้ลิตของโลก 
รวมทั้งทาํให้ตลาดภายในยงัคงรักษาความน่าดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ อาเซียนจึงตอ้งมอง
ออกไปนอกภูมิภาค  อาเซียนบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก โดยดาํเนิน 2 มาตรการคือ  

1) การจดัทาํเขตการคา้เสรี (FTA) และความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจอย่าง
ใกลชิ้ด (CEP)กบัประเทศนอกอาเซียน  

2) การมีส่วนร่วมในเครือข่ายห่วงโซ่อุปทานโลก 
งานวิจยัฉบบัน้ีจะมุ่งเน้นการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเฉพาะยุทธศาสตร์การเป็น

ตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัท่ีมุ่งให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียนโดยเสรี ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ซ่ึงถือเป็น 1 ใน 7 
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วิชาชีพท่ีได้รับผลกระทบจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือโดยเสรี ได้แก่ วิชาชีพวิศวกรรม 
สถาปัตยกรรม แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล บญัชี และนกัสาํรวจ (วิชาชีพบญัชีไดมี้ขอ้ตกลงยอมรับ
ร่วม ณ วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2552) 

 
2.6 การเคล่ือนย้ายแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนจะก่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยอย่างเสรีใน 5 ภาค ได้แก่ สินคา้ 
บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ ซ่ึงการเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงานจะเกิดข้ึน
อย่างเต็มรูปแบบในปี พ.ศ. 2558 โดยการเคล่ือนยา้ยแรงงานไดอ้ย่างเสรี ถือเป็นการขบัเคล่ือน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีสาํคญัในภูมิภาคอาเซียน โดยกลุ่มสมาชิกอาเซียนไดจ้ดัทาํขอ้ตกลงยอมรับ
ร่วม ในเร่ืองคุณสมบติัของนกัวิชาชีพอาเซียน หรือ Mutual Recognition Arrangements: MRAs เพ่ือ
อาํนวย ความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยแรงงานวิชาชีพในอาเซียน โดยการสร้างและยอมรับ
มาตรฐานวิชาชีพร่วมกนัเพ่ือเป็นการลดกฎเกณฑ์ดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ปัจจุบนัมีขอ้ตกลง
ยอมรับร่วมในคุณสมบติันักวิชาชีพของอาเซียน (MRAs) ทั้งหมด 7 สาขา ไดแ้ก่ สาขาวิศวกรรม 
สาขาวิชาชีพการพยาบาล สาขาสถาปัตยกรรม สาขาด้านการสํารวจ สาขาวิชาชีพแพทย  ์สาขา
วิชาชีพทนัตแพทย ์และสาขาวิชาชีพบญัชี และอีก 1 สาขาคือ สาขาวิชาชีพท่องเท่ียวแห่งอาเซียน ซ่ึง
ยงัอยู่ระหว่างการพิจารณา ซ่ึงหมายความว่า หากแรงงานในประเทศใดท่ีมีคุณสมบัติทั้ งด้าน
หลกัสูตรการศึกษาอบรม และประสบการณ์การทาํงานตามท่ีมีการตกลงไวใ้น MRAs ก็จะไดรั้บ
การยอมรับจากทุกประเทศสมาชิก และสามารถไปทาํงานในประเทศสมาชิกใดก็ไดไ้ดง่้ายข้ึน แต่
ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้นๆ ดว้ย 

การเปิดให้มีการเคล่ือนยา้ยแรงงานได้อย่างเสรีภายใตป้ระชาคมอาเซียน จะก่อให้เกิด
ผลกระทบทั้งดา้นบวกและดา้นลบ กล่าวคือ ผลกระทบดา้นบวก คือจะสามารถแกไ้ขปัญหาการขาด
แคลนแรงงานฝีมือได ้เน่ืองจากจะมีแรงงานต่างชาติท่ีมีฝีมือเขา้มาทาํงานในประเทศไดส้ะดวก
ยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัเป็นการพฒันาศกัยภาพของแรงงานไทย  เน่ืองจากมีการแข่งขนักนัมากข้ึน ส่วน
ผลกระทบดา้นลบท่ีจะตามมาคือ แรงงานฝีมือไทยในสาขาวิชาชีพท่ีสําคญัและมีความขาดแคลน
รวมถึงทั้ง 7 สาขาวิชาชีพท่ีไดท้าํขอ้ตกลง MRAs ร่วมกนัแลว้ อาจจะถูกแยง่งานหรือลดบทบาทใน
การทาํงานลง รวมทั้งการเขา้มาทดแทนของแรงงานท่ีมีค่าตอบแทนท่ีตํ่ากว่าไทย เพราะขอ้จาํกดั
ทางดา้นภาษา และค่าตอบแทนท่ีไม่เท่ากนัของแต่ละประเทศจะก่อให้เกิดการขาดแคลนบุคลากร
และบุคลากรวิชาชีพบางส่วนของไทยอาจจะมีการเคล่ือนยา้ยออกไปทาํงานในต่างประเทศจาํนวน
มากข้ึน 
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ดงันั้น จึงมีความจาํเป็นสําหรับคนไทยในทุกสาขาอาชีพท่ีต้องการข้ึนทะเบียนเป็นนัก
วิชาชีพอาเซียน ซ่ึงนอกจากจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตาม MRAs กาํหนดแลว้ ยงัตอ้งมีการพฒันา
ขีดความรู้ความสามารถในการทาํงานดา้นอ่ืนๆ เพ่ือใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัชาวต่างชาติไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะด้านภาษาซ่ึงเป็นส่ิงสําคัญและจาํเป็นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้รวมถึง
ความสามารถในการปรับตวัท่ามกลางวฒันธรรมท่ีหลากหลายก็เป็นส่ิงสาํคญัประการหน่ึงของนกั
วิชาชีพอาเซียน ซ่ึงทกัษะท่ีมีความจาํเป็นสาํหรับแรงงานไทยในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน มีดงัน้ี 

2.6.1 ทักษะภาษา โดยเฉพาะภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นภาษาท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนไดท้าํ
ความตกลงว่าจะใชเ้ป็นภาษาในการประสานงาน ดงันั้น แรงงานท่ีมีความสามารถในการใชภ้าษา 
โดยเฉพาะภาษาองักฤษ จะทาํให้สามารถส่ือสารและแข่งขนักบัคู่แข่งได ้ไดรั้บประโยชน์จากการ
แข่งขนัมากกว่า ส่วนภาษาอาเซียนใช้สําหรับการติดต่อส่ือสารและการปฏิบติังานให้เป็นไปได้
สะดวกข้ึน เพือ่สร้างโอกาสในการทาํงานกบัประชาชนของประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ของอาเซียน 

2.6.2 ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากการปฏิบติังานในปัจจุบนั เป็นการ
แข่งขนักนัดว้ยขอ้มูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถจะทาํให้แรงงานเขา้ถึงข่าวสารท่ีมีอยู่
เป็นจาํนวนมากไดอ้ยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ีความรู้และความเขา้ใจในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
จะช่วยใหก้ารปฏิบติังานของแรงงานมีความสะดวก เป็นไปอยา่งรวดเร็ว คล่องตวั และต่อเน่ือง ไม่มี
ขอ้จาํกดัทั้งในดา้นเวลาและสถานท่ี ถึงแมจ้ะเกิดปัญหาในการติดต่อส่ือสารและการคมนาคม 

2.6.3 ความสามารถในการทํางานในกลุ่มคุณลักษณะที่จําเป็น (Attribute) โดยเฉพาะการ
ทาํงานกบักลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างและหลากหลาย (Diversity at work) ทั้งในดา้นวฒันธรรมของ
ชาติอาเซียน ช่วงวยั บุคลิกภาพ วิธีคิดและพฤติกรรมของประชาชนชาติต่างๆ รวมถึงการมีมนุษย์
สัมพนัธ์ เปิดกวา้ง และความยืดหยุน่ในการปรับตวั การใฝ่เรียนรู้ การคิดวิเคราะห์และตดัสินใจใน
การแกปั้ญหา การทาํงานเป็นทีม การฝึกนิสัย เช่น การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินยั การมีความ
อดทน มุ่งมัน่ ทุ่มเทกบังาน ตลอดจนการมีเทคนิคการสอนงานถ่ายทอดองคค์วามรู้ระหว่างรุ่น เป็น
ตน้ ทกัษะเหล่าน้ีมีความจาํเป็นต่อแรงงานท่ีทาํงานและการดาํรงชีวิตในยคุท่ีมีการแข่งขนัท่ีสูงและมี
ความซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน 
 

2.7 การเปิดเสรีการค้าบริการด้านบัญชี 
2.7.1 วชิาชีพบัญชีภายใต้กรอบการตกลงว่าด้วยการค้าบริการของอาเซียน 
บญัชีเป็นบริการประเภทหน่ึงของบริการธุรกิจ (Business Services) ท่ีอยู่ในขอ้ผูกพนัการ

เปิด เสรีการค้าบ ริการตามกรอบ  AFAS (ASEAN Framework Agreement on Services) แต่ ถึง
กระนั้นการเขา้ไปให้บริการวิชาชีพบญัชีในประเทศอาเซียนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบการกาํกบั



46 
 

ดูแลภายในของแต่ละประเทศเช่น ประเทศในกลุ่มอาเซียนท่ีจะเขา้มาให้บริการวิชาชีพบญัชีใน
ประเทศไทยจะต้องศึกษากฎหมายของประเทศไทยท่ี เก่ียวข้องกับบริการด้านบัญชี  อาทิ 
พ.ร.บ.วิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547, พ.ร.บ.การบญัชี พ.ศ.2543, ขอ้บงัคบัของสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 6 
เร่ืองผูท้าํบญัชี พ.ศ.2547 เป็นตน้ 

นอกจากน้ีตามกรอบขอ้ตกลงการยอมรับร่วมสาขาบริการวิชาชีพบญัชี(ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement Framework On Accountancy Services : MRAs) ท่ี ล งน าม โด ยผู ้นํ า
อาเซียนในแถลงการณ์บาหลี  (Bali Concord II) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนย้าย 
นกัวิชาชีพ/แรงงานเช่ียวชาญ/ผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี  ซ่ึงหลกัการสาํคญัของ
MRAs  คือ กําหนดแนวทางเพ่ือใช้เป็นพื้นฐานในการเจรจา MRAs ด้านบัญชีในอนาคตของ
อาเซียนไม่ว่าจะเป็นการเจรจาสองฝ่ายหรือหลายฝ่ายโดยวางหลกัเกณฑพ้ื์นฐานสาํหรับการยอมรับ
ซ่ึงประกอบด้วยหลกัเกณฑ์เร่ืองการศึกษา การสอบ ประสบการณ์ กระบวนการให้การยอมรับ 
ระบบขอ้มูลเอกสาร ระเบียบวินยัและหลกัจริยธรรม มาตรฐานและแนวปฏิบติัสากล ทั้งน้ี MRAs ท่ี
จะจดัทาํข้ึนในอนาคตจะตอ้งไม่ลดทอนสิทธิอาํนาจหนา้ท่ีของสมาชิกอาเซียนแต่ละประเทศในการ
กาํกบัดูแลและออกกฎระเบียบ หรือกฎหมายภายในแต่ตอ้งไม่สร้างอุปสรรคท่ีเกินจาํเป็น และการ
ออกใบอนุญาตและการข้ึนทะเบียนของวิชาชีพบญัชีอาเซียนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายใน
ของแต่ละประเทศดว้ย นอกจากน้ีกรอบขอ้ตกลงไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินการ และขอบเขตความ
รับผดิชอบของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบสาขาบญัชี 

2.7.2 หลกัเกณฑ์การยอมรับบริการวชิาชีพบัญชีภายใต้กรอบข้อตกลง MRAs 
2.7.2.1 การศึกษา 
ประเทศสมาชิกอาเซี ยนตกลงว่ า  นักบัญ ชีอาชีพ  (Practising Professional 

Accountant : PPA) ของประเทศสมาชิกซ่ึงขอให้มีการยอมรับในอีกประเทศสมาชิกต้องไดรั้บ
การศึกษาตามท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นประเทศแหล่งกาํเนิด ซ่ึงหนงัสือรับรองการศึกษาของบุคคลและ
ยอมรับโดยคณะกรรมการกาํกับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (National Accountancy Body : 
NAB) และ/หรือสภาวิชาชีพบญัชี (Professional Regulatory Authority : PRA) ของประเทศผูรั้บว่า
ผา่นเกณฑเ์ง่ือนไขทางการศึกษาในประเทศผูรั้บ 

2.7.2.2 ใบอนุญาต 
ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืนนอกเหนือจากคณะกรรม

กาํกบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี (NAB) และ/หรือสภาวิชาชีพบญัชี (PRA) กาํหนดให้ตอ้งมี
ใบอนุญาตอ่ืนๆ ในการประกอบวิชาชีพ ประเทศสมาชิกอาเซียนภายใตก้ฎระเบียบภายใน จะตอ้ง
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พยายามอย่างเต็มความสามารถในการอาํนวยความสะดวกให้นักบญัชีอาชีพ (PPA) ของประเทศ
สมาชิกอ่ืนไดรั้บการอนุมติัท่ีจาํเป็นต่อการประกอบวิชาชีพบญัชี 

2.7.2.3 การแสดงใหเ้ห็นว่ามีความสามารถ 
ประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการกาํหนดให้นกับญัชี

อาชีพ (PPA) ซ่ึงขอให้มีการยอมรับในประเทศนั้น แสดงให้เห็นว่ามีความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ  เพ่ือสร้างความมั่นใจว่านักบัญชีอาชีพ  (PPA) มีความรู้ความสามารถครบถ้วนตาม
กฎระเบียบภายในของประเทศผูรั้บ 

2.7.2.4 ประสบการณ์ 
นกับญัชีอาชีพ ( PPA) ท่ีตอ้งการให้มีการยอมรับจะตอ้งมีประสบการณ์ครบถว้น

ตามความตอ้งการท่ีระบุไวโ้ดยประเทศผูรั้บ 
2.7.2.5 มาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบญัชีนานาชาติ (IFAC) 
ประเทศสมาชิกอาเซียนควรท่ีจะนาํเอามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพ

บญัชีนานาชาติ ( International Federation of Accountants IFAC) มาใชใ้นการกาํหนดความสามารถ
ดา้นวิชาชีพและคุณสมบติัต่างๆ สําหรับการประกอบวิชาชีพบญัชีของประเทศสมาชิกอาเซียน
ภายใตก้ฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิกนั้นๆ (สาํนกับญัชีธุรกิจ, 2555) 

 

2.8 การเตรียมความพร้อมของนักบัญชีไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 2.8.1 ความพร้อมด้านมาตรฐานบัญชีและการสอบบัญชีที่ เป็นสากล เน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจท่ีมีความเป็นสากลมากยิ่งข้ึน ทาํให้ทัว่โลกต่างเรียกร้องให้วิชาชีพบญัชีอิง
กบัมาตรฐานสากล เพ่ือความเขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน ทาํให้ประเทศไทยเองก็ไดมี้การนาํ
มาตรฐานสากลมาแปลและมีผลบงัคบัใชไ้ปแลว้ซ่ึงจากการสํารวจประเทศต่างๆ ในอาเซียนก็ได้
ประกาศยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้วยเช่นกัน ดังนั้ นผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศไทยจึงตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีสากลเพ่ือเตรียมเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 2.8.2 ความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ข้อบังคับภาษีอากร การจะบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้ง
นั้ น ต้องมีความเข้าใจในธุรกิจ ประเภทของรายการและการเลือกใช้มาตรฐานบัญชีท่ีถูกต้อง
เหมาะสม เป็นผลให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจาํเป็นตอ้งไปศึกษากฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมถึงภาษี
อากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง นอกจากน้ีหากลูกคา้หรือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเอง
จะไปลงทุนหรือทาํงานท่ีประเทศอ่ืนๆ ก็จาํเป็นตอ้งทาํตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมทั้งการยื่นภาษี
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ของประเทศนั้ นๆ ซ่ึงจะทาํให้การดูแลและให้บริการกบัลูกคา้ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีเอง
สามารถทาํธุรกรรมทางธุรกิจไดอ้ยา่งราบร่ืน ไม่โดนการตรวจสอบการกระทาํท่ีผดิกฎหมาย 
 2.8.3 ความพร้อมด้านการส่ือสารและการปรับตัว ผูป้ระกอบวิชาชีพในทุกวนัน้ีคงไม่
สามารถทาํงานคนเดียวไดอี้กต่อไป จาํเป็นตอ้งมีการติดต่อส่ือสารประสานงานขอขอ้มูลสรุปขอ้มูล
ทางการเงินเป็นรายงานเพื่อส่งให้แก่ผูบ้ริหาร ซ่ึงล้วนต้องใช้การส่ือสารทั้ งส้ิน และเม่ือมีการ
รวมกนัเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การติดต่อส่ือสารคงไม่เพียงแค่ในประเทศไทยเท่านั้น แต่
จะมีคนจากประเทศต่างๆ ท่ีเขา้มาลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นไดช้ดั หรืออาจจะเป็นผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีเองท่ีตอ้งเดินทางไปทาํงานยงัประเทศต่างๆ ในอาเซียน ดงันั้นภาษาองักฤษ
ซ่ึงถูกกาํหนดใหเ้ป็นภาษากลางของอาเซียนจึงมีความสาํคญัมาก ซ่ึงทกัษะการส่ือสารไดแ้ก่ การฟัง 
การพดู การอ่าน และการเขียน ในการทาํงานและการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการมีทกัษะในการพดูคุย
เจรจาเฉกเช่นคนทอ้งถ่ินได ้(Small Talks) นอกจากน้ี เม่ือมีการทาํงานขา้มวฒันธรรมกนั ก็ควรมี
ความเขา้ใจยอมรับและปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปได ้
 2.8.4 ความพร้อมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ความกา้วหนา้และความเปล่ียนแปลงทางดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อการจัดการและการใช้ข้อมูลทางการบัญชี ไม่ว่าจะช่วยในการ
ประมวลผลขอ้มูลจาํนวนมากไดอ้ยา่งรวดเร็ว การจดัทาํรายงานทางการเงินใหส้ะดวกยิง่ข้ึน รวมทั้ง
การมีระบบอินเตอร์เน็ทท่ีช่วยให้เขา้ถึงขอ้มูลธุรกิจของนกัลงทุนทาํไดส้ะดวกและรวดเร็ว ดงันั้น
การเพ่ิมขีดความสามารถในด้านการทาํงานร่วมกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็นการเพ่ิม
โอกาสสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการใหบ้ริการดา้นบญัชีรูปแบบใหม่ได ้

2.8.5 ความพร้อมด้านทัศนคติ จริยธรรม ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเปล่ียนท่าทีจากความ
ไม่ยดืหยุน่ มองเฉพาะหลกัเกณฑเ์พียงอยา่งเดียวและจดัทาํขอ้มูลตามกาํหนดเวลา มาเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชีท่ีกระฉับกระเฉง พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง มีวิสัยทัศน์กวา้งไกลและชัดเจน มี
ความสามารถท่ีจะพฒันาและปรับบทบาทของตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก โดยเร่ิมตน้
จากการเปล่ียนบทบาทของผูจ้ดัทาํขอ้มูลในอดีตมาเป็นผูว้ิเคราะห์ขอ้มูลสะทอ้นภาพของการเป็นท่ี
ปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร นอกจากน้ีในการปฏิบติังานวิชาชีพในประเทศไทย เพ่ิงเร่ิมต้นในการท่ีจะ
เคร่งครัดเร่ืองจรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงานซ่ึงตรงขา้มกบัประเทศสิงคโปร์ 
มาเลเซีย ท่ีให้ความสําคญัเร่ืองน้ีมานานแลว้ จึงเป็นเร่ืองท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย
ตอ้งตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพบญัชี 
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2.9 การประกอบวชิาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน 
2.9.1 ประเทศไทย สาํหรับการประกอบบริการสาขาวิชาชีพในประเทศไทย มีกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งมาก จะเห็นไดจ้ากการท่ีบริการวิชาชีพถือเป็นอาชีพสงวนของคนไทย 
โดยในบญัชีทา้ยพระราชกฤษฎีกากาํหนดงานในอาชีพท่ีหา้มคนต่างดา้วทาํ พ.ศ. 2522 ดงันั้นการท่ี
กาํหนดให้เป็นอาชีพสงวนจึงเปรียบได้กับเป็นอุปสรรคต่อต่างชาติท่ีจะเข้ามาประกอบอาชีพ
นอกจากน้ี พระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีใชก้บั
ธุรกิจบริการทุกสาขา สําหรับการประกอบบริการวิชาชีพรวมถึงบญัชี จดัอยู่ในบญัชี 3 แนบทา้ย
พ.ร.บ.ฯ ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีคนไทยยงัไม่มีความพร้อมท่ีจะแข่งขนัในการประกอบกิจการ โดยจะห้าม
ไม่ให้คนต่างดา้วประกอบธุรกิจน้ีเวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว ซ่ึงมีปลดักระทรวงพาณิชยเ์ป็น
ประธาน ยกเวน้สหรัฐสามารถเขา้มาลงทุนดาํเนินธุรกิจวิชาชีพขา้งตน้ ได ้100 % เท่าคนไทยตาม
สนธิสญัญาทางไมตรีระหว่างไทยกบัสหรัฐอเมริกา  
 อีกทั้ง วิชาชีพบญัชีของไทยยงัมีกฎหมายเฉพาะของตวัเอง ซ่ึงมีการกาํหนดคุณสมบติัของผู ้
ท่ีจะสามารถประกอบวิชาชีพ ไดแ้ก่ 

 2.9.1.1 พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (Account Act B.E. 2543) กาํหนดให้
ผูท้าํบญัชีตอ้งลงทะเบียนและกาํหนดคุณสมบติัผูท้าํบญัชี (เช่น มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย)  

2.9.1.2 พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 (ใชแ้ทนพ.ร.บ. ผูส้อบบญัชี 2505) 

กาํหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไดรั้บใบอนุญาตหรือข้ึนทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชี ผูท้าํ

บญัชีท่ีจะข้ึนทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชี ต้องมีภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมี

ความรู้ภาษาไทยดีพอท่ีจะทาํบญัชีเป็นภาษาไทยได ้ในกรณีท่ีผูข้อข้ึนทะเบียนเป็นผูไ้ม่มีสัญชาติ

ไทย ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายภาษีอากรของไทย เพื่อปฏิบติัการตาม

กฎหมายว่าดว้ยการบญัชีและกฎหมายภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้งได ้ส่วนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งเป็น

สมาชิกสามญัหรือวิสามญัและตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย แต่ในกรณีเป็นสมาชิกวิสามญัซ่ึงเป็นคนต่าง

ดา้วตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ภาษาไทยดีพอท่ีจะสามารถสอบบญัชีและจดัทาํรายงานเป็นภาษาไทยไดแ้ละ

มีภูมิลาํเนาในประเทศไทย (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, 2555) 

2.9.2 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นประเทศท่ีไม่มีทางออกสู่ทะเล มี
ประชากรประมาณ 6 ลา้นคน มี Certified Public Accountants (CPA) ทั้งหมด 192 คน ข้ึนทะเบียน
กบั Ministry of Finance (MOF) แบ่งเป็นสมาชิกประเภท Public Practice 165 คน และ Non-Public 
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Practice 27 คน และมีสาํนกังานสอบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตดาํเนินงาน ประมาณ 60 แห่งเท่านั้น เม่ือดู
จาํนวนตวัเลขเทียบกบัประชากร กน่็าจะเป็นโอกาสท่ีดีในการขยบัขยายธรกิจทางวิชาชีพได ้

MOF มีหน้าท่ีในการออกใบอนุญาตและกาํกับดูแลองค์กรวิชาชีพบัญชี ซ่ึงได้แก่ Lao 
Institute of Certified Public Accountants (LICPA) ซ่ึ งมีหน้าท่ี ดูแลการประกอบวิชาชีพ  โดย
แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

 2.9.2.1 Honorary Members เป็นบุคคลท่ีมีความรู้และความชาํนาญทางดา้นบญัชีท่ี
ไดรั้บการเชิญเขา้มาเป็นสมาชิก 

2.9.2.2 Primary Members แบ่งเป็น  2 ประเภท  ได้แก่  Practicing Members คือ 
บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีให้บริการทางดา้นบญัชีและการตรวจสอบบญัชีแก่องคก์รต่างๆ และ Non-
Practicing members ประกอบด้วยครู เจา้หน้าท่ีตรวจพิสูจน์ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดและเป็น
พลเมืองของประเทศลาว 

2.9.2.3 Associate Members สําหรับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีลงทุนโดยชาวต่างชาติ 
เขา้มาให้บริการดา้นบญัชีและการตรวจสอบบญัชีในประเทศลาวตอ้งข้ึนทะเบียนกบั LICPA ตาม
เง่ือนไขดังน้ี ชาวต่างชาติต้องเป็นพลเมืองของประเทศท่ีเป็นสมาชิก International Accounting 
Standard Committee มีการศึกษาทางดา้นบญัชี มีตวัแทนท่ีเป็นคนลาวไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
พนกังานทั้งหมด โดยอยา่งน้อย 1 คนตอ้งเป็นสมาชิกกบั LICPA ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและตอ้ง
จัดอบรมในต่างประเทศสําหรับพนักงานคนลาวไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อปี  และจัดอบรม
ภายในประเทศ 120 ชัว่โมงต่อปี 

คุณสมบติัของ CPA ท่ีประเทศลาว 
1) วุฒิปริญญาตรีดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมประสบการณ์ 2 ปี หรือการศึกษาระดบั

อาชีวะทางดา้นท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมประสบการณ์ 6 ปี 
2) อาย ุ25 ปีข้ึนไป 
3) ไม่มีประวติัเส่ือมเสีย หรือทุจริต 
4) มีความสามารถในการพดูภาษาฝร่ังเศสหรือภาษาองักฤษ 
5) ผา่นการทดสอบ 10 วิชา และการอบรม 68 ชัว่โมง จดัเป็นภาษาลาว 

ประเทศลาว วางแผนท่ีจะนาํมาตรฐานการรายงายทางการเงินสากล (IFRS) มาใชใ้นปี ค.ศ.
2014 สาํหรับธุรกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดกลกัทรัพย ์และยงัไม่มีการบงัคบัใชม้าตรฐานการ
สอบบญัชีสากล (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.18, 2557) 
2.9.3 ประเทศมาเลเซีย เป็นประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจในอตัราท่ีใกลเ้คียงกบั

ประเทศไทยของเรา มีความเป็นพหุสังคม ประชากรมีความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษและภาษา
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บาฮาซา มลาย ูท่ีมีการใชใ้นหลายประเทศในอาเซียน และรัฐบาลมาเลเซียประกาศในปี2010 ว่าจะ
นาํพาประเทศไปสู่ประเทศท่ีมีรายไดสู้ง (ตามคาํนิยามของ World Bank) ภายในปี 2020 

Malaysian Institute of Accountants (MIA) องค์การวิชาชีพบัญชีประเทศมาเลเซีย แบ่ง
สมาชิกเป็น 3 ประเภทคือ Chartered Accountants (CA) Licensed Accountants (LA) และ Associate 
Members จาํนวนสมาชิกรวมประมาณ 30,500 คน โดยสมาชิกส่วนใหญ่เป็นสมาชิกขององค์กร
วิชาชีพบญัชีอ่ืนท่ี MIA ยอมรับให้เขา้เป็นสมาชิกได ้และสมาชิกเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกประเภท 
CA โดยตาม Accountants Act 1967 ระบุวา่นกับญัชีตอ้งเป็นสมาชิกประเภท CA หรือ LA กบั MIA 

คุณสมบติัการเป็น CA ในประเทศมาเลเซีย มีดงัน้ี 
 2 .9.3 .1  สอบผ่านการทดสอบ  Part I (การทดสอบระดับป ริญญาตรีของ

มหาวิทยาลยัในประเทศมาเลเซียตามท่ีกาํหนด) และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปีในงานบริการ
ดา้นบญัชี หรือ 

2.9.3.2 เป็นสมาชิกกบัองคก์รวิชาชีพบญัชีท่ียอมรับในประเทศหรือระดบัสากล 
เช่ น  Malaysian Institute of Certified Public Accountants, Institute of Chartered Accountants in 
England and Wales, Association of Chartered Certified Accountants, CPA Australia แ ล ะ 
Chartered Institute of Management Accountants เป็นตน้ หรือ 

2.9.3.3 ผ่านการทดสอบวดัคุณสมบติัของ MIA และมีประสบการณ์ไม่นอ้ยกว่า 3 
ปีในงานบริการดา้นบญัชี 

2.9.3.4 การเป็นสมาชิก CA และสามารถปฏิบติังานอิสระไดจ้ะตอ้งมีแหล่งพาํนกั
ในประเทศมาเลเซีย 

เม่ือมีคุณสมบติัเป็น CA แลว้ สามารถปฏิบติังานคนเดียวหรือปฏิบติังานร่วมกบั CA คนอ่ืน 
รวมทั้งสามารถจดัตั้งสาํนกังานทาํบญัชีได ้โดยมาเลเซียกาํหนดให้งานดา้นการสอบบญัชี ดา้นภาษี
อากรและผูช้าํระบญัชี ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตการทาํงานกบั Ministry of Finance โดยมีคุณสมบติัและ
เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ประเทศมาเลเซียไดน้าํมาตรฐานการายงานทางการเงินสากล (IFRS) มาใชอ้ยา่งเตม็รูปแบบ
กบักิจการท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะ ยกเวน้ IAS 41 เร่ืองเกษตรกรรมและ IFRIC 15 เร่ืองสัญญา
ก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์และมีการนาํมาตรฐานการสอบบญัชีมาปรับใชแ้ลว้ 

CA ของประเทศมาเลเซียตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 120 ชัว่โมงภายใน
ระยะเวลา 3 รอบปฏิทิน โดยแต่ละปีตอ้งมีอยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง 

มาเลเซียมีนโยบายให้นักลงทุนต่างชาติถือหุ้นได้ 100% โดยบริษัทท่ีตั้ งใจจะเข้ามา
ประกอบธุรกิจในมาเลเซียต้องจดทะเบียนจัดตั้ งบริษทักบั Company Commission ของประเทศ
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มาเลเซีย ภายใต้ Company Acts, 1965 และการขอใบอนุญาตผลิตสินค้าและการยื่นขอสิทธิ
ประโยชน์ทางการลงทุนและใบอนุญาตทาํงาน ให้ยื่นขอต่อ Malaysian Industrial Development 
Authority (MIDA) (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.19, 2557) 

2.9.4 ประเทศเวียดนาม นับตั้งแต่เวียดนามเปิดประเทศและประกาศกฎหมายว่าดว้ยการ
ลงทุนต่างชาติ ในรูปแบบของการร่วมทุนซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาประเทศ โดยประเทศในอาเซียน
ต่างให้ ความสนใจลงทุนใน เวียดนาม เน่ืองจากตลาดขนาดใหญ่  มีความสมบูรณ์ทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ มีแรงงานท่ีมีศกัยภาพและมีราคาถูก 

The Vietnam Accounting Association (VAA) องคก์รวิชาชีพบญัชีของประเทศเวียดนาม มี
สมาชิกรวมประมาณ  8,000 คน  และ The Vietnam Association of Certified Public Accountants 
(VACPA) เป็นองค์กรในการพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ประเทศเวียดนามมี  Practicing 
Accountant ประมาณ 160 คน มีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตผูส้อบบญัชี 1,600 คน และสํานกังานสอบบญัชี 
160 แห่ง 

คุณสมบัติของการเป็นนักบัญชีท่ีประเทศเวียดนาม  โดยขอสมัครเป็น  Accounting 
Practitioner Certificates มีข้อกาํหนด ด้านวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าทางด้าน
การเงิน การบญัชีหรือการสอบบญัชี มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 60 เดือน และไดรั้บการทดสอบ
ความรู้เชิงเทคนิคทางวิชาชีพ 6 วิชาและทักษะทางภาษา 1 วิชา และมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
จรรยาบรรณและกฎหมายกาํหนด 

ผู ้ ท่ี เป็ น  Accounting Practitioner Certificates แล้วส าม ารถขอ รับ ใบอนุญ าต  Audit 
Practitioner Certificates ได ้โดยผูข้อรับใบอนุญาตทั้งสองประเภทน้ีตอ้งเป็นสมาชิกกบัหน่วยงาน
วิชาชีพบญัชี และ Ministry of Finance (MOF) เป็นผูพิ้จารณาใหใ้บอนุญาต 

MOF ของประเทศเวียดนามยอมรับการข้ึนทะเบียนของนกับญัชีต่างชาติท่ีไดใ้บประกอบ
วิชาชีพบัญชีจาก The Association of Chartered Certificated Accountant (ACCA) หรือ Certified 
Practicing Accountants Australia (CPA Australia) โดยนักบัญชีต่างชาติต้องเข้ารับการทดสอบ
กฎหมายเวียดนามซ่ึงจดัทดสอบเป็นภาษาเวียดนาม 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัอ่ืนๆ ทัว่ไปใชม้าตรฐานการบญัชีเวียดนาม 
(Vietnamese Accounting Standard: VAS) ท่ีมีพ้ืนฐานมาจากมาตรฐานการบญัชีสากลปี 2003 ใน
การจดัทาํบัญชี ในขณะท่ีกลุ่มธนาคารใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล (IFRS) และ
เวียดนามยงัไม่ไดน้าํมาตรฐานการสอบบญัชีสากลมาใช ้
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ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของประเทศเวียดนามตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 
40 ชั่วโมงต่อปีโดยอย่างน้อย 20 ชั่วโมง ด้านบัญชีและการสอบบัญชี  และ 4 ชั่วโมง ด้าน
จรรยาบรรณ 

การจดทะเบียนจดัตั้งธุรกิจในเวียดนาม ทาํได ้2 ช่องทาง คือ การจดทะเบียนดว้ยตนเองท่ี
สํ านักงานจดทะเบี ยนจัดตั้ ง ธุร กิจ  และการยื่นจดทะเบี ยนออนไลน์ผ่ านทางเว็บไซต ์
www.business.gov.vn ตามรูปแบบธุรกิจท่ีตอ้งการจดัตั้ ง โดยแบ่งเป็น 5 รูปแบบไดแ้ก่ ธุรกิจใน
ค รัว เรือน  (Household Business) กิ จการ เจ้าของคน เดี ยว  (Private Enterprise) ห้ างหุ้ น ส่ วน 
(Partnership) บ ริษัท จํากัด  (Limited Liability Company) แ ละ  บ ริษัท ถื อ หุ้ น  (Shareholding 
Company) (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.20, 2557) 

2.9.5 ประเทศอินโดนีเซีย ปัจจุบนัมีการดาํเนินการตามแผนเร่งรัดการขยายตวัของการ
พฒันาเศรษฐกิจปี (MP3EI) 2011-2025 ซ่ึงเป้าหมายให้อินโดนีเซียเป็นเขตเศรษฐกิจท่ีใหญ่ติด
อนัดบั 1 ใน 10 เขตเศรษฐกิจท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลกภายในปี 2025 ประเทศอินโดนีเซียมีจุดเด่นท่ีมี
จาํนวนประชากรมากท่ีสุดในกลุ่มประเทศอาเซียน ทาํใหเ้ป็นตลาดสินคา้และบริการท่ีมีความสาํคญั 
รวมทั้งมีแรงงานจาํนวนมากในอตัราค่าจา้งแรงงานท่ีไม่สูง แต่มีสภาพภูมิศาสตร์ท่ีมีลกัษณะเป็น
เกาะ และมีปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐานท่ีอยูร่ะหว่างการพฒันา 

Ministry of Finance (MOF) เป็ น ห น่ ว ย ง าน ท่ี อ อ ก ใบ อ นุ ญ าต  State Registry for 
Accountants ซ่ึงมีประมาณ 55,000 คน ประเททศอินโดนีเซียมีองค์กรสมาชิกท่ีดูแลผูป้ระกอบ
วิ ช า ชี พ บัญ ชี  2  แ ห่ ง  ได้ แ ก่  the Indonesian Institute of Public Accountant (IAPI) แ ล ะ  the 
Indonesian Institute of Accountant (IAI) 

สําหรับชาวต่างชาติท่ีต้องการทาํงานด้านบัญชีในประเทศอินโดนีเซีย (Foreign Public 
Accountant – FPA) ตอ้งมีคุณสมบติัและเง่ือนไขดงัน้ี 

2.9.5.1 ส่งใบสมคัรขอเป็น Certified Public Accountant (CPA) ต่อ MOF ภายใต้
เง่ือนไขของ MRA ท่ีจดัทาํข้ึนระหว่างรัฐบาลของประเทศอินโดนีเซียและรัฐบาลของประเทศ FPA 

  2.9.5.2 มีถ่ินพาํนกัในประเทศอินโดนีเซีย 
  2.9.5.3 ไดรั้บหมายเลขผูเ้สียภาษีอากร (NPWP) 
  2.9.5.4 ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในประเทศต้นทางและไม่เคยต้องโทษ

อาชญากรรม 
  2.9.5.5 มีความสามารถในการใชภ้าษาฮาชาอินโดนีเซียดี 
  2.9.5.6  มีความรู้ทางดา้นภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจของประเทศอินโดนีเซีย 
  2.9.5.7 มีประสบการณ์ทาํงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  2.9.5.8  ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในเง่ือนไขของ MRA ท่ีจดัทาํข้ึนตามท่ีกล่าวในขอ้ 
2.9.5.1 

การจา้งนกัวิชาชีพต่างชาตินั้น มีขอ้กาํหนดสัดส่วนของนกัวิชาชีพต่างชาติตอ้งไม่เกิน 1 ใน 
10 ของนักวิชาชีพท่ีถูกจ้างทั้ งหมดในแต่ละระดบัขั้นของตาํแหน่งงาน โดยตาํแหน่งผูบ้ริหาร 
ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษสามารถเขา้มาปฏิบติังานในประเทศอินโดนีเซียไดค้ร้ังละไม่เกิน 2 ปีและสามารถ
ต่ออายไุดสู้งสุด 2 คร้ัง ส่วนการเคล่ือนยา้ยระหว่างสํานกังานสามารถทาํไดต้ามความตอ้งการเชิง
เศรษฐกิจในประเทศ 

ประเทศอินโดนีเซียใชม้าตรฐานการบญัชีอินโดนีเซีย (Indonesian Financial Accounting 
Standards (IFAS)) ท่ีมีการอา้งอิงจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล (IFRS) และเร่ิมบงัคบั
ใชม้าตรฐานการสอบบญัชีของประเทศตามมาตรฐานการสอบบญัชีสากล (ISA) แลว้ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของประเทศอินโดนีเซียตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอย่าง
นอ้ย 30 ชัว่โมงต่อปี และตอ้งไดจ้าํนวนรวมทั้งหมด 120 ชัว่โมง ภายในระยะเวลา 3 ปี 

การลงทุนจากต่างชาติในประเทศอินโดนีเซียจะต้องเป็นรูปแบบของบริษัทจาํกัด ซ่ึง
ประกอบดว้ยผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 2 คน (ราย) และปฏิบติัตามกฎหมายฉบบัต่างๆโดยบริษทัจาํกดั 
(limited Liability Company or ‘PT’) ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของ BKPM โดยมีเงินทุนจดทะเบียน
ขั้นตํ่า 10 พนัลา้นรูเปียห์ (หรือประมาณ 1.2 ลา้นเหรียญสหรัฐ) และตอ้งชาํระขั้นตํ่าร้อยละ 25 มี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 3:1 ไม่อนุญาตให้จดัตั้ งสาขาบริษทัต่างชาติ (Branch of Foreign 
Corporation) ยกเวน้กรณีสาขาของธนาคาร บริษทันํ้ามนัและก๊าซต่างชาติ  (สภาวิชาชีพบญัชีในพระ
บรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.21, 2557) 

2.9.6 ประเทศสาธารณรัฐเมียนมาร์ เป็นประเทศท่ีมีรายไดต่้อหวัของประชากรนอ้ยท่ีสุดใน
อาเซียน มีประชากรจาํนวนกว่า 60 ลา้นคน ซ่ึงส่วนใหญ่อยูใ่นวยัแรงงาน ทาํให้มีค่าจา้งแรงงานตํ่า
กว่าประเทศอ่ืนในภูมิภาคเดียวกนั ปัจจุบนัรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศและ
เปิดเสรีดา้นการลงทุนเพ่ิมมากข้ึนกว่าในอดีต จึงทาํให้เมียนมาร์เป็นประเทศท่ีไดรั้บความสนใจใน
การลงทุนจากต่างชาติเป็นจาํนวนมาก นอกจากน้ีรัฐบาลเมียนมาร์ให้ความสําคญักบัเขตนิคม
อุตสาหกรรมชายแดนไทย – เมียนมาร์ ใน 3 เมืองใหญ่  ประกอบด้วย เมียวดีในรัฐกะเหร่ียง 
อุตสาหกรรมเมืองพะอนั และเมาะลาํไยในรัฐมอญ โดยเมียวดีมีท่ีตั้งอยูต่รงขา้มกบัอาํเภอแม่สอด 
จงัหวดัตากของไทยเป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพและพฒันาไดอ้ย่างรวดเร็วสอดรับกบัเขต
เศรษฐกิจพิเศษแม่สอดของฝ่ังไทย 

The Myanmar Accountancy Council (MAC) เป็นหน่วยงานท่ีออกใบอนุญาต Practicing 
Accounting (PA) ซ่ึงมี  448 คน  (ข้อมูล  ณ  เดือนพฤษภาคม  2556) โดย  Myanmar Institute of 
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Certified Public Accountants (MICPA) ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารดูแลของ MAC ทาํหน้าท่ีดูแลผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี และมีสมาชิก 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

2.9.6.1 Practicing Members สาํหรับผูถื้อ Practicing Accountant Certificate ท่ีออก
โดย MAC โดยสามารถลงนามรับรองในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ซ่ึงจาํกดัให้แก่ผูท่ี้มี
สญัชาติเมียนมาร์เท่านั้น 

2 .9 .6 .2  Non-Practicing Members สํ าห รับ ผู ้ ท่ี ผ่ าน การทดสอบ  CPA (CPA 
Certificate) แต่ยงัไม่ไดข้ึ้นทะเบียน เพ่ือฝึกหดังานสอบบญัชี 

2.9.6.3 Student Members สาํหรับนกัเรียนและผูฝึ้กหัดงานท่ีอยูร่ะหว่างการขอรับ
ใบอนุญาต CPA เมียนมาร์ไม่มีขอ้กาํหนดบงัคบัการทาํงานดา้นบญัชี ในเร่ืองของการข้ึนทะเบียน
หรือการมีสญัชาติ จึงเป็นโอกาสท่ีนกับญัชีไทยสามารถเขา้ไปใหบ้ริการได ้

กฎหมายฉบับท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบันยงัไม่มีข้อกําหนดให้  MAC รับข้ึน
ทะเบียนสาํนกังานทาํบญัชีหรือสอบบญัชี อย่างไรก็ตามการจดัตั้งสาํนกังานบญัชี ตอ้งจดทะเบียน
ในรูปแบบของบริษัทจํากัด  โดยข้ึนทะเบียนท่ี  Company Administration Department of the 
Directorate of Investment and Company Administration แบ่งรูปแบบธุรกิจเป็น บริษัทเมียนมาร์ 
บริษทัต่างชาติและบริษทัร่วมคา้ โดยบริษทัต่างชาติต้องได้รับการอนุญาตตามมาตรา 27A ใน 
Myanmar Companies Act ก่อนการข้ึนทะเบียน 

เมียนมาร์ใช้มาตรฐานการบญัชีเมียนมาร์ (Myanmar Accounting Standards: MAS) และ 
Myanmar Financial Reporting Standards (MFRS) ท่ีอา้งอิงจาก IFRS ฉบบัปี 2010 แต่ยงัไม่มีการ
บงัคบัใช้มาตรฐานการสอบบญัชีสากล ทั้งน้ีงบการเงินท่ีตอ้งใช้ประการเสียภาษีต้องไดรั้บการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตจาก MAC 

Non – Practicing Accountant และ  Practicing Accountant ต้องได้รับการพัฒนาความรู้
ต่อเน่ือง (CPD) อย่างน้อย 90 ชั่วโมง และ 120 ชั่วโมง ตามลาํดบั ต่อระยะเวลา 3 ปีต่อเน่ืองกนั 
(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.22, 2557) 

2.9.7 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ เป็นประเทศท่ีมีขอ้ไดเ้ปรียบดา้นทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจาํนวน
มาก ถึ ง  93  ล้าน คน  และ ส่ วน ให ญ่ ส าม ารถ ส่ื อส ารภ าษ าอังกฤษ ได้  นอกจาก น้ี ย ัง มี
ทรัพยากรธรรมชาติจาํนวนมาก จดัเป็นประเทศทางเลือกหน่ึงของนกัลงทุนไทย 

The Philippine Institute of Certified Accountants (PICPA) มีหน้าท่ียกระดบัวิชาชีพบญัชี
ให้มีมาตรฐาน พฒันาดา้นการศึกษา และสนับสนุนการทาํงานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดย 
PICPA แบ่งประเภทของ CPA ตามประเภทของการเป็นสมาชิกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

2.9.7.1 Public Practices ทาํงานเป็น Practicing CPAs 
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2.9.7.2 Commerce and Industry ทาํงานกบัธุรกิจ (Accountants of organizations) 
2.9.7.3 Government ทาํงานกบัหน่วยงานภาครัฐ 
2.9.7.4 Education/Academy ทํางานเก่ียวข้องกับงานทางวิชาการ (Academic 

world) 
การเป็นนักบญัชีท่ีฟิลิปปินส์ ตอ้งมีสัญชาติฟิลิปปินส์ สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าปริญญาตรี 

และไม่เคยตอ้งโทษทางจรรยาบรรณ โดยข้ึนทะเบียนและเขา้รับการทดสอบ CPA 7 วิชา ส่วนนกั
บญัชีท่ีมีสัญชาติอ่ืนๆ สามารถปฏิบติังานดา้นบญัชีได้โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหว่างรัฐบาลฟิลิปปินส์กบัประเทศนั้นๆ เท่านั้น อย่างไรก็ตาม นักบญัชีต่างชาติท่ีถือ
ใบอนุญาตเป็น Public accountant ของต่างประเทศสามารถให้บริการท่ีปรึกษาในดา้นท่ีขาดแคลน
และเป็นประโยชนต่์อการพฒันาประเทศ โดยในกรณีนั้นตอ้งยงัไม่มีนกับญัชีสัญชาติฟิลิปปินส์มีคุฯ
สมบติัท่ีเหมาะสมในการทาํงานนั้นๆ รวมถึงการเป็นอาจารย ์วิทยากร ในดา้นท่ีมีความจาํเป็นเฉพาะ
ทาง 

กฎหมายการลงทุนของฟิลิปปินส์ (Foreign Investment Act of 1991) ยอมรับการลงทุนใน
ธุรกิจของคนต่างชาติ โดยสามารถถือหุ้น 100% ไดต้ามเง่ือนไขท่ีว่า ต้องไม่เป็นการลงทุนท่ีอยู่
ภายใตข้อ้จาํกดัและขอ้ห้าม ประเทศของนักลงทุนต่างชาตินั้นตอ้งอนุญาต ให้คนชาติฟิลิปปินส์
ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัภายในประเทศนั้นได ้และตอ้งมีเงินทุนชาํระแลว้เป็นสกุลเงินเป
โซฟิลิปปินส์อยา่งนอ้ย 200,000 เหรียญสหรัฐ หรือมีการจา้งแรงงานอยา่งนอ้ย 50 คนข้ึนไป 

มาตรฐานทางบญัชีของประเทศฟิลิปปินส์ แบ่งเป็น 3 ระดบัไดแ้ก่ 
1) กิจการขนาดใหญ่หรือกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะโดยมีขนาดสินทรัพย์

รวม มากกว่า 350 ล้านเปโซ หรือ หน้ีสินรวม มากกว่า 250 ล้านเปโซ ใช้ Philippine Financial 
Reporting Standards (PFRS) อา้งอิงมาจาก IFRS 

2) กิจการขนาดกลางและเลก็ โดยมีขนาดสิทรัพยร์วมระหว่าง 3 -350 ลา้นเปโซ 
หรือหน้ีสินระหว่าง 3 – 250 ล้านเปโซ ใช้ PFRS for SMEs อ้างอิงมาจาก IFRS for SMEs มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2010 

3) กิจการขนาดยอ่ม โดยมีขนาดสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมนอ้ยกว่า 3 ลา้นเปโซ 
สามารถเลือกใช ้income tax basis หรือ PFRS for SMEs  
 นักบัญชีฟิลิปปินส์ประเภท  Public Practice และ accounting education ต้องได้รับการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ือง (CPD) อย่างน้อย 60 หน่วยต่อ 3 ปี โดยขั้นตํ่า 15 หน่วยต่อปี (สภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.23, 2557) 
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2.9.8 ประเทศสิงคโปร์ เป็นประเทศท่ีมีประชากรประมาณ 5 ลา้นคน แต่มีขนาดของการ
เติบโตทางเศรษฐกิจสูงท่ีสุดใน 10 ประเทศอาเซียน ใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาราชการ ซ่ึงทาํให้
ประชากรส่วนใหญ่ในประเทศมีทกัษะทางการส่ือสารภาษาองักฤษท่ีค่อนขา้งดีมาก 

Institute of Singapore Chartered Accountants (ISCA) เป็นองคก์รวิชาชีพบญัชีของประเทศ
สิงคโปร์ ทาํงานร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐบาลและองค์กรธุรกิจเอกชนในการพฒันาวิชาชีพบญัชี
ของประเทศสิงคโปร์ โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้องคก์รวิชาชีพบญัชีไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล
และสร้างคุณค่าแก่สมาชิกวิชาชีพ 

คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีประเทศสิงคโปร์ 
Public Accountant (PA) หมายถึ ง  บุ คคล ท่ี ได้ ข้ึนทะ เบี ยนตามกฎหมายนักบัญ ชี 

(Accountants Acts 2004) และ ไดรั้บอนุญาตใหบ้ริการทางดา้นตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินหรือดาํเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด PA กาํกบัดูแลโดย The Accounting and 
Corporate Regulatory Authority (ACRA) ปัจจุบันมี PA ท่ีข้ึนทะเบียนประมาณหน่ึงพนัคน โดย
การเป็น PA ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

2.9.8.1 วุฒิทางการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
หรือไดผ้่านการทดสอบขององค์กรวิชาชีพบญัชีสากลให้มีวุฒิทางการศึกษาเทียบเท่า เช่น CPA 
Australia, AICPA, ACCA เป็นตน้ 

2.9.8.2 การมีประสบการณ์ทาํงาน อยา่งนอ้ย 3ปี ซ่ึงถือว่าสาํคญัมาก 
2.9.8.3 การพฒันาความรู้ต่อเน่ือง อยา่งนอ้ย 40 ชัว่โมงในรอบระยะเวลา 12 เดือน

ก่อนการสมคัรข้ึนทะเบียน 
2.9.8.4 การสาํเร็จโปรแกรมศึกษาทางดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจดั

โดย ISCA 
2.9.8.5 ความเช่ียวชาญในกฎหมายท้องถ่ิน โดยผ่านการทดสอบวิชากฎหมาย

องคก์ร ภาษีอากรและการจดัการภาษีของสิงคโปร์ 
2.9.8.6 การเป็นสมาชิก ISCA ประเภท CA หรือ Fellow Member เท่านั้น (ปัจจุบนั

มีสมาชิกประมาณ 27,000 คน) 
2.9.8.7 ผูข้ึ้นทะเบียน PA ตอ้งมีอายไุม่นอ้ยกวา่ 21 ปี 

ทั้งน้ี สิงคโปร์มีการจดัโปรแกรมเส้นทางสู่การเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (Pathway to be 
Chartered Accountant of Singapore) ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบไดแ้ก่ พ้ืนฐานดา้นความรู้ เป็น
การเปิดโอกาสในการเขา้สู่วิชาชีพบญัชีสําหรับผูไ้ม่มีวุฒิปริญญาตรีทางดา้นบญัชี, โปรแกรมทาง
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วิชาชีพ เป็นความรู้เฉพาะดา้นแบ่งเป็น 6 หมวด และ ประสบการณ์ไม่นอ้ยกว่า 3 ปีภายใตก้ารกาํกบั
ดูแลของผูใ้หก้ารฝึกหดังาน 

ประเทศสิงคโปร์มีการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล IFRS มาใชเ้กือบครบทุก
ฉบบั สาํหรับบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะและมีการบงัคบัใชม้าตรฐานการสอบบญัชีสากล (สภา
วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.17, 2557) 

2.9.9 ประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา เป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ เป็น
แหล่งวตัถุดิบท่ีสําหรับการผลิตสินคา้รวมทั้ งมีอตัราค่าจา้งแรงงานตํ่าและมีแรงงานจาํนวนมาก 
นอกจากน้ีรัฐบาลของกมัพูชายงัมีนโยบายทางดา้นภาษีเพือ่สนบัสนุนการลงทุนจากต่างประเทศ 

The National Accounting Council (NAC) จดัตั้ งข้ึนตามกฎหมาย Corporate Accounts อยู่
ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ Ministry of Economy and Finance มีหน้าท่ีกาํหนดมาตรฐานการบญัชี 
The Kampuchea Institute of Certificate Public Accountants and Auditors (KICPAA) เป็นองค์กร
วิชาชีพบญัชีของประเทศ ดาํเนินการจดัการฝึกอบรมและพฒันาผูท่ี้ตอ้งการเป็น Profession of CPA 
หรือผูส้อบบญัชี โดยแบ่งประเภทสมาชิกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 2.9.9.1 Affiliated Member เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในด้านบัญชี
หรือการเงินตามท่ี KICPAA รับรอง 

2.9.9.2 Active member เป็น Affiliated member ท่ีมีคุณสมบติัในการข้ึนทะเบียน
ตาม Aticle9 ของ Anukret ว่ามีความสามารถตามท่ีรับรองและความถนัดในการประกอบวิชาชีพ 
ชาวต่างชาติท่ีมีคุณสมบติัสามารถเป็นสมาชิกประเภทน้ีได ้

2.9.9.3 Trainee or student member เป็นบุคคลซ่ึงมีความรู้ทางบญัชีและการเงินท่ี 
Registration Committee เห็นว่าเหมาะสมในการเข้ารับการอบรมเพ่ือเข้าสู่โปรแกรมการเป็น 
Profession of CPA 

ณ มีนาคม 2557 KICPAA มีสมาชิกประเภท Affiliated member 20 คน Active member 
155 คน  student member 34 คน  และสํานักงานบัญชี 49 สํานักงาน และปัจจุบัน  KICPAA อยู่
ระหว่างการปรับปรุงนโยบายในการเป็นสมาชิกและกฎระเบียบการเป็นสมาชิก 

คุณสมบัติการเป็นนักบัญชีท่ีกมัพูชา ต้องมีสัญชาติกมัพูชา มีอายุมากกว่า 25 ปี ไม่เคย
ตอ้งโทษทางอาชญากรรมหรือเคยถูกกล่าวหาว่ากระทาํความผิด และไดรั้บประกาศนียบตัร CPA 
หรือ ประกาศนียบตัรอ่ืนท่ี Registration Committee ยอมรับว่าเทียบเท่าโดยผูท่ี้มีคุณสมบติัตอ้งข้ึน
ทะเบียนกบั KICPAA นกับญัชีต่างชาติสามารถข้ึนทะเบียนเป็นนกับญัชีกมัพูชาไดต้ามขอ้ยกเวน้ท่ี
กาํหนด 
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กมัพูชาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินสากลแบบเต็มรูปแบบ (Fully adopted IFRS 
และ IFRS for SMEs) สําหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ธนาคารพาณิชย ์กิจการขนาดใหญ่ โดยบงัคบั
ใช้ตั้ งแต่ 1 มกราคม 2012 ส่วนสถาบนัการเงินขนาดย่อมให้เร่ิมใช้ในปี2016 และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินสากลสาํหรับกิจการขนาดกลางและเลก็ บงัคบัใชก้บังบการเงินท่ีตอ้งไดรั้บการ
ตรวจสอบโดยมีเง่ือนไขว่าเป็นงบการเงินท่ีมีรายไดเ้กิน 23 ลา้นบาทหรือสินทรัพยม์ากกว่า 15 ลา้น
บาท หรือมีพนกังานมากกวา่ 100 คน โดยตอ้งเขา้เกณฑ ์2 ใน 3 

กมัพูชามีนโยบายในการเปิดเสรีดา้นการลงทุนจากต่างชาติ โดยโครงการลงทุนท่ีผ่านการ
รับรองแลว้จะไดรั้บสิทธิพิเศษ เช่น สิทธิพิเศษทางดา้นภาษีและการตดัค่าเส่ือมราคาพิเศษ เป็นตน้ 
นักลงทุนสามารถติดต่อ Council for the development of Cambodia (CDC) ซ่ึงเป็นศูนย ์One-stop 
service มีหน้าท่ีในการประเมินและอนุมัติกิจกรรมการลงทุน ทั้ งน้ีนักลงทุนต้องจดทะเบียน
โครงการลงทุนกบั CDC เพ่ือรับรองโครงการและไดรั้บสิทธิพิเศษต่างๆ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ (สภา
วิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ FAP Newsletter No.24, 2557) 

2.9.10 ประเทศบรูไนดารุสซาลาม เป็นประเทศท่ีมีประชากรมากกว่า 0.4 ลา้นคน มีการ
ปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลาม ระบบเศรษฐกิจของบรูไนดา
รุสซาลามเป็นแบบตลาดเสรี โดยอนุญาตให้ชาวต่างชาติสามารถเขา้มาลงทุนไดอ้ย่างเสรี และยงั
เป็นผูผ้ลิตนํ้ามนัรายใหญ่อนัดบัสามในภูมิภาคอาเซียน 

การบญัชีของประเทศบรูไนดารุซาลาม มีสถาบนัวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศบรูไนดารุสซา
ลาม (BICIA) มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีและจดทะเบียนจดัตั้งสาํนกังาน
บญัชี และมีสภามาตรฐานบญัชีแห่งบรูไนดารุสซาลาม (BDASC) มีความรับผิดชอบในการกาํหนด
มาตรฐานการบญัชีท่ีนาํมาบงัคบัใชใ้นประเทศ และการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีไปใชซ่ึ้ง
ปรับเปล่ียนมาตรฐานการบญัชีใหส้อดคลอ้งตามรูปแบบ IFRS  

กฎหมายการบญัชี กาํหนดให้มีบริษทัตอ้งมีผูส้อบบญัชีรับรองงบการเงินและตอ้งส่งงบ
การเงินบญัชีประจาํปีให้กบัหน่วยวางแผนเศรษฐกิจทางสถิติ ซ่ึงมีกระทรวงการคลงัควบคุมการ
ปฏิบติัของวิชาชีพบญัชี และมีการจดัตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลนกับญัชีอิสระ โดยมีอาํนาจในการ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูท้าํบญัชี และไดมี้การประกาศให้มาตรฐานการบญัชีระหว่าง
ประเทศ (IFRS) ทุกฉบบัใหมี้ผลบงัคบัใชก้บัธรกิจท่ีมีผลกระทบต่อสาธารณะ 

การเตรียมความพร้อมของประเทศบรูไนดารุสซาลาม สถาบนัวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศ
บรูไนดารุสซาลาม (BICIA) ไดมี้การจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมศึกษาต่อเน่ืองสําหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี เช่น การอบรมและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศบรูไนดารุซาลามให้
สามารถกา้วทนัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ 2010 (ชูศรี เท้ียศิริเพชร, 2557) 
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2.10 งานวจัิยท่ีเกีย่วข้อง 
2.10.1  รายงานวิจัย เร่ือง  ความพร้อมและปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมของผู้จัดทําบัญชี

ไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ข้อมูลการสํารวจจากผู้จัดทําบัญชีในจังหวัดสงขลา            
(มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ , 2556) 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพร้อมและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันา
ศกัยภาพผูจ้ดัทาํบญัชีไทยต่อการเตรียมตวัรับการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทดสอบ
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันารวมทั้ งความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีไทย และ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพ้ืนฐานและความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีไทยต่อการเขา้มาของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยประชากรในการศึกษาคือผูจ้ดัทาํบัญชีไทยท่ีข้ึนทะเบียนเป็น
ผูจ้ดัทาํบัญชีในประเทศไทยตามเง่ือนไขของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ การเก็บ
ตวัอย่างใช้วิธีตามความสะดวกเก็บจากผูจ้ดัทาํบญัชีท่ีเขา้อบรมเร่ือง การอบรมและพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี ท่ีจดัข้ึนท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํนวน 410 คน  

ผลการศึกษาพบว่าทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร ความรับผิดชอบต่องานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีและทกัษะการทาํงานเป็นทีมเป็นปัจจยัท่ี
สําคญัท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาผูจ้ดัทาํบญัชีไทย ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลน้อยต่อการพฒันา
ผูจ้ดัทาํบญัชีไทย ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรมและความเป็นอยูข่องแต่ละประเทศใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้และทกัษะภาษาอ่ืนๆ และข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบั กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคบัของอาเซียน ส่วนความพร้อมสูงสุดของผูจ้ดัทาํบัญชีไทยต่อการเขา้มาของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย จรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ทักษะการทาํงานเป็นทีมและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร 
ในทางกลบักนั หวัขอ้ทกัษะภาษาอ่ืนๆ ความรู้เก่ียวกบั กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศ
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี และข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบั กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของอาเซียนเป็นหัวขอ้ท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีไทยมีความพร้อมน้อยท่ีสุด ความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลกับผูจ้ ัดทําบัญชีไทยกับการเข้ามาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ประกอบดว้ยหัวขอ้ ดงัน้ีคือ จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
วิชาชีพบญัชี ทกัษะการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร 
ทกัษะการทาํงานเป็นทีม ความรู้และทกัษะดา้นภาษาองักฤษและความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ส่วนในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพ้ืนฐานและความพร้อมของผูจ้ดัทาํ
บญัชีไทยต่อการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบว่า อาย ุและความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขา้มา
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีไทย 
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2.10.2  รายงานวิจัยเร่ือง  ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน กรณศึีกษา สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี (นฤมล สุมรรคา , 2554)  

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัความรู้ ระดบัความพร้อมและปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ
จงัหวดัสระบุรี โดยใช้การวิจยัเชิงปริมาณและใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ อาํเภอหนองแคและอาํเภอ
แก่งคอย จังหวดัสระบุรี สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติ Independent Sample t-test, One-Way ANOVA และค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียรสัน  

ผลการศึกษาพบว่า เพศและอายุท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้น
ภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนประสบการณ์ทาํงานบญัชีมีผลต่อความ
พร้อมด้านภาษาและด้านกฎหมาย ระดบัความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการมีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง และความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัความพร้อมของบุคลากร
ทางบญัชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชีและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.10.3  รายงานวิจัยเร่ือง  ความคดิเห็นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกบัปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การเพิ่มมูลค่าของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน     
(วีระยทุธ สุขมาก และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ , 2556)  

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในภาษีอากร ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถใน
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ปัจจยัดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ปัจจยัดา้น
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ปัจจยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชี ปัจจยัดา้น
ความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคม และวฒันธรรม ของกลุ่มประเทศอาเซียน ท่ี
มีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจาก 5 สายงาน ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี อาจารยส์าขาวิชาการบญัชี และผูท้าํบญัชี ใน
ประเทศไทย ใช้การวิจยัเชิงปริมาณและใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาํนวน 397 
ตัวอย่าง และนําข้อมูลมาทําการวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และหาค่าส่วนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติและใชว้ิธีการทางสถิติแบบพรรณนา ในการแปลผล
และนาํเสนอ  

ผลการศึกษาพบว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายมุากกว่า 45-55 ปี มี
อาชีพเป็นผูท้าํบญัชี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี มีประสบการณ์ทาํงานมากกว่า 10  ปี และมีรายได้
มากกว่า 20,000 บาท โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดา้นความรู้ความสามารถ
ในภาษีอากร ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชี 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน ดา้นความรู้ความสามารถในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และดา้นความสามารถใน
การเรียนรู้เพ่ือปรับตวัให้เขา้กบัสังคม และวฒันธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน อยู่ในระดบัมาก 
ทั้งน้ียงัพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มีความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อ
การเพ่ิมมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.10.4  รายงานวิจัยเร่ือง  การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ   
(ณฐัชา วฒันวิไล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกลุ , 2555)  

ได้นําเสนอการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชีไทยซ่ึงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้ดาํเนิน
มาตรการต่างๆ ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  

1) การกาํหนดมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีในทุกๆ ดา้น รวมถึงการกาํหนดจรรยาบรรณสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
โดยประสานความร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชน สถาบนัการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
พิจารณาคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพบญัชีใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 2) การเพ่ิมบทบาทของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในฐานะผูน้ ํา
องค์กรวิชาชีพระหว่างประเทศ โดยการเขา้ร่วมเป็นกรรมการในองค์กรวิชาชีพบัญชีระหว่าง
ประเทศต่างๆ และเขา้ร่วมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัสถาบนัและองค์กรต่างๆ ทั้ ง
ภายในและภายนอกประเทศ อาทิเช่น การจดัทาํโครงการประเมินบรรษทัภิบาลของตลาดทุนไทย
ด้านการบัญชีและการสอบบัญชีกับธนาคารโลก ได้จดัทาํผลการศึกษาพร้อมทั้ งข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัแผนการปฏิบติังานในการพฒันาวิชาชีพบญัชีด้านต่างๆ ของประเทศไทย, การเขา้ร่วม
ประชุมเชิงปฏิบติัการ APEC Accounting Services Initiative การประชุมมีวตัถุประสงคห์ลกัในการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเร่ืองกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูใ้ห้บริการทางบญัชี เพื่อสร้างแนวทางของ
กฎระเบียบภายในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบันักบญัชีต่างชาติ ตลอดจนการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประโยชน์ของการเปิดเสรีของวิชาชีพบญัชี แนวทางในการเสริมสร้างขีดความสามารถทางการ
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แข่งขนัในระดบันานาชาติ ทั้งน้ีการประชุมดงักล่าวเป็นประโยชนใ์นการเตรียมความพร้อมของนกั
บญัชีไทยสาํหรับการเปิดเสรีดา้นการใหบ้ริการทางการบญัชีท่ีจะเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2558 และการเขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร สหพนัธ์นักบญัชีอาเซียน (ASEAN Federation of Accountants 
Council Meeting) การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมของประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ ในการเปิด
เสรีของวิชาชีพบญัชีภายใตก้ฎบตัรอาเซียน การปรับตวัเขา้หากนั การเปล่ียนแปลง และความยัง่ยนื
เพ่ือความเป็นเลิศในระดบัโลก  

3) การจดัตั้งสถาบนัฝึกอบรมวิชาชีพบญัชี และการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นวิชาการ เพ่ือ
ประโยชน์ในการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพบญัชีให้มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกนัสู่สาธารณชน 
โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้  และความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับการบัญชีให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

 4) การเพ่ิมบทบาทในการให้คาํแนะนาํกบัธุรกิจ SMEs ซ่ึงเป็นฐานธุรกิจท่ีสําคญั
ของไทย ให้มีประสิทธิภาพในการจดัทาํบญัชี การเสนองบการเงิน การจดัการ และการนาํระบบ
คอมพิวเตอร์มาใชง้าน  

5) การพฒันามาตรฐานการศึกษาดา้นวิชาชีพบญัชีของสถาบนัอุดมศึกษา โดยจดัทาํ
โครงการมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศทางการบญัชี (IES) ทาํให้สถาบนัการศึกษาจะตอ้งจดั
การศึกษาวิชาการบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีของสหพันธ์นักบัญชีนานาชาติ 
(International Federation of Accountants : IFAC) ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักบัญชีของ
ไทยมีศกัยภาพพร้อมในการรับมือรวมไปถึงเพ่ิมโอกาสในการกา้วออกไปสู่การเปิดเสรี และการ
เคล่ือนยา้ยฝีมือแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอนัใกล ้ซ่ึงในงานวิจยัน้ีไดก้ล่าวถึงศกัยภาพของนัก
บญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบดว้ยคุณสมบติัของความสามารถของบุคคลท่ีเป็นเกณฑท่ี์
เหมาะสมในการเป็นนักบญัชีมืออาชีพ ได้แก่ คุณสมบติัดา้นความรู้ทางวิชาชีพ, ดา้นทกัษะทาง
วิชาชีพ, ดา้นคุณค่า จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ และดา้นประสบการณ์ในเชิงปฏิบติั โดย
ผลการวิจยัพบว่าศกัยภาพท่ีสาํคญัของนกับญัชีมืออาชีพ คุณสมบติัท่ีมีอนัดบัสูงสุด คือ คุณค่าแห่ง
วิชาชีพ จริยธรรม และมีทศันคติทางวิชาชีพ ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีวิชาชีพบญัชีใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ 

2.10.5  รายงานวิจยัเร่ือง  นักการบัญชีไทยกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบัญชีตาม
กรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกจิอาเซียน (ลดัดา หิรัญยวา , 2555)  

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบ
มาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนของนกัการบญัชีไทยในดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะและ
ด้านมาตรฐานการบัญชี จาํแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ทํางานท่ี
เก่ียวข้องกบังานด้านบญัชีและขอ้มูลเก่ียวกบัมาตรฐานการบัญชีบ่อยแค่ไหนภายใน 1 ปี กลุ่ม
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ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี จาํนวน 213 คน โดยกลุ่มตวัอย่างจากการสัมภาษณ์จาํนวน 12 คน 
และจากการตอบแบบสอบถามจาํนวน 201 คน ไดแ้ก่ ผูท้าํบญัชี ผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชี ธุรกิจการ
จดัทาํบญัชี และอาจารยผ์ูส้อนบญัชี และไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์จาํนวน 200 ชุด เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัประกอบดว้ยแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสอบถามในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
โดยใชส้ถิติ คือ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติค่าที (t-test) และสถิติ   
f-test  

ผลการวิจยัพบว่า นกัการบญัชีไทยท่ีมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีโดยรวมใน
ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานการบญัชี อยูใ่นระดบัมาก นกัการบญัชีไทย
เพศชายมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่า
เพศหญิง นกัการบญัชีไทยท่ีมีอาย ุ20-25 ปี, 26-30 ปี และ 31-35 ปี มีความพร้อมในการใชม้าตรฐาน
การบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ความสามารถอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
กลุ่มอาย ุ36-40 ปี และ 41 ปีข้ึนไป จะมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีในดา้นทกัษะ และ
ดา้นมาตรฐานทางการบญัชีในระดบัมาก นักการบญัชีไทยท่ีมีการศึกษาในระดบัปริญญาโท และ
ปริญญาเอก จะมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานทางการบญัชีอยูใ่นระดบัมาก นกัการบญัชี
ไทยท่ีมีอาชีพเก่ียวกบัธุรกิจการจัดทาํบัญชี และอาจารยผ์ูส้อนบัญชี จะมีความพร้อมในการใช้
มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ความสามารถในระดบั
มาก และสาํหรับอาจารยผ์ูส้อนบญัชี จะมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีดา้นทกัษะ และ
ดา้นมาตรฐานทางการบญัชีในระดบัมาก นกัการบญัชีไทยท่ีมีประสบการณ์ทาํงานมากกว่า 10 ปี จะ
มีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้
ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานทางการบญัชีอยูใ่นระดบัมาก และนกัการบญัชีไทยท่ีมี
ความถ่ีในการรับขอ้มูลมากกว่า 10 คร้ัง จะมีความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีตามกรอบ
มาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานทางการ
บญัชีอยูใ่นระดบัมาก 

2.10.6 รายงานวิจัย เร่ือง  ความคาดหวังและความพร้อมของวิชาชีพสอบบัญชีไทยในการ
แข่งขนัในประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (วลยัลกัษณ์ สุวรรณวลยักร และมนวิกา ผดุงสิทธ์ิ , 2556) 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาถึงระดบัความคาดหวงัและระดบัความพร้อมใน
ดา้นต่างๆ ในการประกอบวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีไทยต่อการแข่งขนัในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในมุมมองของผูบ้งัคบับญัชาของผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี และเปรียบเทียบ
ช่องว่างระหว่างระดบัความคาดหวงัและความพร้อม รวมทั้งศึกษาระดบัความสําคญัของความรู้
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ความสามารถและทกัษะดา้นต่างๆ ในวิชาชีพสอบบญัชีไทยต่อการแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชคื้อผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย จาํนวน 387 
ตวัอยา่ง โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

ผลการศึกษาพบว่า คุณสมบติัท่ีผูบ้งัคบับญัชาคาดหวงัจากผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีมาก
ท่ีสุด คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ การมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน และ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ โดย 3 ใน 5 คุณสมบติัท่ีไดรั้บการคาดหวงัมากท่ีสุดจดัเป็น
ทกัษะประเภท soft skill ส่วนในดา้นความพร้อมนั้น พบว่า 3 ใน 5 คุณสมบติัท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ
สอบบญัชีมีความพร้อมมากท่ีสุดจดัเป็นทกัษะประเภท soft skill ดว้ยเช่นกนั ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ทกัษะการทาํงานเป็นทีม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน สาํหรับ
คุณสมบติัดา้นความรู้ความสามารถในเร่ืองทกัษะการทาํงานและทกัษะอ่ืนๆ ท่ีผูบ้งัคบับญัชาของผู ้
ประกอบวิชาชีพสอบบญัชีเห็นว่าสําคญัมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ทักษะด้านภาษา ความรู้
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน ส่วนช่องว่างระหว่างระดบัความ
คาดหวงัของผูบ้งัคบับญัชากบัระดบัความพร้อมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชานั้น พบว่า โดยส่วนใหญ่แลว้
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีมีความพร้อมในคุณสมบติัดา้นต่างๆ สาํหรับการ
แข่งขนัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าระดบัผูบ้งัคบับญัชาคาดหวงั เช่น ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัภาษีระหว่างประเทศ ความรู้เก่ียวกบักฎหมายธุรกิจ ขอ้บงัคบัท่ีเปล่ียนแปลงไปภายใตก้าร
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความรู้ความเขา้ใจธุรกิจท่ีตรวจสอบ เป็นตน้ 

2.10.7  รายงานวจิยัเร่ือง  การตระหนักถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อผู้จดัทาํบัญชี
ในจงัหวดัเลย (ทศันียว์รรณ ภูผา่น , 2555)   

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาถึงความพร้อมและการตระหนกัถึงผลกระทบของ
ประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย โดยใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณและใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการทาํวิจยั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย จาํนวน 307 
คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิ ติ  Independent Samples t-test, One-way ANOVA (F-test), Least Significant 
Difference : LSD และ Pearson Product Moment Correlation Coefficient  

ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุต ํ่ากว่า 30 ปี ระดบั
การศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์ทาํงานทางด้านบัญชี 6-10 ปี ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน คือ 
พนักงานทาํบญัชี จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา ประสบการณ์
การทาํงาน รายไดต่้อเดือน และตาํแหน่งงาน ไม่มีผลต่อความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
ในส่วนของการตระหนักถึงผลกระทบในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า อายุมีผลต่อการ
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ตระหนักถึงผลกระทบทุกดา้น ได้แก่ ด้านภาษา ด้านแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี ส่วน
ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีมีผลต่อการตระหนักถึงผลกระทบในดา้นภาษา และแรงงาน 
ส่วนความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัการตระหนกั
ถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนในดา้นภาษา และแรงงาน 

2.10.8  รายงานวิจัยเร่ือง  ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของนักบัญชีไทยกับการเปิดเขต
การค้าเสรีอาเซียน (AEC) กรณีศึกษาสํานักงานบัญชีที่ผ่านการรับรองคุณภาพจากสํานักงานบัญชี
ตามข้อกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีในกรุงเทพมหานคร (นงลักษณ์  ศิริพิศ ,               
สุชญา มานวกลุ และปฐมาภรณ์ คาํช่ืน , 2555)  

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนัก
บญัชีไทย ศึกษาถึงความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเปิดเขตการคา้เสรีอาเซียน และเปรียบเทียบ
ความพร้อมของนักบญัชีไทยกบัการเปิดเขตการคา้เสรีอาเซียนจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใช ้คือ นกับญัชีไทยจาํนวน 29 ราย โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ยค่าความถ่ี ร้อย
ละ และค่าเฉล่ีย และสถิตอนุมาน ประกอบดว้ย การทดสอบ t-test และ F-test  

ผลการศึกษาพบว่า ในส่วนของความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนอยู่ในระดบั
ปานกลาง ส่วนในการเตรียมความพร้อมนกับญัชีไทยมีความคิดเห็นดว้ยอย่างยิ่งในเร่ืองของการ
เตรียมความพร้อมในความรู้ดา้นวิชาชีพบญัชี ความรู้ด้านกฎหมาย และความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเห็นดว้ยกบัการเตรียมความพร้อมในความรู้ดา้นภาษา การเตรียมความพร้อมของ
นกับญัชีไทยกบัการเปิดเขตการคา้เสรีอาเซียนในเชิงตั้งรับ คือ ความรู้และศกัยภาพท่ีมีอยู ่เชิงรุก คือ 
การพฒันาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในตนเองให้ก้าวทันโลกในยุคโลกาภิวฒัน์ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านกฎหมาย และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ นกับญัชีท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การทาํงาน ท่ี
แตกต่างกนัมีความเห็นเร่ืองการเตรียมความพร้อมในความรู้ดา้นวิชาชีพบญัชี ความรู้ดา้นภาษา 
ความรู้ดา้นกฎหมาย และความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไม่แตกต่างกนั 

2.10.9 รายวิจัยเร่ือง  กระทรวงแรงงานกับการเตรียมความพร้อมการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ฝีมือเสรี (สฤษดิเดช ขาํปัญญา , 2555)  

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการเตรียมความพร้อมของกระทรวงแรงงานใน
การดาํเนินการรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี วิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินการ
ของกระทรวงแรงงานในการเตรียมความพร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และมีขอ้เสนอแนะ
สาํหรับกระทรวงแรงงานในการดาํเนินการเพ่ือเตรียมการรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี 
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ผลการศึกษาพบว่า กระทรวงแรงงานไดด้าํเนินการโดยการจดัทาํแผนรองรับการเตรียม
ความพร้อมสําหรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ 7 สาขา ซ่ึงแผนน้ีเป็นแผนของกระทรวงแรงงาน 
และในขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ มีความเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานภายนอกดว้ย อยา่งไรกต็าม
แผนน้ีไม่มีการแปลงไปสู่การปฏิบัติจึงทําให้ไม่มีการดําเนินการ (implementation) ตามแผน 
นอกจากน้ีกระทรวงแรงงานยงัไดจ้ดัทาํแผนแกไ้ขกฎหมาย ซ่ึงทั้งแผนการเตรียมความพร้อมและ
แผนแกไ้ขกฎหมาย เป็นการบงัคบัให้ดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัคาํรับรองปฏิบติัราชการปี 2554-2555 
ความมุ่งมัน่ท่ีจะให้บรรลุผลจึงเพียงแต่ให้มีแผน ในส่วนของการแกไ้ขกฎหมายก็มีการดาํเนินการ
ก่อนหน้าท่ีจะมีการร่างแผน ในส่วนของสาํนกัเลขาธิการอาเซียนก็ยงัไม่มีการดาํเนินการตามพิมพ์
เขียว (AEC Blueprint) นอกจากน้ีการจดัทาํคาํของบประมาณของกระทรวงแรงงาน ก็ไดรั้บการ
จดัสรรเพียง 2 ลา้นบาท นอกจากน้ีอาจเกิดจากความไม่ชดัเจนของการปฏิบติั (โครงการจึงไม่ไดรั้บ
การจดัสรรงบประมาณ) ในขณะท่ีแผนการดาํเนินการ (roadmap) ของอาเซียนท่ีกาํหนดไว ้ ประเทศ
สมาชิกอาเซียนบางประเทศก็ไม่มีความพร้อมท่ีจะให้มีการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีอย่างเต็ม
รูปแบบ เช่น เกรงว่าจะกระทบกบัภาคแรงงานในประเทศ ทาํให้การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือใน
ภาพรวมของภูมิภาคอาเซียนยงัไม่คืบหน้าเท่าท่ีควร ในส่วนของขอ้เสนอแนะของผูข้อรับการ
ประเมินได้แก่ กระทรวงแรงงานควรร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสาร พฒันาความพร้อมและขีดความสามารถในการแข่งขนัของ SMEs จดัทาํฐานขอ้มูลแรงงาน
ฝีมือของไทยท่ีประสงคจ์ะไปทาํงานกบันายจา้งในอาเซียน และของผูป้ระกอบการไทยท่ีประสงค์
จะรับแรงงานฝีมือจากประเทศอาเซียน ควรมี website เป็นการเฉพาะเพ่ือให้ขอ้มูลแก่แรงงานฝีมือ
ของไทยและของอาเซียน และมีการพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานไทยเพ่ือให้พร้อมรองรับการแข่งขนั
ในระดบัประเทศ กระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งกาํหนดกลยทุธ์และทิศทางการ
ดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ในระดบัอาเซียนควรผลกัดนัผา่นการประชุม
เจา้หนา้ท่ีอาวุโสหรือรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนใหมี้การดาํเนินการตาม AEC Blueprint อยา่งจริงจงั 

 



 

 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวจิัย   

 
 การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ซ่ึงในบทน้ีจะกล่าวถึงวิธีการท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัโดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ซ่ึง
หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นการทาํบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการ
วางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี และบริการเก่ียวกบั
การบัญชีด้านอ่ืน เช่น การตรวจสอบภายใน  เป็นต้น  (ข้อมูล ณ  วนัท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.2556 )  
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์พบว่า มีผูข้ึ้นทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี จาํนวน 
58,000 คน ผูวิ้จยัจึงทาํการคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชก้ารคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งตามสูตร
การหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane ดงัน้ี 
 

สูตร                n  = 
 
โดยให ้  n = จาํนวนของขนาดตวัอยา่ง  
  N = จาํนวนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
  e  = ความผดิพลาดท่ียอมรับได ้โดยการวิจยัคร้ังน้ี กาํหนดใหเ้ท่ากบั 0.05     
 
แทนค่าตามสูตรได ้ ดงัน้ี  n     =      
 
           =  397 

        58,000 
1 + 58,000 (0.05)2 

     N 
1 + Ne2 



69 
 

 จากการคาํนวณไดจ้าํนวนตวัอยา่งทั้งหมด 397 คน เพือ่ใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนจึงมีการเผื่อ
แบบสอบถามไม่สมบูรณ์ และเพ่ือใหง่้ายต่อการวิเคราะห์ผลผูวิ้จยัจึงเลือกใชจ้าํนวนตวัอยา่งทั้งหมด 
400 คน 
 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย         
  3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ (Online 
Questionnaire)  
 แบบสอบถามท่ีใชน้ี้เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close-Ended Questions) เพ่ือใชใ้นการ
รวบรวมขอ้มูลซ่ึงผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ (Online Questionnaire) ผา่นทาง Google 
Document ข้ึนตามวตัถุประสงค ์และจากการศึกษาคน้ควา้และดดัแปลงจากเอกสาร บทความทาง
วิชาการและงานวิจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถามท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
  แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ (Online Questionnaire) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามท่ีมาจากตวั
แปรอิสระและตวัแปรตามท่ีมาจากกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั โดยขอ้คาํถามจะพิจารณาจาก
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานเป็นหลกั โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที ่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ ระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ และหน่วยงาน ซ่ึงมีลกัษณะแบบเลือกตอบ (Check list)ดงัน้ี                                     

1. เพศ (Nominal scale) 
1.1   ชาย 
1.2   หญิง 

2. อาย ุ(Ordinal scale) 
 2.1   นอ้ยกวา่ 25 ปี 
 2.2   25 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 35 ปี 
 2.3   35 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี 
 2.4   45 ปีข้ึนไป 
3. ระดบัการศึกษา (Ordinal scale) 
 3.1   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
 3.2   ปริญญาตรี 
 3.3   สูงกวา่ปริญญาตรี 
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4. ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี (Ordinal scale) 
 4.1   ตํ่ากวา่ 5 ปี 
 4.2   5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 
 4.3   10ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 
 4.4   15 ปีข้ึนไป 
5. หน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังานบญัชี (Nominal scale) 
 5.1    ราชการ 
 5.2    เอกชน 
 5.3    รัฐวิสาหกิจ 

 ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบั ระดบัความสําคญัของปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ดา้นความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีผล
ต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 คําถามให้ เลือกตอบเพียงคําตอบเดียวแบบลิเคิร์ธ  (Likert Scale) เก่ียวกับระดับ
ความสาํคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงเป็นการวดัแบบจดัอนัดบั ดงัน้ี 
 คะแนน ระดบัความสาํคญั   
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4 หมายถึง มาก  
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3 หมายถึง ปานกลาง 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2 หมายถึง นอ้ย 
กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 การแปลผลและอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบ
มาตราส่วนประมาณค่านั้นสามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี 
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จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

    จาํนวนชั้น 
  = 5 – 1 
    5 
  = 0.8 

 ซ่ึงจะไดค่้าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าคะแนนเฉล่ีย
แต่ละระดบั ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.21  ถึง  5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.41  ถึง  4.20 หมายถึง มาก  
  ค่าเฉล่ีย  2.61  ถึง  3.40 หมายถึง ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.81  ถึง  2.60 หมายถึง นอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย  1.00  ถึง  1.80 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบั ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ
ไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย 
ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 คาํถามให้เลือกตอบเพียงคาํตอบเดียวแบบลิเคิร์ธ (Likert Scale) เก่ียวกบัระดบัความ
พร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงเป็น
การวดัแบบจดัอนัดบั ดงัน้ี 
 คะแนน ระดบัความพร้อม  
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4 หมายถึง มาก  
 กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3 หมายถึง ปานกลาง 

กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2 หมายถึง นอ้ย 
กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 การแปลผลและอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบ
มาตราส่วนประมาณค่านั้นสามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี 
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จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

    จาํนวนชั้น 
  = 5 – 1 
    5 
  = 0.8 

 ซ่ึงจะไดค่้าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าคะแนนเฉล่ีย
แต่ละระดบั ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.21  ถึง  5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.41  ถึง  4.20 หมายถึง มาก  
  ค่าเฉล่ีย  2.61  ถึง  3.40 หมายถึง ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.81  ถึง  2.60 หมายถึง นอ้ย  
  ค่าเฉล่ีย  1.00  ถึง  1.80 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด  

3.2.2  การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
   (1)  การหาค่าความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ (Validity) ทาํโดยวดัความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา โดยขอคําแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษาในการพิจารณาเน้ือหาและโครงสร้างของ
แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ และนาํคาํแนะนาํนั้นมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหมี้ความถูกตอ้ง
ชดัเจนใหม้ากท่ีสุด จนไดแ้บบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเท่ียงตรงยอมรับได ้เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการใชเ้กบ็ขอ้มูลจริง 
   (2)  การทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทาํโดยนาํแบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์
ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Pre-Test) จาํนวน 40 ชุด เพ่ือหาความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) ซ่ึงจะคาํนวณดว้ย
การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ และไดก้าํหนดค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไปเพ่ือแสดงว่าแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์น้ีมีความเช่ือมัน่ และสามารถนาํไปใช้
กบักลุ่มตวัอย่างจริงได ้(ธานินทร์ ศิลป์จารุ , 2557 : 419) โดยไดค้วามเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
อิเล็กทรอนิกส์ทั้งฉบบัน้ี เท่ากบั 0.9348 ทาํให้ไดแ้บบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ฉบบัสมบูรณ์ท่ีผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและความเช่ือมัน่เพ่ือนําไปใช้จริงกบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีกาํหนด 

 
 



73 
 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการจดัทาํงานวิจยัฉบับน้ี ทาํการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Method) เพ่ือทาํให้ทราบถึง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยแบ่งลกัษณะของการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
 3 .3 .1  แห ล่งข้อ มูลปฐมภู มิ  (Primary Data) ซ่ึ งได้ รับข้อ มูลจากการ เก็บรวบรวม
แบบสอบถามของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม
ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 3.3.2  แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary  Data)  ไดจ้ากท่ีผูจ้ดัทาํวิจยัศึกษาคน้ควา้จากตาํราท่ี
เก่ียวขอ้ง กบัการทาํวิจยัตลอดจนเอกสารเผยแพร่ และขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือศึกษาถึงทฤษฎี
แนวความคิดและหลกัการทางวิชาการ ซ่ึงมีความสําคญัในการนาํมาประกอบการวิเคราะห์และ
กาํหนดแนวทางการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในแบบสอบถามซ่ึงผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้ ไดน้าํ
ขอ้มูลทั้งหมดมาประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ือการวิจยั ทั้งน้ีไดมี้การนาํค่าสถิติมาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ดงัน้ี 

 3.4.1  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าความถ่ี 

(Frequencies) สําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นค่าสถิติท่ีใชใ้นการ
บรรยาย 
 3.4.2  การทดสอบสมมติฐานการวิจยั โดยใช ้
 (1) การคาํนวณหาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความพร้อม ใชก้ารหาค่า t-test (สาํหรับ
ตวัแปร 2 ตวั) และ F-test (สาํหรับตวัแปร ท่ีมีมากกว่า 2 ตวัแปร) 
 (2) การเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธี Least – Significant Different (LSD) ซ่ึงนิยมใช้
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของส่ิงทดลองทีละคู่ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีง่ายในการคาํนวณและมี
ความถูกตอ้งในการทดสอบมาก ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีแยกเป็นรายคู่หากพบว่าแตกต่างอย่างมี
นยัสาํคญัท่ี 0.05 (ค่า Sig.) 
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 (3) การคาํนวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียรสัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) เพ่ือวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ หากค่าท่ีได้ แสดง
ผลลพัธ์น้อยกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสัมพนัธ์ และพิจารณาเคร่ืองหมายหน้าค่า r เพ่ืออธิบาย
ประกอบว่าเป็นไปในทิศทางใด เป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ หากค่าท่ีไดมี้เคร่ืองหมายติดลบ 
แสดงว่ามีความสัมพันธ์ไปในทิศทางตรงกันข้าม หากค่าท่ีได้มีเคร่ืองหมายบวก แสดงว่ามี
ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั และหากค่าท่ีได ้r ยิง่มาก แสดงว่าตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัสูง โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (ค่า r) แสดงระดบัความสมัพนัธ์ 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.00 – 0.20 สมัพนัธ์ในระดบัตํ่ามาก 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.21 – 0.40 สมัพนัธ์ในระดบัตํ่า 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.41 – 0.60 สมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.61 – 0.80 สมัพนัธ์ในระดบัสูง 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.81 – 1.00 สมัพนัธ์ในระดบัสูงมาก 
 

 



 

 

บทที่ 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วน
บุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชีในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดับความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ความสัมพนัธ์ของปัจจยั
ส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย และ เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างของการวิจยั 
จาํนวน 400 คน  การวิเคราะห์แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัแบ่งการนาํเสนอขอ้มูลออกเป็น 4  ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ตอนท่ี 3 ขอ้มูลความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ตอนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที ่4.1 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ  

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 141 35.30 
หญิง 259 64.80 

รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จาํนวน 259 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 64.80 และเพศชาย จาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
 
ตารางที ่4.2 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ 

อายุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 25 ปี 59 14.80 
25 ปี ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 35 ปี 128 32.00 
35 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี 140 35.00 
45 ปี ข้ึนไป 73 18.30 

รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาย ุ35 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี 
จาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 รองลงมาอายุ 25 ปี ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 35 ปี จาํนวน 128 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.00 ต่อมาคือ อาย ุ45 ปี ข้ึนไป จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 รองมาตามลาํดบั 
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งนอ้ยท่ีสุดคือ อายนุอ้ยกว่า 25 ปี จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 
 
ตารางที ่4.3 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา  

ระดบัการศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 12 3.00 
ปริญญาตรี 249 62.30 
สูงกวา่ปริญญาตรี 139 34.80 
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รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จาํนวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 62.30 รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.80 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งนอ้ยท่ีสุดคือ ตํ่ากว่าปริญญาตรี  จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 

 
ตารางที ่4.4 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงานดา้นบญัชี 

ประสบการณ์ทาํงานทางด้านบัญชี จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 144 36.00 
5 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 114 28.50 
10 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 103 25.80 
15 ปี ข้ึนไป 39 9.80 

รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานทางดา้น
บญัชีตํ่ากว่า 5 ปี จาํนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมา 5 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี  จาํนวน 
114 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50  ต่อมาคือ  10 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 25.80 
รองมาตามลาํดบั ส่วนกลุ่มตวัอยา่งนอ้ยท่ีสุดคือ 15 ปี ข้ึนไป จาํนวน 39  คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 

 
ตารางที ่4.5 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามหน่วยงานท่ีปฏิบติังานบญัชี 

หน่วยงานที่ท่านปฏบิัติงานบัญชี จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ราชการ 100 25.00 
เอกชน 200 50.00 
รัฐวิสาหกิจ 100 25.00 

รวม 400 100.00 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ปฏิบติังานบญัชีท่ีหน่วยงานเอกชน 
จาํนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา ราชการ และ รัฐวิสาหกิจ ซ่ึงมีจาํนวนเท่ากนัคือ มี
จาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00   
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ตอนที ่2 ข้อมูลปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความ 
  พร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ประเดน็ x  SD ลาํดับ ความหมาย 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี 4.11 0.84 3 มาก 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 4.18 0.74 2 มาก 

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน 4.20 0.82 1 มาก 

ความรู้ความสามารถทางดา้นกฎหมาย 4.01 0.83 5 มาก 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3.93 0.84 6 มาก 

ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี 4.02 0.83 4 มาก 

รวม 4.07 0.82  มาก 
 

จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษา ระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x= 4.07) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
(S.D. = 0.82) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทักษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.20) รองลงมาคือ จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ( x  = 4.18) ต่อมาคือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ( x  = 4.11) ความสามารถ
ในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี ( x  = 4.02) ความรู้ความสามารถทางดา้นกฎหมาย ( x  = 
4.01)รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ( x  = 3.93) 
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ตอนที ่3 ข้อมูลความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคม
  เศรษฐกิจอาเซียน 

ประเดน็ x  SD ลาํดบั ความหมาย 

ดา้นวิชาชีพบญัชี 4.23 0.43 1 มากท่ีสุด 
ดา้นภาษา 3.22 0.75 5 ปานกลาง 
ดา้นกฎหมาย 3.82 0.58 3 มาก 
ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 3.44 0.72 4 มาก 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.98 0.54 2 มาก 

รวม 3.74 0.45  มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษา ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x= 3.74) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.45) 
ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านวิชาชีพบัญชี โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.23) 
รองลงมาคือ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( x  = 3.98) ต่อมาคือ ดา้นกฎหมาย ( x  = 3.82) ดา้นความรู้ 
(ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) ( x  = 3.44)รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
คือ ดา้นภาษา ( x  = 3.22) 

 

ตารางที ่4.8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการรองรับ  
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นวิชาชีพบญัชี 

ประเด็น x  SD ลาํดับ ความหมาย 

การปฏิบติังานวิชาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ 

4.41 0.60 1 มากท่ีสุด 

การปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิด หรือบิดเบือนความ
จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

4.28 0.70 3 มากท่ีสุด 

ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ของงาน 4.21 0.71 6 มากท่ีสุด 
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ท่ีตนใหบ้ริการทางวิชาชีพ 
ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพนิิจซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของ
หลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้

4.26 0.75 4 มากท่ีสุด 

 

ตารางที ่4.8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการรองรับ  
   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นวิชาชีพบญัชี (ต่อ) 

ประเด็น x  SD ลาํดบั ความหมาย 

การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ยความมีสติ และความระมดัระวงัรอบคอบ 

4.20 0.72 7 มาก 

การมีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ 4.09 0.73 10 มาก 

การศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติม
อยา่งต่อเน่ือง 

4.11 0.78 9 มาก 

การไม่นาํความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหว่าง
ปฏิบติังานไปใช ้

4.17 0.73 8 มาก 

การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.35 0.66 2 มากท่ีสุด 

การใหบ้ริการทางวิชาชีพบญัชีสอดคลอ้งตรงตามมาตรฐาน
ของวิชาชีพบญัชี 

4.23 0.72 5 มากท่ีสุด 

รวม 4.23 0.43  มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.8 ผลการศึกษา ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ด้านวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x= 4.23) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.43) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การปฏิบติังานวิชาชีพบญัชีดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.41) รองลงมาคือ การ
ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้( x  = 4.35) ต่อมาคือ การปฏิบติัวิชาชีพบญัชี
อย่างไม่ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสําคญั ( x  = 4.28) ความเท่ียงธรรมในการใช้
ดุลยพินิจซ่ึงอยู่บนพ้ืนฐานของหลกัฐานท่ีเช่ือถือได้ ( x  = 4.26) การให้บริการทางวิชาชีพบญัชี
สอดคลอ้งตรงตามมาตรฐานของวิชาชีพบญัชี ( x  = 4.23) ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนได้
เสียใดๆ ของงานท่ีตนให้บริการทางวิชาชีพ ( x  = 4.21) การใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมีสติ และความระมดัระวงัรอบคอบ ( x  = 4.20) การไม่นาํความลบั
ของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหว่างปฏิบติังานไปใช ้( x  = 4.17) การศึกษาหาความรู้และความชาํนาญ
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ทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง ( x  = 4.11) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
คือ การมีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ ( x  = 4.09) 

 

ตารางที ่4.9 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการรองรับ  
  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นภาษา 

ประเด็น x  SD ลาํดบั ความหมาย 

ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ
ดา้นภาษาต่างประเทศ 

3.83 0.76 1 มาก 

ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง 3.76 0.78 2 มาก 

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ี
มีประสิทธิภาพ 

3.66 0.84 3 มาก 

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3.54 0.94 5 มาก 

ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่านภาษาองักฤษท่ี
อ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.56 0.87 4 มาก 

ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางการเงินดว้ยภาษาองักฤษ 3.34 1.00 6 ปานกลาง 

ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ในกลุ่มสมาชิก
อาเซียน) 

2.77 1.19 7 ปานกลาง 

ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ในกลุ่มสมาชิก
อาเซียน) ในการเขียน 

2.60 1.13 9 ปานกลาง 

ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่าน
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 

2.61 1.14 8 ปานกลาง 

ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางการเงินดว้ย
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 

2.58 1.11 10 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.75  ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.9 ผลการศึกษา ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ดา้นภาษาโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ( x= 3.22) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั (S.D. = 0.75) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหา
ความรู้ใหม่และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 3.83) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง ( x  = 3.76) ต่อมาคือ ความสามารถในการ
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ใชภ้าษาองักฤษในการเขียนเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ( x  = 3.66) ความสามารถในการสรุป
สาระสาํคญัในการอ่านภาษาองักฤษท่ีอ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( x  = 3.56) ความสามารถในการ
ใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ( x  = 3.54)  ความสามารถในการจดัทาํ
รายงานทางการเงินดว้ยภาษาองักฤษ ( x  = 3.34) ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ใน
กลุ่มสมาชิกอาเซียน) ( x  = 2.77) ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่านภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆ ( x  = 2.61) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) ในการ
เขียน ( x  = 2.60) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ความสามารถในการ
จดัทาํรายงานทางการเงินดว้ยภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ( x  = 2.58) 

 
ตารางที ่4.10 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการรองรับ  
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นกฎหมาย 

ประเด็น x  SD ลาํดบั ความหมาย 

ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี 4.14 0.75 1 มาก 

ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 4.11 0.71 2 มาก 

ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร 3.87 0.80 6 มาก 

ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี 3.97 0.75 4 มาก 

ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี 3.98 0.74 3 มาก 

การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร 3.86 0.89 7 มาก 

ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 3.96 0.81 5 มาก 

ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวิชาชีพระหว่างประเทศ 3.55 0.95 8 มาก 

ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหวา่งประเทศ 3.43 0.95 10 มาก 

ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี 

3.44 0.98 9 มาก 

รวม 3.82 0.58  มาก 
 

จากตารางท่ี 4.10 ผลการศึกษา ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ดา้นกฎหมายโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x= 3.82) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
(S.D. = 0.58) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี โดยมี
คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.14) รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ( x  = 4.11) ต่อมา
คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการบัญชี ( x  = 3.98) ความสามารถในการ
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ปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี ( x  = 3.97) ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี ( x  
= 3.96) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร ( x  = 3.87) การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร ( x  = 
3.86) ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวิชาชีพระหว่างประเทศ ( x  = 3.55) ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ( x  = 3.44) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนน
เฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหวา่งประเทศ ( x  = 3.43) 
 
ตารางที ่4.11 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการรองรับ  
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 

ประเด็น x  SD ลาํดบั ความหมาย 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายละเอียดพื้นฐานของ
ประเทศสมาชิก 

3.97 0.86 1 มาก 

ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประวติัท่ีมาของการรวมกลุ่ม
อาเซียน 

3.44 0.76 2 มาก 

ภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารของคนในประเทศสมาชิก 3.39 0.88 3 ปานกลาง 
ความเคล่ือนไหวต่างๆ ของประเทศสมาชิก 3.22 0.93 5 ปานกลาง 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ประเทศไทยกบัประเทศสมาชิกอ่ืนๆ 

3.23 0.95 4 ปานกลาง 

รวม 3.44 0.72  มาก 
 

จากตารางท่ี 4.11 ผลการศึกษา ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x= 3.44) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.72) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดพ้ืนฐานของประเทศสมาชิก โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 3.97) 
รองลงมาคือ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประวติัท่ีมาของการรวมกลุ่มอาเซียน ( x  = 3.44) ต่อมาคือ ภาษาท่ี
ใช้ในการส่ือสารของคนในประเทศสมาชิก ( x  = 3.39) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ( x  = 3.23) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนน
เฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ความเคล่ือนไหวต่างๆ ของประเทศสมาชิก ( x  = 3.22) 
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ตารางที ่4.12 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัระดบัความพร้อมในการรองรับ  
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประเด็น x  SD ลาํดบั ความหมาย 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.27 0.67 2 มากท่ีสุด 
ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social Network 4.39 0.70 1 มากท่ีสุด 
ความสามารถในการทาํงานดว้ยระบบเครือข่าย Social 
Network 

3.59 0.94 10 มาก 

การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เบ้ืองตน้ 

3.86 0.78 7 มาก 

ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทัว่ไป 4.14 0.80 4 มาก 
ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมExcel 4.24 0.85 3 มากท่ีสุด 
การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพ่ืองานบญัชี 3.92 0.84 5 มาก 
การมีทกัษะในการทาํงานดา้นบญัชีดว้ยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.80 0.81 8 มาก 

การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.76 0.87 9 มาก 
ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ
งานบญัชี 

3.87 0.83 6 มาก 

รวม 3.98 0.54  มาก 
 

จากตารางท่ี 4.12 ผลการศึกษา ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x= 3.98) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.54) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบ
เครือข่าย Social Network โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.39) รองลงมาคือ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( x  = 4.27) ต่อมาคือ ความสามารถในการใช้โปรแกรมExcel ( x  = 
4.24) ความสามารถในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทั่วไป ( x  = 4.14) การประยุกต์ใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่องานบญัชี ( x  = 3.92) ความมีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองาน
บญัชี ( x  = 3.87) การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองตน้ ( x  = 3.86) การมี
ทกัษะในการทาํงานด้านบญัชีดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( x  = 3.80) การถ่ายทอดความรู้
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เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ ( x  = 3.76) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ 
ความสามารถในการทาํงานดว้ยระบบเครือข่าย Social Network ( x  = 3.59) 

ตอนที ่4 การทดสอบสมมตฐิาน 
ตารางที ่4.13  แสดงผลการวิจยัปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม
  เศรษฐกิจอาเซียน  
               (n = 400) 

ความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

เพศ จาํนวน x  S.D. t-Value P-Value 

รวมดา้น ชาย 141 3.78 0.47 1.285 .199 
หญิง 259 3.72 0.45 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศมีผลต่อความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า T-Test 
เท่ากบั 1.285 และมีค่า Sig. เท่ากบั .199 ซ่ึงมากกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า เพศท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 

 
ตารางที ่4.14  แสดงผลการวิจยัปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายมีุผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม
  เศรษฐกิจอาเซียน  

(n = 400) 

ความพร้อมในการ
รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

 
อายุ 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

รวมดา้น ระหวา่งกลุ่ม 1.845 3 .615 2.954 .032 
ภายในกลุ่ม 82.441 396 .208   

รวม 84.286 399    
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุมีผลต่อความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า F-Test 
เท่ากบั 2.954 และมีค่า Sig. เท่ากบั .032 ซ่ึงนอ้ยกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า อายท่ีุ
แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติ 

 
ตารางที ่4.15  แสดงผลการวิจยัปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมในการ 
  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(n = 400) 

ความพร้อมในการ
รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

 
ระดบัการศึกษา 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

รวมดา้น ระหวา่งกลุ่ม 2.288 2 1.144 5.539 .004 
ภายในกลุ่ม 81.998 397 .207   

รวม 84.286 399    
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า F-
Test เท่ากบั 5.539 และมีค่า Sig. เท่ากบั .004 ซ่ึงนอ้ยกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า 
ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
ตารางที ่4.16  แสดงผลการวิจยัปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีมีผลต่อความ
  พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(n = 400) 

ความพร้อมในการ
รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

ประสบการณ์
ทาํงานทางด้าน

บัญชี 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

รวมดา้น ระหวา่งกลุ่ม 5.401 3 1.800 9.037 .000 
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ภายในกลุ่ม 78.885 396 .199   
รวม 84.286 399    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีมีผลต่อ

ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 โดยมีค่าค่า F-Test เท่ากบั 9.037 และมีค่า Sig. เท่ากบั .000 ซ่ึงน้อยกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  
ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 
ตารางที่ 4.17  แสดงผลการวิจยัปัจจยัส่วนบุคคลดา้นหน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังานบญัชีมีผลต่อความ
  พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(n = 400) 

ความพร้อมในการ
รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน 

หน่วยงานที่
ท่านปฏิบัติงาน

บัญชี 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

รวมดา้น ระหวา่งกลุ่ม .876 2 .438 2.085 .126 
ภายในกลุ่ม 83.410 397 .210   

รวม 84.286 399    
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นหน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังานบญัชีมีผลต่อความ
พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยมีค่าค่า F-Test เท่ากบั 2.085 และมีค่า Sig. เท่ากบั .126 ซ่ึงมากกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้น
จึงกล่าวได้ว่า หน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังานบญัชีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่4.18  แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
 ประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบ
 วิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
                 (n = 400) 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อความพร้อมของ 
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในประเทศไทย 

ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียนของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในประเทศไทย 

สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) 

Sig. ระดับ 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี .430** .000 ปานกลาง 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี .359** .000 ตํ่า 

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

.268** .000 ตํ่า 

ความรู้ความสามารถทางดา้นกฎหมาย .493** .000 ปานกลาง 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน .408** .000 ตํ่า 
ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี .344** .000 ตํ่า 
 

  จากตารางท่ี 4.18 พบว่า การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยกับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยแยกเป็นรายดา้นพบว ่า  ด้านความรู้
ความสามารถทางดา้นกฎหมายมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยมากท่ีสุดโดยจดัในระดบัปานกลาง (r  = .493*) 
รองลงมาคือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีมีค่าความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง 
(r =.430*) ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีค่าความสัมพนัธ์อยูใ่น
ระดบัตํ่า (r = .408*) ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมีค่าความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ่า 
(r = .359*) ดา้นความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีมีค่าความสัมพนัธ์อยู่ใน
ระดบัตํ่า (r = .344*) ตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยน้อยท่ีสุดคือด้านทักษะด้าน
ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนโดยค่าความสมัพนัธ์จดัอยูใ่นระดบัตํ่า (r =.268*)



 

 

บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วน
บุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชีในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดับความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ความสัมพนัธ์ของปัจจยั
ส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย และ เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย  

 
5.1 สรุปผลการวจัิย 
ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ  พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จาํนวน 259 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 64.80 และเพศชาย จาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
 อายุ  พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีอาย ุ35 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี จาํนวน 
140 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 รองลงมาอาย ุ25 ปี ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 35 ปี จาํนวน 128 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.00 ต่อมาคือ อาย ุ45 ปี ข้ึนไป จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 รองมาตามลาํดบั ส่วนกลุ่ม
ตวัอยา่งนอ้ยท่ีสุดคือ อายนุอ้ยกวา่ 25 ปี จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 
 ระดับการศึกษา พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จาํนวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 62.30 รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.80 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งนอ้ยท่ีสุดคือ ตํ่ากว่าปริญญาตรี  จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 
 ประสบการณ์ทํางานทางด้านบัญชี   พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มี
ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีตํ่ากว่า 5 ปี จาํนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมา 5 ปี 
ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี  จาํนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50  ต่อมาคือ  10 ปี ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 
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จาํนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 25.80 รองมาตามลาํดบั ส่วนกลุ่มตวัอย่างนอ้ยท่ีสุดคือ 15 ปี ข้ึนไป 
จาํนวน 39  คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 
 หน่วยงานที่ท่านปฏิบัติงานบัญชี  พบว่า ประชาชนกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ปฏิบติังาน
บญัชีท่ีหน่วยงานเอกชน จาํนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา ราชการ และ รัฐวิสาหกิจ 
ซ่ึงมีจาํนวนเท่ากนัคือ มีจาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00   
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พบว่า ระดบั
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก ( x= 4.07) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.82) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  
= 4.20) รองลงมาคือ จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ( x  = 4.18) ต่อมาคือ ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ( x  = 4.11) ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี ( x  = 
4.02) ความรู้ความสามารถทางดา้นกฎหมาย ( x  = 4.01)รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดคือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( x  = 3.93) 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ระดบัความพร้อมใน
การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x= 3.74) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.45) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นวิชาชีพบญัชี โดยมี
คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.23) รองลงมาคือ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( x  = 3.98) ต่อมาคือ ดา้น
กฎหมาย ( x  = 3.82) ดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) ( x  = 3.44)รองมาตามลาํดบั 
ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นภาษา ( x  = 3.22) 

ด้านวิชาชีพบัญชี พบว่า ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้น
วิชาชีพบญัชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( x= 4.23) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั (S.D. = 0.43) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวิชาชีพโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.41) รองลงมาคือ การปฏิบติังาน
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได  ้( x  = 4.35) ต่อมาคือ การปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอย่างไม่
ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ( x  = 4.28) ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึง
อยู่บนพ้ืนฐานของหลกัฐานท่ีเช่ือถือได ้( x  = 4.26) การให้บริการทางวิชาชีพบญัชีสอดคลอ้งตรง
ตามมาตรฐานของวิชาชีพบญัชี ( x  = 4.23) ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ของ
งานท่ีตนให้บริการทางวิชาชีพ ( x  = 4.21) การใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายท่ี
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เก่ียวขอ้งดว้ยความมีสติ ( x  = 4.20) การไม่นาํความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหว่างปฏิบติังาน
ไปใช ้( x  = 4.17) การศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง ( x  = 4.11) 
รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ การมีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์
ทางวิชาชีพ ( x  = 4.09) 

ด้านภาษา พบว่า ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นภาษา
โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x= 3.22) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 
0.75) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และ
ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 3.83) รองลงมาคือ ความสามารถใน
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง ( x  = 3.76) ต่อมาคือ ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ( x  = 3.66) ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัใน
การอ่านภาษาองักฤษท่ีอ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( x  = 3.56) ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
ดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ( x  = 3.54)  ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางการ
เงินดว้ยภาษาองักฤษ ( x  = 3.34) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ในกลุ่มสมาชิก
อาเซียน) ( x  = 2.77) ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่านภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ( x  = 
2.61) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) ในการเขียน ( x  = 
2.60) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ความสามารถในการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินดว้ยภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ( x  = 2.58) 

ด้านกฎหมาย พบว่า ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้าน
กฎหมายโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x= 3.82) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
(S.D. = 0.58) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี โดยมี
คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.14) รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ( x  = 4.11) ต่อมา
คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการบัญชี ( x  = 3.98) ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี ( x  = 3.97) ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี ( x  
= 3.96) ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร ( x  = 3.87) การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร ( x  = 
3.86) ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวิชาชีพระหว่างประเทศ ( x  = 3.55) ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ( x  = 3.44) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนน
เฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหวา่งประเทศ ( x  = 3.43) 

ด้านความรู้ (ข้อมูลทั่วไปของประเทศสมาชิก) พบว่า ระดบัความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ (ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก)โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( x= 3.44) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.72) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นราย
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ดา้นพบว่า ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายละเอียดพ้ืนฐานของประเทศสมาชิก โดยมีคะแนนเฉล่ียสูง
ท่ีสุด ( x  = 3.97) รองลงมาคือ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประวติัท่ีมาของการรวมกลุ่มอาเซียน ( x  = 3.44) 
ต่อมาคือ ภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารของคนในประเทศสมาชิก ( x  = 3.39) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ( x  = 3.23) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ี
มีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ความเคล่ือนไหวต่างๆ ( x  = 3.22) 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x= 3.98) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D. = 0.54) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความรู้ในการส่ือสาร
ดว้ยระบบเครือข่าย Social Network โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x  = 4.39) รองลงมาคือ ความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ( x  = 4.27) ต่อมาคือ ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม
Excel ( x  = 4.24) ความสามารถในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทัว่ไป ( x  = 4.14) การประยุกต์ใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูปเพ่ืองานบญัชี ( x  = 3.92) ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ืองานบญัชี ( x  = 3.87) การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ ( x  = 3.86) 
การมีทักษะในการทาํงานดา้นบญัชีด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( x  = 3.80) การถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ( x  = 3.76) รองมาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อย
ท่ีสุดคือ ความสามารถในการทาํงานดว้ยระบบเครือข่าย Social Network ( x  = 3.59) 

 
ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐาน 

เพศ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า T-Test เท่ากบั 1.285 และมี
ค่า Sig. เท่ากบั .199 ซ่ึงมากกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ
ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

อายุ พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายมีุผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า F-Test เท่ากบั 2.954 และมีค่า 
Sig. เท่ากบั .032 ซ่ึงน้อยกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า อายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ
ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ระดับการศึกษา พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า F-
Test เท่ากบั 5.539 และมีค่า Sig. เท่ากบั .004 ซ่ึงนอ้ยกว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า 
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ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ประสบการณ์ทํางานทางด้านบัญชี พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านประสบการณ์ทาํงาน
ทางด้านบัญชีมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า F-Test เท่ากบั 9.037 และมีค่า Sig. เท่ากบั .000 ซ่ึงน้อย
กว่าค่า Sig. ท่ีกาํหนดไว ้  ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่า ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีท่ีแตกต่างกนัมีผล
ต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

หน่วยงานที่ท่านปฏิบัติงานบัญชี พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นหน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังาน
บญัชีมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าค่า F-Test เท่ากบั 2.085 และมีค่า Sig. เท่ากบั .126 ซ่ึงมากกว่าค่า Sig. 
ท่ีกาํหนดไว  ้  ดงันั้นจึงกล่าวได้ว่า หน่วยงานท่ีท่านปฏิบติังานบญัชีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความ
พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในประเทศไทยกับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในประเทศไทยแยกเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความรู้ความสามารถทางดา้นกฎหมายมี
ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ในประเทศไทยมากท่ีสุดโดยจัดในระดบัปานกลาง (r  = .493*) รองลงมาคือ ด้านความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีมีค่าความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง (r =.430*) ดา้นความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีค่าความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ่า (r = .408*) ด้าน
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีมีค่าความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ่ า (r = .359*) ด้าน
ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีมีค่าความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ่า (r = 
.344*) ตามลาํดบั ส่วนด้านท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยน้อยท่ีสุดคือดา้นทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และ
ภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนโดยค่าความสมัพนัธ์จดัอยูใ่นระดบัตํ่า (r =.268*) 
 

5.2 อภปิรายผล 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีในประเทศไทยเพือ่รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

5.2.1  เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย พบว่า ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหว่าง 35 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 
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ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณ์ในการทํางานตํ่ากว่า 5 ปี และส่วนใหญ่ทํางาน
หน่วยงานเอกชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลดัดา หิรัญยวา (2555) ศึกษาเร่ือง นกัการบญัชีไทย
กบัความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน  ผลการวิจยั
พบว่า นักการบัญชีไทยท่ีมีความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบัญชีโดยรวมในด้านความรู้
ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานการบญัชี อยูใ่นระดบัมาก นกัการบญัชีไทยเพศชายมี
ความพร้อมในการใชม้าตรฐานบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าเพศหญิง 
นกัการบญัชีไทยท่ีมีอาย ุ20-25 ปี, 26-30 ปี และ 31-35 ปี มีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชี
ตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ความสามารถอยูใ่นระดบัมาก ส่วนกลุ่มอาย ุ
36-40 ปี และ 41 ปี ข้ึนไป จะมีความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีในด้านทกัษะ และด้าน
มาตรฐานทางการบัญชีในระดบัมาก นักการบัญชีไทยท่ีมีการศึกษาในระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก จะมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน
ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานทางการบญัชีอยูใ่นระดบัมาก นกัการบญัชี
ไทยท่ีมีอาชีพเก่ียวกบัธุรกิจการจัดทาํบัญชี และอาจารยผ์ูส้อนบญัชี จะมีความพร้อมในการใช้
มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ความสามารถในระดบั
มาก และสาํหรับอาจารยผ์ูส้อนบญัชี จะมีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีดา้นทกัษะ และ
ดา้นมาตรฐานทางการบญัชีในระดบัมาก นกัการบญัชีไทยท่ีมีประสบการณ์ทาํงานมากกว่า 10 ปี จะ
มีความพร้อมในการใชม้าตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้
ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานทางการบญัชีอยูใ่นระดบัมาก และนกัการบญัชีไทยท่ีมี
ความถ่ีในการรับขอ้มูลมากกว่า 10 คร้ัง จะมีความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีตามกรอบ
มาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะ และดา้นมาตรฐานทางการ
บญัชีอยูใ่นระดบัมาก 

5.2.2 เพ่ือศึกษาปัจจยัทีมี่ผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยเพ่ือ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ในประเทศไทยเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ (2556) ศึกษาเร่ือง ความพร้อมและปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชี
ไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ข้อมูลการสํารวจจากผูจ้ ัดทําบัญชีในจังหวดัสงขลา ผล
การศึกษาพบว่าทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสาร ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีและทกัษะการทาํงานเป็นทีมเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสุดท่ีมี
อิทธิพลต่อการพฒันาผูจ้ดัทาํบญัชีไทย ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลน้อยต่อการพฒันาผูจ้ดัทาํบญัชีไทย 
ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับประเพณี  วฒันธรรมและความเป็นอยู่ของแต่ละประเทศในประชาคม
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เศรษฐกิจอาเซียน ความรู้และทกัษะภาษาอ่ืนๆ และข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียกบั กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของอาเซียน ส่วนความพร้อมสูงสุดของผูจ้ดัทาํบญัชีไทยต่อการเขา้มาของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย จรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ทกัษะการทาํงานเป็นทีมและทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสารในทางกลบักนั 
หัวขอ้ทกัษะภาษาอ่ืนๆ ความรู้เก่ียวกบั กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี และข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบั กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของอาเซียนเป็นหัวขอ้ท่ีผูจ้ดัทาํบญัชีไทยมีความพร้อมน้อยท่ีสุด ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลกบัผูจ้ดัทาํบัญชีไทยกบัการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประกอบด้วยหัวขอ้ 
ดงัน้ีคือ จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ทกัษะการ
ใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือการส่ือสารทกัษะการทาํงานเป็น
ทีม ความรู้และทกัษะดา้นภาษาองักฤษและความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ส่วนในการ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพ้ืนฐานและความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีไทยต่อการเขา้มาของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบว่า อาย ุและความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขา้มาของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีไทย 

5.2.3 เพ่ือศึกษาระดบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย พบว่า ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีระยทุธ สุขมาก 
และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธิ (2556) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบั
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุมากกว่า 
45-55 ปี มีอาชีพเป็นผูท้าํบญัชี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี มีประสบการณ์ทาํงานมากกว่า 10 ปี 
และมีรายไดม้ากกว่า 20,000 บาท โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดา้น
ความรู้ความสามารถในภาษีอากร ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี ดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน
ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ดา้นความรู้ความสามารถในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และ
ด้านความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับสังคม และวฒันธรรมของกลุ่มประเทศ
อาเซียน อยูใ่นระดบัมากทั้งน้ียงัพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวก ต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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5.2.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย
กับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศ
ไทย พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความ
พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยท่ี
แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นฤมล สุมรรคา (2554) 
ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี ผลการศึกษาพบว่า เพศและอายท่ีุแตกต่างกนัไม่มีผล
ต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมทุก
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนประสบการณ์
ทาํงานบญัชีมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและดา้นกฎหมาย ระดบัความรู้ความเขา้ใจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการมีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง 
และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบั
ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชีและ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

นงลกัษณ์ ศิริพิศ,สุชญา มานวกุล และปฐมาภรณ์ คาํช่ืน(2555) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเปิดเขตการคา้เสรีอาเซียน (AEC) กรณีศึกษาสาํนกังานบญัชีท่ี
ผ่านการรับรองคุณภาพจากสํานักงานบญัชีตามขอ้กาํหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบญัชีใน
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ในส่วนของความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนอยู่
ในระดบัปานกลาง ส่วนในการเตรียมความพร้อมนักบญัชีไทยมีความคิดเห็นดว้ยอย่างยิ่งในเร่ือง
ของการเตรียมความพร้อมในความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี ความรู้ด้านกฎหมาย และความรู้ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ และเห็นดว้ยกบัการเตรียมความพร้อมในความรู้ดา้นภาษา การเตรียมความ
พร้อมของนกับญัชีไทยกบัการเปิดเขตการคา้เสรีอาเซียนในเชิงตั้งรับ คือ ความรู้และศกัยภาพท่ีมีอยู ่
เชิงรุก คือการพฒันาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในตนเองให้กา้วทนัโลกในยคุโลกาภิวฒัน์ แบ่งออกเป็น 4 
ดา้น ประกอบดว้ย ความรู้ดา้นวิชาชีพบญัชี ความรู้ดา้นภาษา ความรู้ดา้นกฎหมาย และความรู้ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ นกับญัชีท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์การทาํงาน ท่ี
แตกต่างกนัมีความเห็นเร่ืองการเตรียมความพร้อมในความรู้ดา้นวิชาชีพบญัชี ความรู้ดา้นภาษา
ความรู้ดา้นกฎหมาย และความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไม่แตกต่างกนั 

5.2.5 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี
ในประเทศไทยกับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในประเทศไทย พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยมี
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ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ในประเทศไทยอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทศันียว์รรณ ภูผ่าน 
(2555) ศึกษาเร่ือง การตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 
ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุต ํ่ากว่า 30 ปี ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 6-10 ปี ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั คือพนกังานทาํบญัชี 
จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อาย ุสถานภาพ การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน รายไดต่้อ
เดือน และตาํแหน่งงาน ไม่มีผลต่อความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในส่วนของการ
ตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบว่า อายมีุผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบ
ทุกด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านแรงงาน และด้านกฎหมายทางบัญชี ส่วนประสบการณ์ทาํงาน
ทางดา้นบญัชีมีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบในดา้นภาษา และแรงงานส่วนความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการตระหนักถึงผลกระทบของ
ประชาคมอาเซียนในดา้นภาษา และแรงงาน 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากผลการวจัิย 
  5.3.1.1 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวิจยัไปใช ้
   1) ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยควรให้ความสําคัญกับ
สมรรถนะ เช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการ
บญัชี เพ่ือท่ีจะทาํให้องค์กรสามารถดาํเนินงานได้สําเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
แผนงาน และโครงการต่าง ๆขององคก์ร 
   2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยควรมีการเพิ่มพูนเก่ียวกับ
สมรรถนะเช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการ
บญัชี ให้สูงข้ึน เพราะสามารถเสริมสร้างประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหม้ากยิง่ข้ึน 
   3) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยควรไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบั
สมรรถนะเช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
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ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการ
บญัชีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้
เป็นมาตรฐาน 
   4) ในการปฏิบติังานเก่ียวกบับญัชี ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย
ควรให้ความสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพในดา้นสมรรถนะเช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพ
บญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และ ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ
ทางการบญัชี ท่ีมีผลต่อการสร้างประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนเพ่ือนาํไปสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในปฏิบติังานดา้นบญัชีต่อไป 
   5) องค์กรควรใช้เป็นขอ้มูลในการประเมินความรู้ความสามารถของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีสามารถนาํไปพฒันาใหเ้หมาะสมกบัคุณสมบติัอนัดีและพึง
ประสงค ์
 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
  5.3.2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบของสมรรถนะ เช่น ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
วิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศ
อาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และ ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการทาํงานและ
ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกลุ่มอ่ืน เช่น 
นกัวิชาการภาษี นกัวิชาการสรรพสามิต เจา้พนกังานสรรพสามิต เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  5.3.2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของสมรรถนะ เช่น ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ภาษาองักฤษ และภาษา
อ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ความรู้ความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และ ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชีต่อประสิทธิภาพการ
ทาํงานและความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  5.3.2.3 ควรศึกษาตวัแปรแทรกอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทาํงาน
และความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เช่นความเช่ียวชาญเก่ียวกบัระบบบญัชี
ภาครัฐ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน ความเช่ียวชาญเก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน ความละเอียดรอบคอบ ทกัษะในการใหค้าํปรึกษา เป็นตน้ 
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  5.3.2.4 ควรมีการศึกษาวิจัย โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากการใชแ้บบสอบถาม เช่น การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจน
มากยิง่ข้ึน 
  5.3.2.5 ควรมีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทาํงานและความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยของแต่ละจงัหวดัเพ่ือ
พฒันาเป็นมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีม่ผีลต่อการเตรียมพร้อมของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในประเทศไทยเพ่ือรองรับ
ประชาคม   เศรษฐกจิอาเซียน 

แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ส่วนท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ส่วนท่ี 3  ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ส่วนที ่1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความจริง 
1. เพศ 
 ชาย   หญิง 

2. อาย ุ
       1.  นอ้ยกว่า 25 ปี   2.  25 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 35 ปี 
       3.  35 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี   4.  45 ปี ข้ึนไป  

3. ระดบัการศึกษา 
        1.  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   2.  ปริญญาตรี 
   3.  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 
         1.  ตํ่ากวา่ 5 ปี   2.  5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 
         3.  10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี   4.  15 ปี ข้ึนไป   

5. หน่วยงานท่ีทานปฏิบติังานบญัชี 
    1. ราชการ    2. เอกชน 
   3. รัฐวิสาหกิจ 
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ส่วนที ่2  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการรองรับประชาคม  
เศรษฐกิจอาเซียน 
คาํช้ีแจง   ปัจจยัต่อไปน้ีมีความสาํคญัระดบัใดต่อการเตรียมความพร้อมของท่านในการรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   
(5 = มากท่ีสุด  ,  4 = มาก  ,  3 = ปานกลาง  ,   2 = นอ้ย   และ  1 = นอ้ยท่ีสุด) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ระดบัความสําคญั 

5 4 3 2 1 
1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี      

2 จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี      

3 ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน      

4 ความรู้ความสามารถทางดา้นกฎหมาย      

5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน      

6 ความสามารถในการใชร้ะบบสารสนเทศทางการบญัชี      

 

ส่วนที ่3 ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากท่ีสุด 

(5 = มากท่ีสุด  ,  4 = มาก  ,  3 = ปานกลาง  ,   2 = นอ้ย   และ  1 = นอ้ยท่ีสุด) 
 

รายการ 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 
ด้านวชิาชีพบัญชี 
1 การปฏิบติังานวิชาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ      
2 การปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั 
     

3 ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ของงานท่ีตนใหบ้ริการ
ทางวิชาชีพ 

     

4 ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพนิิจซ่ึงอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัฐานท่ีเช่ือถือ
ไดโ้ดยปราศจากความลาํเอียง 
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รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านวชิาชีพบัญชี (ต่อ) 
5 การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมี

สติ และความระมดัระวงัรอบคอบ 
     

6 การมีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพ      
7 การศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ

พฒันาความรู้ ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
     

8 การไม่นาํความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหว่างปฏิบติังานไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ของตนเอง 

     

9 การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้      
10 การใหบ้ริการทางวิชาชีพบญัชีสอดคลอ้งตรงตามมาตรฐานของวิชาชีพ

บญัชี 
     

ด้านภาษา 
1 ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะดา้น

ภาษาต่างประเทศ 
     

2 ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง      
3 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพ  
     

4 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพ่ือการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

     

5 ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่านภาษาองักฤษท่ีอ่านได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

6 ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางการเงินดว้ยภาษาองักฤษ      
7 ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน)  

ดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
     

8 ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืนๆ (ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) 
ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

9 ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่านภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ
(ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน) ท่ีอา่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
ด้านภาษา (ต่อ) 
10 ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางการเงินดว้ยภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 

(ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มสมาชิกอาเซียน) 
     

ด้านกฎหมาย 
1 ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี      
2 ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี      
3 ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร      
4 ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี      
5 ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี      
6 การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร      
7 ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี      
8 ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวิชาชีพระหวา่งประเทศ      
9 ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหวา่งประเทศ      
10 ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี 
     

ด้านความรู้ (ข้อมูลทัว่ไปของประเทศสมาชิก) 
1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายละเอียดพื้นฐานของประเทศสมาชิก เช่น 

ประวติัศาสตร์ ความเป็นมา สภาพภูมิศาสตร์ ระบบการเมืองการปกครอง 
วฒันธรรม ศาสนา ความเช่ือ ระบบเศรษฐกิจ การศึกษา และภาษา 

     

2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประวติัท่ีมาของการรวมกลุ่มอาเซียน กฎบตัร 
ปฏิญญา สนธิสัญญาฉบบัต่างๆ ท่ีประเทศสมาชิกทาํร่วมกนั 

     

3 ภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารของคนในประเทศสมาชิก       
4 ความเคล่ือนไหวต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง การคา้ การเปล่ียนแปลง

ความนิยมของคนในประเทศสมาชิก 
     

5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศ
สมาชิกอ่ืนๆ 
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รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ      
2 ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social Network      
3 ความสามารถในการทาํงานดว้ยระบบเครือขา่ย Social Network      
4 การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้      
5 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทัว่ไป      
6 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมExcel      
7 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่องานบญัชี      
8 การมีทกัษะในการทาํงานดา้นบญัชีดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ      
9 การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ      
10 ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ืองานบญัชี      
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ภาคผนวก ค 

แบบทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     40.0                    N of Items =  56 
Alpha       =    .9348 
 
Item-total Statistics 

  

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item 
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

SEX 195.3750 481.3686 -0.1857 0.9363 

AGE 195.3000 457.3436 0.4872 0.9334 

EDU 194.8750 472.9327 0.2926 0.9346 

EXP 195.4000 455.2205 0.5300 0.9331 

INSTITU 195.0750 473.2506 0.1898 0.9349 

FACTOR1 192.9000 464.8103 0.3174 0.9346 

FACTOR2 193.3000 466.5744 0.3093 0.9345 

FACTOR3 192.5000 475.641 0.0446 0.936 

FACTOR4 193.0500 469.3308 0.2121 0.9352 

FACTOR5 192.7500 468.0897 0.2523 0.9349 

FACTOR6 193.0750 466.4301 0.2768 0.9348 

P1.1 193.0000 468.7179 0.2802 0.9346 

P1.2 192.9000 471.3744 0.1953 0.9351 

P1.3 192.8750 468.7788 0.2771 0.9346 

P1.4 192.7250 475.7942 0.0513 0.9357 

P1.5 192.8750 471.8558 0.2006 0.935 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item 
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

P1.6 193.3500 465.259 0.3984 0.934 

P1.7 193.1750 464.6096 0.4420 0.9338 

P1.8 192.5500 469.2795 0.2877 0.9346 

P1.9 192.5750 468.1481 0.3090 0.9345 

P1.10 192.6750 466.6865 0.3285 0.9344 

P2.1 193.2000 460.6256 0.5723 0.9331 

P2.2 193.3250 464.0199 0.4734 0.9336 

P2.3 193.3000 458.8308 0.5976 0.9329 

P2.4 193.1500 457.6692 0.5727 0.9329 

P2.5 193.0000 449.2308 0.7579 0.9316 

P2.6 192.9500 446.0487 0.7271 0.9315 

P2.7 194.8250 447.3276 0.5680 0.9328 

P2.8 194.8000 457.5487 0.4128 0.9341 

P2.9 194.7500 450.4487 0.4878 0.9336 

P2.10 194.9250 448.4301 0.5499 0.933 

P3.1 193.2500 454.9103 0.7484 0.9321 

P3.2 193.1500 456.2333 0.5908 0.9328 

P3.3 193.4250 449.1224 0.7036 0.9318 

P3.4 193.0750 458.3276 0.5852 0.9329 

P3.5 193.1000 457.5795 0.4907 0.9334 

P3.6 193.4000 447.7846 0.6789 0.9319 

P3.7 193.1250 450.625 0.6441 0.9322 

P3.8 194.0500 445.8436 0.7509 0.9314 

P3.9 194.3250 439.5583 0.7564 0.931 

P3.10 194.4250 436.4558 0.7547 0.931 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

 
Scale Variance 
if Item Deleted 

 
Corrected Item 

Total Correlation 

 
Alpha if Item 

Deleted 

P4.1 194.0750 464.1737 0.4218 0.9339 

P4.2 194.1500 459.9769 0.5032 0.9333 

P4.3 193.8500 458.6949 0.6403 0.9327 

P4.4 194.4500 454.1513 0.4838 0.9335 

P4.5 194.3000 451.7026 0.4817 0.9336 

P5.1 193.0500 467.1256 0.3543 0.9342 

P5.2 192.5500 470.3051 0.1809 0.9354 

P5.3 192.4750 472.4609 0.1425 0.9355 

P5.4 193.6250 468.9583 0.3268 0.9344 

P5.5 192.9000 463.9385 0.5108 0.9335 

P5.6 192.4000 471.7846 0.2012 0.935 

P5.7 193.1250 463.8558 0.4358 0.9338 

P5.8 193.0000 457.7436 0.5404 0.9331 

P5.9 193.7000 472.2154 0.1550 0.9353 

P5.10 192.8750 457.8558 0.5157 0.9332 
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ประวตัิผู้วจิยั 

 

ช่ือ นางสาวกิติยาภรณ์ อินธิปีก 
 

วนั เดือน ปีเกดิ 14 มีนาคม 2533 
 

สถานทีเ่กดิ  จงัหวดัสกลนคร 
 

ประวตัิการศึกษา  

2557  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 มหาวิทยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด  
  วิทยาเขตกรุงเทพ 
 
2555 บญัชีบณัฑิต  สาขาวิชาบญัชี 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
  

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 775/1 ซอยเรืองรอง ถนนสกลนคร-นาแก ตาํบลธาตุเชิงชุม  
 อาํเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร  47000  
 

สถานทีท่ํางาน บริษทัสาํนกังานอีวาย     
 193/136-7 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก  
 กรุงเทพมหานคร  10110 
 

ตําแหน่งงาน ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี 
 

 
 

 


