
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การพฒันาหลกัสตูรสาระเพิม่เตมิเรือ่ง การทอพรมเชด็เทา้กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน
อาชพีและเทคโนโลยสี าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 จงัหวดัชยันาท ผู้วจิยัได้ศกึษา
แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อน าความรู้ และขอ้มลูต่างๆ มา
เป็นแนวทางในการด าเนินการวจิยัดงันี้ 
 1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
การงานอาชพีและเทคโนโลยชีัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
  1.1  วสิยัทศัน์ 
  1.2  ท าไมตอ้งเรยีนการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
  1.3  เรยีนรูอ้ะไรในการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
  1.4  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
  1.5  ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
  1.6  คุณภาพผูเ้รยีน 
 2.  การพฒันาหลกัสตูร 
  2.1  ความหมายของหลกัสตูร 
  2.2  องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
  2.3  ความส าคญัของหลกัสตูร 
  2.4  ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
  2.5  ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร 
  2.6  การประเมนิหลกัสตูร  
 3.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  3.1  ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  3.2  จดุมุง่หมายของการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  3.3  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  3.4  องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  3.5  การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 4.  ทกัษะปฏบิตั ิ
  4.1  ความหมายของทกัษะปฏบิตั ิ
  4.2  รปูแบบการสอนทกัษะปฏบิตั ิ
  4.3  การวดัผลทกัษะปฏบิตั ิ
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 5.  ความพงึพอใจ 
  5.1  ความหมายของความพงึพอใจ 
  5.2  ทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 
  5.3  ความส าคญัของความพงึพอใจ 
  5.4  การสรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจ 
 6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  6.1  งานวจิยัในประเทศ 
  6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
 ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หน้า 1-31) ไดก้ล่าวถงึสาระส าคญัของการ
จดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีมรีายละเอยีดดงันี้ 
 1.  วิสยัทศัน์ 
  วสิยัทศัน์ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นสาระที่เน้น
กระบวนการท างาน การจดัการอย่างเป็นระบบ พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์มทีกัษะการออกแบบ
งานและการท างานอย่างมกีลยุทธ์  โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยแีละเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตลอดจนน าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ในการท างาน การสร้างงาน การพฒันาผลติภณัฑ์หรอื
วธิกีารใหม่ๆ เน้นการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม ใช้พลงังานอย่างประหยดัและคุ้มค่า 
เพื่อให้บรรลุวสิยัทศัน์ดงักล่าว กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยจีงึก าหนดการ
เรยีนรูท้ี่ยดึงาน กระบวนการจดัการและการแก้ปญัหา งานที่น ามาฝึกฝนเพื่อให้บรรลุวสิยัทศัน์
ของกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นงานเพื่อการด ารงชวีติในครอบครวั 
สงัคม และเป็นงานเพื่อประกอบอาชพี ซึง่งานทัง้ 2 ประเภทนี้ เมื่อผูเ้รยีนไดร้บัการฝึกฝนและปฏบิตัิ
ตามกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มงานนี้แล้ว ผู้เรียนจะได้รบัการปลูกฝงั พฒันาให้มีคุณภาพ มี
ศลีธรรม การเรยีนรูจ้ากการท างานและการแก้ปญัหาของกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ
เทคโนโลยจีงึเป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการบรูณาการความรู ้ทกัษะ และความดทีีห่ลอมรวมกนัจน
เกดิเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้ดา้นคุณภาพและศลีธรรมตามมาตรฐานการเรยีนรู ้
 2.  ท าไมต้องเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพฒันาให้
ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ และรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชวีติ การอาชีพ และเทคโนโลย ีมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
อยา่งมคีวามคดิสรา้งสรรค ์และแขง่ขนัในสงัคมไทยและสากล เหน็แนวทางในการประกอบอาชพี 
รกัการท างานมเีจตคตทิีด่ต่ีอการท างาน สามารถด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งพอเพยีงและมคีวามสุข 
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 3.  เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีมุ่งพฒันาผู้เรยีนแบบองค์รวม  
เพื่อให้มคีวามรู้ความสามารถ มทีกัษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชพีและ
การศกึษาต่อไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 
  การด ารงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเกี่ยวกับการท างานในชีวิตประจ าวัน 
ช่วยเหลอืตนเอง ครอบครวั และสงัคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพยีง ไม่ท าลายสิง่แวดล้อม  
เน้นการปฏบิ ตั ิจร งิจนเก ิดความมัน่ ใจและภูม ใิจในผลส าเร จ็ของงาน เพื่อ ให ้ค ้นพบ
ความสามารถความถนดั และความสนใจของตนเอง 
  การออกแบบและเทคโนโลยเีป็นสาระเกี่ยวกบัการพฒันาความสามารถของมนุษย์
อยา่งสรา้งสรรค ์โดยน าความรูม้าใชก้บักระบวนการเทคโนโลย ีสรา้งสิง่ของเครื่องใช ้วธิกีารหรอื
เพิม่ประสทิธภิาพในการด ารงชวีติ 
  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การตดิต่อสื่อสาร การคน้หาขอ้มลู การใชข้อ้มลูสารสนเทศ การแก้ปญัหาหรอืการสรา้ง
งาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  การอาชพีเป็นสาระเกี่ยวกบัทกัษะทีจ่ าเป็นต่ออาชพี เหน็ความส าคญัของคุณธรรม 
จรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีออาชพี ใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม เหน็คุณค่าของอาชพีสุจรติ และเหน็
แนวทางในการประกอบอาชพี 
 4.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  สาระที1่ การด ารงชวีติและครอบครวั 
  มาตรฐาน ง1.1 เขา้ใจการท างาน มคีวามคดิสรา้งสรรค์มทีกัษะกระบวนการ    การ
ท างาน ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแก้ปญัหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการ
แสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  
ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม เพื่อการด ารงชวีติและครอบครวั 
  สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลย ี
  มาตรฐาน ง2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ีออกแบบและสร้าง
สิง่ของเครื่องใช้หรอืวธิีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยอีย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์ เลือกใช้
เทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรคต่์อชวีติ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และมสี่วนร่วมในการจดัการเทคโนโลยทีี่
ย ัง่ยนื 
  สาระที ่3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  มาตรฐาน ง3.1 เขา้ใจ เหน็คุณค่า และใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สบืค้นข้อมูลการเรยีนรู้ การสื่อสาร การแก้ปญัหา การท างาน และอาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล และมคีุณธรรม 
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  สาระที ่4 การอาชพี 
  มาตรฐาน ง4.1 เขา้ใจ มทีกัษะทีจ่ าเป็น มปีระสบการณ์ เหน็แนวทางในงานอาชพี 
ใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อพฒันาอาชพี มคีุณธรรม และมเีจตคตทิีด่ต่ีออาชพี 
 5.  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู ้   
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีไดก้ าหนดตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง สาระที ่1 สาระที ่2 
และสาระที ่4 ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 มดีงันี้ 
 
ตาราง 1  ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง สาระที ่1 การด ารงชวีติและครอบครวั  
  มาตรฐาน ง1.1 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
1. อธบิายเหตุผลการท างานแต่ละขัน้ตอน 
ถูกตอ้งตามกระบวนการท างาน 
2. ใชท้กัษะการจดัการในการท างานอยา่ง 
เป็นระบบ ประณตี และมคีวามคดิ 
สรา้งสรรค ์
3. ปฏบิตัตินอย่างมมีารยาทในการท างาน 
กบัสมาชกิในครอบครวั 
4. มจีติส านึกในการใชพ้ลงังานและ 
ทรพัยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่า 
 

- ขัน้ตอนการท างาน เช่น  
   - การซ่อมแซม ซกั ตาก เกบ็ รดี พบัเสือ้ผา้ 
   - การปลกูพชื 
   - การท าบญัชคีรวัเรอืน 
   - การจดัการในการท างาน เช่น  
   - การจดัโต๊ะอาหาร ตูอ้าหาร ตูเ้ยน็ และ 
     หอ้งครวั 
   - การท าความสะอาดหอ้งน ้าและหอ้งสว้ม 
   - การซ่อมแซมอุปกรณ์ของใชใ้นบา้น 
   - การประดษิฐข์องใช ้ของตกแต่งจากวสัดุ

เหลอืใชท้ีม่อียูใ่นทอ้งถิน่ 
   - การจดัเกบ็เอกสารส าคญั 
   - การดแูลรกัษาและใชส้มบตัสิ่วนตวั สมาชกิ

ในครอบครวั และส่วนรวม 
   - มารยาท เช่น 
   - การท างานกบัสมาชกิในครอบครวั 
 

 
ทีม่า : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หน้า 7) 
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ตาราง 2  ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลย ี 
 มาตรฐาน ง2.1ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
1. อธบิายความหมายและววิฒันาการของ 
เทคโนโลย ี
2. สรา้งสิง่ของเครือ่งใชต้ามความสนใจอยา่ง 
ปลอดภยั โดยก าหนดปญัหาหรอืความ 
ตอ้งการ รวบรวมขอ้มลู เลอืกวธิกีาร 
ออกแบบโดยถ่ายทอดความคดิเป็น 
ภาพรา่ง 3 มติ ิลงมอืสรา้งและประเมนิผล 
3. น าความรูแ้ละทกัษะการสรา้งชิน้งานไป 
ประยกุตใ์นการสรา้งสิง่ของเครือ่งใช ้
4. มคีวามคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งน้อย 2 
ลกัษณะ ในการแกป้ญัหาหรอืสนอง 
ความตอ้งการ 
5. เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนชวีติประจ าวนัอย่าง 
   สรา้งสรรคต่์อชวีติสงัคม และมกีารจดั 
   การสิง่ของ เครือ่งใชด้ว้ยการแปรรปูแลว้ 
   น ากลบัมาใชใ้หม่ 
 

- ความหมายของเทคโนโลย ีคอื การน าความรู ้ 
  ทกัษะ และทรพัยากรมาสรา้งสิง่ของเครือ่งใช ้
  ผลติภณัฑห์รอืวธิกีาร โดยผ่านกระบวนการ 
  เพื่อแกป้ญัหา สนองความตอ้งการหรอืเพิม่ 
  ความสามารถในการท างานของมนุษย ์
- เทคโนโลยมีทีีม่าทีแ่ตกต่างกนัและม ี
  การพฒันาเปลีย่นแปลงตลอดเวลา เรยีกว่า 
  ววิฒันาการ การศกึษาววิฒันาการเพื่อใชเ้ป็น 
  แนวทางในการพฒันา 
- การสรา้งสิง่ของเครือ่งใชอ้ย่างเป็นขัน้ตอนตัง้แต่ 
  ก าหนดปญัหาหรอืความต้องการ รวบรวม 
  ขอ้มลู เลอืกวธิกีาร ออกแบบโดยการถ่ายทอด 
  ความคดิเป็นภาพร่าง 3 มติ ิก่อนลงมอืสรา้ง 
  และประเมนิผล ท าใหผู้เ้รยีนท างานอย่างเป็น 
  กระบวนการ 
- ภาพร่าง 3 มติ ิหรอืภาพ 3 มติ ิประกอบดว้ย  
  ดา้นกวา้ง ดา้นยาว และดา้นสงู เป็น 
  การถ่ายทอดความคดิหรอืจนิตนาการ 
- ทกัษะการสรา้งชิน้งาน เป็นการฝึกฝน 
  ในการใชอุ้ปกรณ์ เครือ่งมอื สรา้งชิน้งาน 
  จนสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
  รวดเรว็ ท าใหเ้กดิความสามารถพืน้ฐาน 
  ในการสรา้งชิน้งาน 
- ความคดิสรา้งสรรคม์ ี4 ลกัษณะ ประกอบดว้ย  
  ความคดิรเิริม่ ความคล่องในการคดิ  
  ความยดืหยุ่นในการคดิ ความคดิละเอยีดลออ 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
 - การเลอืกใชเ้ทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค์ 

  เป็นการเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบัชวีติ  
  สงัคม สิง่แวดลอ้ม เช่น การใชเ้ทคโนโลย ี
  พลงังานแสงอาทติย ์
- การจดัการสิง่ของเครือ่งใชด้ว้ยการแปรรปูแลว้ 
  น ากลบัมาใชใ้หม ่เป็นส่วนหนึ่งของเทคโนโลย ี
  สะอาด 
 

 
ทีม่า : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หน้า 13) 
 
ตาราง 3  ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง สาระที ่4 การอาชพี มาตรฐาน ง4.1 
  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
1. ส ารวจขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัอาชพีต่างๆ 
ในชุมชน 
2. ระบุความแตกต่างของอาชพี 
 
 

- อาชพีต่างๆ ในชุมชนเช่น คา้ขายเกษตรกรรม 
  รบัจา้งรบัราชการ พนกังานของรฐัอาชพีอสิระ 
- ความแตกต่างของอาชพีไดแ้ก่ รายไดล้กัษณะ 
  ของงานประเภทกจิการ 
- ขอ้ควรค านึงเกีย่วกบัอาชพี ไดแ้ก่ ท างานไมเ่ป็น 
  เวลาการยอมรบันบัถอืจากสงัคมมคีวามเสีย่งต่อ 
  ชวีติสงู 
 

 
ทีม่า : ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หน้า 31) 
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 6. คณุภาพผูเ้รียน 
  เมือ่นกัเรยีนเรยีนจบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 นกัเรยีนควรมคีุณภาพดงันี้ 
  1. เขา้ใจวธิกีารท างานและปรบัปรุงการท างานแต่ละขัน้ตอน มทีกัษะการจดัการ 
ทกัษะการท างานร่วมกนั ท างานอย่างเป็นระบบและมคีวามคดิสร้างสรรค์ มลีกัษณะนิสยัการ
ท างานทีข่ยนัอดทน รบัผดิชอบ มมีารยาท และมจีติส านึกในการใชน้ ้า ไฟฟ้าอย่างประหยดัและ
คุม้ค่า 
  2. เข้าใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยี และส่วนประกอบของระบบ
เทคโนโลย ีมคีวามคดิในการแก้ปญัหาหรอืสนองความต้องการอย่างหลากหลาย น าความรูแ้ละ
ทกัษะการสรา้งชิ้นงานไปประยุกต์ในการสร้างสิง่ของเครื่องใช้ตามความสนใจอย่างปลอดภยั 
โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลย ีไดแ้ก่ ก าหนดปญัหาหรอืความต้องการ รวบรวมขอ้มลู ออกแบบ
โดยถ่ายทอดความคดิเป็นภาพรา่ง 3 มติ ิหรอืแผนทีค่วามคดิ ลงมอืสรา้งและประเมนิผล เลอืกใช้
เทคโนโลยใีนชวีติประจ าวนัอย่างสรา้งสรรคต่์อชวีติ สงัคม และมกีารจดัการเทคโนโลยดี้วยการ
แปรรปูแลว้น ากลบัมาใชใ้หม่ 
  3. เขา้ใจหลกัการแกป้ญัหาเบือ้งตน้ มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอรใ์นการคน้หาขอ้มลู 
เก็บรกัษาข้อมูล สร้างภาพกราฟิก สร้างงานเอกสร น าเสนอข้อมูล และสร้างชิ้นงานอย่างมี
จติส านึกและรบัผดิชอบ 
  4. รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัอาชพี รวมทัง้มคีวามรู ้ความสามารถและคุณธรรมทีส่มัพนัธ์
กบัอาชพี 
  สรุปได้ว่า หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยีจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการด ารงชวีติและครอบครวั การ
ออกแบบและเทคโนโลยเีทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และการอาชพี ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ 
ผู้วจิยัมุ่งศกึษาการพฒันาหลกัสูตรสาระเพิม่เติมสาระที่ 1 การด ารงชวีติและครอบครวั ตวัชี้วดั    
ง1.1 ป.5/1-4 สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลย ีตวัชีว้ดั ง2.1 ป.5/1-5 และสาระที ่4 การอาชพี 
ตวัชีว้ดั ง4.1 ป.5/1-2 เรือ่ง การทอพรมเชด็เทา้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 
 
การพฒันาหลกัสตูร 
 นกัการศกึษาและนกัวชิาการไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร ดงันี้ 
 1.  ความหมายของหลกัสตูร 
  สงดั อุทรานันท ์(2532, หน้า 8-15) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรมคีวามหมาย 7 ลกัษณะ คอื 
1) รายวชิาหรอืเนื้อหาสาระทีใ่ชส้อน 2) มวลประสบการณ์ทีโ่รงเรยีนจดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 3) กจิกรรม
การเรยีนการสอน 4) สิง่ทีส่งัคมคาดหวงัหรอืมุ่งหวงัจะให้เดก็ได้รบั 5) สื่อกลางหรอืวถิทีางทีจ่ะ
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น าผูเ้รยีนไปสู่จุดหมายปลายทาง 6) ขอ้ผูกพนัระห่างผูเ้รยีนกบัครแูละสิง่แวดล้อมทางการเรยีน 
และ 7) กระบวนการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนกบัครแูละสิง่แวดลอ้มทางการเรยีน 
  วชิยั  วงษ์ใหญ่ (2537, หน้า 46) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร มคีวามหมายสองนัย คอื 1) 
วชิาทีส่อน2) มวลประสบการณ์ทัง้หลายทีจ่ดัใหก้บัผูเ้รยีนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนซึง่เป็น
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
  กรมวิชาการ (2546, หน้า 1-3) กล่าวว่าหลกัสูตรถือว่าเป็นกลไกส าคญัในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของประเทศเพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดีมปีญัญา มคีวามสุข มศีกัยภาพ 
พร้อมที่จะแข่งขนัและร่วมมอือย่างสร้างสรรค์จดัการศึกษามุ่งเน้นความส าคญัในด้านความรู ้
ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู ้และความรบัผดิชอบต่อสงัคมทุกคนมี
ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาต ิ
และศกัยภาพ 
  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 5) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ แผนซึง่ได้
ออกแบบจดัท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละ
โปรแกรมการศกึษาเพื่อใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจดุหมายทีก่ าหนดไว้ 
  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2556, หน้า 90) ได้กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ มวลประสบการณ์
ทัง้หลายซึง่เป็นแนวทางส าหรบัจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ทีโ่รงเรยีนจดัใหแ้ก่ผูเ้รยีนเพื่อพฒันา
ใหเ้ขา้มคีุณลกัษณะตามทีส่งัคมคาดหมายไว ้
  ทาบา (Taba, 1962, p.11) ไดก้ล่าวว่า หลกัสตูร หมายถงึ แผนส าหรบัการเรยีนรู ้
  คราวน์, และคราวน์ (Crow, & Crow, 1980, p.250) ไดก้ล่าวไวว้่า หลกัสูตรหมายถงึ 
มวลประสบการณ์ที่ผู้เรยีนได้รบัทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนพฒันาทัง้ด้าน
รา่งกาย สงัคม ปญัญาและจติใจ 
  โบแชมป์ (Beauchamp, 1981, p. 199) ไดก้ล่าวไวว้่า หลกัสูตร หมายถงึ เอกสารที่
เขยีนขึน้และหลกัสตูรตอ้งไดแ้ก่สิง่ทีเ่ป็นเอกสาร 
  สรุปได้ว่า หลกัสูตร หมายถงึ เนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์ที่วางแผนไวเ้พื่อ
จดัประสบการณ์ใหก้บันกัเรยีนบรรลุตามวตัถุประสงค ์

 2. องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
  สงดั อุทรานันท์ (2532, หน้า 244) ได้ให้ข้อเสนอว่าควรแบ่งหลกัสูตรออกเป็น      
7  ส่วนประกอบ  ดงันี้ 
  1.  เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสตูร 
  2.  จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
  3.  เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
  4.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการเรยีนการสอน 
  5.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการใชส้ื่อการเรยีนการสอนและแหล่งวชิาในชุมชน 
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  6.  การประเมนิผล 
  7.  การเสนอแนะเกีย่วกบัการช่วยเหลอืและส่งเสรมิผูเ้รยีน   
  ธ ารง บวัศร ี(2542, หน้า 8-9) ไดก้ล่าวว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรแบ่งเป็น 9 ส่วน 
ดงันี้ 
  1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศกึษา 
  2.  จดุหมายของหลกัสตูร 
  3.  รปูแบบและโครงสรา้งของหลกัสตูร 
  4.  จดุประสงคข์องวชิา 
  5.  เนื้อหา 
  6.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  7.  ยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอน 
  8.  การประเมนิผล 
  9.  วสัดุหลกัสตูรและสื่อการเรยีนการสอน 
  ปราโมทย์ จนัทร์เรอืง (2550, หน้า 10) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสูตรที่
ส าคญัไว ้9 ส่วน คอื 
  1. หลกัการ 
  2. จดุหมาย 
  3. โครงสรา้ง  
  4. ค าอธบิายรายวชิา 
  5. ขอบขา่ยเนื้อหา 
  6. เวลาเรยีน 
  7. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
  8. สื่อการเรยีนการสอน 
  9. การวดัและประเมนิผล 
  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2556, หน้า 7) ไดก้ล่าวว่า หลกัสตูรมอีงคป์ระกอบ 4  ส่วน ดงันี้ 
  1. จดุมุง่หมาย/จดุประสงค ์ 
  2.  เนื้อหา/ประสบการณ์  
  3.  วธิกีารจดัประสบการณ์/วธิสีอน  
  4.  การประเมนิผล 
  องคป์ระกอบทัง้ 4 ส่วนมคีวามส าคญั โดยจะขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ่ง
ไม่ได้ เพราะถ้าขาดจุดประสงค์กไ็ม่รูว้่าจะสอนไปเพื่ออะไร ถ้าขาดเนื้อหากจ็ะไม่รูว้่าจะน าอะไร
มาสอน และถ้าขาดวธิกีารสอนทีด่กีจ็ะท าใหผู้้เรยีนไม่บรรลุตามจุดประสงคท์ี่ก าหนดไว ้และถ้า
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ขาดการประเมนิผลก็จะไม่ทราบว่าการสอนนัน้ดหีรอืไม่ดอีย่างไร ควรจะปรบัปรุงพฒันาอะไร 
ตรงไหน และผูเ้รยีนบรรลุตามจดุประสงคห์รอืไม่ 
  ทาบา (Taba, 1962, p.7) ไดส้รปุว่าองคป์ระกอบของหลกัสตูรประกอบดว้ย ดงันี้ 
  1. จดุมุง่หมาย  
  2. เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรยีนรู ้ 
  3. วธิสีอนและการจดัด าเนินการ 
  4. การประเมนิผลตามหลกัสตูร 
  โบแชมพ์ (Beauchamp, 1981, pp. 107-109) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร
ประกอบดว้ย4 ส่วน ดงันี้ 
  1. เนื้อหาสาระและวธิกีารจดั 
  2. จดุมุง่หมายทัว่ไป 
  3. แนวการน าหลกัสตูรไปใชส้อน 
  4. การประเมนิผล 
  สรปุไดว้่าองคป์ระกอบทีส่ าคญัของหลกัสูตรประกอบดว้ย1) หลกัการ 2)  จุดหมาย 
3) โครงสรา้ง 4) ค าอธบิายรายวชิา 5) เนื้อหาสาระ6) เวลาเรยีน 7) กจิกรรมการเรยีนการสอน 
8) สื่อการเรยีนการสอน และ 9) การวดัและประเมนิผล 
 3. ความส าคญัของหลกัสตูร 
  ธ ารง บวัศร ี(2542, หน้า 7-8) ได้กล่าวว่า ความส าคญัของหลกัสูตร เป็นสิ่งส าคญั
ประการหนึ่งในการจดัการศกึษา คอื การก าหนดมาตรฐานการเรยีนรูเ้พื่อใหแ้น่ใจว่าเยาวชนแต่
ละวัย แต่ละระดบัการศึกษาได้รบัการศึกษาที่มคีุณภาพทดัเทียมกัน กล่าวคือ มแีนวทางที่
ก าหนดไว้ว่าควรเรยีนรู้วชิาอะไร เนื้อหาสาระมากน้อยแค่ไหน ควรได้รบัการฝึกฝนอบรมให้มี
ทกัษะด้านใด ควรมพีฒันาการในด้านร่างกาย จติใจ สงัคม และปญัญาอย่างไร เมื่อพจิารณา
ขอ้ความทีก่ล่าวมาแลว้จะเหน็ไดว้่าปจัจยัส าคญัอนัดบัแรกทีจ่ะใหค้วามมัน่ใจไดว้่าเยาวชนรวมทัง้
ผูเ้รยีนทัง้มวลจะได้รบัการศกึษาตามที่มุ่งหวงัไว้ก็คอืหลกัสูตรนัน่เองโดยเฉพาะเมื่อมหีลกัสูตร
เป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์ให้แก่ผู้เรยีนแล้ว เป็นที่หวงัได้ว่าผู้เรยีนแต่ละสาขา แต่ละ
ระดับการศึกษาจะได้ร ับการศึกษาในแนวเดียวกัน ถึงแม้ว่าในการปฏิบัติผู้เรียนจะได้ร ับ
ประสบการณ์แตกต่างกนัไปบา้ง แต่การเรยีนการสอนยอ่มจะมุ่งสู่จดุหมายเดยีวกนั 
  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, หน้า 16) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของหลักสูตร เป็น
องคป์ระกอบส าคญัยิง่อย่างหนึ่งของการจดัการศกึษาเพราะหลกัสูตรจะเป็นโครงร่างก าหนดว่า
ผูเ้รยีนจะได้รบัประสบการณ์อะไรบ้าง จงึจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนและสงัคม หลกัสูตรจะเป็น
แนวทางที่จะสรา้งความเจรญิเตบิโตใหแ้ก่ผู้เรยีน นอกจากนี้หลกัสูตรยงัเป็นเครื่องชีใ้หเ้หน็โฉม
หน้าของสงัคมในอนาคตว่าจะเป็นอยา่งไรอกีดว้ย 
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  มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช ( 2546, หน้า 9) ได้กล่ าวว่า หลักสูตรมี
ความส าคัญต่อการจดัการเรยีนการสอน เนื่องจากหลกัสูตรเปรยีบเสมอืนเข็มทิศในการจดั
กจิกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตสิอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม
และนโยบายในการจดัการศกึษา 
  ฆนัท ธาตุทอง (2551, หน้า 4-9) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรมคีวามส าคญัต่อการพฒันาคน
ในสงัคมให้มคีุณลกัษณะที่สงัคมคาดหวงั หลกัสูตรเป็นเครื่องมอืที่จะท าให้การจดัการศึกษา
บรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ โดยหลกัสูตรมสี่วนส าคญัในการส่งเสรมิเจรญิงอกงามของ
บุคคล สามารถปลูกฝงัพฤตกิรรม คุณธรรม จรยิธรรม วางรากฐานความคดิทีเ่ป็นการสนับสนุน
และสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รยีนเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
สงัคม สามารถท าให้ผู้เรยีนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จรงิของตนเองและ
พฒันาได้เต็มตามศกัยภาพ นอกจากนี้ยงัเป็นโครงการ แผนงาน ขอ้ก าหนดที่ชีแ้นะให้ผูบ้ริหาร
การศกึษา คร-ูอาจารยแ์ละผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง น าไปด าเนินงานสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพที่ยอมรบักันโดยทัว่ไปว่าหลักสูตรเป็นสิ่งส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งในการจดั
การศกึษาเพราะหลกัสูตรเป็นเครื่องมอืบ่งชี้ถงึแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรียน 
และอย่างไรกต็ามหลกัสูตรเป็นผลผลติของสงัคมในแต่ละช่วงระยะเวลาและเปลีย่นแปลงไปตาม
สภาพสงัคมโดยทีก่ารเปลีย่นแปลงต่างๆ มผีลต่อการเปลีย่นแปลงหลกัสูตรสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 
ส่วนคอื1) การเปลีย่นแปลงทางสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมอืงและ 2) ความเจรญิก้าวหน้า
ทางวทิยาการ เช่น พฒันาการของความรูใ้นศาสตรส์าขาต่างๆ หรอืคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ  
  ปราโมทย ์จนัทร์เรอืง (2552, หน้า 15) ได้กล่าวว่าหลกัสูตรมคีวามส าคญั คอื  
หลักสูตรเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียน หลักสูตรจึง
เปรยีบเสมอืนแผนทีซ่ึง่บอกใหค้รรููว้่าจะต้องตัง้จุดหมายปลายทางของการเรยีนการสอนคอือะไร 
ระหว่างทางที่ไปจะต้องท าอะไรบ้าง ต้องใช้สื่อหรืออุปกรณ์ช่วยหรือต้องมีการตรวจสอบ
ประเมนิผล หรอืต้องปรบัปรุงวธิกีารอย่างใดอย่างหนึ่งในการจดัการเรยีนการสอนนัน้ ตวัผูเ้รยีน
ต้องจ าเป็นต้องทราบล่วงหน้าว่าจะได้เรยีนรูอ้ะไร จะไดร้บัผลอย่างไร จะต้องเตรยีมการอย่างไร
จงึจะสามารถเรยีนรู้และได้รบัผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย การเรยีนการสอนจะบรรลุผลได้ทัง้
ผูเ้รยีนและผูส้อนจะต้องมสีิง่ทีช่่วยก าหนดแนวทาง เพื่อใหแ้ต่ละฝ่ายปฏบิตัหิน้าที่ได้สอดคล้อง
และสนบัสนุนซึง่กนัและกนั 
  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554, หน้า 13-14) ได้กล่าวว่า หลกัสูตรเป็นองค์ประกอบอนั
ส าคญัยิง่ของการจดัการศกึษา ดงันี้ 
  1. หลกัสตูรเป็นเสมอืนเบา้หลอมพลเมอืงใหม้คีุณภาพ 
  2. หลกัสตูรเป็นมาตรฐานของการจดัการศกึษา 
  3. หลกัสตูรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศกึษา 
  4. ในระดบัโรงเรยีนหลกัสตูรจะใหแ้นวปฏบิตัแิก่ครู 
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  5. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสรมิความเจรญิงอกงามและพฒันาการของเดก็
ตามจดุมุง่หมายของการศกึษา 
  6. หลกัสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางนากรจดัประสบการณ์ว่า ผูเ้รยีนและสงัคม
ควรจะไดร้บัสิง่ใดบา้งทีจ่ะเป็นประโยชน์แก่เดก็โดยตรง 
  7. หลกัสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวชิาอะไรบ้างทีจ่ะช่วยให้เดก็มชีวีติอยู่ใน
สงัคมอยา่งราบรืน่ เป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศชาต ิและบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคม 
  8. หลกัสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วธิกีารด าเนินชวีติของเดก็ให้เป็นไปด้วยความ
ราบรืน่และผาสุกเป็นอยา่งไร 
  9. หลกัสตูรยอ่มท านายลกัษณะของสงัคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 
  10. หลกัสตูรยอ่มก าหนดแนวทางความรู ้ความสามารถ ความประพฤต ิทกัษะและ
เจตคตขิองผู้เรยีนในอนัที่จะอยู่ร่วมในสงัคม และบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติ
บา้นเมอืง   
  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2556, หน้า 90) ได้กล่าวว่าหลกัสูตรมคีวามส าคญัอย่างยิง่ใน
การเป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษาของผู้สอนเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถและความประพฤต ิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสงัคมโดยรวม 
  เซเลอร,์ และอเลก็ซานเดอร ์(Saylor, & Alexander, 1974, p.78) ไดก้ล่าวว่า
หลกัสตูรเป็นเสมอืนแผนการเดนิทางและตารางทีย่ดืหยุน่ไดใ้นการด าเนินการศกึษา หลกัสูตร จะ
ถูกสร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาวิชาการบรหิารโรงเรียนและวิชาต่างๆ ทางด้าน
การศกึษาระดบัชัน้ต่างๆ รวมกนั 
  สรุปได้ว่า หลกัสูตรมคีวามส าคญัเพราะเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัยิง่ของการจดั
การศึกษา เป็นกรอบแนวทางในการจดัการศึกษาให้พลเมอืงในชาติมคีุณภาพ ส่งเสรมิความ
เจรญิงอกงาม พฒันาการ วถิีทางการด าเนินชวีติของบุคคลในสงัคม ตลอดจนเป็นสิง่ก าหนด
ความรูค้วามสามารถ ความประพฤต ิทกัษะและเจตคตใิหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งปกตสิุข 
 4. ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
  สงดั อุทรานันท ์(2532, หน้า 30) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถงึ 1) การท า
หลกัสูตรที่มอียู่แล้วให้ดีขึ้นหรอืสมบูรณ์ขึ้น และ 2) การสร้างหลกัสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มี
หลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานอยูเ่ลย 
  กาญจนา คุณารกัษ์ (2540, หน้า 334) ได้กล่าวไวว้่าการพฒันาหลกัสูตรหมายถงึ
กระบวนการวางแผนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทุกประเภทเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงคห์รอืไม่เพื่อผูม้หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งจะไดพ้ฒันาปรบัปรุง
ในโอกาสต่อไป 
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  กรมวชิาการ (2540, หน้า 33) ได้ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไว้ว่า  
หมายถงึการปรบักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืกจิกรรมเสรมิ การปรบัหรอืเพิม่เตมิรายละเอยีด
เนื้อหาวชิาการจดัท ารายละเอยีดเนื้อหาวชิาขึน้มาใหมแ่ละการพฒันาสื่อการเรยีนการสอน 
  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 37) ได้กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง
การเปลี่ยนและการปรบัปรุงหลกัสูตรเดิมให้ได้ผลดียิง่ขึ้นทัง้ในด้านการวางจุดหมาย การจดั
เนื้อหาวชิาการเรยีนการสอน การวดัผลประเมนิผลอื่นๆ เพื่อใหบ้รรลุถงึจดุหมายใหม่ทีว่างไวก้าร
เปลี่ยนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทัง้ระบบ หรอืเปลี่ยนแปลงทัง้หมดตัง้แต่จุดหมาย  
และวิธีการ การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรนี้จะมผีลกระทบทางด้านความคิด และความรู้สึกของ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย ส่วนการปรบัปรุงหลกัสูตร หมายถงึ การเปลีย่นแปลงหลกัสูตรเพยีงบางส่วน
โดยไมเ่ปลีย่นแปลงแนวคดิพืน้ฐานหรอืรปูแบบของหลกัสตูร 
  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2556, หน้า 75) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรมคีวามหมาย
อยู ่2 ลกัษณะ คอื ลกัษณะแรกเป็นการพฒันาหลกัสูตรเดมิทีม่อียู่แลว้ใหด้ขีึน้ และลกัษณะทีส่อง
เป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่ที่ไม่มหีลกัสูตรเดมิอยู่ก่อนเลย ซึ่งการพฒันาดงักล่าวจะช่วยพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีด่ขี ึน้ สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม และบรรลุตามจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไว้ 
  ทาบา (Taba, 1962, p.82) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถงึการเปลีย่นแปลง
ปรบัปรุงหลกัสูตรอนัเดมิให้ได้ผลดยีิง่ขึ้นทัง้ในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเนื้อหาวชิาการ
เรยีนการสอนการวดัผลประเมนิผลและอื่นๆเพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายใหม่ทีว่างไว้ 
  เซเลอร,์ และอเลก็ซานเดอร ์(Saylor, & Alexander,1981, p.86) ไดก้ล่าวว่า การ
พฒันาหลกัสูตรหมายถึงการจดัท าหลกัสูตรเดมิที่มอียู่แล้วให้ดขีึ้นหรอืเป็นการจดัท าหลกัสูตร
ใหมโ่ดยไมม่หีลกัสตูรอยูก่่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถงึการสรา้งเอกสารอื่นๆส าหรบั
นกัเรยีนดว้ย 
  สรปุไดว้่าการพฒันาหลกัสูตร หมายถงึกระบวนการเปลีย่นแปลงปรบัปรุงหลกัสูตร
ให้ดียิง่ขึ้น มคีวามสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมหรอืสภาพสงัคม เศรษฐกิจของแต่ละท้องถิ่น 
เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามความมุง่หมายและจดุประสงค์ 
 5. ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร 
  สงดั อุทรานันท ์(2532, หน้า 38-40) ไดเ้สนอขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร เป็น 7 
ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1. การก าหนดขอ้มลูพืน้ฐาน เป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคญัและเป็นขัน้ตอนแรก
ของการพฒันาหลกัสูตร เพื่อให้ทราบถงึสภาพปญัหา ความต้องการของสงัคมและผูเ้รยีนซึง่จะ
ช่วยให้สามารถจดัหลกัสูตรให้สนองตอบความต้องการ และสามารถแก้ปญัหาต่างๆ ได้ ขอ้มูล
พืน้ฐานของหลกัสูตร คอื ขอ้มลูทางดา้นประวตัศิาสตร ์ปรชัญาการศกึษา ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูเ้รยีน
และทฤษฎกีารเรยีนรู ้ขอ้มลูทางสงัคมวฒันธรรม ขอ้มลูเกีย่วกบัธรรมชาตขิองเนื้อหา 
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  2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จดัเป็นขัน้ตอนส าคญัอกีขัน้ตอนหนึ่งเป็น
ขัน้ตอนที่กระท าหลงัจากได้วเิคราะห์และทราบถึงสภาพปญัหา ตลอดจนความต้องการต่างๆ 
การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรนัน้ เป็นการแกป้ญัหาและสนองความต้องการ  ทีไ่ดจ้ากการ
วเิคราะห์ขอ้มูลอาจเป็นขอ้มูลพื้นฐานเดมิที่มอียู่ หรอืจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลความต้องการ
ขึน้มาใหม ่
  3. การคดัเลอืกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ การเรยีนการสอนที่น ามาจดัไว้ใน
หลกัสูตร จะต้องผ่านการพจิารณากลัน่กรองถงึความเหมาะสมจ าเป็น สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสตูรทีก่ าหนดไว ้
  4. การก าหนดมาตรการวดัและประเมนิผลขัน้น้ีมุง่ทีจ่ะน าเกณฑม์าตรฐาน เพื่อใชใ้น
การวดัและประเมนิผลว่า จะวดัและประเมนิผลอะไรบ้าง จงึจะสอดคล้องกบัเจตนารมณ์หรอื
จดุหมายของหลกัสตูร 
  5. ทดลองใช้หลกัสูตรขัน้ตอนนี้ จะมุ่งศกึษาจุดอ่อนหรอืข้อบกพร่องต่างๆ ของ
หลกัสตูรหลงัจากไดม้กีารรา่งหลกัสตูรเสรจ็แลว้ ทัง้นี้เพื่อหาวธิกีารแกไ้ขและปรบัปรุงหลกัสูตรให้
ดขีึน้ 
  6. การประเมนิผลการใช้หลกัสูตร หลงัจากไดม้กีารยกร่างหลกัสูตรหรอืไดท้ าการ
ทดลองใชห้ลกัสตูรแลว้ ควรจะประเมนิผลจากการใชว้่าเป็นอย่างไร มสี่วนไหนทีค่วรจะไดร้บัการ
ปรบัปรุงแก้ไขบ้าง ถ้ามจีุดอ่อนหรอืไม่เหมาะสมตรงไหน ก็ต้องปรบัปรุงให้เป็นทีเ่หมาะสมก่อน
น าไปใชจ้รงิๆ ต่อไป 
  7. การปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนน าไปใช้หลังจากที่มีการตรวจสอบ และ
ประเมนิผลเบือ้งตน้แลว้หากพบว่า หลกัสตูรมขีอ้บกพร่องจะต้องปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้การด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ เหล่าน้ี จดัไดว้่าเป็นวฎัจกัร มี
ความต่อเนื่องกนั ซึง่หากขาดขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งไปแลว้ จะท าใหก้ารพฒันาหลกัสูตรนัน้ขาด
ความสมบรูณ์ไปได ้
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ขอ้มลูภายนอก 

 
วเิคราะห ์

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
        ประเมนิผล                                                                       ก าหนด 
       การใชห้ลกัสตูร                                                                  จดุมุง่หมาย 

ปรบัปรงุ 
แกไ้ข 

        น าหลกัสตูร                                                                      คดัเลอืก 
             ไปใช ้                                                                     และจดัเนื้อหา 

ก าหนดมาตร 
   การวดัและประเมนิผล 

 
 
ภาพ  2  กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
ทีม่า : สงดั อุทรานันท ์(2532, หน้า 38) 
 
  วชิยั วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 76-77) ได้เสนอขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรแบบครบ
วงจรซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  1.  ระบบการรา่งหลกัสตูร มดีว้ยกนั 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
   1.1  สิง่ก าหนดหลกัสูตรคอืการเตรยีมการศกึษาขอ้มลูพื้นฐานดา้นต่างๆ ทีจ่ะ
น ามาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร 
   1.2  รูปแบบหลกัสูตรหลังจากศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แล้วก็เป็นการตัดสินใจ
เกีย่วกบัรปูแบบหลกัสตูร เช่น หลกัสตูรแบบรายวชิา หลกัสตูรบรูณาการ 
   1.3  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร เมื่อร่างหลกัสูตรเสรจ็แล้วก่อนจะน าไปใช้
ต้องมกีารตรวจสอบคุณภาพโดยอาจจะใชก้ารประชุมสมัมนาหรอืใหผู้้เชีย่วชาญตรวจสอบก่อน
ทดลองใชห้ลกัสตูรน ารอ่งเพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสตูร 
   1.4  การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรก่อนน าไปใช ้จะตอ้งอาศยัการจดัท าหลกัสูตรที่
ชดัเจนอยา่งมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ 
  2.  ระบบการใชห้ลกัสตูร มดีว้ยกนั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
   2.1  การขออนุมตัิหลกัสูตร เป็นการน าหลกัสูตรที่ผ่านการปรบัแก้แล้วเสนอ
หน่วยงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหค้วามเหน็ชอบและสัง่การ 
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   2.2  การวางแผนการใชห้ลกัสตูร เป็นขัน้ตอนเตรยีมการใชห้ลกัสูตร ซึง่จะต้อง
ค านึงถงึสิง่ต่างๆ ดงันี้ 
    2.2.1  การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 
    2.2.2  การเตรยีมงบประมาณ 
    2.2.3  การเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร 
    2.2.4  วสัดุหลกัสตูร 
    2.2.5  บรกิารสนบัสนุนอาคารและสถานที ่
    2.2.6  ระบบบรกิารและสถาบนัการศกึษา 
    2.2.7  การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารใหก้บัผูส้อน 
   2.3  ด าเนินการใช้หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ขัน้ตอนนี้นับว่าเป็น
ขัน้ตอนที่ส าคัญที่สุดดังที่กล่าวว่า หลักสูตรแม้จะปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไรถ้าผู้สอนไม่
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนการสอนหลกัสูตรใหม่นัน้ก็ไม่มคีวามหมายและไม่ได้ผลตามที่
หลกัสตูรคาดหวงั 
  3. ระบบการประเมนิหลกัสูตร เป็นระบบสุดท้ายของการพฒันาหลกัสูตรและ
การประเมินหลักสูตรหรือกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตรที่ว ัดได้กับ
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร การประเมนิหลกัสตูรมขี ัน้ตอนและกระบวนการดงันี้ 
   3.1 วางแผนประเมนิหลกัสูตร เป็นการพจิารณาว่าหลกัสูตรจะประเมนิในส่วนใด 
เช่น เอกสารหลกัสูตร ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ประเมนิการสอนของผูส้อน 
ประเมนิการบรหิารหลกัสตูรของผูบ้รหิาร ประเมนิตดิตามผลส าเรจ็การศกึษา เป็นตน้ 
    3.2  การเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ โดยใช้เครื่องมอื
และวธิทีีเ่หมาะสมกบัลกัษณะขอ้มลูจากแหล่งนัน้ 
    3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล คือการจดักระท ากับข้อมูลที่รวบรวมมาได้จดัเป็น
หมวดหมูว่เิคราะหด์ว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลู 
    3.4  การรายงานขอ้มลู เป็นการน าเสนอขอ้มลูทีผ่่านการวเิคราะหม์าแลว้  โดย
ใช้การตีความอธิบายสรุปข้อมูลนัน้ เพื่อน าข้อค้นพบจากรายงานข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข          
ในส่วนต่างๆ ของหลกัสตูรต่อไป 
  ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ (2539, หน้า 25) ไดเ้สนอแนวคดิขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร
อยา่งเป็นระบบซึง่มขี ัน้ตอนส าคญัสรปุไดด้งันี้ 
  ขัน้ที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานเพื่อวนิิจฉัยปญัหาและความต้องการซึง่จะช่วย
ในการตดัสนิใจ 
  ขัน้ที่ 2 การก าหนดเป้าประสงค์ จุดหมายและจุดประสงค์ หลงัจากได้วเิคราะห์
ขอ้มลูพืน้ฐานแลว้จะพจิารณาและก าหนดความมุ่งหมายของการศกึษา 
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  ขัน้ที ่3 การเลอืกและการจดัเนื้อหาจะต้องมคีวามถูกต้องสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัความต้องการความสนใจของผูเ้รยีนมคีวามยากง่าย
สอดคล้องเหมาะสมกบัวยัเนื้อหาต้องเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนและเนื้อหานัน้เป็นสิง่ทีส่ามารถจดั
ใหผู้เ้รยีนไดใ้นแงข่องความพรอ้มดา้นเวลา ผูส้อนและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
  ขัน้ที ่4 การเลอืกและการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้นการจดักจิกรรมต่างๆ ต้อง
สามารถท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดเ้รว็ รวมไปถงึยุทธวธิกีารสอน การเลอืกใชส้ื่อการสอนให้
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนต้องเอื้อต่อการเรยีนรู้
และกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน 
  ขัน้ที ่5 การก าหนดอตัราเวลาเรยีน หลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีน 
ก าหนดเวลาการเรยีนการสอนโดยจดัเนื้อหาวชิาตามล าดบัก่อนหลงัใหส้มัพนัธก์บัจ านวนชัว่โมง
ต่อสปัดาห ์ส่วนการวดัผลประเมนิผลควรก าหนดวธิกีารเกณฑก์ารตดัสนิและเกณฑก์ารจบหลกัสตูร 
  ขัน้ที่ 6 การน าหลกัสูตรไปใช้ หลงัจากร่างหลกัสูตรแล้วต้องมกีารตรวจสอบ
ขอ้บกพรอ่งทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิ 
  ขัน้ที่ 7 การประเมนิผลหลกัสูตร เมื่อใช้หลกัสูตรไปได้สกัระยะหนึ่งควรมกีาร
ประเมนิผลหลกัสตูรในดา้นต่างๆว่ามขีอ้บกพรอ่งทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิอะไรอกีบา้ง 
  ขัน้ที ่8 การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรหลงัจากทีท่ราบขอ้บกพร่องของหลกัสูตรอาจจะ
ตอ้งมกีารศกึษาปญัหาเพื่อปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งใหห้ลกัสตูรเหมาะสมยิง่ขึน้ 
  ปราโมทย์ จนัทร์เรอืง (2550, หน้า 43) ได้กล่าวว่า ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร
ประกอบดว้ย4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1. ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต(goals, objectives, domains) ได้แก่ 
พฒันาส่วนบุคคล (personal development)และความช านาญเฉพาะดา้น (specialization) 
  2. ออกแบบหลักสูตร (curriculumdesign) มีการวางแผนออกแบบหลักสูตร
ตัดสินใจเลือกและจดัเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์เรยีนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้อง             
กบัเนื้อหาสาระทีไ่ดเ้ลอืกมาแลว้ 
  3. การใช้หลกัสูตร (curriculumimplementation) มกีารวางแผน จดัท าแผนการสอน 
(instruction plans) ในรปูแบบต่างๆ ครผููส้อนจะเลอืกวธิสีอนและวสัดุสื่อการเรยีนการสอนทีจ่ะ
ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไว้ 
  4. การประเมนิหลกัสูตร (curriculumevaluation) การประเมนิผลหลกัสูตรจะเป็น
ขัน้ตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพฒันาหลกัสูตรและครูผู้สอนจะต้องตดัสนิใจเลอืกเทคนิคการ
ประเมนิผลที่สามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลกัสูตรสามารถตัดสินใจได้ว่าจะยงัคงใช้
หลกัสตูรน้ีต่อไป ควรปรบัปรงุแกไ้ขหรอืยกเลกิหลกัสตูรดงักล่าว ดงัภาพ  
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                  ตรวจสอบยอ้นกลบัและปรบัปรงุ 
 
 

 
การออกแบบหลกัสตูร  การใชห้ลกัสตูร  

(การสอน) 
 การประเมนิหลกัสตูร 

ผูว้างแผนหลกัสตูรหรอื 
นกัพฒันาหลกัสตูร  
จะตอ้งตดัสนิใจเลอืก
คุณลกัษณะทีด่ ี                     
ของหลกัสตูร เช่น  
เนื้อหาสาระ โอกาส            
การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

 ครผููส้อนจะตอ้งวางแผน         
การสอน ตดัสนิใจเลอืก
วธิกีารสอนและวสัดุ สื่อ
การเรยีนการสอนต่าง ๆ 
ทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 

นกัพฒันาหลกัสตูรและ
ครผููส้อนตอ้งตดัสนิใจ
เลอืกวธิวีดัและประเมนิผล
ประสทิธภิาพของหลกัสตูร
ตามขอ้มลูการประเมนิผล
ซึง่เป็นหลกัฐานในการ
พจิารณาวางแผนและ
ปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร
ต่อไป 

 
ภาพ 3  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอรแ์ละอเลก็ซานเดอร์ 
ทีม่า: ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 43) 
 
  ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์ (2552, หน้า 121-123) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ย
ขัน้ตอนดงันี้ 
  ขัน้ที่ 1 จดัตัง้คณะท างานเพื่อจดัท าหลกัสูตร โดยผู้บริหารโรเรยีนคัดเลือกคร ู
ศกึษานิเทศก ์นกัวชิาการในทอ้งถิน่ ตลอดจนผูน้ าชุมชนและปราชญ์ชาวบา้นในทอ้งถิน่นัน้ๆ มา
เป็นคณะท างานเพื่อรา่งหลกัสตูรทอ้งถิน่ 
  ขัน้ที ่2 ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มูลพืน้ฐาน คณะท างานต้องท าการศกึษาสภาพและ
ความต้องการของท้องถิ่นเพื่อให้หลักสูตรนัน้ๆ เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดย
รวบรวมขอ้มูลจากคนในทอ้งถิน่ด้วยวธิกีารสมัภาษณ์ การสงัเกต เป็นต้น ส ารวจความต้องการ
ของผู้เรียนเพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับศักยภาพความต้องการของผู้เรยีน ศึกษา
องค์ประกอบต่างๆ ของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อพจิารณาว่ามสี่วนใดบ้างที่ท้องถิ่น
สามารถเขา้มามสี่วนร่วมได้ นอกจากนี้ยงัต้องวเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรยีนด้วยว่ามจีุดแขง็
จุดอ่อนอะไรบา้ง เพื่อน าไปปรบัปรุงให้โรงเรยีนมคีวามพรอ้มมากทีสุ่ดและสามารถน าหลกัสูตร
ทอ้งถิน่ไปใชไ้ดอ้ยา่งเกดิประสทิธภิาพ 

เป้าหมาย  จดุหมายและขอบเขต 
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  ขัน้ที ่3ก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร คณะท างานจะต้องศกึษาสภาพปญัหาและ
ความต้องการของท้องถิ่นและผู้เรยีน จากนัน้ก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการให้เกดิขึน้แก่ผู้เรยีน
เมือ่เรยีนจบรายวชิานัน้ทีส่ าคญัคอืตอ้งเป็นจุดมุง่หมายทีส่ามารถเป็นจรงิไดใ้นทางปฏบิตั ิ
  ขัน้ที ่4 ก าหนดเนื้อหา เป็นการน าจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในขัน้ที ่3 มาวเิคราะห์
และก าหนดเนื้อหาสาระของรายวชิาอย่างกว้างๆ ให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ของรายวชิานัน้ๆ 
จากนัน้จงึแยกออกเป็นเน้ือหาย่อย ซึง่ในส่วนนี้สามารถปรบัเนื้อหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพของแต่
ละทอ้งถิน่และผูเ้รยีนได ้ตลอดจนมคีวามต่อเนื่องกบัรายวชิาในขัน้ตน้และรายวชิาต่างๆ 
  ขัน้ที่ 5 ก าหนดกจิกรรม พจิารณาจากจุดประสงค์แต่ละขอ้ กจิกรรมทีก่ าหนดไม่
ควรมากหรอืน้อยเกินไป เน้นทกัษะกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ท ากจิกรรม โดยมคีรู
เป็นผูป้ระสานกจิกรรมและชีแ้นะแก่ผูเ้รยีน 
  ขัน้ที ่6 ก าหนดการเรยีน ถ้ารายวชิาทีจ่ดัท าไดก้ าหนดใหเ้ป็นรายวชิาบงัคบัเลอืก 
คาบเวลาเรยีนที่ก าหนดจะต้องเป็นไปตามที่ระบุไว้ในโครงสร้างของหลกัสูตร ถ้าเป็นรายวชิา
เลือกเสรี สามารถก าหนดความเหมาะสมกับจุดประสงค์และเนื้อหาที่ก าหนดให้เรียน แต่
ความสมัพนัธ์กบัโครงสรา้งของกลุ่มวชิาที่เป็นอยู่เดมิด้วย ในกรณีที่เนื้อหามาก อาจจดัท าเป็น
หลายวชิา และอาจมไีดท้ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
  ขัน้ที ่7 ก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมนิผล คณะทีท่ างานควรก าหนดเกณฑก์าร
วดัและประเมนิผลในรายวชิาทีท่ าขึน้ใหม่เพื่อผู้น าหลกัสูตรไปใชจ้ะได้ท าการวดัและประเมนิผล
ไดต้รงตามเจตนารมณ์ของหลกัสตูร สิง่ทีค่วรระบุคอืรายวชิาทีส่รา้งขึน้จะมกีารวดัและประเมนิผล
แบบใด ก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และ/หรอืเมื่อจบหลกัสูตร ใช้วธิกีาร เครื่องมอืและเกณฑใ์ดใน
การวดัและประเมนิผล 
  ขัน้ที ่8 จดัท าเอกสารหลกัสูตร หลงัจากจดัท าหลกัสูตรทอ้งถิน่ในรายวชิาใหม่แลว้
ควรจะต้องท าเอกสารหลกัสูตร เช่น แผนการสอน คู่มอืครู หนังสอือ่านเพิม่เติม และเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถน าไปใช้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  ขัน้ที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้หลกัสูตร คณะท างานควรจะพจิารณา
ร่วมกนัหรอืให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบว่าองค์ประกอบต่างๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้อหา กิจกรรม การวดัประเมินผล และองค์ประกอบอื่นๆ ของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกนัหรอืไม่อย่างไร วสัดุหลกัฐาน เช่น คู่มอืการใช้หลกัสูตร แผนการจดัการเรยีนรู ้สื่อ
การเรยีนการสอนต่างๆ มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรหรอืไม่ ภาษาที่ใช้มคีวามชดัเจนเพยีงใด 
หากพบขอ้บกพร่องหรอืปญัหาจะท าการแก้ไขก่อน จากนัน้คณะท างานจงึคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่าง
และสื่อการเรยีนการสอนต่างๆ สามารถน าไปปฏิบตัิจริงได้หรอืไม่อย่างไร ในการทดลองใช้
หลักสูตรคณะท างานจะต้องเตรียมครูผู้สอนให้เข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรและการใช้หลักสูตร
เสยีก่อน จากนัน้จงึทดลองให้ครูน าไปใช้ในชัน้เรยีน โดยมกีารนิเทศตดิตามผลการใช้หลกัสูตร 
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น าข้อมูลที่ได้มาวเิคราะห์แล้วน าไปปรบัปรุงหลกัสูตรให้มคีุณภาพมากยิง่ขึ้นก่อนน าไปใช้จรงิ
ต่อไป 
  ขัน้ที่ 10 เสนอขออนุมตัใิช้หลกัสูตร เมื่อตรวจสอบคุณภาพและแก้ไขหลกัสูตร
ทอ้งถิน่ทีส่รา้งขึน้เรยีบรอ้ยแลว้จะต้องน าหลกัสูตรทีส่รา้งขึน้ใหม่เสนอต่อผูม้อี านาจในการอนุมตัิ
ใชห้ลกัสตูร 
  ขัน้ที ่11 น าหลกัสูตรไปใช้ โดยคณะท างานจะต้องท าการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 
โดยเตรยีมการอบรมครูเกี่ยวกบัวธิกีารใช้หลกัสูตร ควรจดัในรูปการประชุมเชงิปฏบิตักิารและ
เมื่อการประชุมสิ้นสุดลงแล้ว ผู้บรหิารหรอืผู้ไดร้บัมอบหมายจะต้องนิเทศตดิตามผลของการใช้
หลกัสตูรของครดูว้ย เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูรและขอ้ก าหนดต่างๆ ใน
หลกัสตูร 
  ขัน้ที ่12 ประเมนิผลหลกัสูตร หลงัจากครูน าหลกัสูตรไปใชใ้นโรงเรยีนระยะหนึ่ง
แล้ว โรงเรยีนควรจดัให้มกีารพิจารณาถึงคุณค่าของหลกัสูตรว่าเป็นอย่างไร ให้ผลตรงตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ต้องปรบัปรุงแก้ไขในส่วนใด หรอืควรจะยกเลิก
หลกัสตูรนัน้ไป 
  ไทเลอร ์(Tyler, 1949, p.76) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสูตรในหนังสอืชื่อ 
basic principles of curriculum and instruction โดยเริม่ดว้ยค าถามพืน้ฐาน 4 ขอ้ ทีผู่ว้างแผน
หลกัสตูรจะตอ้งตอบ คอื 
  1. มจีดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบา้งทีโ่รงเรยีนควรจะคน้หาและท าใหบ้รรลุ 
  2. มปีระสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบา้งทีค่วรจดั เพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีว่างไว้ 
  3. จะจดัประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  4. จะตรวจสอบอยา่งไรว่าบรรลุถงึจดุมุง่หมายทีว่างไวห้รอืไม่ 
  เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาแล้ว ผู้วางแผนหลักสูตรจะต้องเลือก
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่จะจดัให้แก่ผู้เรยีน ซึ่งประสบการณ์การเรยีนรูท้ีจ่ดัให้แก่ผูเ้รยีนควรมี
ลกัษณะ ดงันี้ 
  1. เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้โอกาสผู้เรียนได้ เรียนรู้เนื้อหาและฝึก
ประสบการณ์ส าคญัตามทีร่ะบุไวใ้นจดุมุ่งหมาย 
  2. เป็นประสบการณ์การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนพงึพอใจทีจ่ะปฏบิตัติามพฤตกิรรมทีร่ะบุไว้
ในจดุมุง่หมาย 
  3. เป็นประสบการณ์การเรยีนรูท้ีอ่ยูใ่นขอบเขตทีผู่เ้รยีนสามารถปฏบิตัไิด้ 
  4. เป็นประสบการณ์การเรยีนรูอ้ยา่งเดยีวกนัทีท่ าใหเ้กดิผลการเรยีนรูห้ลายอย่างได ้
  ส าหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ จะต้องค านึงถึง
ความสมัพนัธใ์นแนวตัง้ (vertical) ซึง่หมายถงึ ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบหลกัของหลกัสูตร
จากระดบัหนึ่งไปยงัอกีระดบัที่สูงขึน้ และความสมัพนัธ์ในแนวนอน (horizontal) ซึ่งหมายถึง
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ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบหนึ่งกบัองค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งในระดบัเดยีวกนั โดยมหีลกัใน
การจดั 3 ประการ คอื  
  1. ความต่อเนื่อง (continuity) คอื เปิดโอกาสใหฝึ้กประสบการณ์อย่างเดยีวกนัซ ้าๆ 
และต่อเนื่องกนั จากระดบัชัน้หน่ึงไปยงัระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ 
  2. ล าดบัก่อนหลงั (sequence) คอื จดัประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากสิง่ที่ง่ายใน
ระดบัชัน้ทีต่ ่ากว่าไปสู่สิง่ทีย่าก หรอืมคีวามลกึซึง้ขึน้ในระดบัชัน้ทีสู่งขึน้ไป หรอืจดัประสบการณ์
การเรยีนรูจ้ากเหตุการณ์หรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ก่อนไปสู่เหตุการณ์หรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ภายหลงั 
  3. บูรณาการ (intergration) คอื จดัประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากเนื้อหาหนึ่งไปยงั
เนื้อหาอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชัน้เดยีวกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนเหน็ความสมัพนัธข์องเนื้อหาเหล่านัน้ 
  ในการตรวจสอบว่าการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้
หรอืไม ่ใหใ้ชก้ระบวนการ ดงันี้ 
  1. ก าหนดจดุมุง่หมายและพฤตกิรรมทีต่อ้งการตรวจสอบ 
  2. วเิคราะหส์ถานการณ์ทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิพฤตกิรรมตามจุดมุง่หมายนัน้ 
  3. จดัหา ดดัแปลง หรอืสรา้งเครือ่งมอืทีจ่ะใชต้รวจสอบพฤตกิรรมทีต่อ้งการ 
  4. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยพิจารณาจากความเป็ นปรนัย 
(objectivity)ความเชื่อมัน่ (reliability) และความเทีย่งตรง (validity) ในกรณีทีเ่ครื่องมอืมคีวามเป็น
ปรนยั ความเชื่อมัน่ และความเทีย่งตรงต ่า กจ็ะตอ้งปรบัปรงุใหม้คีุณภาพก่อนน าไปใช้ 
  ทาบา (Taba, 1962, pp.11-13) ได้กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรนัน้เป็นงานที่ต้องการ
ความคดิทีเ่ป็นระเบยีบ มลี าดบัขัน้ตอน จงึจ าเป็นต้องตรวจสอบทัง้ล าดบัขัน้ตอนและวธิกีารทีใ่ช ้
เพื่อให้แน่ใจว่าในการตดัสินใจนัน้ได้พิจารณาประเด็นปญัหาทัง้หมดอย่างรอบคอบแล้วและ
ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  
  ขัน้ที ่1  การวเิคราะหค์วามตอ้งการ (diagnosis of needs) 
  ขัน้ที ่2  การก าหนดจดุมุง่หมาย (formulation of objective) 
  ขัน้ที ่3  การเลอืกเนื้อหาสาระ (selection of content) 
  ขัน้ที ่4  การจดัเนื้อหาสาระ (organization of content) 
  ขัน้ที ่5  การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้(selection of learning experiences) 
  ขัน้ที ่6  การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้(organization of learning experiences) 
  ขัน้ที ่7  การก าหนดสิง่ทีจ่ะประเมนิและวธิกีารประเมนิผล (determination of what 
to evaluate and of the ways and means of doing it) 
  เนื่องจากนักเรยีนมภีูมหิลงัแตกต่างกนั การศึกษาภูมหิลงัและการวเิคราะห์ความ
ต้องการของนักเรยีน จงึเป็นขัน้ตอนแรกและเป็นขัน้ตอนส าคญัในการพฒันาหลกัสูตร โดยผู้
วางแผนหลกัสูตร วเิคราะห์ช่องว่าง จุดบกพร่อง และความหลากหลายในภูมหิลงัของนักเรยีน 
เพื่อใช้ส าหรบัการวางแผนหลกัสูตร จากนัน้จะก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ จะบรรลุให้
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ชดัเจน แล้วจงึเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้องและ
ความส าคญัของเนื้อหาสาระทีเ่ลอืก เมื่อเลอืกเนื้อหาสาระไดแ้ลว้ ต้องตดัสนิว่าจะน าเนื้ อหาสาระ
นัน้ๆ ไปไว้ในระดบัไหน และจะจดัล าดบัอย่างไร พจิารณาความต่อเนื่อง ความยากง่ายของ
เนื้อหา และความสามารถของผู้เรยีน โดยกิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นเครื่องมอืที่จะท าให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้การเลอืกและการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้จงึเป็นยุทธศาสตรส์ าคญั
ในการสรา้งหลกัสตูร 
  โอลวิา (Oliva, 1982, pp.70-71) ได้กล่าวว่า ก่อนที่จะเลอืกรูปแบบหรอืออกแบบ
รูปแบบใหม่ ควรวางโครงร่างของบรรทดัฐานหรอืลกัษณะเฉพาะที่ต้องการส าหรบัรูปแบบการ
พฒันาหลกัสตูร ควรแสดงใหเ้หน็ถงึสิง่ต่อไปนี้  
  1. องคป์ระกอบหลกัของกระบวนการ ประกอบดว้ย การวางแผน การน าไปใช ้และ
การประเมนิผล 
  2. ธรรมเนียมปฏบิตั ิคอื มจีุด “เริม่ตน้” และ “จดุจบ” แต่ไมจ่ าเป็นตอ้งตายตวั 
  3. ความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัสตูรและการสอน 
  4. ความแตกต่างระหว่างเป้าหมายและจุดประสงคข์องหลกัสตูรและของการสอน 
  5. บทบาทความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆ 
  6. รปูแบบเชงิวงจรมากกว่าเชงิเสน้ตรง 
  7. เสน้ทางการตรวจสอบยอ้นกลบั 
  8. ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเขา้ไปในวงจรทุกจดุ 
  9. ความคงเสน้คงวาและสมเหตุสมผลภายใน 
  10. มคีวามเรยีบง่ายพอทีจ่ะเขา้ใจและด าเนินการได้ 
  11. แสดงส่วนประกอบในรปูของแผนภาพหรอืตาราง 
  รปูแบบการพฒันาหลกัสูตรโดยใชเ้กณฑ ์3 เกณฑ ์คอื เรยีบง่าย ครอบคลุมเนื้อหา
กวา้ง และเป็นระบบ และไดป้รบัขยายรปูแบบใหม้รีายละเอยีดเพิม่ขึน้ ม ี12 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
  1. ก าหนดจดุมง่หมายทางการศกึษา รวมทัง้หลกัการเกี่ยวกบัปรชัญา และจติวิทยา 
โดยความมุง่หมายน้ีเป็นความเชื่อทีไ่ดม้าจากความตอ้งการของสงัคมและบุคคลทีอ่ยูใ่นสงัคมนัน้ 
  2. การวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนที่โรงเรยีนตัง้อยู่ ความต้องการของ
นกัเรยีนในชุมชนนัน้ และความตอ้งการดา้นเน้ือหาวชิาทีจ่ะน ามาใชส้อนในโรงเรยีนนัน้ 
  3. การก าหนดเป้าหมายของหลกัสูตรบนพืน้ฐานของความมุ่งหมาย ความเชื่อ และ
ความตอ้งการเฉพาะ 
  4. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรบนพืน้ฐานของความมุ่งหมาย ความเชื่อ และ
ความตอ้งการเฉพาะ 
  5.  การจดัหลกัสตูรและการน าหลกัสตูรไปใช้ 
  6.  การก าหนดเป้าหมายของการสอนในแต่ละระดบัชัน้ และแต่ละวชิา 
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  7.  การก าหนดจดุมุ่งหมายของการสอนในแต่ละระดบัชัน้ และแต่ละวชิา 
  8.  การเลอืกวธิกีารส าหรบัใชก้บันกัเรยีนในหอ้งเรยีน 
  9.  ก าหนดวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิ ์
  10.  ก าหนดยทุธวธิกีารสอน 
  11.  การประเมนิผลการสอน 
  12.  การประเมนิผลหลกัสตูร 
 สรุปได้ว่าขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสูตรมสีาระส าคญัหลกัเหมอืนกนั ประกอบด้วย4 
ขัน้ตอน คอืขัน้ที ่1 ส ารวจและศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ขัน้ที ่2ออกแบบหลกัสูตร ขัน้ที ่3น าหลกัสูตร
ไปใช ้และขัน้ที ่4 ประเมนิและปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตร ส าหรบัในการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัก าหนด
ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของทาบา (Taba, 1962, pp.11-13) ประกอบด้วย7
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ขัน้ที ่2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย ขัน้ที ่3 เลอืกเนื้อหาการ
เรียนรู้ ข ัน้ที่ 4 จัดเนื้ อหาการเรียนรู้ข ัน้ที่ 5 เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ข ัน้ที่ 6 จัด
ประสบการณ์การเรยีนรู ้และขัน้ที ่7 ประเมนิผลและวธิกีารประเมนิผล 
 6.  การประเมินหลกัสตูร  
  วชิยั  วงษ์ใหญ่ (2523, หน้า 192) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตร หมายถงึ การ
พจิารณาเกี่ยวกบัคุณค่าของหลกัสูตร โดยใช้ผลการวดัในแง่มุมต่างๆ ของ สิง่ที่ประเมนิเพื่อ
น ามาพิจารณาร่วมกัน  และสรุปว่า จะให้คุณค่าของหลกัสูตรที่พฒันาขึ้นมานัน้ว่าอย่างไร มี
คุณภาพดีหรอืไม่เพียงใด หรือได้ผลตรงตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดหรอืไม่ มีส่วนใดที่ต้อง
ปรบัปรงุแกไ้ข 
  ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ (2539, หน้า 56, 207-242) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตร 
หมายถึง การรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตดัสนิหาขอ้บกพร่องหรอื
ปญัหา เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรให้มคี่าดยีิง่ขึน้หรอืตดัสนิหา
คุณค่าของหลกัสตูรโดย รปูแบบการประเมนิหลกัสูตรของไทเลอร ์(Tyler model of evaluation) 
ไทเลอร ์(Tyler, 1950, pp.110-115) มคีวามเหน็ว่า กระบวนการจดัการศกึษานัน้ มอีงคป์ระกอบ 
3 อยา่ง คอื จดุมุง่หมายของการศกึษาประสบการณ์การเรยีนรู ้และการตรวจสอบผลสมัฤทธิข์อง
ผูเ้รยีนทัง้  3 ส่วน จะมคีวามสมัพนัธก์นัตามแผนภาพ 
 

จดุมุง่หมายของการศกึษา 
 
 

  ประสบการณ์การเรยีนรู ้       การพจิารณาผลสมัฤทธิ ์
 

ภาพ 4 รปูแบบการประเมนิของไทเลอร ์(Tyler) 
ทีม่า : ไทเลอร ์(Tyler, 1950, p.110) 
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  จดุหมายของการประเมนิหลกัสูตรของไทเลอร ์ถอืว่า การประเมนิผลหลกัสูตรเป็น
ส่วนหน่ึงของการเรยีนการสอน โดยมกีารประเมนิผลดงันี้คอื 
  1. ก าหนดจดุมุง่หมายอยา่งกวา้งๆ โดยวเิคราะหท์รพัยากรของจุดหมาย คอื นักเรยีน 
สงัคมและเนื้อหาสาระขอบเขตของจดุหมายคอื จติวทิยาการเรยีนและปรชัญาการศกึษา 
  2. ก าหนดจุดมุ่งหมายเชงิพฤตกิรรมอย่างชดัเจน เฉพาะเจาะจง ซึง่เป็นพฤตกิรรมที่
ตอ้งการวดัในภายหลงั 
  3. ก าหนดเนื้อหาความรู้หรอืประสบการณ์ทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุจุดหมาย
ทีต่ ัง้ไว ้
  4. เลอืกวธิกีารเรยีนการสอนทีม่คีวามเหมาะสมเพื่อท าใหเ้นื้อหาหรอืประสบการณ์
ทีว่างไวป้ระสบความส าเรจ็ 
  5. ประเมนิผลโดยใชว้ธิต่ีางๆ หรอืการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  6. ถ้าไม่บรรลุจุดหมายที่วางไว้ จะต้องมกีารตดัสนิใจที่จะยกเลกิ หรอืปรบัปรุง
หลกัสูตรนัน้ เป็นข้อมูลในการปรบัปรุง การก าหนดจุดหมายหรอืใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณค่า
ของหลกัสตูร  
  วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช์ (2542,หน้า30) ได้กล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตรหมายถงึ 
การรวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู และน าผลมาใชเ้ปรยีบเทยีบระหว่างผลการใชห้ลกัสูตรที่
วดัผลได้กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื่อหาข้อบกพร่องหรอืปญัหาและพจิารณาคุณค่าของ
หลกัสตูร 
  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, หน้า 249) ได้กล่าวว่าการประเมินหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการพจิารณา การตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ๆ ว่ามปีระสทิธภิาพมากน้อยแค่ไหน  
เมือ่น ามาใชแ้ลว้บรรลุจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม ่มอีะไรทีต่้องแก้ไขบา้ง เพื่อน าผลทีไ่ดม้าใช้
ใหเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจหาทางเลอืกทีด่กีว่าต่อไป 
  ปราโมทย ์จนัทรเ์รอืง (2550, หน้า 538) ไดก้ล่าวว่าลกัษณะการประเมนิหลกัสูตร
ควรท าให้ครอบคลุมระบบของหลกัสูตรทัง้หมด และควรจะประเมนิให้ต่อเนื่องกนั ดงันัน้การ
ประเมนิหลกัสตูรจงึประกอบดว้ย 
  1.  การประเมนิเอกสารหลกัสตูรเป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรว่ามคีวาม
เหมาะสมดีและถูกต้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่องก็จะได้
ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขก่อนจะไดน้ าประกาศใชใ้นโอกาสต่อไป 
  2.  การประเมนิการใชห้ลกัสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถน าไปใช้ไดด้ี
ในสถานการณ์จรงิเพียงใด มสี่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลกัสูตร การประเมนิการใช้
หลกัสตูรโดยค านึงถงึช่วงเวลาในการประเมนิเป็น 3 ลกัษณะคอื 
   2.1 การประเมนิผลก่อนด าเนินการ (project analysis) หมายถงึ การประเมนิ
หลกัสตูรในช่วงเวลาในช่วงเวลาทีห่ลกัสตูรยงัไม่ไดน้ าไปใชใ้นโรงเรยีน เป็นการประเมนิหลงัจาก
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ไดว้างแผนพฒันาหลกัสูตรแล้ว การประเมนิหลกัสูตรทีท่ าเสรจ็นี้เป็นการวเิคราะห์ความสมเหตุ 
สมผลหรอืความเชื่อมัน่ของสิง่ที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร โดยอาศยัความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญ
ทางดา้นการพฒันาหลกัสตูร นกัการศกึษา ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเนื้อหาวชิาและกระบวนการเรยีนการ
สอน 
   2.2 การประเมนิผลขณะด าเนินการ (formative evaluation) หมายถงึ การ
ประเมนิหลกัสูตรในช่วงเวลาที่ก าลงัน าหลกัสูตรที่ได้จากการวางแผนพฒันาไปใช้ในโรงเรยีน 
ทัง้นี้ต้องยดึหลกัการและเหตุผลในขัน้วางแผนพฒันาหลกัสูตรเป็นหลกั และพจิารณาวเิคราะห ์ 
ดูว่าหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนที่ก าลงัปฏิบตัิอยู่นัน้เป็นอย่างไร เป้าหมายของ   
การประเมนิผลขณะด าเนินการนี้มุ่งที่จะช่วยให้นักพฒันาหลกัสูตรสามารถพจิารณา วเิคราะห์
และปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนทีน่ าไปใชไ้ดม้คีวามสมเหตุสมผลกบัหลกัการและเหตุผล
ในขณะวางแผนหลกัสตูรเป็นประการส าคญั 
   2.3 การประเมนิผลหลงัการด าเนินการ (summative evaluation) หมายถงึ การ
ประเมนิหลกัสูตรในช่วงเวลาที่หลกัสูตรได้น าไปใช้แล้ว หรอืเป็นการประเมนิผลจบโครงการของ
หลกัสูตรนัน้ การประเมนิผลหลกัสูตรในช่วงจบโครงการนี้ต้องวเิคราะห์หาผลที่เกดิขึ้นจาก การ
เรยีนการสอน หรอืการวเิคราะห์หาประสทิธภิาพของการวางแผนพฒันาหลกัสูตร กระบวนการน า
หลกัสูตรไปใช้ กระบวนการเรยีนการสอนในโรงเรยีนและผลผลติที่เกิดขึ้นจากการเรยีนการสอน 
การประเมนิผลหลงัการใชห้ลกัสูตรนี้จะอาศยัแบบสอบถามชนิดต่างๆ เป็นเครื่องมอืรวบรวมขอ้มูล
เกีย่วกบัผลการเรยีนของนกัเรยีน ความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูผูป้กครอง และบุคคลอื่นๆ 
  3. การประเมนิสมัฤทธผิลหลกัสูตร โดยทัว่ไปจะด าเนินการหลงัจากได้มผีู้ส าเรจ็
การศกึษาจากหลกัสูตรไปแล้วจากหลกัสูตรนัน้ๆ การประเมนิหลกัสูตรในลกัษณะน้ีมกัจะท าการ
ตดิตามความกา้วหน้าของผูส้ าเรจ็ว่าสามารถประสบความส าเรจ็ในการท างานเพยีงใด 
  4.  การประเมนิระบบหลกัสูตร เป็นการประเมนิหลกัสูตรในลกัษณะทีม่คีวามอุดม
สมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับ
องคป์ระกอบอื่นทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรดว้ย เช่น ทรพัยากรทีต่้องใช ้ความสมัพนัธข์องระบบ
หลกัสูตรกบัระบบบรหิารโรงเรยีน ระบบการจดัการเรยีนการสอนและระบบการวดัและประเมนิผล
การเรยีนการสอน 
  ทาบา (Taba, 1962, p.29) ไดก้ล่าวถงึจุดมุ่งหมายของการประเมนิหลกัสูตรว่ากระท า
ขึน้เพื่อศกึษากระบวนการต่างๆ ทีก่ าหนดไวว้่า มกีารเปลีย่นแปลงใดบา้งทีส่อดคลอ้งหรอืขดัแยง้
กบัวตัถุประสงคท์างการศกึษา ซึง่การประเมนิดงักล่าวจะครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมดของหลกัสูตร
และกระบวนการต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ไดแ้ก่ จุดประสงค ์ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของ
ผู้บรหิาร และผู้ใช้หลกัสูตร สมรรถภาพของผู้เรยีน ความสมัพนัธ์ของวชิาต่างๆ การใช้สื่อและ
วสัดุการสอน 
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  เกย ์(Gay, 1991, p.3) ได้กล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตรหมายถงึ การประเมนิผล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบในขัน้ตอนการตดัสนิใจก่อนที่จะถึง
จดุหมาย 
  สรปุไดว้่า การประเมนิหลกัสูตร เป็นการพจิารณาคุณค่าของหลกัสูตรว่ามคีุณภาพ
ดหีรอืไมเ่พยีงใด หรอืไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดหรอืไม ่มสี่วนใดทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ข 
โดยรปูแบบการประเมนิหลกัสูตรของไทเลอร ์(Tyler model of evaluation) มอีงคป์ระกอบ 3 
อย่าง คอื จุดมุ่งหมายของการศกึษา ประสบการณ์การเรยีนรู ้และการตรวจสอบผลสมัฤทธิข์อง
ผูเ้รยีน และลกัษณะการประเมนิหลกัสูตรประกอบดว้ยการประเมนิเอกสารหลกัสูตรการประเมนิการ
ใช้หลักสูตร มีการประเมินเป็น 3 ลักษณะคือก่อนด าเนินการขณะด าเนินการ และหลังการ
ด าเนินการ และการประเมนิสมัฤทธิผลหลกัสูตร ซึ่งในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัได้น าแนวทางและ
หลกัการประเมนิหลกัสูตรรูปแบบของไทเลอรม์าใช้ในการสร้างและพฒันาหลกัสูตรสาระเพิม่เติม 
เรือ่ง การทอพรมเชด็เทา้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.  ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543, หน้า 29) ไดก้ล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ   
คุณลกัษณะรวมถงึความรูค้วามสามารถของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการเรยีนการสอนหรอืมวล
ประสบการณ์ทัง้มวลที่บุคคลได้รบัจาการเรยีนการสอนท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤตกิรรมในดา้นต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
  กรมวิชาการ (2546, หน้า 3) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบผลการเรยีนรูแ้ละพฒันาการต่างๆ ของผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู้
ของหลกัสูตร เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหผู้้เรยีนบรรลุมาตรฐานทีก่ าหนด และใช้
เป็นขอ้มลูส าหรบัการตดัสนิผลการเรยีน 
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 295) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ 
พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระท าสิง่หนึ่งสิง่ใดทีจ่ะไดจ้ากที่ไม่เคยกระท าได้
หรอืกระท าไดน้้อยก่อน 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หน้า 109) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร์ หมายถึง ขนาดของผลส าเร็จที่ได้จากกระบวนการเรยีนการสอนโดยการวัด 
หมายถงึ การตรวจสอบสิง่ที่ต้องเรยีนรูน้ัน้มปีรมิาณและคุณภาพหรอืไม่ อย่างไรและมากน้อย
เพยีงใด โดยการประเมนิ หมายถงึ กระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจโดยอาศยัขอ้มลูทีไ่ด้
จากการวดัและเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้ 
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  พิชิต  ฤทธิจ์รูญ (2549, หน้า 37) ได้กล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมด้านความสามารถทางสติปญัญาของบุคคลเป็นสมรรถภาพทางด้านสมองหรือ
สตปิญัญาของบุคคลในการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ 
  กู๊ด (Good, 1973, p.6) ไดก้ล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ การเขา้ถงึ
ความรูส้กึหรอืพฒันาทกัษะการเรยีน ซึง่โดยปกตพิจิารณาคะแนนสอบ การฝึกอบรมหรอืคะแนน
ทีไ่ดจ้ากงานทีค่รมูอบหมายใหห้รอืทัง้สองอยา่ง 
  สรปุไดว้่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ คุณลกัษณะความรูข้องนักเรยีนอนัเป็น
ผลมาจากการเรยีนการสอนหรอืมวลประสบการณ์ที่ได้ร ับจาการเรยีนการสอนท าให้บุคคลเกิด
การเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรม 
 2. จดุมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ภัทรา นิคมมานนท์ (2543, หน้า67-75) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายของการวัดผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อพฒันานักเรยีนให้มคีุณภาพเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน
สตปิญัญา หรอืเรยีกว่า เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านพุทธพิสิยั โดยแบ่งความสามารถ
ออกเป็น 6 ระดบั จากความสามารถขัน้ต ่าไปสงู ไดแ้ก่ 
  1. ความจ า คอื การระลกึไดถ้งึเรื่องราวต่างๆ ทีเ่คยมปีระสบการณ์มาก่อน จะโดย
วธิใีดกต็าม เช่น จากการเรยีนในหอ้งเรยีน ฟงัวทิย ุดโูทรทศัน์ เป็นตน้ พฤตกิรรมดา้นความรู ้ยงั
จ าแนกไดอ้กี 3 ลกัษณะใหญ่ ๆ คอื ความรูเ้ฉพาะเรื่อง ความรูใ้นการด าเนินการ และความรูร้วบ
ยอด 
  2. ความเข้าใจ คือ ความสามารถตัง้แต่ขัน้นี้ถึงขัน้ประเมินผล ถือว่าเป็น
ความสามารถขัน้สตปิญัญา ซึง่เป็นผลจากการเอาความรูจ้ากประสบการณ์ในขัน้ความรูค้วามจ า 
มาผสานจนกลายเป็นความรู ้ชนิดใหม่ โดยม ี3 ลกัษณะ คอื การแปรความ การตีความ 
และการขยายความ 
  3. การน าไปใช ้คอื ความสามารถน าความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องทีเ่รยีนรูม้าแลว้ไป
แกป้ญัหาทีแ่ปลกใหม ่หรอืสถานการณ์ใหมท่ีไ่มเ่คยพบเหน็มาก่อน 
  4. การวเิคราะห์ คอื ความสามารถแยกแยะเรื่องราวสิง่ต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ ได ้
ท าใหส้ามารถมองเหน็ความสมัพนัธก์นัไดอ้ยา่งชดัเจน สามารถคน้หาความจรงิต่างๆ ที่ซ่อนแฝง
ในเรื่องนั ้นๆ ได้ การวิเคราะห์มี 3 ลักษณะ ได้แก่ การวิเคราะห์ความส าคัญ วิ เคราะห์
ความสมัพนัธ ์และวเิคราะหค์วามถูกตอ้ง 
  5. การสงัเคราะห ์คอื ความสามารถน าองคป์ระกอบยอ่ยๆ ต่างๆ ตัง้แต่ 2 สิง่ขึน้ไป
มารวมเป็นเรื่องราวเดยีวกนั เพื่อใหเ้หน็โครงสรา้งทีช่ดัเจน ซึง่เป็นผลลพัธท์ีแ่ปลกใหม่ มคีุณค่า 
การสังเคราะห์มี 3 ประเภท คือ การสังเคราะห์ข้อความ การสังเคราะห์แผนงาน และการ
สงัเคราะหค์วามสมัพนัธ ์
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  6. การประเมนิค่า คอื ความสามารถในการตดัสนิเกี่ยวกับคุณค่าของเนื้อหา และ
วธิกีารต่างๆ โดยสรุปอย่างมหีลกัเกณฑว์่าเหมาะสม มคีุณค่า ด ีเลว การประเมนิค่าต้องอาศยั
เกณฑป์ระกอบการตดัสนิใจ ม ี2 ลกัษณะ คอื การตดัสนิใจโดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ และการตดัโดย
อาศยัเกณฑภ์ายนอก เป็นเกณฑท์ีไ่มไ่ดป้รากฏตามเนื้อเรือ่งนัน้ๆ 
  บุญชม ศรสีะอาด (2545, หน้า 122-123) ไดก้ล่าวว่า การสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนเพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลนัน้ นิยมสร้างโดยยดึตามการจ าแนกจุดประสงค์
ทางการศกึษา ด้านพุทธพิสิยั ของบลูม (Bloom) ที่จ าแนกจุดประสงค์ทางการศกึษาด้านพุทธิ
พสิยั ออกแบ่ง 6 ประเภท ดงันี้ 
  1. ความรู ้(knowledge) เป็นความสามารถทางสมองในอนัทีจ่ะทรงไวห้รอืรกัษาไว้ 
ซึ่งเรื่องราวต่างๆ ที่บุคคลได้รบัรู้เข้าใจไว้ในสมอง การวดัว่าบุคคลมคีวามสามารถในการจ า
เรือ่งราวต่างๆ ไดม้ากน้อยเพยีงใดนัน้ วดัไดจ้ากความสามารถในการระลกึออกของบุคคลนัน้ 
  2. ความเขา้ใจ (comprehension) เป็นความสามารถในการจบัใจความของทอ้งเรื่อง 
อนัไดแ้ก่ การแปลความ ตคีวาม และขยายความในเรือ่งนัน้ ผูท้ีม่คีวามเขา้ใจจะต้องรูค้วามหมาย
และรายละเอียดย่อยๆ ของเรื่องนัน้ รู้ความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้ย่อยๆ เหล่านัน้ สามารถ
อธบิายสิง่นัน้ดว้ยภาษาตนเองได ้
  3. การน าไปใช ้(application) เป็นความสามารถในการน าความรู ้ทฤษฎ ีหลกัการ 
ขอ้เทจ็จรงิ ฯลฯ ไปแก้ปญัหาใหม่ที่เกดิขึน้ ความสามารถในการน าไปใช้เป็นการแก้ปญัหา ซึ่ง
เป็นเรื่องราวหรอืเหตุการณ์ใหม่ๆ ที่เกดิขึน้ สามารถน าสิง่ทีเ่ป็นประสบการณ์ไปแก้ปญัหานัน้ๆ 
ไดส้ าเรจ็ 
  4. การวเิคราะห ์(analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใดๆ ออกเป็น
ส่วนย่อยๆ ว่าสิง่เหล่านัน้ประกอบกนัอยู่เช่นไร แต่ละอนัคอือะไร มคีวามเกี่ยวพนักนัอย่างไร  
อนัใดส าคญัมากน้อย 
  5. การสงัเคราะห ์(synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบส่วนต่างๆ ใหเ้ขา้
กนัไดอ้ยา่งเป็นเรือ่งราว โดยการจดัระบบโครงสรา้งเสยีใหม่มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ
ยิง่กว่าเดมิ 
  6. การประเมนิค่า (evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสนิ ตรีาคา โดยอาศยั
เกณฑแ์ละมาตรฐานทีว่างไว ้
  แอนเดอรเ์ซน, และคุตนิก (Andersen, & Koutnik, 1972, pp. 94-107) ไดก้ล่าวว่า 
ค าถามตามรปูแบบของบลมู (Bloom)แบ่งออกเป็น 6 ประเภท มดีงันี้ 
  1. ค าถามความรู้เป็นค าถามทใีห้นักเรยีนระลกึถึงข้อมูลต่างๆ ความรู้จ าแนก
ออกเป็นขัน้ย่อยๆ เรยีงจากที่ซบัซ้อนน้อยที่สุดไปหาซบัซ้อนมากที่สุด ได้แก่ ความรู้ในเรื่อง
เฉพาะ ความรู้ในเรื่องวธิกีารจดักระท าเฉพาะเรื่อง และความรู้เรื่องที่เป็นสากลและนามธรรมใน
สาขาต่างๆ 
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  2. ค าถามความเข้าใจ เป็นค าถามที่ต้องการให้นักเรยีนสื่อความหมาย อธิบาย
แนวคิด หาความสัมพันธ์ และขยายความให้ได้ความหมาย มุ่งให้นักเรียนเกิดพฤติกรรม
ตอบสนอง 3 แบบ คอื การแปลความ การตคีวาม และการขยายความ 
  3. ค าถามการน าไปใช้ เป็นค าถามที่ต้องการวดัความสามารถของนักเรยีนใน    
การแก้ปญัหาใหม่ในสถานการณ์ใหม่ การน าไปใชข้องความรูแ้ละความเขา้ใจจะต้องเป็นไปโดย
ไม่ต้องมกีารแนะน าจากภายนอก นักเรยีนจะต้องนึกถึงหลกัการที่เกี่ยวขอ้งและเลอืกวธิกีารที่
ถูกตอ้งเพื่อไปใชแ้กป้ญัหา 
  4. ค าถามการวเิคราะห ์เป็นค าถามทีต่้องการวดัความสามารถของนักเรยีนในการ
แยกแยะปญัหาหรอืแนวคดิออกเป็นองค์ประกอบที่ส าคญั แล้วสามารถบอกความสมัพนัธ์ระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านัน้ การวเิคราะห์องคป์ระกอบม ี3 แบบ คอื การวเิคราะห์ให้ได ้ หน่วยย่อย 
การวเิคราะหเ์นื้อหาความสมัพนัธ ์และการวเิคราะหเ์นื้อหาหลกั 
  5. ค าถามการสงัเคราะห์ เป็นค าถามที่ต้องการวดัความสามารถของนักเรยีน     
ในการรวบรวมหน่วยยอ่ยเขา้ดว้ยกนั กลายเป็นสิง่ใหม่ เป็นการผสมผสานส่วนย่อยจนไดส้ิง่ใหม ่
โดยการใชค้วามคดิรเิริม่และความคดิสรา้งสรรค ์การสงัเคราะหม์ ี3 ประเภท ไดแ้ก่การสงัเคราะหใ์ห้
ได้ผลเฉพาะเรื่อง การสงัเคราะห์ให้ได้แผนงานหรอืแผนปฏิบตัิการและการสงัเคราะห์ให้ได้
นามธรรมทีส่งูขึน้ 
  6. ค าถามการประเมนิค่า เป็นค าถามที่ต้องการให้นักเรยีนได้ประเมนิค่า
แนวความคดิ ผลงาน ค าตอบ วธิกีาร หรอืเนื้อหา นักเรยีนต้องใชเ้กณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดหรอื
ที่ตัง้เกณฑข์ึน้เองเพื่อบอกความถูกต้อง ประสทิธผิล ความพงึพอใจ การตดัสนินี้อาจท าในเชงิ
ตวัเลขหรอืเชงิบรรยายกไ็ด ้
  สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นการวดัดา้นความรู ้
ความสามารถของนกัเรยีน หลงัจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืมวลประสบการณ์แลว้ 
 3.ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ชวาล แพรตักุล (2520, หน้า 123-136) ได้เสนอคุณลักษณะของแบบทดสอบ         
ทีด่ไีวด้งันี้ 
  1. ต้องเที่ยงตรง (validity) หมายถงึ คุณสมบตัิที่จะท าให้ผู้ใช้บรรลุถงึวตัถุประสงค ์
แบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงตรงสูง คอื แบบทดสอบที่สามารถวดัสิง่ที่ต้องการจะวดัผลได้อย่าง
ถูกตอ้งตามจดุมุง่หมาย 
  2. ต้องยุติธรรม (fair) คือ ค าถามที่ดีจะไม่ชี้แนะให้เด็กฉลาดเดาได้ถูกหรือ                
เดก็ขีเ้กยีจดูหนังสอืเพยีงลวกๆ ก็ตอบได้ ขอ้สอบที่ดจีะต้องไม่ล าเอยีงต่อเดก็กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
โดยเฉพาะ 
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  3.  ต้องถามลกึ (searching) คอื ค าถามจะไม่ถามเพยีงความรู ้ความจ าแต่จะต้อง
ให้นักเรยีนน าความรูจ้ากต าราไปวเิคราะห์ ไปขยายและน าไปใช้ ค าถามที่ดนีัน้นักเรยีนจะตอบ
ไดต้อ้งใชส้มองคดิ 
  4.  ตอ้งยัว่ยเุป็นตวัอยา่ง (exemplary) คอื ค าถามจะตอ้งถา้ทายใหน้กัเรยีนคดิและ
ประพฤตปิฏบิตัไิปตามนัน้ เมือ่สอบแลว้เกดิรอยประทบัใจทีด่ ี
  5.  ต้องจ าเพาะเจาะจง (definite) คือ เมื่อนักเรียนอ่านค าถามแล้วก็จะเข้าใจ          
แจม่ชดัว่าครถูามอะไร ตอ้งการใหค้ดิใหท้ าอะไร ค าถามจะตอ้งไมค่ลุมเครอื 
  6.  ตอ้งเป็นปรนยั (objectivity) คอื มคีุณลกัษณะ 3 ประการ คอื 
   6.1  มคีวามแจม่ชดัในความหมายของค าถาม 
   6.2  มคีวามแจม่ชดัในวธิกีารตรวจหรอืมมีาตรฐานการใหค้ะแนน 
   6.3  มคีวามแจม่ชดัในการแปลความหมายของคะแนนนัน้ ๆ 
  7.  ต้องมปีระสทิธภิาพ (efficiency) คอื ขอ้สอบจะต้องให้คะแนนที่เที่ยงตรงและ
เชื่อถอืไดม้ากทีสุ่ด ภายในเวลา แรงงานและการลงทุนทีน้่อยทีสุ่ด 
  8.  ต้องมีความยากพอเหมาะ (difficulty) คือ ข้อสอบที่ดีนัน้คะแนนเฉลี่ยของ
นกัเรยีนทีส่อบไดค้วรจะเท่ากนัหรอืสงูกว่ารอ้ยละ 50 ของคะแนนเตม็เลก็น้อย 
  9.  ต้องมอี านาจจ าแนก (discrimination) คอื ขอ้สอบที่ดจีะสามารถแยกนักเรยีน
ออกเป็นประเภทๆ ไดทุ้กขัน้ทุกระดบั อ านาจจ าแจกทีด่เีดก็เก่งจะตอบถูกมากกว่าเดก็อ่อนเสมอ 
  10. ต้องเชื่อถือได้ (reliability) คอื ขอ้สอบที่ดนีัน้จะสามารถให้คะแนนได้คงที่
แน่นอน 
  ไพศาล หวงัพาณิช (2526, หน้า 137) ไดแ้บ่งการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
จดุมุง่หมายและลกัษณะวชิาทีส่อนวดัได ้2 แบบ ดงันี้ 
  1. การวดัด้านปฏิบตัิ เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบตัิหรอื
ทกัษะของผูเ้รยีน โดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถในรปูของการกระท าจรงิใหอ้อกเป็น
ผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา งานช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้จึงต้องใช้ข้อสอบ
ภาคปฏบิตั ิ(performance test) 
  2. การวดัด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถด้านเนื้อหาวชิา อันเป็น
ประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัได้
โดยใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์(achievement test) 
  วไิล ทองแผ่ (2547, หน้า 142-147) ได้แบ่งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ออกเป็น  2  ประเภทดงันี้ 
  1.  แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้(teacher  made  test) เป็นแบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ใช้
กนัโดยทัว่ไปในสถานศึกษาเพื่อใช้วดัผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผู้เรยีนที่ได้เรยีนรู้ในแต่ละ
รายวชิา  แบบทดสอบประเภทนี้มกัสรา้งขึน้ใช้เฉพาะคราว  เมื่อตรวจสอบเสรจ็กม็กัจะทิง้ไปจะ
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สอบใหม่ก็สร้างขึ้นมาใหม่  หรอืปรบัปรุงจากแบบทดสอบชุดเดมิ  ไม่ค่อยจะได้วิเคราะห์หา
คุณภาพของขอ้สอบเพื่อจดัเกบ็ไว้ใชต่้อไป ซึง่ถ้าหากมกีารหาคุณภาพของขอ้สอบและปรบัปรุง
แกไ้ขกจ็ะช่วยใหไ้ดแ้บบทดสอบทีม่คีุณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดคุ้ม้ค่ายิง่ขึน้  แบบทดสอบ
ประเภทนี้ยงัแบ่งออกไดอ้กี  2  ชนิด  คอื 
   1.1  แบบทดสอบความเรยีงเป็นแบบทดสอบทีก่ าหนดค าถามหรอืปญัหาใหแ้ล้ว
ใหผู้ต้อบเขยีนโดยแสดงความรู ้ความคดิ เจตคตไิดอ้ยา่งเตม็ที่ 
   1.2 แบบทดสอบปรนัยหรอืแบบทดสอบตอบสัน้ๆ เป็นแบบทดสอบทีก่ าหนดให้
ผู้สอบเขยีนตอบสัน้ๆ หรอืมคี าตอบให้เลือกตอบแบบจ ากัดค าตอบ ผู้ตอบไม่มโีอกาสแสดง
ความรู ้ความคดิไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมอืนแบบทดสอบความเรยีง แบบทดสอบชนิดนี้ออกเป็น 4 
แบบ คอื แบบทดสอบถูก-ผดิ แบบทดสอบเตมิค า แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลอืกตอบ 
  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
ผู้เรยีนทัว่ๆ ไป ซึ่งสรา้งโดยผู้เชี่ยวชาญ ด้วยกระบวนการ หรอืวธิกีารที่เป็นระบบและใช้เวลา
มากกว่าแบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ มกีารวเิคราะห์และปรบัปรุงอย่างดจีนมคีุณภาพ มมีาตรฐาน
สามารถน าไปวดัได้อย่างกว้างขวาง แบบทดสอบประเภทนี้ถือว่ามคีวามเป็นมาตรฐานอยู่  2 
ประการ คอื มาตรฐานในการด าเนินการสอบ  ซึง่ไม่ว่าผูใ้ดจะใช้แบบทดสอบมาตรฐานเมื่อใดก็
ตามการด าเนินการสอบจะปฏบิตัิเหมอืนกนัทุกขัน้ตอน  และมาตรฐานในการแปลความหมาย  
คะแนนซึง่ไมว่่าแบบทดสอบมาตรฐานจะใชส้อบทีไ่หน เมื่อไรกต็าม กจ็ะแปลความหมายคะแนน
ไดต้รงกนัว่า ใครเก่ง  อ่อน เพยีงไร โดยมเีกณฑป์กต ิ(norm) ส าหรบัเปรยีบเทยีบคะแนนให้มี
มาตรฐานเดยีวกนั 
  พชิติ ฤทธิจ์รูญ (2549, หน้า 96) ได้แบ่งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
ออกเป็น  2  ประเภทดงันี้ 
  1.  แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิข์องผู้เรยีน
เฉพาะกลุ่มทีค่รสูอน เป็นแบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ใช้กนัโดยทัว่ไปในสถานศกึษามลีกัษณะเป็น
แบบทดสอบขอ้เขยีน ซึง่แบ่งออกเป็น  2  ชนิดคอื 
   1.1  แบบทดสอบอตันัย  เป็นแบบทดสอบทีก่ าหนดค าถามหรอืปญัหาใหแ้ลว้ให้
ผูต้อบเขยีนโดยแสวงหาความรู ้ ความคดิ  เจตคต ิ ไดอ้ยา่งเตม็ที่ 
   1.2  แบบทดสอบปรนัย  หรอืแบบทดสอบให้ตอบสัน้ๆ เป็นแบบทดสอบที่
ก าหนดใหผู้ส้อบเขยีนตอบสัน้ๆ  หรอืมคี าตอบใหเ้ลอืกตอบแบบจ ากดัค าตอบ ผูต้อบไม่มโีอกาส
แสดงความรู ้ความคดิไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมอืนแบบทดสอบอตันยั  แบบทดสอบชนิดนี้ออกเป็น  
4  แบบคอื แบบถูก-ผดิ แบบเตมิค า แบบจบัคู่ และแบบเลอืกตอบ 
  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถงึ  แบบทดสอบทีมุ่่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของผู้เรยีนทัว่ๆ ไป ซึง่สรา้งโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มกีารวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงอย่างดจีนมคีุณภาพ มี
มาตรฐานกล่าวคอืมมีาตรฐานในการด าเนินการสอบ วธิกีารใหค้ะแนนและแปลความหมายคะแนน 
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  สรปุไดว้่า ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบ่งตามการวดัได้
เป็น 2ประเภท ได้แก่ การวดัด้านปฏบิตัิ และการวดัด้านเนื้อหา หรอืแบ่งตามการสร้างเป็น 2 
ประเภท คอื1)แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้และ 2)แบบทดสอบมาตรฐาน   
 4. การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  วไิล ทองแผ่ (2547, หน้า 142-147) ได้กล่าวถงึขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไว ้ 6  ขัน้  ดงันี้  
  1.  การวางแผนสรา้งขอ้สอบ ประกอบด้วย วเิคราะห์หลกัสูตรและสรา้งตาราง
วเิคราะหห์ลกัสตูร  ก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ ก าหนดชนิดขอ้สอบ 
  2.  เขยีนขอ้สอบ 
  3.  ตรวจทางขอ้สอบ 
  4.  การจดัพมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
  5.  การทดลองสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ 
  6.  การจดัท าฉบบัจรงิ 
  พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2549, หน้า215-216) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีน (achievement test) ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่มุ่งวดัสมรรถภาพด้านสมองม ี2 ประเภท 
ได้แก่ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง (teacher-made test) และแบบทดสอบมาตรฐาน 
(standardized test) รวมทัง้กล่าวถงึหลกัการสรา้งแบบทดสอบ มหีลกัปฏบิตัดิงันี้ 
  1. วเิคราะห์หลกัสูตร และท าตารางวเิคราะห์หลกัสูตร เพื่อก าหนดเนื้อหา พฤตกิรรม
หรอืสมรรถภาพทีต่อ้งการจะวดัและจ านวนขอ้สอบทีจ่ะสรา้งแต่ละเนื้อหาและแต่ละพฤตกิรรม 
  2. ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ โดยมหีลกัในการพจิารณาเลอืกรปูแบบของ
แบบทดสอบ ได้แก่ จุดประสงค์ของการสอบเวลาที่ใช้ในการสร้าง การตรวจการให้คะแนน 
จ านวนนกัเรยีนทีจ่ะทดสอบ และขอบเขตของเนื้อหา  
  3. เขยีนข้อสอบ โดยเขยีนข้อสอบให้สอดคล้องกบัพฤติกรรมที่ต้องการจะวดั        
ตามตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร เขยีนขอ้ค าถามให้ชดัเจน สัน้ กะทกัรดั ถามในเรื่องทีผู่้เรยีนรู ้ใช้
ภาษาให้เหมาะสมกบัวยั เขยีนข้อค าถามให้มจี านวนมากกว่าจ านวนที่ใช้จริงประมาณร้อยละ 
5.00-15.00 ส าหรบัไว้คดัเลอืกหลงัการตรวจสอบคุณภาพ หลกีเลี่ยงการเขยีนข้อสอบที่ชี้แนะ
ค าตอบ และสอดคลอ้งกบัจดุประสงคท์ีจ่ะวดั 
  4. พมิพ์เป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยน าข ้อสอบที่เขยีนไว้มาพมิพ์
รายละเอยีดตามความจ าเป็น 
  5. ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาซึ่งอาจใช้
วธิกีารหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  6. ทดลองสอบและหาคุณภาพรายขอ้และคุณภาพทัง้ฉบบั โดยน าไปทดลองสอบ
กบักลุ่มทีค่ลา้ยคลงึกบักุล่มทีต่อ้งการทดสอบจรงิ แลว้วเิคราะหห์าค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก 
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เพื่อคดัเลอืกขอ้สอบทีด่ไีว ้และปรบัปรุงขอ้สอบทีม่คีุณภาพไม่ถงึเกณฑเ์พื่อน าไปทดลองอกีครัง้
และหาค่าความเชื่อมมัน่ทัง้ฉบบัเพื่อน าไปใชจ้รงิต่อไป 
  สรุปได้ว่าการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรด าเนินการโดย
วเิคราะห์หลกัสูตร ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ เขยีนข้อสอบพมิพ์เป็นแบบทดสอบฉบบั
ทดลองตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ ทดลองสอบและหาคุณภาพรายขอ้และคุณภาพทัง้ฉบบั 
เพื่อหาค่าความเชื่อมมัน่ก่อนน าไปใช้จริงในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้น าแนวทางการสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไปใชใ้นการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง การทอพรม
เชด็เทา้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยการวางแผน
สรา้งขอ้สอบ การเขยีนขอ้สอบการตรวจขอ้สอบการจดัพมิพ์แบบทดสอบฉบบัทดลอง การทดลอง
สอบและวเิคราะหข์อ้สอบและการจดัท าฉบบัจรงิ 
 
ทกัษะปฏิบติั 
 1.  ความหมายของทกัษะปฏิบติั 
  ประสาท อิศรปรดีา (2523, หน้า 156) ได้กล่าวว่า ทกัษะปฏบิตัิงาน หมายถึง 
ความสามารถทางกลไก (motor) ในการประกอบกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้ถูกต้อง รวดเรว็ 
และมปีระสทิธภิาพ 
  มาลนิี จุฑะรพ (2539, หน้า 127) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะ หมายถงึ ลกัษณะพฤตกิรรม
การเคลื่อนไหวของบุคคลทีป่ระสานสมัพนัธเ์ป็นลกูโซ่ 
  ลว้น สายยศ, และองัคณา สายยศ (2545, หน้า 68) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะปฏบิตังิาน 
หมายถงึ ความสามารถที่จะท างานได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว โดยไม่ผดิหรอืคลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจรงิในสิง่นัน้ เช่น นักเรยีนสามารถบวก ลบ คูณ หาร ตวัเลขไดร้วดเรว็และถูกต้องได้
ในเวลาจ ากดั 
  ดรอวสักายน์ (Drowatsky, 1975, p. 50) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะการปฏบิตังิาน หมายถงึ
การฝึกฝนทีด่แีลว้ กลา้มเนื้อจะจดจ าทกัษะนัน้ไวไ้ดน้านหรอืคงทนกว่าการจดจ าความรูท้างสมอง 
  สรุปได้ว่า ทกัษะปฏบิตั ิหมายถงึ ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตักิจิกรรมจาก
การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 
 2.  รปูแบบการสอนทกัษะปฏิบติั 
  ทศินา  แขมมณี (2548, หน้า 103-106)  ไดก้ล่าวว่า การเรยีนการสอนวชิาอาชพี
ส่วนใหญ่จะเน้นทกัษะปฏบิตั ิโดยอาศยัแนวคดิ และหลกัการเกี่ยวกบัการพฒันาทกัษะปฏบิตั ิ
โดยการพฒันาผู้เรยีนให้เกดิทกัษะปฏบิตัทิี่ดนีัน้ ผู้สอนควรเริม่ตัง้แต่การวเิคราะห์งานที่จะให้
ผูเ้รยีนท าโดยแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อยๆ และล าดบังานจากง่ายไปหายาก แลว้ให้ผูเ้รยีนไดฝึ้ก
ท างานย่อยๆ มคีวามรู้เข้าใจงานที่จะท า เรยีนรู้ลกัษณะนิสยัที่ดีในการท างาน ฝึกท างานใน
สถานการณ์ใกลเ้คยีง รปูแบบการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย 3 ยทุธวธิ ีดงันี้ 
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  1. การสอนทฤษฏก่ีอนสอนงานปฏบิตัเิหมาะส าหรบัการสอนเนื้อหาปฏบิตัิที่มี
ลกัษณะซบัซอ้น เสีย่งอนัตราย และเนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฏแีละปฏบิตัไิดช้ดัเจน 
   1.1  ขัน้น า แนะน างาน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ และเหน็คุณค่าในงาน
นัน้ 
   1.2  ขัน้ใหค้วามรู ้ ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบังานทีจ่ะท า 
   1.3  ขัน้ฝึกปฏบิตั ิผูเ้รยีนลงมอืท างาน ท าตามแบบหรอืเลยีนแบบ ลองผดิลอง
ถูก ก่อนแล้วลองท าเอง ครูคอยสงัเกตให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นระยะๆ จนท าไดถู้กต้อง ฝึกหลาย
ครัง้จนช านาญ 
   1.4  ขัน้ประเมนิผล นักเรยีนได้รบัการประเมนิทกัษะปฏบิตัแิละลกัษะนิสยัการ
ท างาน และความยัง่ยนืคงทน โดยดคูวามช านาญ ถา้ช านาญกจ็ะจ าไดด้แีละนาน 
  2. การสอนงานปฏบิตัก่ิอนสอนทฤษฏ ีเหมาะส าหรบัเนื้อหางานปฏบิตัทิีม่ลีกัษณะ
ไมซ่บัซอ้นหรอืเป็นงานปฏบิตัทิีผู่เ้รยีนเคยมปีระสบการณ์มาบา้งแลว้  เป็นงานเสีย่งต่อชวีติน้อย 
   2.1 ขัน้น า แนะน างาน กระตุน้ความสนใจ และเหน็คุณค่า 
   2.2 ขัน้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตั ิและสงัเกตการณ์ นักเรยีนมกีารปฏบิตั ิสงัเกต และจด
บนัทกึ 
   2.3 ขัน้วิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ร่วมกันท างาน วิเคราะห ์
พฤตกิรรมการปฏบิตั ิและอภปิรายผล 
   2.4 ขัน้เสรมิความรู ้จากผลการวเิคราะห์และอภปิรายการปฏบิตั ิผู้สอนเสรมิ
ความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 
   2.5 ขัน้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตังิานใหม ่ เพื่อปรบัปรงุแกไ้ข ขอ้บกพรอ่ง 
   2.6 ขัน้ประเมนิผล ประเมนิทกัษะปฏบิตัิ ลกัษณะนิสยั และความคงทนของ
การเรยีนรู ้จากความช านาญ 
  3. การสอนทฤษฏแีละปฏบิตัไิปพรอ้มๆ กนั เหมาะส าหรบับทเรยีนทีม่ลีกัษณะของ
เนื้อหาภาคทฤษฏแีละปฏบิตั ิทีไ่มส่ามารถแยกจากกนัไดเ้ดด็ขาด 
   3.1  ขัน้น า แนะน างาน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและเหน็คุณค่าในงานนัน้ 
   3.2  ขัน้ใหค้วามรู ้ใหป้ฏบิตั ิและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัไปพรอ้ม ๆ กนั 
   3.3  ขัน้ใหป้ฏบิตังิานตามล าพงั 
   3.4  ขัน้ประเมนิผล นักเรยีนได้รบัการประเมนิทกัษะปฏบิตั ิลกัษณะนิสยัใน
การท างาน และความยัง่ยนืคงทน โดยดูความช านาญเพื่อให้นักเรยีน มคีวามรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบังานทีท่ า และเกดิทกัษะในการท างานนัน้ไดอ้ย่างช านาญตามเกณฑ ์รวมทัง้มเีจตคตทิีด่ ี
และลกัษณะนิสยัทีด่ใีนการท างานดว้ย 
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  ทศินา  แขมมณี (2552, หน้า 244-247)  ไดก้ล่าวว่ารปูแบบการเรยีนการสอนตาม
แนวคดิการพฒันาทกัษะปฏิบตัิของนักการศึกษาที่ส าคญั ได้แก่ ซมิพ์ซนั (Simpson)แฮร์โรว ์
(Harrow) และเดวสี ์(Davies) มรีายละเอยีดดงันี้ 
  1.  รปูแบบการเรยีนการสอนพฒันาทกัษะปฏบิตัขิองซมิพซ์นั (Simpson) 
   1.1  หลกัการของรปูแบบ ทกัษะเป็นเรือ่งทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัพฒันาการทาง
กายของผู้เรยีน เป็นความสามารถในการประสานการท างานของกล้ามเนื้อหรอืร่างกายในการ
ท างานทีม่คีวามซบัซอ้น และตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเนื้อหลายๆ ส่วนการท างาน
ดงักล่าวเกดิขึน้ไดจ้ากการสัง่งานของสมอง ซึง่ต้องมคีวามสมัพนัธก์บัความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ ทกัษะ
ปฏบิตันิี้สามารถพฒันาได้ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหากได้รบัการฝึกฝนที่ดแีล้ว จะเกดิความถูกต้อง 
ความคล่องแคล่ว ความเชีย่วชาญช านาญการ และความคงทน ผลของพฤตกิรรมหรอืการกระท า
สามารถสงัเกตไดจ้ากความรวดเรว็ ความแมน่ย า ความเรว็หรอืความราบรืน่ในการจดัการ 
   1.2  วตัถุประสงคข์องรปูแบบ  เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถปฏบิตัหิรอืท างานที่
ต้องอาศยัการเคลื่อนไหวหรอืการประสานงานของกล้ามเนื้อทัง้หลายได้อย่างด ีมคีวามถูกต้อง
และมคีวามช านาญ 
   1.3  กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบไดแ้ก่  
    ขัน้ที่ 1  ขัน้การรบัรู้  เป็นขัน้การให้ผู้เรยีนรบัรู้ในสิง่ที่จะท าโดยการให้
ผูเ้รยีนสงัเกตการท างานนัน้อย่างตัง้ใจ  
    ขัน้ที่ 2  ขัน้การเตรยีมความพรอ้ม เป็นขัน้การปรบัตวัให้พรอ้มเพื่อการ
ท างานหรอืแสดงพฤตกิรรมนัน้ ทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ โดยการปรบัตวัใหพ้รอ้มทีจ่ะ
เคลื่อนไหวหรอืแสดงทกัษะนัน้ๆ และมจีติใจและสภาวะอารมณ์ที่ดต่ีอการที่จะท าหรอืแสดง
ทกัษะนัน้ๆ 
    ขัน้ที่ 3 ขัน้การสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็นขัน้ที่ให้โอกาสแก่
ผูเ้รยีนในการตอบสนองต่อสิง่ทีร่บัรู ้ซึง่อาจใชว้ธิกีารใหเ้ลยีนแบบการกระท าหรอืการแสดงทกัษะ
นัน้ หรอือาจใชว้ธิกีารใหผู้เ้รยีนลองผดิลองถูก จนกระทัง่สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    ขัน้ที ่4  ขัน้การใหล้งมอืกระท าจนกลายเป็นกลไกทีส่ามารถกระท าไดเ้อง 
เป็นขัน้ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนประสบผลส าเรจ็ในการปฏบิตั ิและเกดิความเชื่อมัน่ในการท าสิง่นัน้  
    ขัน้ที ่5  ขัน้การกระท าอยา่งช านาญ เป็นขัน้ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนการ
กระท านัน้ๆ จนผู้เรยีนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไปโดยอตัโนมตัิ และด้วย
ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
    ขัน้ที ่6  ขัน้การปรบัปรุงและประยุกต์ใช ้เป็นขัน้ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนปรบัปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้ร ับการพัฒนาใน
สถานการณ์ต่างๆ 
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    ขัน้ที่ 7 ขัน้การคดิรเิริม่ เมื่อผู้เรยีนสามารถปฏบิตัหิรอืกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง
อย่างช านาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบตัิจะเริ่มเกิด
ความคดิใหม่ๆ  ในการกระท า หรอืปรบัการกระท านัน้ใหเ้ป็นไปตามทีต่นตอ้งการ 
   1.4  ผลที่ผู้เรยีนจะได้รบัจากการเรยีนตามรูปแบบ ผู้เรยีนจะสามารถกระท า
หรอืแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ในสิง่ที่ต้องการให้ผู้เรยีนท าได้ นอกจากนัน้ยงัช่วย
พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์และความอดทนใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนดว้ย 
  2.  รปูแบบการเรยีนการสอนทกัษะปฏบิตัขิองแฮรโ์รว ์(Harrow) 
   2.1  หลกัการแฮรโ์รว ์(Harrow) ไดจ้ดัล าดบัขัน้ของการเรยีนรูท้างดา้นทกัษะ
ปฏบิตัไิว้ 5 ขัน้ โดยเริม่จากระดบัทีซ่บัซอ้นน้อยไปจนถงึระดบัที่มคีวามซบัซ้อนมาก ดงันัน้การ
กระท าจงึเริม่จากการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่ไปถึงการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อย่อย ล าดบัขัน้
ดงักล่าวได้แก่ การเลียนแบบ การลงมือกระท าตามค าสัง่ การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์     
การแสดงออกและการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาต ิ 
   2.2 วตัถุประสงคข์องรปูแบบ รปูแบบนี้มุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิความสามารถทางดา้น
ทกัษะปฏบิตัต่ิางๆ กล่าวคอื  ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัหิรอืกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์และช านาญ 
   2.3  กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบ ไดแ้ก่  
    ขัน้ที ่1 ขัน้การเลยีนแบบ เป็นขัน้ทีใ่หผู้เ้รยีนสงัเกตการกระท าทีต่้องการ
ให้ผูเ้รยีนท าได ้ซึง่ผูเ้รยีนย่อมจะรบัรูห้รอืสงัเกตเหน็รายละเอยีดต่างๆ ได้ไม่ครบถ้วน แต่อย่าง
น้อยผูเ้รยีนจะสามารถบอกไดว้่า ขัน้ตอนหลกัของการกระท านัน้ๆ มอีะไรบา้ง 
    ขัน้ที่ 2  ขัน้การลงมอืกระท าตามค าสัง่ เมื่อผู้เรยีนได้เห็นและสามารถ
บอกขัน้ตอนของการกระท าที่ต้องการเรยีนรูแ้ล้ว ให้ผู้เรยีนลงมอืท าโดยไม่มแีบบอย่างให้เห็น 
ผูเ้รยีนอาจลงมอืท าตามค าสัง่ของผูส้อน หรอืท าตามค าสัง่ทีผู่ส้อนเขยีนไวใ้นคู่มอืก็ได ้การลงมอื
ปฏิบตัิตามค าสัง่นี้ แม้ผู้เรียนจะยงัไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผู้เรยีนก็ได้
ประสบการณ์ในการลงมอืท าและคน้พบปญัหาต่างๆ ซึง่ช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละปรบัการกระท าให้
ถูกตอ้งสมบรูณ์ขึน้ 
    ขัน้ที ่3  ขัน้การกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์  ขัน้นี้เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนจะต้อง
ฝึกฝนจนสามารถท าสิง่นัน้ ๆ ไดอ้ย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จ าเป็นต้องมแีบบอย่างหรอืมคี าสัง่
น าทางการกระท า การกระท าที่ถูกต้อง แม่น ตรง พอด ีสมบูรณ์แบบ เป็นสิง่ที่ผู้เรยีนจะต้อง
สามารถท าไดใ้นขัน้น้ี 
    ขัน้ที่ 4  ขัน้การแสดงออก  ขัน้นี้ เป็นขัน้ที่ผู้เรยีนมโีอกาสได้ฝึกฝนมาก
ขึน้ จนกระทัง่สามารถกระท าสิง่นัน้ไดถู้กตอ้งสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเรว็ ราบรื่น และ
ดว้ยความมัน่ใจ 
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    ขัน้ที่ 5ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาต ิขัน้นี้เป็นขัน้ที่ผู้เรยีนสามารถ
กระท าสิง่นัน้ๆ อยา่งสบายๆ เป็นไปอย่างอตัโนมตัโิดยไม่รูส้กึว่าต้องใชค้วามพยายามเป็นพเิศษ 
ซึง่ตอ้งอาศยัการปฏบิตับิ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย 
   2.4 ผลที่ผู้เรยีนจะได้รบัจากการเรยีนตามรูปแบบ ผู้เรยีนจะเกดิการพฒันา
ทางดา้นทกัษะปฏบิตั ิจนสามารถกระท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบรูณ์  
  3.  รปูแบบการเรยีนการสอนทกัษะปฏบิตัขิองเดวสี ์(Davies) 
   3.1 หลกัการ เดวสี์ (Davies) ได้น าเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัการพฒันาทกัษะ
ปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อยๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผู้เรียน
สามารถท าทกัษะย่อย ๆ เหล่านัน้ได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยให้
ผูเ้รยีนประสบผลส าเรจ็ไดด้แีละเรว็ขึน้ 
   3.2 วตัถุประสงคข์องรปูแบบ รปูแบบนี้มุ่งช่วยพฒันาความสามารถดา้นทกัษะ
ปฏบิตัขิองผูเ้รยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทกัษะทีป่ระกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจ านวนมาก 
   3.3 กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบ ดงันี้ 
    ขัน้ที่ 1  ขัน้สาธติทกัษะหรอืการกระท า ขัน้นี้เป็นขัน้ที่ให้ผู้เรยีนได้เห็น
ทกัษะหรอืการกระท าทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนท าไดใ้นภาพรวม โดยสาธติใหผู้เ้รยีนดูทัง้หมดตัง้แต่ต้น
จนจบ ทกัษะหรอืการกระท าที่สาธิตให้ผู้เรยีนดูนัน้ จะต้องเป็นการกระท าในลักษณะที่เป็น
ธรรมชาต ิไมช่า้หรอืเรว็เกนิปกต ิก่อนการสาธติ ครคูวรใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รยีนในการสงัเกต ควร
ชีแ้นะจดุส าคญัทีค่วรใหค้วามสนใจเป็นพเิศษในการสงัเกต  
    ขัน้ที่ 2  ขัน้สาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็น
ภาพรวมของการกระท าหรอืทกัษะทัง้หมดแล้ว ผูส้อนควรแตกทกัษะทัง้หมดให้เป็นทักษะย่อย 
หรอืแบ่งสิง่ทีก่ระท าออกเป็นส่วนยอ่ยๆ และสาธติส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รยีนสงัเกตและท าตาม
ไปทลีะส่วนอยา่งชา้ๆ  
    ขัน้ที่ 3  ขัน้ให้ผู้เรยีนปฏบิตัิทกัษะย่อย ผู้เรยีนลงมอืปฏบิตัิทกัษะย่อย
โดยไม่มกีารสาธติหรอืมแีบบอย่างให้ดู หากตดิขดัจุดใด ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ และช่วยแก้ไข
จนกระทัง่ผูเ้รยีนท าได ้เมื่อได้แล้วผูส้อนจงึเริม่สาธติทกัษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผูเ้รยีนปฏบิตัิ
ทกัษะยอ่ยนัน้จนท าได ้ท าเช่นน้ีเรือ่ยไปจนกระทัง่ครบทุกส่วน 
    ขัน้ที ่4  ขัน้ใหเ้ทคนิควธิกีาร เมื่อผู้เรยีนปฏบิตัไิดแ้ลว้ ผูส้อนอาจแนะน า
เทคนคิวธิกีารทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถท างานนัน้ไดด้ขี ึน้ เช่น ท าไดป้ระณีตสวยงามขึน้ ท าได้
รวดเรว็ขึน้ ท าไดง้า่ยขึน้ หรอืสิน้เปลอืงน้อยลง เป็นตน้ 
    ขัน้ที่ 5  ขัน้ให้ผู้เรยีนเชื่อมโยงทกัษะย่อยๆ เป็นทกัษะที่สมบูรณ์ เมื่อ
ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัแิต่ละส่วนไดแ้ลว้ จงึใหผู้้เรยีนปฏบิตัทิกัษะย่อยๆ ต่อเนื่องกนัตัง้แต่ต้นจน
จบ และฝึกปฏบิตัหิลายๆ ครัง้ จนกระทัง่สามารถปฏบิตัทิกัษะทีส่มบูรณ์ไดอ้ย่างช านาญ 
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   3.4 ผลที่ผู้เรยีนจะได้รบัจากการเรยีนตามรูปแบบผู้เรยีนจะสามารถปฏบิตัิ
ทกัษะไดเ้ป็นอยา่งด ีมปีระสทิธภิาพ  
  สรุปได้ว่า รูปแบบการสอนทกัษะปฏบิตัิ ได้แก่ ขัน้สาธติ ขัน้แนะน า ขัน้การรบัรู ้
ข ัน้เตรยีมความพรอ้ม ขัน้ตอบสนอง ขัน้กระท า ขัน้ประยุกต์ใช ้และขัน้สรา้งสรรค ์ซึง่ในการวจิยั
ครัง้นี้ผู้วิจ ัยจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ์
(Davies) ประกอบดว้ย ขัน้ที ่1  ขัน้สาธติทกัษะหรอืการกระท า ขัน้ที ่2  ขัน้สาธติและใหผู้เ้รยีน
ปฏบิตัทิกัษะยอ่ย ขัน้ที ่3  ขัน้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตัทิกัษะย่อย ขัน้ที ่4  ขัน้ใหเ้ทคนิควธิกีาร และขัน้ที ่
5  ขัน้ใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงทกัษะยอ่ยเป็นทกัษะทีส่มบูรณ์  
 3.  การวดัผลทกัษะปฏิบติั  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2544, หน้า 7) ได้กล่าวว่า การวดัผลงานด้าน
ทกัษะปฏบิตัมิหีลายลกัษณะ ไดแ้ก่  
  1. การประเมนิทกัษะปฏบิตัิ เป็นการประเมนิพฤติกรรมของผู้เรยีนในการประยุกต์
ความรูแ้ละทกัษะต่างๆ มาใชใ้นการปฏบิตังิาน  
  2. การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการประเมนิความสามารถของผูเ้รยีน จากงานที่
ให้ปฏบิตัิจรงิหรอืในสภาพที่เป็นจรงิเพื่อพิจารณาว่าผู้เรยีนสามารถปฏิบตัิงานที่ก าหนดได้ดี
เพยีงใดและปฏบิตัไิดอ้ยา่งไร 
  3. การประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมนิที่เน้นความส าเรจ็ของผู้เรยีน
จากงานที่ผูเ้รยีนเก็บรวบรวมไวอ้ย่างเป็นระบบในแฟ้ม กล่อง หรอืกระเป๋า แลว้แต่ลกัษณะของ
งาน เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถ เจตคต ิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในเน้ือหาวชิา
ต่างๆ  
  ส าหรบัขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืวดัผลงานดา้นทกัษะปฏบิตั ิมดีงันี้  
  1. ศกึษาหลกัสตูร เพื่อพจิารณาจดุุมง่หมายของหลกัสตูรว่ามุง่หวงัใหผู้เ้รยีนเกดิผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนในดา้นใด 
  2. ก าหนดลกัษณะของงานทีจ่ะประเมนิ 
  3. ก าหนดเงือ่นไขต่างๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานทีต่อ้งการได้ 
  4. สรา้งเครือ่งมอื 
  5. ก าหนดวธิกีารใหค้ะแนน 
  พชิติ ฤทธิจ์รญู (2549, หน้า 236-240) ไดก้ล่าวถงึ การสรา้งแบบสงัเกตว่าเป็นวธิี
ทีน่ิยมกนัมาก โดยเฉพาะครหูรอืบุคคลทีท่ าหน้าทีใ่นการวดัผลการศกึษา การสงัเกตเป็นการเกบ็
รวบรวมข้อมูลโดยใช้ประสาทสัมผัสทัง้  5 ในลักษณะของการเฝ้าดู  ศึกษาเหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์ เพื่อให้เข้าใจธรรมชาติของสิ่งที่สงัเกตหรอืพฤติกรรมของสิ่งที่ต้องการศึกษา 
อาจจะเป็นลกัษณะบุคลกิภาพ การใช้ค าพูด ภาษาท่าทาง กิจกรรม ทกัษะและความสามารถ 
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และสภาพแวดลอ้ม ขอ้มลูจะถูกต้องเพยีงใดขึน้อยู่กบัสิง่ที่สงัเกต ผูส้งัเกต และผูถู้กสงัเกต โดย
ใชแ้บบสงัเกตเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวมขอ้มูล 
  ส าหรบัแบบสงัเกต ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่จดัท าขึ้นเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล โดย
วธิกีารสงัเกตในสิง่ที่สงัเกตได้ จะต้องด าเนินการบนัทกึรายละเอียดของขอ้เท็จจรงิทนัท ีเพื่อ
ป้องกนัการลมื โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการบนัทกึขอ้มลูจากการสงัเกต มดีงัน้ี 
  1. แบบบนัทึกหรือตารางจดบันทึก เป็นแบบบันทึกข้อมูลโดยจัดท าใน รูป
ตาราง เพื่อใหส้ะดวกต่อการบนัทกึ 
  2. แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบบนัทกึการสงัเกตทีม่กีารก าหนดรายการ หรอื
สิง่ที่ต้องการสงัเกตไว้ล่วงหน้า แล้วให้ผู้สงัเกตบนัทกึสิง่ที่เกดิขึน้ หรอืไม่เกดิขึน้ตามรายการที่
ก าหนดไว ้และอาจบนัทกึขอ้มลูเพิม่เตมิดว้ยกไ็ด้ 
  3. แบบประมาณค่า เป็นแบบประเมนิคุณลกัษณะของสิง่ที่ประเมนิที่ได้จากการ
สงัเกต ซึง่โดยทัว่ไปจะเป็นการประเมนิค่าแบบใหค้ะแนน  
  ประเภทของการสงัเกต แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
  1. การสงัเกตแบบมโีครงสรา้ง (structured observation) เป็นการสงัเกตที่ได้
ก าหนดเรื่องราวหรอืขอบเขตเนื้อหาไวล้่วงหน้าแน่นอนว่าจะสงัเกตพฤตกิรรมหรอืปรากฏการณ์
อะไรบ้าง มกีารเตรยีมเครื่องมอืที่จะใช้ในการสงัเกตไว้ล่วงหน้า และจะสงัเกตเฉพาะขอ้มูลหรอื
เรือ่งราวทีก่ าหนดไวเ้ท่านัน้ 
  2. การสงัเกตแบบไม่มโีครงสรา้ง (unstructured observation) เป็นการสงัเกตทีไ่ม่
ม ีการก าหนดเรือ่งราวหรอืขอบเขตของเนื้อหาไวล้่วงหน้า เป็นการสงัเกตอย่างอสิระ ผูส้งัเกตจะ
สงัเกตอยา่งครา่วๆ การสงัเกตวธินีี้จะมคีวามยุง่ยากในการวเิคราะหข์อ้มลูการแยกประเภทขอ้มลู 
ซึง่เหมาะส าหรบัการสงัเกตในเรื่องทัว่ๆ ไป ทีย่งัไม่มขีอบเขตทีแ่น่นอนและเหมาะสมส าหรบัผู้ที่
ยงัไมม่คีวามรูใ้นเรือ่งนัน้ๆ เพยีงพอทีจ่ะวางหลกัเกณฑห์รอืโครงสรา้งในการสงัเกต 
  สรุปได้ว่า การวัดผลด้านทักษะปฏิบัติ เป็นการวัดความรู้ความสามารถจาก      
การปฏบิตัิงานหรอืการประเมนิตามสภาพจรงิหรอืการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน การสร้าง
เครื่องมอืวดัทกัษะปฏบิตัิ เริม่จากการศึกษาหลกัสูตร ก าหนดลกัษณะงานและเงื่อนไข สร้าง
เครือ่งมอื และก าหนดวธิกีารให ้
 
ความพึงพอใจ 
 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 
  นกัการศกึษาและนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจไว ้ดงันี้ 
  อเนก สุวรรณบณัฑติ, และภาสกร อดุลพฒักจิ (2548, หน้า 169) กล่าวว่า ความพงึพอใจ
เป็นระดบัของความรูส้กึในทางบวกของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง เป็นพฤตกิรรมการแสดงออกใน
ทางบวกของบุคคลทีเ่กดิจากการประเมนิความแตกต่างระหว่างสิง่ทีค่าดหวงักบัสิง่ทีไ่ดร้บัจรงิใน
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สถานการณ์อนัหน่ึงอนัใด ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม ปจัจยัแวดล้อมและสถานการณ์ที่
เกดิขึน้  
  สุดาพร กุณฑลบุตร (2550, หน้า 9) ไดก้ล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ถ้าบุคคล
หนึ่งได้มองเหน็ช่องทางหรอืโอกาสจะสามารถสนองแรงจูงใจที่ตนมอียู่แล้วก็จะท าให้ความพงึ
พอใจของเขาดขีึน้หรอือยูใ่นระดบัสงู 
  จติตินันท์ นันทไพบูลย์ (2551, หน้า 65) ได้กล่าวว่า ความรู้สึกที่เกิดจากความ
ตอ้งการของบุคคลไดร้บัการตอบสนองตามทีค่าดหวงัไวจ้ะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจ จะแสดงออก
ถึงความรู้สึกชอบ เห็นด้วย ประทบัใจแต่ในทางกลบักันถ้าได้รบัการตอบสนองไม่ตรงสิ่งที่
คาดหวงัไวก้จ็ะเกดิความไมพ่งึพอใจแสดงความรูส้กึไมช่อบ ไมเ่หน็ดว้ย 
  กู๊ด (Good, 1973, p.161) ได้กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ สภาพหรอืระดบั
ความพงึพอใจทีเ่ป็นผลมาจากความสนใจและเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีองาน 
  แอปเปิลไวท ์(Applewhite, 1996, p.8) มคีวามเหน็ว่า ความพงึพอใจเป็นเรื่องของ
บุคคลโดยเหน็ว่า ความพงึพอใจในการท างานมคีวามหมายรวมถงึการยอมรบัในสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพของที่ท างานด้วย เช่น การมคีวามสุขกบัการท างานที่มเีพื่อนร่วมงานที่เขา้กนัได ้
การมเีจตคตทิีด่ต่ีองาน และความพงึพอใจเกีย่วกบัรายได้ 
  จากการศกึษาแนวคดิเกี่ยวกบัความพงึพอใจสรุปได้ว่า ความพงึพอใจ หมายถึง 
ระดบัความรูส้กึนึกคดิต่อการปฏบิตักิจิกรรมตามเป้าหมายจนประสบผลส าเรจ็  
 2.  ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
  นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจไวด้งันี้ 
  เฮอรเ์บอรก์ (Herzberg, 1959, pp.113-115) ไดท้ าการศกึษาคน้ควา้ทฤษฎทีีเ่ป็น
มลูเหตุทีท่ าใหเ้กดิความพงึพอใจ เรยีกว่า The motivation hygiene theory ทฤษฎนีี้ไดก้ล่าวถงึ
ปจัจยัทีใ่หเ้กดิความพงึพอใจในการท างาน 2 ปจัจยั คอื 
  1. ปจัจยักระตุ้น (motivation actors) เป็นปจัจยัที่เกี่ยวกบัการงานซึ่งมผีล
ก่อให้เกิดความพงึพอใจในการท างาน เช่น ความส าเรจ็ของงาน การได้รบัการยอมรบันับถือ 
ลกัษณะของงาน ความรบัผดิชอบ ความกา้วหน้าในต าแหน่งการงาน 
  2. ปจัจยัค ้าจุน (hygiene factors) เป็นปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มในการท างาน
และมหีน้าที่ให้บุคคลเกิดความพงึพอใจในการท างาน เช่น เงนิเดือน โอกาสที่จะก้าวหน้าใน
อนาคต สถานะของอาชพี สภาพการท างาน เป็นตน้ 
  แมคเกรเกอร ์(McGreger, 1960, pp.33-58) ไดศ้กึษาธรรมชาตขิองมนุษยแ์ละได้
อธบิายลกัษณะของมนุษยว์่าม ี2 ประเภท คอื  
  1.  คนประเภทเอ๊กซ ์(X) มลีกัษณะ ดงัต่อไปนี้ 
   1.1  มสีญัชาตญิาณทีจ่ะหลกีเลีย่งการท างานทุกอยา่งเท่าทีจ่ะท าได้ 
   1.2  มคีวามรบัผดิชอบน้อย 
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   1.3  ชอบใหส้ัง่การ 
   1.4  ไมม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการปรบัปรงุองคก์ร 
   1.5  ปรารถนาใหต้อบสนองความตอ้งการดา้นร่างกายและความปลอดภยั 
  2.  คนประเภทวาย (Y) มลีกัษณะ ดงัต่อไปนี้ 
   2.1  ชอบท างาน เหน็ว่าการท างานเป็นของสนุก เหมอืนการเล่นหรอืพกัผ่อน 
   2.2  มคีวามรบัผดิชอบในการท างาน 
   2.3  มคีวามทะเยอทะยานและกระตอืรอืรน้    
   2.4  สัง่การตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได้   
   2.5  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการปรบัปรงุและองคก์ารพฒันาวธิที างาน 
   2.6  ปรารถนาดา้นเกยีรตยิศ ชื่อเสยีง ความสมหวงัในชวีติ 
  มาสโลว์ (Maslow, 1970, pp.69-80) ได้เสนอทฤษฎลี าดบัขัน้ของความต้องการ 
(hierarchy of needs) นับว่าเป็นทฤษฎหีนึ่งที่ได้รบการยอมรบัอย่างกวา้งขวาง ซึ่งตัง้อยู่บน
สมมติฐานที่ว่า “มนุษย์เรามคีวามต้องการอยู่เสมอไม่มทีี่สิ้นสุด เมื่อความต้องการได้รบัการ
ตอบสนองหรอืพงึพอใจอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว ความต้องการสิ่งอื่นๆ ก็จะเกิดขึน้มาอีก ความ
ต้องการของคนเราอาจจะซ ้าซ้อนกนั ความต้องการอย่างหนึ่งอาจยงัไม่ทนัหมดไป ความ
ตอ้งการอกีอยา่งหนึ่งอาจเกดิขึน้ได”้ ความตอ้งการของมนุษยม์ลี าดบัขัน้ ดงันี้ 
  1.  ความต้องการทางดา้นร่างกาย (physiological needs) เป็นความต้องการพืน้ฐาน
ของมนุษย์ เน้นสิง่จ าเป็นในการด ารงชวีติ ได้แก่ อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศยั เครื่องนุ่งห่ม ยา
รกัษาโรค ความตอ้งการพกัผ่อน ความตอ้งการทางเพศ 
  2. ความต้องการปลอดภยั (safety needs) ความมัน่คงในชวีติทัง้ที่เป็นอยู่ใน
ปจัจบุนั และอนาคต ความเจรญิกา้วหน้า อบอุ่นใจ 
  3. ความต้องการทางสงัคม (social needs) เป็นสิง่จงูใจทีส่ าคญัต่อการเกดิพฤตกิรรม 
ต้องการให้สังคมยอมรบัตนเองเข้าเป็นสมาชิก ต้องการความเป็นมิตร ความรกัจากเพื่อน
รว่มงาน 
  4. ความต้องการมฐีานะ (esteem needs) มคีวามอยากเด่นในสงัคมมชีื่อเสยีง 
อยากใหบุ้คคลยกยอ่งสรรเสรญิตนเอง อยากมคีวามเป็นอสิรเสรภีาพ 
  5.  ความต้องการทีจ่ะประสบผลส าเรจ็ในชวีติ (self-actualization needs) เป็น
ความตอ้งการในระดบัสงู อยากใหต้นเองประสบความส าเรจ็ทุกอยา่งในชวีติ ซึง่เป็นไปไดย้าก 
  สก๊อตต์ (Scott, 1970, p.124) ไดก้ล่าวว่า ความคดิในเรื่องการจงูใจใหเ้กดิความพงึพอใจต่อ
การท างานทีจ่ะใหผ้ลในเชงิปฏบิตั ิมลีกัษณะดงันี้ 
  1. งานควรมสี่วนสมัพนัธก์บัความปรารถนาส่วนตวัและมคีวามหมายส าหรบัผูท้ า 
  2. งานนัน้ต้องมกีารวางแผนและวดัความส าเรจ็ได้ โดยใช้ระบบการท างาน และ
การควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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  3. เพื่อใหไ้ดผ้ลในการสรา้งสิง่จงูใจภายในเป้าหมายของงาน จะตอ้งมลีกัษณะดงัน้ี 
   3.1  คนท างานมสี่วนในการตัง้เป้าหมาย 
   3.2  ผูป้ฏบิตัไิดร้บัทราบผลส าเรจ็ในการท างานโดยตรง 
   3.3  งานนัน้สามารถท าใหส้ าเรจ็ได้ 
  จากการศกึษาแนวคดิเกี่ยวกบัทฤษฎีความพงึพอใจ สรุปไดว้่า ความพงึพอใจเกดิ
จากความตอ้งการด้านร่างกาย ด้านความปลอดภยั ด้านสงัคม ความมฐีานะและความส าเรจ็ใน
ชวีติ ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอนถ้าต้องการให้เกิดความพงึพอใจกบัผู ้เรยีน ต้อง
ค านึงถึงความตอ้งการ และความสนใจตามวยัของผูเ้รยีน  
 3.  ความส าคญัของความพึงพอใจ 
  นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความพงึพอใจไวด้งันี้ 
  สุรยิา พุฒพวง (2547, หน้า 3) ไดก้ล่าวว่า ความส าคญัของความพงึพอใจว่า การที่
บุคคลมคีวามพงึพอใจต่อสิง่ใดนัน้จะมผีลท าใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมดงันี้ 
  1. มคีวามเอาใจใส่ต่องาน ขยนัตดิตามผลงานทีไ่ด้รบัมอบหมายอยู่เสมอ เมื่อพบ
ขอ้บกพรอ่งเสยีหายกพ็ยายามแกไ้ขหรอืชีแ้จงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
  2. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ยอมเสยีสละเวลา และ
ความสุขส่วนตวัเพื่องานโดยไมต่อ้งชกัชวนหรอืขอรอ้ง 
  3. มคีวามสามคัคเีป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั ไมแ่ตกแยกเป็นกลุ่มเป็นพวก 
  4.ไม่ขาดหรอืหยุดงานโดยไม่จ าเป็น มคีวามสบายใจที่ได้ท างานและอยู่ร่วมกับ
เพื่อนรว่มงาน 
  ปรยีาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 122) ไดใ้หค้วามส าคญัเรื่อง ความพงึพอใจ
ในการปฏบิตังิานมดีงันี้ 
  1. การรบัรู้ปจัจยัต่างๆ ที่มคีวามสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจงานท าให้หน่วยงาน
สามารถน าไปใชใ้นการสรา้งปจัจยัเหล่าน้ี ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการท างาน 
  2. ความพงึพอใจในการท างานย่อมจะท าใหแ้ต่ละบุคคลมคีวามตัง้ใจในการท างาน
ลดการขาดงานการลางานการมาท างานสายและการขาดความรบัผดิชอบทีม่ต่ีองาน 
  3. ความพงึพอใจในการท างานเป็นการเพิม่ผลผลติของบุคคลท าให้องค์การมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลไดบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร 
  บลูม (Bloom, 1976, pp.72-74) ไดก้ล่าวว่า ถ้าสามารถจดัใหน้ักเรยีนไดท้ ากจิกรรม
ตามทีต่นต้องการ ก็จะคาดหวงัได้แน่นอนว่านักเรยีนทุกคนได้เตรยีมใจส าหรบักจิกรรมทีต่นเอง
เลอืกนัน้ด้วยความกระตือรอืร้น พรอ้มทัง้ความมัน่ใจ เราสามารถสงัเกตเห็นความแตกต่างของ
ความพรอ้มทางด้านจติใจได้ชดัเจน จากการปฏบิตัขิองนักเรยีนต่องานที่เป็นวชิาบงัคบักบัวชิา
เลอืก หรอืจากสิง่นอกโรงเรยีนที่นักเรยีนอยากเรยีน เช่น เกม ดนตรีบางชนิด การขบัรถยนต์ 
หรอือะไรบางอย่างที ่น ักเรยีนอาสาสมคัร และตดัสนิใจโดยเสร  ีในการเรยีนมคีวาม
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กระตือรอืร้น มคีวามพงึพอใจและมคีวามสนใจเมื่อเริม่เรยีนจะท าให้นักเรยีนเรยีนไดร้วดเรว็
และประสบความส าเรจ็สงู  
  จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความส าคัญของความพึงพอใจ สรุปได้ว่ า 
ความส าคญัของความพงึพอใจ จะส่งผลให้บุคคลมคีวามเอาใจใส่ต่องาน กระตอืรอืรน้ เสยีสละ 
สามคัคี รบัผิดชอบ มคีุณธรรม ประสบผลส าเร็จได้รวดเร็ว และท าให้องค์กรเกิดการพฒันา
กา้วหน้า 
 4.  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  การสรา้งเครื่องมอืวดัความพงึพอใจที่มคีุณภาพเพื่อกระตุ้นให้ได้ความรูส้กึที่
แท้จรงินัน้ตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบขัน้ตอนตามแนวคดิของนกัการศกึษาดงันี้ 
  โยธนิ  ศนัสนยทุธ (2530, หน้า 66-71) ไดก้ล่าวว่า เครือ่งมอืวดัความพงึพอใจวธิทีี่
ง่ายที่สุดก็คือ การถาม ซึ่งการศึกษาในระยะหลงัๆ ที่ต้องมผีู้บอกข้อมูลจ านวนมากๆ มกัใช้
แบบสอบถาม ที่ใชม้าตราส่วนประมาณค่าแบบของลเิคริท์ (Likert) ประกอบดว้ยชุดของค าถาม
และมตีวัเลอืก 5 ตวั ส าหรบัเลอืกตอบ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด และ
คะแนนความพงึพอใจนัน้สามารถน ามาวเิคราะหไ์ดว้่า บุคคลมคีวามพงึพอใจในดา้นใดสูงและดา้นใด
ต ่า โดยใช้วธิกีารทางสถติ ิซึ่งหากต้องการทราบขอ้มูลเกี่ยวกบัองค์กรก็มคีวามจ าเป็นที่จะต้องใช้
แบบสอบถามที่มขีอ้ค าถามหลายข้อ เพื่อจะได้ครอบคลุมลกัษณะต่างๆ ของงานทุกๆ ด้านของ
องคก์ร และนอกจากการใชแ้บบสอบถามแลว้อาจใชว้ธิกีารเขยีนตอบแบบเสรไีดเ้ช่นกนั 
  ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548, หน้า 70-71) กล่าวถงึ วธิกีารวดัความพงึพอใจว่า
สามารถใชว้ธิกีารส ารวจเป็นเครือ่งมอืวดักไ็ด ้ ซึง่มวีธิกีารส าคญัอยู ่ 4  วธิ ี คอื 
  1. การสังเกตการณ์ โดยผู้บริหารสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูป้ฏบิตังิานจากการแสดงออก การฟงัจากการพูด สงัเกตจากการกระท า แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การสงัเกตมาวเิคราะห ์
  2. การสมัภาษณ์ เป็นวธิกีารวดัความพงึพอใจโดยการสมัภาษณ์จะต้องเผชญิ  หน้า
กนัเป็นส่วนตวัหรอืสนทนากนัโดยตรง แลกเปลีย่นขา่วสารและความคดิเหน็ต่างๆ  ดว้ยวาจา 
  3. การออกแบบสอบถาม เป็นวิธีที่นิยมกันมากโดยให้ผู้ปฏิบตัิงานแสดงความ
คดิเหน็เป็นความรูส้กึลงในแบบทดสอบ การสรา้งค าถามต้องพจิารณาอย่างด ีเพื่อทีจ่ะตัง้ค าถาม
ให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์ได้ทัง้หมด และลกัษณะของค าถามจะต้องให้ได้ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความพงึพอใจสมบรูณ์ครบถว้น 
  4. การเกบ็บนัทกึ เป็นการเกบ็ประวตัเิกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิานแต่ละ
คนในเรือ่งเกีย่วกบัผลงาน การรอ้งทุกข ์การขาดงาน การลางาน การฝา่ฝืนระเบยีบวนิยัและอื่นๆ 

  ลว้น สายยศ, และองัคณา สายยศ (2543, หน้า 66-67) ไดก้ล่าวว่า เครื่องมอืทีจ่ะน ามา
วดัความรูส้กึของบุคคล จะมคีวามเป็นปรนัย สะดวกในการสรา้งและการน าไปใช้วดั และได้รบั
ความนิยมกค็อื แบบสอบถาม ซึง่สามารถสรา้งไดใ้นลกัษณะต่างๆ ดงันี้ 
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  1. การสรา้งแบบเทอรส์โตน (Thurstone) เป็นลกัษณะมขีอ้ความใหอ่้านแลว้ผูต้อบ
แสดงความคดิเหน็ว่า มคีวามคดิเหน็เชงิบวก กลางหรอืมคีวามเหน็เชงิลบโดยไมม่ตีวัเลข 
  2. การสรา้งแบบลเิคริท์ (Likert) มลีกัษณะเป็นขอ้ความที่แสดงความรูส้กึ ซึ่งมี
ลกัษณะทางบวก ทางลบ หรอืผสมกนักไ็ด ้โดยก าหนดค่าเป็นเชงิปรมิาณในรปูของตวัเลข 
  3. การสรา้งแบบออสกูด (Osgood) มลีกัษณะเป็นขอ้ความ โดยพจิารณาร่วมกบั
ค าตอบซึง่เป็นคุณศพัท ์แลว้ตอบพจิารณาว่าความรูส้กึของผูต้อบโน้มเอยีงไปทางใด 
  สมนึก  ภทัทยิธนี (2546, หน้า 37-41) ไดก้ล่าวว่าแบบสอบถามเป็นเครื่องมอืชนิด
หนึ่งที่นิยมใช้กันมาก เพราะเป็นวิธีการที่สะดวกที่สุดและสามารถวัดได้อย่างกว้างขวาง 
แบบสอบถามส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปของค าถามเป็นชุดๆ โดยมคี าถามเป็นตวักระตุ้นเร่งเร้าให้
บุคคลแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ออกมา ถอืว่าเป็นเครื่องมอืทีน่ิยมใชว้ดัทางดา้นจติพสิยั (affective 
domain) 
  แบบสอบถามมีหลายชนิด แต่ละชนิดจะมีโครงสร้างหรือส่วนประกอบของ
แบบสอบถามทีส่ าคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
  1. ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม ส่วนแรกของการสอบถามจะเป็นค าชีแ้จง โดย
ระบุจดุมุง่หมายและความส าคญัทีใ่หต้อบแบบสอบถาม ค าอธบิายลกัษณะของแบบสอบถามและวธิี
ตอบพรอ้มยกตวัอย่างประกอบ และตอนสุดท้ายของค าชี้แจงควรกล่าวว่าขอบคุณล่วงหน้าพรอ้ม
ระบุชื่อเจา้ของแบบสอบถามทุกครัง้ 
  2. สถานภาพทัว่ไป ในส่วนนี้จะเป็นรายละเอยีดส่วนตวัของผูต้อบ เช่น อายุ ระดบั
การศกึษา อาชพี 
  3. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีจ่ะวดั ซึง่อาจแยกเป็นพฤตกิรรมย่อยๆ แลว้สรา้ง
ขอ้ค าถามวดัพฤตกิรรมย่อยนัน้ๆ ในส่วนนี้อาจจะเป็นแบบสอบถามชนิดรปูแบบเดยีวหรอืหลาย
รปูแบบกไ็ด ้
  หลกัการสรา้งแบบสอบถาม มดีงันี้ 
  1. ระบุจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ผู้สรา้งแบบสอบถามต้องระบุจุดมุ่งหมายของ
แบบสอบถามใหช้ดัเจนว่าจะน าแบบสอบถามไปใชใ้นเรื่องใด เช่น เป็นเครื่องมอืรวบรวมขอ้มลูของ
การวจิยั หรอืใชเ้ป็นเครือ่งมอืประเมนิ 
  2. ก าหนดประเด็นหลกั หรอืพฤติกรรมที่จะวดัให้ครบถ้วนครอบคลุมว่าจะมี
ประเด็นอะไรบ้าง ซึ่งสิ่งที่จะช่วยให้สร้างสามารถก าหนดประเด็นหลักได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุมนัน้ ผู้สรา้งจะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรูใ้นสาระ หรอืทฤษฎ ีหรอืโครงสรา้งที่เกี่ยวขอ้งกบั
เรือ่งทีต่อ้งการวดั แลว้จ าแนกออกเป็นประเดน็ยอ่ยๆ 
  3. ก าหนดชนิด หรอืรปูแบบของแบบสอบถาม โดยเลอืกใหเ้หมาะสมกบัเรื่องทีจ่ะวดั
และลกัษณะของกลุ่มผูต้อบ 
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  4. ก าหนดขอ้ค าถาม โดยอาจจะก าหนดในเบือ้งต้นว่าการสอบถามมคีวามยาวมาก
น้อยเพยีงใด และคลุมประเดน็หลกั ประเดน็ย่อยอย่างไรบ้าง โดยก าหนดสดัส่วน หรอืน ้าหนัก
ของแต่ละประเด็นซึ่งขึ้นอยู่กับแบบสอบถามว่ามีจุดเน้นในเรื่องอะไร มากน้อยเพียงใด 
แบบสอบถามควรมจี านวนพอเหมาะไมม่ากหรอืน้อยจดุเกนิไป 
  5. สรา้งขอ้ค าถามตามจุดมุ่งหมาย ชนิดหรอืรปูแบบจ านวนขอ้ในประเดน็ต่างๆ ที่
ก าหนดไวต้ามโครงสรา้งของแบบสอบถาม 
  6. ตรวจทาน แก้ไข ปรบัปรุง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื ตอนแรกตรวจทานโดย
ผู้สรา้งแบบสอบถามเอง เป็นการพจิารณาแก้ไขปรบัปรุงค าถามตลอดจนเรยีงล าดบัขอ้กระทง
ความจนเป็นทีพ่อใจ ตอนทีส่อง ตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูช้ านาญการ 
  7. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ควรน าไปทดลองกบักลุ่มทีม่ลีกัษณะเหมอืนหรอื
ใกลเ้คยีงกบักลุ่มทีจ่ะไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูจรงิ เพยีงจ านวนหน่ึง 
  8. วเิคราะหแ์บบสอบถาม โดยน าผลจากการทดสอบมาวเิคราะหเ์พื่อหาคุณภาพและ
ปรบัปรุงแบบสอบถามในส่วนที่ยงับกพร่อง ซึ่งในขัน้นี้หากแบบสอบถามยงัไม่มีคุณภาพเมื่อ
ปรบัปรุงแลว้ควรน ามาทดลอง วเิคราะห ์และปรบัปรุง จนกระทัง่ไดแ้บบสอบถามทีม่ ีคุณภาพจงึ
น าไปใชจ้รงิ 
  แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) เป็นเครื่องมอืทีค่รูใช้ประเมนิ
นกัเรยีน และนกัเรยีนใชใ้นการประเมนิหรอืพจิารณาตนเองหรอืสิง่อื่นๆ ใชท้ัง้ในการประเมนิการ
ปฏบิตักิจิกรรมทกัษะต่างๆ และพฤตกิรรมด้านจติพสิยั เช่น เจตคต ิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ความ
สนใจ มุ่งให้ผู้ตอบประเมินข้อความที่ถามออกมาเป็นระดับเพียงค าตอบเดียวจากมาตราส่วน
ประมาณค่าทีม่รีะดบัความเขม้ตัง้แต่ 3 ระดบัขึน้ไป 
  สรุปไดว้่า การวดัความพงึพอใจ ควรเลอืกใชแ้บบสอบถาม เพราะสามารถวดัดา้น
จติพสิยัได้และสะดวกในการใช้ โดยหลกัการสร้างแบบสอบถามต้องระบุจุดมุ่งหมาย ก าหนด
ประเดน็หลกั รปูแบบ ขอ้ค าถาม สรา้งตามจดุมุง่หมาย ตรวจทาน แก้ไข ปรบัปรุง ทดลองใชแ้ละ
หาคุณภาพส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัตอ้งการวดัความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสูตรสาระเพิม่เตมิ
เรื่อง การทอพรมเชด็เทา้ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5จงัหวดัชยันาทจงึเลอืกใช้แบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสูตร เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ของลเิคริท์ (Likert)แบ่งเป็น 5 ระดบั ได้แก่ มากทีสุ่ด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
1. งานวิจยัในประเทศ 

  สง่า แตงวงษ์ (2552) การพฒันาหลกัสูตร เรื่อง การทอผา้จากภูมปิญัญาทอ้งถิน่บา้น
หนองกระทุ่ม ส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที่ 2 อ าเภอเดมิบางนางบวช จงัหวดัสุพรรณบุรีมขี ัน้ตอน
การพฒันาหลกัสูตร 4 ขัน้ตอน คอื 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร พบว่า 
สถานศกึษาควรจดัการศกึษาให้สอดคล้องกบันโยบายทางการศกึษาของแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาต ิ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิและหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2544 โดยยดึแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพฒันาหลกัสูตร รวมทัง้ให้นักเรยีนได้เรยีนทัง้
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ2) การพัฒนาหลกัสูตร พบว่า หลักสูตร ประกอบด้วยหลักการ 
จุดหมาย ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้าง เนื้อหาสาระ เวลาเรยีน แผนการจดัการเรยีนรู้ สื่อ     
การเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 3) การทดลองใช้หลกัสูตร เมื่อน าหลกัสูตรไปทดลองใช้กบั
นกัเรยีน โดยประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประเมนิผลงานผา้ทอของนักเรยีน และประเมนิ
เจตคตต่ิอการเรยีน 4) การประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตร พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05การประเมนิผลงาน
ผ้าทอของนักเรยีนโดยภาพรวม ผลงานของนัก เร ียนอยู่ในระด ับคุณภาพดี และประเมนิ 
เจตคติต่อการเรยีน โดยภาพรวมนักเรยีนมเีจตคติต่อการเรยีนตามหลกัสูตรการทอผ้าจาก     
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่บา้นหนองกระทุ่มโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
  ศิริร ัตน์ เกิดศิริ(2552) การพัฒนาหลักสูตรงานจักสานของเล่น กลุ่มสาระ                 
การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที2่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
สุพรรณบุร ีเขต 3 มขี ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขัน้ตอน ผลการวจิยัพบว่า1) ผลศกึษาขอ้มูล
พื้นฐานพบว่า จากนโยบายของหน่วยงานต่างๆ ต้องการให้สถานศกึษา องค์กรต่างๆ ชุมชน    
มสี่วนรว่มในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาใหต้รงกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่และชุมชน 2) ผล
การพฒันาหลกัสตูร พบว่า ไดห้ลกัสตูรซึง่ประกอบดว้ยความส าคญั วสิยัทศัน์ หลกัการ จุดหมาย 
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ค าอธบิายรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้สื่อการเรยีนรูก้ารวดัและประเมนิผล 
แผนการจดัการเรยีนรู ้3) ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรงานจกัสานของเล่น นักเรยีนมคีวามรู ้สนใจ 
ตัง้ใจ สามารถปฏบิตังิานจกัสานของเล่นได้อย่างมคีวามสุข สนุกสนาน หลกัสูตรสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัสภาพท้องถิ่น4) ผลการประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตร พบว่า นักเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนใชห้ลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .05 ด้านทกัษะในการปฏบิตังิานร่วมกนัพบว่านักเรยีนส่วนใหญ่อยู่ในระดบัด ีและด้าน
เจตคต ิพบว่า นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอการเรยีนอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
  เยาวรตัน์ เชี่ยวชาญ (2552) การพฒันาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องข้าวไทยส าหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6จงัหวดัสุพรรณบุรี มขี ัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขัน้ตอน 
ผลการวจิยัพบว่า1) ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสูตร พบว่า สถานศกึษาควรจดั
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ให้สอดคล้อง กับสภาพเศรษฐกิจและสงัคมในท้องถิ่น เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ชีวิตจรงิของ
ตนเอง และทอ้งถิน่2) ผลการพฒันาหลกัสูตร พบว่า หลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการ วสิยัทศัน์ 
จดุหมาย สมรรถนะความส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มาตรฐานการเรยีนรู ้และ
ตวัชี้วดั ค าอธบิายรายวชิา โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา เวลาเรยีน กจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อและ
แหล่งเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และแผนการจดัการเรยีนรู้3)ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบว่า
นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ สนใจและตัง้ใจเรยีนมาก บรรยากาศในการเรยีนสนุกสนาน ครจูดั
กจิกรรมที่หลากหลาย โดยเน้นนักเรยีนเป็นส าคญั นักเรยีนสามารถปฏบิตัิกิจกรรมได้ดี  4)     
ผลการประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตรพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่า  
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01นักเรยีนมคีวามสามารถในการปฏบิตัิกจิกรรม
หว่านขา้ว และแปรรปูขา้วในระดบัดมีาก และพบว่ามเีจตคตต่ิอขา้วไทยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  ชยัรตัน์ แตงวงษ์ (2552)การพฒันาหลกัสูตรการสานพดัด้ามจิว๋จากผวิไม้ไผ่ 
ส าหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 3 มขี ัน้ตอนการพฒันา
หลกัสตูร จ านวน 4 ขัน้ตอน ผลการวจิยัพบว่า1)ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสูตร 
สถานศกึษาควรจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความต้องการของทอ้งถิน่ การจดัการศกึษา
ให้สนองนโยบายในการจดัการศึกษาของหน่วยงานทางราชการ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้        
ภูมปิญัญาท้องถิ่นของตนเอง รวมทัง้เป็นผู้อนุรกัษ์และสบืสานการสานพดั2) ผลการพฒันา
หลกัสูตรประกอบด้วย หลกัการและจุดหมาย โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา เวลาเรยีน แผนการจดั 
การเรยีนรู ้สื่อการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 3)  ผลการทดลองใช้หลกัสูตร พบว่า นักเรยีนมี
ความสนใจ ตัง้ใจปฏิบตัิกจิกรรม สามารถน าความรูท้ี่ได้รบัไปใช้ในชวีติประจ าวนัได้และ
สอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพของท้องถิน่4)ผลการประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร พบว่า 
นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนใชห้ลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิต ิที่ระดบั .05 การประเมนิผลงานสานพดัของนักเรยีน พบว่าผลงานของนักเรยีนโดย 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพด ีส่วนการประเมนิดา้นเจตคต ิพบว่า นักเรยีนมเีจตคตต่ิอการเรยีน
ตามหลกัสตูร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
  ธนภรณ์  โกพฒัน์ตา (2552) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ่มเติม กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้การงานและเทคโนโลย ีเรื่อง เครื่องดื่มจากพืชสมุนไพรท้องถิ่น ส าหรบันักเรยีน     
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 กลุ่มเก้าสุพรรณิการ ์อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุรีผลการวจิยั
พบว่า 1) ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน พบว่า หน่วยงานต่างๆ มนีโยบายใหส้ถานศกึษาองคก์ร
ชุมชนสรา้งจติส านึกรว่มกนัโดยจดัท าหลกัสตูรสาระเพิม่เตมิใหเ้หมาะสมกบับรบิทของสงัคม และ
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเป็นคนด ีคนเก่ง และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 2) ผลการพฒันาหลกัสูตร 
(ฉบบัร่าง) ได้หลกัสูตรสาระเพิม่เติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง 
เครื่องดื่มจากพชืสมุนไพรท้องถิน่ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 กลุ่มเก้าสุพรรณิการ ์
อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุร ี3) ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบว่า นักเรยีนมคีวามสนใจ
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ในการเรยีน และตัง้ใจท ากจิกรรมทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิกล้าซกัถาม กลา้แสดงความคดิ
ของตนอยา่งมเีหตุผล สบืเสาะหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูห้ลากหลายรปูแบบ ท างานเป็นกลุ่มและ
วางแผนแบ่งงานตามหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นแนวทางการท างาน
และปฏบิตักิจิกรรมอย่างมุ่งมัน่ และ 4) ผลการประเมนิและปรบัปรุงหลกัสูตร พบว่า นักเรยีนมี
คะแนนเฉลีย่ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ หลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนการประเมนิดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ พบว่า ด้านความรบัผดิชอบ 
ความขยนั ความอดทน ความเอื้อเฟ้ือ ความร่วมมอื และรกัการท างาน อยู่ในระดบัดมีาก ด้าน
ทกัษะกระบวนการท างาน พบว่า นักเรยีนท างานเสร็จทันเวลาที่ก าหนด อยู่ในระดบัดีมาก    
การวางแผนการท างาน ขัน้ตอน การท างาน และการรายงานหน้าชัน้เรยีน อยู่ในระดบัด ีผลการ
ประเมินชิ้นงาน โดยภาพรวม พบว่า ความสะอาดของชิ้นงาน อยู่ในระดับดีมาก ความคิด
สรา้งสรรค ์สาระความรู ้และดา้นความสวยงามของชิน้งานอยู่ในระดบัด ีการประเมนิดา้นเจตคติ
ต่อการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ โดยภาพรวม พบว่า หลกัสูตร เรื่อง เครื่องดื่มจากพชืสมุนไพร
ท้องถิ่น เป็นหลกัสูตรที่ดีของโรงเรยีนอีกหลกัสูตรหนึ่งที่ช่วยส่งเสรมินักเรยีนให้มทีกัษะการ
ท างาน การปฏบิตัจิรงิ ขัน้ตอนการท างาน การน าความรูไ้ปใช้พฒันาอาชพีเสรมิได้ในอนาคต 
รูจ้กัการคดิหาตน้ทุน ก าไร และการท างานรว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 
  หอมไกร มีมะจ า (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ    
การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยสีาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ เรื่อง การสานกระตบิขา้วจากไม้
ไผ่ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านเพยีซ าพุวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า 1) ผู้ปกครองและนักเรยีนเหน็ด้วยกบัการน า ภูมปิญัญา
ท้องถิ่น เรื่อง การสานกระตบิขา้วจากไม้ไผ่มาใช้ในการจดัการเรยีนรูแ้ละพร้อมที่จะสนับสนุน  
ในเรื่องวสัดุ อุปกรณ์ งบประมาณและวทิยากรทอ้งถิน่ ซึง่ไดพ้ฒันาหลกัสูตรที่มีเป้าหมายเพื่อให้
นักเรยีนได้เรยีนรู้เกี่ยวกบัภูมปิญัญาท้องถิ่นโดยใช้การเรยีนรู้ แบบการบรรยาย การสาธติ และ  
การทดลองปฏบิตั ิมกีารวดัและประเมนิผลวดัทัง้ดา้นความรูแ้ละการปฏบิตั ิ ซึง่มสีาระการเรยีนรู ้
9 หน่วย และใชเ้วลาเรยีน 18 ชัว่โมง 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสูตร
สถานศกึษากลุ่มสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยสีาระการเรยีนรูท้้องถิน่เรื่องการสานกระตบิขา้ว
จากไมไ้ผ่ ผ่านเกณฑ ์80/80 ทัง้ดา้นความรู ้คุณลกัษณะในการท างาน และทกัษะการปฏบิตังิาน 
และ 3) ผูป้กครองนกัเรยีน นกัเรยีนและภูมปิญัญาทอ้งถิน่มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรทีส่รา้งขึน้
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

  โรจนี อ่อนส าลี (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การท า
ผลติภณัฑ์ตาลโตนด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในเขตพื้นที่การศึกษาชยันาท 
ผลการวจิยัพบว่า 1) หลกัสูตรทอ้งถิน่ เรื่อง การท าผลติภณัฑจ์ากตาลโตนด ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4-6 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยันาท มอีงคป์ระกอบดา้นจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดผล ด้านสื่อและอุปกรณ์ ซึ่ง
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ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิว่า มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 2) มคีวามคดิเหน็ของนักเรยีนต่อการเรยีน
ตามหลกัสตูรทอ้งถิน่ เรื่อง การท าผลติภณัฑจ์ากตาลโตนด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4-6 ในเขตพื้นที่การศึกษาชยันาท ด้านปจัจยัเบื้องต้น ด้านกระบวนการเรยีนการสอน ด้าน     
ผลการเรยีนรู ้มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก และ 3) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีน
ตามหลกัสตูรทอ้งถิน่ เรื่อง การท าผลติภณัฑจ์ากตาลโตนด ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4-6 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยันาท สงูกว่าเกณฑอ์ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
  บานเยน็ แก้วศรสีุข (2553) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน่ กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง อาหารจากกล้วย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการวจิยัพบว่า 1) หลกัสูตรท้องถิน่ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเรื่อง 
อาหารจากกล้วย ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้น ผลการประเมนิจาก
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มคีวามเหมาะสมและองค์ประกอบของหลกัสูตรมคีวามสอดคล้องกัน 2) 
นักเรยีนที่เรยีนตามหลกัสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง 
อาหารจากกลว้ย ทีพ่ฒันาขึน้มคีะแนนหลงัเรยีนเฉลี่ยเท่ากบั 26.88 คดิเป็นรอ้ยละ 89.58 ซึ่ง   
สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 และคะแนนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 3) นักเรยีนที่เรยีนตามหลกัสูตรท้องถิน่ กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
เรื่อง อาหารจากกลว้ย ทีพ่ฒันาขึน้ มทีกัษะการปฏบิตังิานเฉลีย่รอ้ยละ 92.15 และ 4) นักเรยีน 
ทีเ่รยีนตามหลกัสูตรทอ้งถิน่ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีอาหารจากกล้วย 
ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรทอ้งถิน่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
  มะลวิรรณ ศรพีนัธ ์(2553) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน่ เรื่อง การทอผา้ฝ้าย
ยอ้มโคลน กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6: การวจิยัแบบผสานวธิ ีผลการวจิยัพบว่า 1) ประสทิธภิาพของหลกัสูตรท้องถิน่ เรื่อง การทอ
ผา้ฝ้ายยอ้มโคลน โดยใชแ้ผนกรจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มคี่าเท่ากบั 88.53/85.60 
ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด 2) ดชันีประสทิธผิลของแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัสูตร
ท้องถิ่น เรื่อง การทอผ้าฝ้ายย้อมโคลน มคี่าเท่ากับ 0.73 แสดงว่านักเรยีนมคีวามก้าวหน้า
ทางการเรยีนรอ้ยละ 73 3) นักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชห้ลกัสูตรท้องถิน่ เรื่อง การทอผ้าฝ้ายโคลน    
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 4) 
นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีน การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยใช้หลกัสูตรท้องถิน่ เรื่อง 
การทอผา้ฝ้ายยอ้มโคลนอยูใ่นระดบัมาก 
  นุพศิ  อคัพนิ (2553) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรท้องถิน่กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีเรื่อง ผา้ฝ้ายยอ้มสเีปลอืกไม ้ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนธาตุ
นารายณ์วทิยา โดยใช้การวจิยัแบบผสานวธิ ีผลการวจิยัพบว่า 1)หลกัสูตรท้องถิน่ทีพ่ฒันาขึน้มี
องค์ประกอบที่ครบถ้วน ซึ่งมคีวามสอดคล้องกัน ประกอบด้วย ความน า วสิยัทศัน์ หลกัการ 
จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชี้วดั 
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สาระการเรยีนรู้ สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้โครงสรา้งเวลาเรยีน การจดัการเรยีนรู ้สื่อและ
แหล่งเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ผลการประเมนิหลกัสูตรทอ้งถิน่นอยู่ในระดบัมาก 
2) หลกัสูตรท้องถิน่มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 85.65/81.01 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว้คอื 
80/80 และดชันีประสทิธผิลของหลกัสตูรทอ้งถิน่ เท่ากบั 0.7377 3) นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยหลกัสูตร
ท้องถิ่น มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 และ 4) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนโดยใชห้ลกัสูตรท้องถิน่โดยรวมและรายดา้น  
อยูใ่นระดบัมาก คอื ดา้นเน้ือหา รปูแบบการเรยีน สื่อและแหล่งเรยีนรู ้การวดัผลประเมนิผล 
 2.  งานวิจยัต่างประเทศ 
  วคิเทอร ์(Wither, 2000, p.2176) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิน่และการจดั
พืน้ฐานทางการศกึษามจีุดประสงค์เพื่อพจิารณาขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรของท้องถิน่
ของสถาบนัการศึกษา YVLEI ซึ่งพบว่าทางโรงเรยีนกับชุมชนท าให้เด็กเกิดความคิดโดยใช้
ประสาทสัมผัสทุกส่วนจากตัวเด็กกับสิ่งแวดล้อมที่เขาอยู่ด้วย จัดหาโอกาสให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างชุมชน โดยการร่วมกนัจดัระหว่างครู สมาชกิของชุมชน และนักเรยีน 
ซึ่งผู้น าชุมชนจะจดัหาเนื้อหากิจกรรมการเรยีนการสอนตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นที่ยอมรบัของ
โรงเรยีน 

  แกลลาเกอร ์(Gallagher, 2005, abstract) ไดท้ าการวจิยัเกี่ยวกบัหนังสอืที่รวบรวม
งานศิลปหตัถกรรมไว้ในห้องสมุดวนิเทอร์เตอร ์(Winterthur library) เนื่องจากห้องสมุดนี้ได้
รวบรวมหนังสือเกี่ยวกับประวัติงานศิลปหัตถกรรมของชนชาติอเมริกันไว้เป็นจ านวนมาก
จดุมุง่หมายส่วนหนึ่งกเ็พื่อถ่ายทอดประเพณีดา้นศลิปหตัถกรรมไปยงัเยาวชนของสหรฐัอเมรกิา
หนังสอืดา้นศลิปหตัถกรรมเป็นทีน่ิยมในประเทศสหรฐัอเมรกิาตัง้แต่ปลายศตวรรษที ่19 จนถงึ
ปจัจบุนั และเป็นทีย่อมรบัว่าหนังสอืน้ีมปีระโยชน์ในการศกึษา “วธิกีาร” การผลติศลิปหตัถกรรม 
และกิจกรรมอื่น ๆ ส าหรับเด็ก และเป็นการถ่ายทอด และปลูกฝงัค่านิยม ตลอดจนความ
เคลื่อนไหวดา้นสงัคมและความคดิดา้นวฒันธรรม เกี่ยวกบัศลิปหตัถกรรม ใหก้บัเดก็อเมรกินัใน
ศตวรรษใหม่ดว้ย นอกจากนัน้ยงัเป็นการเตรยีมตวัเดก็   ให้พรอ้มที่จะรบับทบาทในอนาคตใน
สงัคมแห่งการบรโิภคนี้ดว้ย 
  แฮก็กิ้ง, สกอ็ต,และบาราต (Hacking, Scott, & Barratt, 2007, abstract) ไดว้จิยั
หลกัสูตรทอ้งถิน่ที่นักเรยีนชาวองักฤษเขยีนเล่าเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมของเดก็ ๆ เป็นบทความที่
ส ารวจ วเิคราะหล์กัษณะการพฒันาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหด้ขีึน้ ซึง่สมาคมทางวทิยาศาสตรไ์ด้
ประชุมและลงความเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรท้องถิ่นที่จดัในโรงเรยีน โดยเด็กๆ มสี่วนร่วม โดยมี
จุดประสงค์ดงันี้1) เพื่อให้เด็ก ๆ มปีฏกิิรยิาโต้ตอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของเขา2) 
เพื่อใหเ้ดก็ๆ มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ของชวีติกบัหลกัสตูรของโรงเรยีน 3) โรงเรียน
จะใชส้ิง่แวดลอ้มของเดก็ๆ มาสรา้งเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรไดอ้ยา่งไร  
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  เคนนอยเออร ์ (Kenoyer, 2008, p.14) ไดส้รุปงานวจิยัเรื่องการคา้และเทคโนโลยใีน
หุบเขาอนิดสั (Indus Valley) โดยเน้นแนวคดิใหม่จากเมอืงฮารปัปา ประเทศปากสีถาน งานวจิยั
นี้กล่าวถึงงานฝีมือพิเศษที่เกิดขึ้น ณ ศูนย์กลางชุมชนเมืองที่เกิดขึ้นแห่งแรกชื่อฮารัปปา 
ประเทศปากสีถาน งานฝีมอืเช่นงานจากเปลอืกหอย เซรามกิส์ งานจากหนิโมรา (agate) และ
การท าลูกปดัจากหนิสบู่เคลอืบเงา มมีาตัง้แต่แรกเริม่ชุมชน คอืประมาณ 3,300 ปีก่อนครสิต
ศกัราช จนถงึก่อนสิ้นสุดยุคก่อนประวตัศิาสตร ์จากการวเิคราะห์วสัดุ และแหล่งที่มา ตลอดจน
สิง่ของในยคุนัน้ทางกลอ้งจลุทรรศน์ พบว่าปจัจบุนัยงัมกีารท างานฝีมอืประเภทเหล่าน้ีอยู ่
  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบว่าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นกลุ่มสาระที่
ส่งเสรมิและพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความสามารถ มทีกัษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ 
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และ
เทคโนโลย ีมาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์และแข่งขนัในสงัคมไทย
และสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชพี รกัการท างาน และมเีจตคติที่ดีต่อการท างาน 
สามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างพอเพยีง และมคีวามสุขผู้วจิยัจงึสนใจศึกษาการพฒันา
หลักสูตรสาระเพิ่มเติม เรื่อง การทอพรมเช็ดเท้า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จงัหวดัชยันาท ซึง่สอดคลอ้งตามแนวคดิและ
หลกัการในการพฒันาหลกัสูตรของนักการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศขัน้ตอนการพฒันา
หลกัสตูรตามแนวคดิของทาบา (Taba, 1962, pp.11-13) 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1)ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
2)ก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) เลอืกเนื้อหาการเรยีนรู ้4) จดัเนื้อหาการเรยีนรู้ 5) เลอืกประสบการณ์
การเรยีนรู ้6) จดัประสบการณ์การเรยีนรู ้และ 7) ประเมนิผลและวธิกีารประเมนิผล 


