
บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร ์เรื่อง การวดั สาํหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มขีัน้ตอนการดาํเนินการ  

2 ขัน้ตอนใหญ่ๆ ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนที ่1 การพฒันา และการทดลองใชห้ลกัสตูร  

 ขัน้ตอนที ่2 การศกึษาผลการใชห้ลกัสตูร 

 

ขัน้ตอนท่ี 1 การพฒันา และการทดลองใช้หลกัสตูร  

 1. วตัถปุระสงค ์

  เพื่อพฒันาและทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร ์เรือ่ง การวดั สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 2. วิธีดาํเนินการ แบ่งเป็น 3 ตอนใหญ่ๆ คอืการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน การพฒันาหลกัสูตร 

และการทดลองใชห้ลกัสตูร 

  ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 

 1. วิธีการดาํเนินการ 

  1.1 ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกบัหลกัสูตรฝึกอบรม ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัทกัษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์ศกึษาขอบข่ายเน้ือหาเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้ง

ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ์สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

  1.2 ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสรมิสร้าง

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จากผู้บริหาร

สถานศึกษา จาํนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลกัสูตร 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัผลและ

ประเมนิผล 1 คน ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 1 คน และครูผู้สอน

รายวชิาคณติศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จาํนวน 1 คน รวมเป็นจาํนวน 5 คน  

  1.3 ศกึษาความต้องการในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โดยการสอบถาม

จากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ปีการศกึษา 2557 โรงเรยีนหน้าพระลาน (พบิูลสงเคราะห์) 

จาํนวน 35 คน   

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูการวิจยั มดีงัน้ี 

  2.1 แบบสัมภาษณ์ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ์จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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  2.2 แบบสอบถาม สอบถามความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมจากนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 3. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

  3.1 การสรา้งและหาประสทิธภิาพของแบบสมัภาษณ์ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

  1) ศกึษาหลกัการ แนวคดิและทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง 

  2) นําขอ้มูลที่ได้มาประมวลเป็นองคค์วามรู ้เพื่อกําหนดโครงสรา้ง

ของแบบสมัภาษณ์ 

  3) สร้างแบบสมัภาษณ์ จํานวน 1 ฉบบั โดยมขีอบเขตของแบบ

สมัภาษณ์ ดงัน้ี   

 ตอนที ่1 สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบสมัภาษณ์   

 ตอนที ่2 ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร 

 ตอนที ่3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการฝึกอบรม  

  4) นําแบบสมัภาษณ์เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ

และใหข้อ้เสนอแนะ แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข 

  5) นําแบบสมัภาษณ์ที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน  

5 คน ตรวจสอบหาค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : index of 

item objective congruence) ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  + 1   ถ้าแน่ใจว่าขอ้คําถามนัน้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาทีต่้องการ

         สมัภาษณ์  

      0   ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้คําถามนัน้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาทีต่้องการ

      สมัภาษณ์  

  - 1   ถา้แน่ใจว่าขอ้คําถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาทีต่้องการ

   สมัภาษณ์ 

   6) ทํ าการหาค่ าความเที่ยงตรง (IOC: index of Item objective 

congruence) ของเน้ือหา ผูว้จิยัไดใ้ชส้ตูรของ (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 241-242) 
 

             สตูร  
N

R
IOC

∑=             

  

          เมือ่  IOC  หมายถงึ  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง  

      ส่วนประกอบของแบบสมัภาษณ์กบั 

      ลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤตกิรรม  
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     ∑R  หมายถงึ  ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของเชีย่วชาญ 

       ทัง้หมด                   

       N  หมายถงึ จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 7) ในการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ 

โดยผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ เท่ากับ 1.00 ผู้วิจยัจึงนําแบบ

สมัภาษณ์ไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

  3.2 การสรา้งและหาประสทิธภิาพของแบบสอบถาม มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัที่

เกีย่วขอ้ง 

 2) นําขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษามาประมวลเพื่อกําหนดโครงสรา้ง

ของเครือ่งมอืและขอบขา่ยเน้ือหา แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

    ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 สอบถามความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัด สําหรับนักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  

 3) สรา้งแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหา พฤตกิรรมบ่งชี้ที่

กําหนด 

 4) นําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว นําเสนอต่อ

อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธเ์พื่อตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ 

 5) นําแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านหลกัสูตรจํานวน 5 ท่าน 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : index of item 

objective congruence) ซึง่ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสมัภาษณ์เท่ากบั 1.00 

  6) นําแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใช้กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที ่2 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  4.1 ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ ดาํเนินการดงัน้ี 

  1) ผูว้จิยั กําหนดวนัเวลาทีจ่ะสมัภาษณ์ พรอ้มแจง้ใหผู้ถู้กสมัภาษณ์

ทราบล่วงหน้า 

  2) ดําเนินการสมัภาษณ์ โดยเดนิทางไปยงัสถานที่นัดหมายตามวนั 

เวลา ที่นัดหมายไว้ แนะนําตวัเอง แจง้วตัถุประสงค์ในการสมัภาษณ์ ขออนุญาตสมัภาษณ์ และทํา

การสมัภาษณ์จนแลว้เสรจ็  

  3) จดัเก็บข้อมูลที่เป็นแบบสมัภาษณ์ เพื่อนํามาใช้ในการวเิคราะห์

ขอ้มลูในการสรา้งหลกัสตูรต่อไป   



 

 

76 

 

 4.2 ขัน้ตอนการสอบถาม  ดาํเนินการดงัน้ี 

  1) ขออนุญาตผูบ้รหิารสถานศกึษา และแจง้วตัถุประสงคข์องการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูโดยการใชแ้บบสอบถามในครัง้น้ี 

  2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจ ัยได้แนะนํ าตัวกับนั กเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่  2 จํานวน 35 คน ซึ่งไม่ใช่นักเรยีนกลุ่มตวัอย่าง จากนัน้ไดช้ี้แจง้วตัถุประสงค์

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้น้ี 

  3) แจกแบบสอบถามให้นักเรยีนคนละ 1 ฉบับ พร้อมทัง้อธิบาย

ขัน้ตอนและวธิกีาร เพื่อสรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนัในการตอบแบบสอบถาม โดยใชเ้วลาประมาณ  

30 นาท ีในการใหน้ักเรยีนตอบแบบสอบถาม และเกบ็รวบรวมแบบสอบถามพรอ้มทัง้กล่าวขอบคุณ

นกัเรยีนในการใหค้วามร่วมมอืในครัง้น้ี 

 5. การวิเคราะหข้์อมลู 

 5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ความต้องการในการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง โดยนําขอ้มูล

ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์มาวเิคราะห ์โดยตอนที ่1 ใชค้่าความถี่ ค่ารอ้ยละ (%) ตอนที่ 2 และตอนที ่3 

ใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (content analysis) แลว้นําเสนอแบบพรรณนาความ 

 5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลการสอบถามความต้องการในการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ จากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที ่2 โดยนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสอบถามมาวเิคราะห ์โดยตอนที ่1 ใชค้่าความถี่ ค่ารอ้ยละ (%) 

ตอนที่ 2 ใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตอนที่ 3 ใช้การวเิคราะห์เน้ือหา 

(content analysis) แลว้นําเสนอแบบพรรณนาความ 

 ตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสตูร   

  วิธีการดาํเนินการ 

 1. นําข้อมูลที่ได้จาการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนํามา

วเิคราะห์เป็นขอ้มูลเบื้องต้นที่จะพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์ เรื่อง การวดั สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ซึง่เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง

โดยมอีงค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสําคญั 2) หลกัการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  

5) โครงสรา้ง 6) เน้ือหาสาระ 7) ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 8) กระบวนการและวธิกีารฝึกอบรม 

9) สือ่ประกอบการฝึกอบรม 10) การวดัและประเมนิผล และ 12) แผนการจดักจิกรรมฝึกอบรม 

 2. การประเมนิหลกัสตูร ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 2.1 นําหลกัสูตรฉบบัร่างที่อาจารยผ์ู้ควบคุมวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ

ความเหมาะสม และสอดคลอ้งของหลกัสตูรแลว้ มาปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

  2.2 นําหลกัสูตรที่ปรบัปรุงแล้วตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์ผู้ควบคุม

วิทยานิพนธ์ ให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร 
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ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเน้ือหาของหลกัสูตร และผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัผลและประเมนิผล  เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาโดยพจิารณาความเหมาะสม และสอดคล้องขององคป์ระกอบของหลกัสูตร 

(IOC : Index of Item Objective Congruence) ซึ่งผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสูตรมคี่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00  

 3. การปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  3.1 นําผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่างมาเป็นข้อมูลใน 

การปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

  3.2 จดัทาํเป็นหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์  

  3.3 นําเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์ให้ความเหน็ขอบ เพื่อให้

หลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมและสมบูรณ์ก่อนทีจ่ะนําไปทดลองใชจ้รงิ 

 ตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสตูร   

  การทดลองใชห้ลกัสูตรเป็นการนําหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่างทีส่รา้งขึน้ ซึง่ผ่าน

การตรวจสอบและปรบัปรุงแก้ไขโครงร่างหลกัสูตรแล้ว ไปทดลองใช้กบักลุ่มตัวอย่าง เพื่อค้นหา

ขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูร ซึง่มรีายละเอยีดการดําเนินการดงัน้ี 

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1.1 ประชากร ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนหน้าพระลาน 

(พบิลูสงเคราะห)์ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 จาํนวน 3 หอ้งเรยีน รวม 118 คน  

  1.2 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2/2 โรงเรยีนหน้า

พระลาน (พบิูลสงเคราะห์) ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 จาํนวน 1 ห้อง จาํนวน 35 คน ที่ได้มา

โดยการสุ่มหอ้งเรยีน (cluster sampling) โดยวธิจีบัสลากหอ้งเรยีน   

  2. แบบแผนการทดลอง 

  การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์ เรือ่ง การวดั สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในครัง้น้ี ใชร้ปูแบบการวจิยัแบบ 

One Group Pretest - Posttest Design (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2551,หน้า 138) ดงัน้ี 

 

O1 X O2 

 

 เมือ่ O1  แทน การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อน 

    การใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 

      X  แทน  การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 

      O2  แทน  การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

       หลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
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  3. ระยะเวลาในการทดลองใช้หลกัสตูร 

 ในการดําเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวดั สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1  

ปีการศกึษา 2557 จาํนวน  3 วนั วนัละ 5 ชัว่โมง รวมระยะเวลา 15 ชัว่โมง 

  4. วิธีดาํเนินการ 

 ผู้วิจยัได้ดําเนินการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสร้างทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร ์เรือ่ง การวดั สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยมขีัน้ตอน ดงัน้ี 

 4.1 ขอหนังสอืจาก คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตร ีจงัหวดั

ลพบุร ีถงึผูอ้ํานวยการโรงเรยีน เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการทดลองใชห้ลกัสตูรฉบบัทีร่่างขึน้ 

 4.2 นําหนังสือเชิญติดต่อประสานงานกับผู้อํานวยการโรงเรียน 

หน้าพระลาน (พบิูลสงเคราะห์) ใหท้ราบถงึการดําเนินการทดลองหลกัสูตรฝึกอบรมครัง้น้ี เพื่อชีแ้จง้

เกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม 

 4.3 นําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีน

หน้าพระลาน (พบิูลสงเคราะห์) โดยใช้เวลาในการฝึกอบรมทัง้หมด 3 วนั วนัละ 5 ชัว่โมง รวมเป็น 

15 ชัว่โมง 

  5. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 5.1 หลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์

เรือ่ง การวดั สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 5.2 เอกสารประกอบหลกัสูตร ประกอบด้วย แนวการจดัการเรยีนรู ้

แผนการจดัฝึกอบรม ใบความรู ้ใบงาน และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 จากขัน้ตอนที่ 1 การพฒันา และการทดลองใช้หลกัสูตร ผู้วจิยัได้สรุปวธิดีําเนินการ

วจิยั ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  สรปุขัน้ตอนที ่1 การพฒันา และการทดลองใชห้ลกัสตูร 
 

วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
เคร่ืองมือ/ 

การวิเคราะหข้์อมูล 

เพือ่พฒันาและทดลอง

ใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม

เสรมิสรา้งทกัษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์เรื่อง  

การวดั สาํหรบันักเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

1. ศกึษาหลกัสตูรการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณิตศาสตร ์แนวคดิทฤษฎี

เกีย่วกบัหลกัสตูรฝึกอบรม 

ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัทกัษะ

และกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์

 - เอกสารต่างๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

- วเิคราะหเ์นื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ศกึษาความตอ้งการในการ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

เสรมิสรา้งทกัษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์

โดยการสมัภาษณ์จากผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

 

- ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

จาํนวน 1 คน 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้น

หลกัสตูร 1 คน 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการ

วดัผลและประเมนิผล 1 

คน ครผููส้อนรายวชิา

คณิตศาสตรช์ัน้ ม. 2 

จาํนวน 1 คน และ

ครผููส้อนรายวชิา

คณิตศาสตร ์

ชัน้ ม. 1 จาํนวน 1 คน 

รวมเป็นจาํนวน 5 คน 

- แบบสมัภาษณ์/ 

วเิคราะหเ์นื้อหา 

 

 3. ศกึษาความตอ้งการใน 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

โดยการสอบถามจากนักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

- นกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษา 

ปีที ่2 ปีการศกึษา 2557 

โรงเรยีนหน้าพระลาน 

(พบิลูสงเคราะห)์  

จาํนวน 35 คน 

- แบบสอบถาม /  

คา่รอ้ยละ  

วเิคราะหเ์นื้อหา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
เคร่ืองมือ/ 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 4. พฒันาหลกัสตูร 

ฝึกอบรมเสรมิสรา้งทกัษะ

และกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์ เรือ่ง การวดั 

สาํหรบันกัเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  

(ฉบบัรา่ง) 

- หลกัสตูรการฝึกอบรม

เสรมิสรา้งทกัษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์ เรื่อง  

การวดั สาํหรบันักเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

(ฉบบัรา่ง) 

- วเิคราะหเ์นื้อหา 

 

 

 5. การประเมนิหลกัสตูร 

โดยผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ 

ตรวจสอบความเหมาะสม

ของหลกัสตูรฉบบัรา่ง  

ในแต่ละองค์ประกอบของ

โครงร่างหลักสูตรฉบับ

รา่ง 

- ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น - แบบประเมนิ 

หลกัสตูรฝึกอบรมฉบบั

รา่ง 

- วเิคราะหค์วาม

สอดคลอ้ง (IOC)  

  - วเิคราะหเ์นื้อหา 

 6. การปรบัปรุงหลกัสตูร 

ฉบบัรา่งตามคาํแนะนําของ

อาจารยท์ีป่รกึษาและ

ผูเ้ชีย่วชาญ 

- หลกัสตูรการฝึกอบรม

เสรมิสรา้งทกัษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์ เรื่อง การวดั 

สาํหรบันกัเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

 7. การทดลองใชห้ลกัสตูร - นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1 

ปีการศกึษา 2557  

โรงเรยีนหน้าพระลาน 

(พบิลูสงเคราะห)์  

จาํนวน 35 คน 

- หลกัสตูรการฝึกอบรม

เสรมิสรา้งทกัษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์เรื่อง การวดั 

สาํหรบันกัเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
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 ขัน้ตอนท่ี 2 การศึกษาผลการใช้หลกัสตูร 

 1. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร ์เรือ่ง การวดั สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  

 2. วิธีดาํเนินการ 

  การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร ์เรือ่ง การวดั สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ไดแ้ก่ 

 2.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัด ระหว่างก่อน 

และหลังการฝึกอบรม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  2 ที่ เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม กบันักเรยีนที่

เป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึง่เป็นแบบทดสอบทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ จาํนวน 1 ฉบบั แลว้นําผลการทดสอบมา

หาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 2.2 เปรยีบเทยีบทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 2 ที่เข้ารบัการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรมกบัเกณฑ์รอ้ยละ 70 โดยใช้แบบทดสอบทกัษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตรห์ลงัการฝึกอบรม กบันักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งเป็นแบบทดสอบ

ที่ผู้ว ิจยัสร้างขึ้น จํานวน 1 ฉบับ แล้วนําผลการทดสอบมาหาค่าเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลัง 

การฝึกอบรมกบัเกณฑร์อ้ยละ 70 

 2.3 ศึกษาเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ เรื่อง การวัด ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เข้าร ับการฝึกอบรม โดยใช้

แบบสอบถามเจตคตทิี่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ จาํนวน 1 ฉบบั ซึง่เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดบั นําผลทีไ่ดจ้ากการสอบถามมาหาค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2.4 ศึกษาผลการปรบัปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสร้างทกัษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ เรื่อง การวัด สําหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยการนําผลการประเมิน

หลกัสูตรและขอ้เสนอแนะดา้นต่าง ๆ ทัง้จากผูว้จิยั ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งมา

ใชใ้นการแก้ไขปรบัปรุง  

 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร ์เรือ่ง การวดั สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 มดีงัน้ี 

 3.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

 3.2 แบบทดสอบวดัทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ์ 

 3.3 แบบสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างฝึกอบรม 

 3.4 แบบสอบถามเจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม 
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 4. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาผลการใชห้ลกัสตูร ดงัน้ี 

 4.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

  4.1.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง การวดั 

ผูว้จิยัได้ดําเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง 

การวดั ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มลีกัษณะเป็นขอ้สอบปรนัย

ให้นักเรยีนตอบคําถามแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก เพื่อศึกษาความรู้ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษา 

ปีที ่2 ก่อนและหลงัฝึกอบรม โดยดาํเนินการสรา้งตามขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบ ดงัน้ี  

บุญชม ศรสีะอาด (2546, หน้า 59-63) 

  1) วเิคราะหจ์ุดประสงคข์องเน้ือหา ผูว้จิยัไดท้ําการวเิคราะหด์ูว่ามเีน้ือหา

ใดบา้งทีต่อ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รยีนรู ้และต้องการวดัแต่ละเน้ือหาเหล่านัน้ต้องการใหผู้เ้ขา้

รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้

 2) สร้างแบบทดสอบ ผู้วิจ ัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง 

การเรียน เรื่อง การวัด โดยยึดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้ได้แบบทดสอบนั ้น

ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรฝึกอบรมจาํนวน 50 ขอ้ 

 3) ตรวจทานแบบทดสอบ กล่าวคอืนําแบบทดสอบที่สรา้งไว้แล้วใน 

ขัน้ที่ 2 มาพจิารณาทบทวนอกีครัง้หน่ึงโดยพจิารณาความถูกต้องตามหลกัวชิาว่าในแต่ละข้อ

ครอบคลุมวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการหรอืไม่ ภาษาทีใ่ชเ้ขยีนมคีวามชดัเจน เขา้ใจง่ายหรอืไม ่ขอ้ถูกขอ้

ผดิเหมาะสมเข้าเกณฑ์หรอืไม่ และนําไปให้อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ และทําการ

ปรบัปรงุใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

 4) นําแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ทําการตรวจสอบ

ลกัษณะขอ้คําถาม ตวัเลอืก ความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์บัเน้ือหาทีต่้องการวดัความถูกตอ้ง

ด้านภาษาแล้วนํามาปรบัปรุงแก้ไขด้านสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและจุดประสงค์การเรยีนรู ้

(Index of objective congruent or  IOC ซึง่ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 

 5) วเิคราะหค์ุณภาพของแบบทดสอบ โดยนําแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแลว้

ไปทดลองใช้กับนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 32 คน  

แลว้นํามาตรวจให้คะแนนที่ตอบถูก 1 คะแนน ตอบผดิหรอืไม่ตอบหรอืตอบมากกว่า 1 ตวัเลอืก ใน

ขอ้เดยีวกนั ให ้0 คะแนน 

 6) นําคะแนนที่ได้จากการทดสอบกับนักเรยีนไปวิเคราะห์เป็นรายข้อ  

เพื่อวเิคราะหร์ะดบัความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจาํแนก (r)  

 - การหาค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง 

การเรยีน (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 250) มสีตูรดงัน้ี 
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                          P   =   
N

R
 

 

 เมือ่ P  แทน ดชันีความยากงา่ยของขอ้สอบ 

  R แทน จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบขอ้สอบขอ้นัน้ไดถู้กตอ้ง 

  N แทน จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบขอ้สอบทัง้หมด 

 การกําหนดเกณฑค์วามยากของขอ้สอบไวร้ะหว่าง 0.20 - 0.80  

 - การหาค่าอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง 

การเรยีน (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 250) มสีตูรดงัน้ี 
 

 r  =   
H

LH

N

P-P
  หรอื    r  =  

L

LH

N

P-P
 

 

 เมือ่ PH แทน จาํนวนนกัเรยีนตอบถูกกลุ่มสงู 

  PL แทน จาํนวนนกัเรยีนตอบถูกกลุ่มตํ่า 

  NH แทน จาํนวนผูต้อบกลุ่มสงู 

  NL แทน จาํนวนผูต้อบกลุ่มตํ่า 

 การกําหนดเกณฑค์่าอํานาจจาํแนกของขอ้สอบคอืมคี่าตัง้แต่ 0.20 

ขึน้ไป  

 7) คดัเลอืกข้อสอบที่มคีุณภาพ มาจดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิ  

จากจํานวน 50 ขอ้ เหลอื 30 ขอ้ โดยในขัน้น้ี ผู้วจิยัได้คดัเลอืกแบบที่สอบที่มคี่าความยากง่าย (p) 

ระหว่าง 0.31 – 0.77 และค่าอํานาจจาํแนก (r) ระหว่าง 0.21-0.53 

 8) นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการทีเ่ลอืกไวแ้ลว้จาํนวน 30 ขอ้  

ไปทดสอบหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร–์รชิารด์สนั 

(Kuder and Richardson) 

 - การหาค่าความเชื่อมัน่ ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ทัง้ฉบบัโดยใช้สูตร KR - 20 ของคูเดอร์-รชิาร์ดสนั (Kuder-Richardson) คํานวณจากสูตร  

(พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 247)  

 

 สตูร  






 ∑−−= 2S
pq

1
1K

k
ttr  

 

 เมือ่ rtt แทน ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

  S2 แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
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  K แทน จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 

  p แทน สดัส่วนของผูท้าํถูกแต่ละขอ้   

  q แทน สดัส่วนของผูท้าํผดิแต่ละขอ้ (q=1-p)  

 การกําหนดเกณฑ์ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบคือมคี่าตัง้แต่ 

0.70 ขึน้ไป  

 9) ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์ ัง้ฉบับ เท่ากับ 

0.887 ผู้วจิยัจงึนําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปใช้

เป็นแบบทดสอบในการทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 4.1.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  นําแบบทดสอบมาใช้ทดสอบจรงิกับกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารบัการอบรม 

โดยการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 4.1.3 การวเิคราะหข์อ้มลู  ผูว้จิยัทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

  1) นําคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม มาหา

ค่าเฉลีย่ (mean) คาํนวณจากสตูร (วไิล ทองแผ่, 2550, หน้า 181)  
 

 สตูร   
N

X
X ∑
=  

 

  เมือ่    X  แทน คะแนนเฉลีย่ 

   N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

                                            ∑ x   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

 2) นําคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีนฝึกอบรม หาค่าส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาํนวณจากสตูร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 276)  

 

  สตูร  
( )
1)n(n

XXN
  S.D.

22

−
∑ ∑−=      

 

  เมือ่ S.D.  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

                                 ∑ x   แทน ผลรวมคะแนนทัง้หมด 

                                 2x∑  แทน  ผลรวมของคะแนนผูเ้ขา้รบัการอบรมแต่ละ  

                                                                      คนยกกําลงัสอง   

                          n       แทน จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
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 3) และทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ระหว่างก่อนและหลงัเรยีน 

โดยใช้สูตรการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนและหลงัฝึกอบรมเป็นการเปรยีบเทียบ 

ความแตกต่างกําหนดค่านัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั.05 โดยใช้ t – test แบบ dependent  คํานวณ

จากสตูร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 307) 
 

  สตูร  

1n
D)(Dn

D
 t

22

−
−∑

∑=
Σ

 , df  =  n -1 

 

 เมือ่   t แทน   ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

  n แทน   จาํนวนนกัเรยีน  

         D แทน   ค่าความแตกต่างของคะแนนก่อน-หลงัเรยีน                                   

         D2 แทน   ค่าความแตกต่างของคะแนนก่อน-หลงัเรยีน

    ยกกําลงัสอง  

                     ∑D  แทน   ผลรวมของคะแนนความแตกต่างของคะแนน 

        ก่อน - หลงัเรยีน ของนกัเรยีนทุกคน 

 4.2 แบบทดสอบวดัทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์  

 4.2.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ์

เรือ่ง การวดั มลีกัษณะเป็นขอ้สอบปรนัย ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก เพื่อ

ศกึษาความรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ก่อนและหลงัฝึกอบรม โดยดําเนินการสรา้งตาม

ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบ ดงัน้ี บุญชม ศรสีะอาด (2546, หน้า 59-63) 

 1) วเิคราะห์จุดประสงค์ของเน้ือหา ผู้วจิยัได้ทําการวิเคราะห์ดูว่ามี

เน้ือหาใดบ้างที่ต้องการให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้เรยีนรู้ และต้องการวดัแต่ละเน้ือหาเหล่านัน้

ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้

  2) สรา้งแบบทดสอบ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัความรูด้้านทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร ์เรือ่ง การวดั จาํนวน 30 ขอ้   

 3) ตรวจทานแบบทดสอบ โดยนําแบบทดสอบที่สร้างมาพิจารณา

ทบทวนอกีครัง้หน่ึงโดยพจิารณาความถูกต้องตามหลกัวชิาว่าในแต่ละขอ้ครอบคลุมวตัถุประสงค์

ทีต่้องการหรอืไม่ ภาษาที่ใช้เขยีนมคีวามชดัเจน เขา้ใจง่ายหรอืไม่ ขอ้ถูกขอ้ผดิเหมาะสมเขา้เกณฑ์

หรอืไม ่และนําไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ และทาํการปรบัปรงุใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

 4) นําแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ทําการตรวจสอบ

ลกัษณะขอ้คําถาม ตวัเลอืก ความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์บัเน้ือหาทีต่้องการวดัความถูกตอ้ง

ด้านภาษาแล้วนํามาปรบัปรุงแก้ไขด้านสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและจุดประสงค์การเรยีนรู ้

(Index of objective congruent or  IOC ซึง่ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 
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 5) วเิคราะหค์ุณภาพของแบบทดสอบ โดยนําแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแลว้

ไปทดลองใช้กับนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 32 คน  

แลว้นํามาตรวจให้คะแนนที่ตอบถูก 1 คะแนน ตอบผดิหรอืไม่ตอบหรอืตอบมากกว่า 1 ตวัเลอืก ใน

ขอ้เดยีวกนั ให ้0 คะแนน 

 6) นําคะแนนที่ได้จากการทดสอบกับนักเรยีนไปวิเคราะห์เป็นรายข้อ  

เพื่อวเิคราะหร์ะดบัความยากง่าย (p) และค่าอํานาจจาํแนก (r)  

 - การหาค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง 

การเรยีน (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 250) มสีตูรดงัน้ี 

 

                          P   =   
N

R
 

 

 เมือ่ P  แทน ดชันีความยากงา่ยของขอ้สอบ 

  R แทน จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบขอ้สอบขอ้นัน้ไดถู้กตอ้ง 

  N แทน จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบขอ้สอบทัง้หมด 

 การกําหนดเกณฑค์วามยากของขอ้สอบไวร้ะหว่าง 0.20 - 0.80  

 - การหาค่าอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง 

การเรยีน (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 250) มสีตูรดงัน้ี 
 

 r  =   
H

LH

N

P-P
  หรอื    r  =  

L

LH

N

P-P
 

 

 เมือ่ PH แทน จาํนวนนกัเรยีนตอบถูกกลุ่มสงู 

  PL แทน จาํนวนนกัเรยีนตอบถูกกลุ่มตํ่า 

  NH แทน จาํนวนผูต้อบกลุ่มสงู 

  NL แทน จาํนวนผูต้อบกลุ่มตํ่า 

 การกําหนดเกณฑค์่าอํานาจจาํแนกของขอ้สอบคอืมคี่าตัง้แต่ 0.20 

ขึน้ไป  

 7) คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ มาจดัทําเป็นแบบทดสอบฉบับจริง  

จากจํานวน 30 ขอ้ เหลอื 20 ขอ้ โดยในขัน้น้ี ผูว้จิยัได้คดัเลอืกแบบที่สอบที่มคี่าความยากง่าย (p) 

ระหว่าง 0.43 – 0.77 และค่าอํานาจจาํแนก (r) ระหว่าง 0.23-0.60 



 

 

87 

 

 8) นําแบบทดสอบวดัทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ที่เลอืก

ไว้แล้วจํานวน 20 ข้อ ไปทดสอบหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั โดยใช้สูตร KR-20 

ของคเูดอร–์รชิารด์สนั (Kuder and Richardson) 

 - การหาค่าความเชื่อมัน่ ของแบบทดสอบวดัทกัษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตรท์ัง้ฉบบัโดยใช้สูตร KR - 20 ของคูเดอร์-รชิารด์สนั (Kuder-Richardson) คํานวณ

จากสตูร (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2549, หน้า 247)  

 

 สตูร  






 ∑−−= 2S
pq

1
1K

k
ttr  

 

 เมือ่ rtt แทน ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

  S2 แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 

  K แทน จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 

  p แทน สดัส่วนของผูท้าํถูกแต่ละขอ้   

  q แทน สดัส่วนของผูท้าํผดิแต่ละขอ้ (q=1-p)  

 การกําหนดเกณฑ์ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบคือมคี่าตัง้แต่ 

0.70 ขึน้ไป  

 9) ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัทกัษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.831 ผู้วิจยัจึงนําแบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปใช้เป็นแบบทดสอบในการทดสอบกับนักเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 4.1.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  นําแบบทดสอบมาใช้ทดสอบจรงิกับกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารบัการอบรม 

โดยการทดสอบหลงัการฝึกอบรม 

 4.1.3 การวเิคราะหข์อ้มลู  ผูว้จิยัทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

  1) นําคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรห์ลงัฝึกอบรม มาหาค่าเฉลีย่ (mean) คาํนวณจากสตูร (วไิล ทองแผ่, 2550, หน้า 181)  
 

 สตูร   
N

X
X ∑
=  

 

  เมือ่    X  แทน คะแนนเฉลีย่ 

   N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

                                            ∑ x   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
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, df = n - 1 
 

 2) นําคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์หลงัฝึกอบรม หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คํานวณจากสูตร (พิชติ ฤทธิจ์รูญ, 2549, 

หน้า 276)  

 

  สตูร  
( )
1)n(n

XXN
  S.D.

22

−
∑ ∑−=      

 

  เมือ่ S.D.  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

                                 ∑ x   แทน ผลรวมคะแนนทัง้หมด 

                                 2x∑  แทน  ผลรวมของคะแนนผูเ้ขา้รบัการอบรมแต่ละ                 

    คนยกกําลงัสอง 

                            n       แทน จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 

 3) การวเิคราะห์เปรยีบเทียบทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัฝึกอบรม กบัเกณฑร์อ้ยละ 75 โดยใช้สูตร t–test แบบ 

one sample test (ชศูร ีวงศร์ตันะ, 2553, หน้า 130) 
                 

        

         n

S

X
       t oμ−=    

  

 เมือ่  X  แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 

   ομ  แทน  แทนค่าเฉลีย่ของกลุ่มประชากร หรอื  

     เกณฑท์ีต่ ัง้ขึน้ 

    S  แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

                n   แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

    df      แทน ชัน้แห่งความเป็นอสิระ (degree of freedom) 

 

 4.3  แบบสอบถามเจตคติต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 

 4.3.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถามเจตคตต่ิอหลกัสูตรฝึกอบรม มดีงัต่อไปน้ี 

 1) ศึกษาเกณฑ์และเอกสารต่างๆ ในการสร้างแบบสอบถามเจตคติต่อ 

การฝึกอบรม  

 2) นําข้อมูลที่ได้มาประมวล เพื่อกําหนดเป็นโครงสรา้งของเครื่องมอื

และขอบเขตของเน้ือหาในพฤตกิรรมบ่งชี ้ 
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 3) สร้างแบบสอบถามเจตคติต่อการฝึกอบรมตามเขตของเน้ือหาที่

กําหนด  ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบประเมนิค่าของลเิคริท์ 5 ระดบั (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ ์

2542, หน้า 138) โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 5 หมายถงึ   เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

 4 หมายถงึ   เหน็ดว้ย 

 3 หมายถงึ   ไมแ่น่ใจ 

 2 หมายถงึ   ไมเ่หน็ดว้ย 

 1 หมายถงึ   ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

 4) นําแบบสอบถามเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม ที่สร้างเสร็จเสนอ

อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะนํามาปรบัปรงุแกไ้ข 

 5) นําแบบสอบถามเจตคตต่ิอหลกัสูตรฝึกอบรม เสนอผู้เชีย่วชาญจาํนวน  

5 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลกัสูตร ด้านเน้ือหา และด้านการวดัและประเมนิผล เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (content validity) โดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างส่วนประกอบของ

การวดัเจตคติกับลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรม (IOC : index of item objective congruence) 

ซึง่ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 1.00 

 6) นําแบบสอบถามเจตคติไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 32 คน ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง และนํามาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  

ซึ่งใช้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พิชติ ฤทธิจ์รูญ, 2547, 

หน้า 248)  

 

                                 












 ∑−−= 2
tS

2
iS

1
1n

nα
 

 

 

 เมือ่   α   แทน สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืวดั 

        n      แทน  จาํนวนขอ้คาํถาม 

       2
iS      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 

       2
tS     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

 7) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม เท่ากบั 

0.780 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามเจตคตมิคี่าใช้ได้ แล้วนํามาพิมพ์เป็นแบบสอบถามเจตคติฉบบัจรงิ 

เพื่อนําไปเกบ็ขอ้มลู 



 

 

90 

 

 4.3.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 นําแบบสอบถามเจตคตต่ิอหลกัสูตรฝึกอบรม ไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างที่

เขา้รบัการฝึกอบรม หลงัเสรจ็สิน้การอบรมตามหลกัสตูรแลว้ 

 4.3.3 การวเิคราะหข์อ้มลู 

  ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูจากค่าเฉลีย่ ( x ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แล้วนําค่าที่ได้จากแบบสอบถามเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมมาเทียบกับค่าเฉลี่ยแล้วแปล

ความหมาย ตามค่าเฉลีย่ เกณฑ ์5 ระดบั ของ บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ ์(2542, หน้า 138) ดงัน้ี 

   การแปลความหมายค่าเฉลีย่รายขอ้  

 ค่าเฉลีย่  4.51–5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 

 ค่าเฉลีย่  3.51–4.50 หมายถงึ เหน็ดว้ย 

 ค่าเฉลีย่  2.51–3.50 หมายถงึ ไม่แน่ใจ 

 ค่าเฉลีย่  1.51–2.50  หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย 

 ค่าเฉลีย่  1.00–1.50 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิง่ 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 

 ค่าเฉลีย่ 4.51–5.00 หมายถงึ มเีจตคตริะดบัมากทีสุ่ด       

 ค่าเฉลีย่  3.51–4.50 หมายถงึ มเีจตคตริะดบัมาก    

 ค่าเฉลีย่  2.51–3.50 หมายถงึ มเีจตคตริะดบัปานกลาง 

 ค่าเฉลีย่  1.51–2.50     หมายถงึ มเีจตคตริะดบัน้อย 

 ค่าเฉลีย่  1.00–1.50     หมายถงึ มเีจตคตริะดบัน้อยทีสุ่ด  

 5. การปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม 

 การปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยการนําผลการประเมินหลกัสูตรและข้อเสนอแนะ 

ด้านต่าง ๆ ทัง้จากผู้วจิยั ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งมาใช้ในการแก้ไขปรบัปรุง 

เพื่อใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบูรณ์และมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชใ้นโอกาสต่อไป 

 จากขัน้ตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้หลกัสูตร ผู้วจิยัได้สรุปวธิดีําเนินการวจิยั  

ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 สรปุขัน้ตอนที ่2 การศกึษาผลการใชห้ลกัสตูร 

 

วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
เคร่ืองมือ/ 

การวิเคราะหข้์อมลู 

1. เพื่อศกึษาผล 

การใชห้ลกัสตูร

ฝึกอบรมเสรมิสรา้ง

ทกัษะและ

กระบวนการทาง 

คณิตศาสตร ์เรือ่ง 

การวดั สาํหรบั 

นกัเรยีนชัน้ 

มธัยมศกึษาปีที ่2  

1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนคณิตศาสตร ์

เรือ่ง การวดั ระหว่างก่อน 

และหลงัการฝึกอบรม  

 

2. เปรยีบเทยีบทกัษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์หลงัการ

ฝึกอบรม กบัเกณฑ ์

รอ้ยละ 70 

1. นักเรยีนชัน้มธัยม 

ศกึษาปีที ่1  

ภาคเรยีนที ่1  

ปีการศกึษา 2557 

จาํนวน 30 คน 

2. นักเรยีนชัน้มธัยม 

ศกึษาปีที ่1  

ภาคเรยีนที ่1  

ปีการศกึษา 2557 

จาํนวน 30 คน 

1. แบบทดสอบวดั 

ผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีน/ t-test  

แบบ dependent 

 

2. แบบทดสอบทกัษะและ

กระบวนการคดิทาง

คณิตศาสตร ์/ t-test  

แบบ one sample test  

 

 

3. ศกึษาเจตคตต่ิอ

หลกัสตูรฝึกอบรม 

เสรมิสรา้งทกัษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์เรื่อง  

การวดั 

3. นักเรยีนชัน้มธัยม 

ศกึษาปีที ่1  

ภาคเรยีนที ่1  

ปีการศกึษา 2557 

จาํนวน 30 คน 

             

3. แบบวดัเจตคตต่ิอ

หลกัสตูรฝึกอบรม 

หาค่าเฉลีย่ ( X ) และ 

คา่เบีย่งเบน มาตรฐาน 

(S.D.) 

 4. ปรบัปรุงหลกัสตูร

ฝึกอบรมเสรมิสรา้ง

ทกัษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร ์เรือ่ง 

การวดัใหเ้ป็นหลกัสตูร 

ฉบบัสมบรูณ์ 

 

4. หลกัสตูรฝึกอบรม   

เสรมิสรา้งทกัษะ 

และกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร ์ 

เรือ่ง การวดั 

ใหเ้ป็นหลกัสตูร 

ฉบบัสมบรูณ์ 

4 หลกัสตูรฝึกอบรม  

  เสรมิสรา้งทกัษะ 

  และกระบวนการ 

  ทางคณิตศาสตร ์ 

  เรือ่ง การวดั/ 

  วเิคราะหเ์นื้อหา  

   

 


