
 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพ่ือประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-
แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.  ลําดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลได
ถูกตอง ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 n  แทน จํานวนประชากร 
 X   แทน คาเฉลี่ยของประชากร 
 S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร 
 
ลําดับขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 
 ไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  5 ตอน ดังนี ้
 ตอนที ่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่   2   ผลการประเมนิหลักสูตรดานบริบท 
 ตอนที่   3   ผลการประเมนิหลักสูตรดานปจจัยเบ้ืองตน 
 ตอนที่   4  ผลการประเมนิหลักสูตรดานกระบวนการ 
 ตอนที่   5   ผลการประเมนิหลักสูตรดานผลผลิต 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที ่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย ครูผูสอน นักศึกษา ผูสําเร็จ
การศึกษา หัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สถานภาพทั่วไปของครูผูสอน 
  สถานภาพทั่วไปของครผููสอน  นําเสนอในตาราง 2 ดังนี ้
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ตาราง 2 สถานภาพทั่วไปของครผููสอน 
 
สถานภาพ ครูผูสอน (n=6) 
เพศ  
     ชาย - 
     หญิง 6 
อายุ  
     ต่ํากวา 30 ป 1 
     30 – 40  ป 3 
     41 – 50  ป 1 
     สงูกวา  50  ป 1 
วุฒิการศึกษา  
     ปรญิญาตร ี 3 
     ปรญิญาโท 3 
ตําแหนงงาน  
     ครูประจําการ 4 
     ครูอัตราจาง 2 
ประสบการณในตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  
     นอยกวา  5  ป 2 
     ระหวาง 5 – 10  ป 1 
     ระหวาง  11 – 15 ป 3 

      
 จากตาราง 2 พบวา ครูผูสอนประจําสาขาวิชาทั้ง 6 คนเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 30–40 
ปมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีตําแหนงงานเปนครูประจําการ และมีประสบการณ 
การสอน อยูระหวาง 11-15 ป 
 2. สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 
  สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา นําเสนอในตาราง 3 ดังนี ้
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ตาราง 3 สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 
 

สถานภาพ นักศึกษา (n=18) รอยละ 
เพศ   
     ชาย 5 27.80 
     หญิง 13 72.20 
อายุ   
     21 – 22  ป 6 33.30 
     อายุ  23  ปข้ึนไป 12 66.70 
เหตผุลสําคัญที่เลือกศึกษาตอในสาขาวิชาการบัญช ี   
     มีความสนใจในสาขานี้มาก 3 16.70 
     เมื่อสําเรจ็การศึกษาแลวหางานทําไดงาย 11 61.10 
     เปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 4 22.20 

 
 จากตาราง  3 พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 23 ปข้ึนไปเหตุผลสําคัญ
ที่เลือกศึกษาตอในสาขาวิชาการบัญชีเพราะเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย และการ
นําประโยชนไปใชในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตออยูในระดับมาก  
 3. สถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา 
  สถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา นําเสนอในตาราง 4 ดังนี ้
 
ตาราง 4 สถานภาพทั่วไปของผูสําเร็จการศึกษา 
 

สถานภาพ ผูสําเร็จการศึกษา(n=105) รอยละ 
เพศ   
     ชาย 26 24.80 
     หญิง 79 75.20 
อายุ   
     19 – 20  ป 12 11.50 
     21 – 22  ป 30 19.00 
     อายุ  23  ปข้ึนไป 73 69.50 
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ตาราง 4 (ตอ)   
   

สถานภาพ ผูสําเร็จการศึกษา(n=105) รอยละ 
เหตผุลสําคัญที่เลือกศึกษาตอในสาขาวิชาการ
บัญช ี

  

     มีความสนใจในสาขานี้มาก 20 19.00 
     เมื่อสําเรจ็การศึกษาแลวหางานทําไดงาย 79 72.40 
     เปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 9 8.60 
การนําประโยชนไปใชในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาตอ 

  

     มากทีสุ่ด 29 27.60 
     มาก 65 61.90 
     ปานกลาง 11 10.50 

 
 จากตาราง 4 พบวา ผูสําเรจ็การศึกษาสวนใหญเปนเพศหญงิ มีอายุ 23 ปข้ึนไปเหตุผล
สําคัญที่เลือกศึกษาตอในสาขาวิชาการบัญชเีพราะเมื่อสาํเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงายและ
การนําประโยชนไปใชในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตออยูในระดับมาก 
 4. สถานภาพทั่วไปของหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา 
  สถานภาพทั่วไปของหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา  นําเสนอ
ในตาราง 5 ดังนี ้
 
ตาราง 5 สถานภาพทั่วไปของหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา 
 

สถานภาพหัวหนาสถานประกอบการ ของผูสําเร็จการศึกษา (n=105) รอยละ 
เพศ   
     ชาย 51 48.60 
     หญิง 54 51.40 
อายุ   
     31 – 35  ป 3 2.90 
     36 – 40  ป 38 36.20 
     อายุ  41  ป ข้ึนไป 64 61.00 
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ตาราง 5 (ตอ)   
   

สถานภาพหัวหนาสถานประกอบการ ของผูสําเร็จการศึกษา (n=105) รอยละ 
ประเภทของสถานประกอบการ   
     ภาครัฐ 28 26.70 
     ภาคเอกชน 49 46.70 
     รฐัวิสาหกิจ 28 26.70 
ระยะเวลาของการกอตั้งสถานประกอบการ   
     1 - 5   ป 7 6.70 
     6 - 10  ป 26 24.80 
     11 ป ข้ึนไป  75 68.60 
เหตผุลสําคัญที่รับนักศึกษาสาขางานการ
บัญชีเขาทํางาน 

  

     ตรงกับกรอบอัตราเงินเดือน 44 41.90 
     ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางดานบัญช ี
61 58.10 

ระดับผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา  
สาขางานการบัญช ี

  

     มากทีสุ่ด 12 11.40 
     มาก 77 73.30 
     ปานกลาง 16 15.20 

 
 จากตาราง 5 พบวา หัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา สวนใหญเปน
เพศหญิง มีอายุ 41 ปข้ึนไป สถานประกอบการสวนใหญเปนภาคเอกชน ระยะเวลาของการกอตั้ง
มากกวา 11 ป เหตุผลสําคัญที่รับนักศึกษาสาขางานการบัญชีเขาทํางาน เพราะขาดบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญทางดานบัญชีและผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา สาขางานการบัญชี สวนใหญ 
อยูในระดับมาก 
 ตอนที ่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรดานบริบท 
 การวิเคราะหขอมูลดานบริบทของหลักสูตร  โดยครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จ
การศึกษา เปนผูใหขอมูลเก่ียวกับจุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และ
เนื้อหาวิชา ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ผลการประเมินจุดประสงคของหลักสูตร  
  ผลการประเมนิจุดประสงคของหลักสตูร นําเสนอในตาราง 6 ดังนี้  
 
ตาราง 6 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินจุดประสงคของหลักสูตร

ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา  
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา 
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

1. เหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพสังคมปจจุบัน 

4.33 0.52 มาก 3.83 0.71 มาก 3.95 0.66 มาก 

2. สอดคลองกับ
โครงสรางของ
หลักสตูร 

4.17 0.41 มาก 4.11 0.58 มาก 3.74 0.64 มาก 

3. มีความสอดคลองกับ
ความตองการของ
ผูเรียน 

4.67 0.52 มาก
ที่สุด 

4.17 0.62 มาก 3.95 0.71 มาก 

4. สอดคลองกับ
คุณลักษณะของ
ผูเรียนตามที่หลักสตูร
กําหนด 

4.33 0.52 มาก 4.67 0.59 มาก
ที่สุด 

4.03 0.73 มาก 
 

5. สอดคลองกับ
คุณลักษณะของ
ผูเรียนตามความ 
ตองการของชุมชน
และ ตลาดแรงงาน 

4.17 0.41 มาก 4.22 0.65 มาก 4.24 0.74 มาก 

6. สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 

3.83 0.75 มาก 4.33 0.59 มาก 4.27 0.47 มาก 

7. สงเสริมใหผูเรียนมี
ความคิด ริเริ่ม
สรางสรรค 

4.17 0.75 มาก 3.89 0.47 มาก 3.88 0.41 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
    

รายการประเมิน ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา  
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา 
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

8. สงเสริมใหผูเรียนมี    
ความสามารถในการ    
ปฏิบัติงานบัญช ี

4.33 0.52 มาก 3.94 0.64 มาก 4.10 0.52 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีเจต
คติที่ดีตอวิชาบัญช ี

4.33 0.52 มาก 3.94 0.64 มาก 4.27 0.49 มาก 

10. สงเสริมใหผูเรียนใช  
เทคโนโลยีในการ 
ปฏิบัติงานบัญช ี

4.33 0.52 มาก 4.06 0.73 มาก 4.46 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.21 มาก 4.12 0.10 มาก 4.09 0.21 มาก 
  
 ตาราง 6 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอจุดประสงค
ของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนรายการ มีความสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน ครูผูสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และ สอดคลอง
กับคุณลักษณะของผูเรียนตามที่หลักสูตรกําหนด นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของครูผูสอนมีดังนี้ 
  “นักศึกษาสวนใหญ นําวุฒิการศึกษาไปใชในการเลื่อนตําแหนง” 
  “นักศึกษา นําความรูและทักษะไปปรับใชกับสถานประกอบการไดจริง”  
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของนักศึกษามีดังนี้ 
  “นําความรูไปใชในที่ทํางานไดจริงคะ” 
  “ไดใชทักษะการลงบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร” 
   “เรียนแลว เอาความรูทางดานบัญชีไปใชงานไดจริง” 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษา มีดังนี้ 
  “ตอนนี้ ไดวุฒิปวส. ไปปรับเงินเดือนไดแลวคะ” 
  “ขอบคุณ วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส ที่เปดปวส. สาขางานการบัญชี ทํา
ใหมีโอกาสไดเรียนและปรับเงินเดือนได” 
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  “หัวหนางานชื่นชม การใชระบบคอมพิวเตอรมาทําบัญชีมาก ทําใหงานสะดวก
รวดเร็วข้ึน” 
 2. ผลการประเมินโครงสรางของหลักสูตร  
  ผลการประเมนิโครงสรางของหลักสตูร นําเสนอในตาราง 7 ดังนี้  
 
ตาราง 7 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินโครงสรางของหลักสูตรตาม

ความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

1. การจัดหมวดวิชาตาง ๆ 
ในโครงสรางหลักสตูร
เหมาะสม 

3.83 0.75 มาก 4.39 0.50 มาก 4.09 0.38 มาก 

2. หนวยกิตตลอด
หลักสตูร จํานวน ไม
นอยกวา 89 หนวยกิต
มีความเหมาะสม 

4.17 0.41 มาก 4.11 0.32 มาก 3.86 0.47 มาก 

3. หมวดวิชาสามัญ 21 
หนวยกิต 

4.17 0.41 มาก 4.00 0.00 มาก 3.68 0.44 มาก 

4. หมวดวิชาชีพ 58 
หนวยกิต 

4.33 0.52 มาก 4.00 0.00 มาก 3.26 0.52 ปาน
กลาง 

5.หมวดวิชาเลือกเสรี 6 
หนวยกิต 

4.33 0.52 มาก 4.00 0.00 มาก 3.44 0.51 ปาน
กลาง 

6. ฝกงาน 4 หนวยกิต 4.00 0.63 มาก 4.06 0.24 มาก 3.38 0.43 ปาน
กลาง 

7. กิจกรรมเสริมหลักสตูร    
120  ชั่วโมง 

3.83 0.75 มาก 4.06 0.24 มาก 3.21 0.41 ปาน
กลาง 

8. จํานวนรายวิชาที่
กําหนดไวใน แตละ
หมวดวิชาเหมาะสม 

4.00 0.63 มาก 4.06 0.64 มาก 3.92 0.38 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. แปล
ความ X  S.D. แปล

ความ X  S.D. แปล
ความ 

9. กําหนดรายวิชา
เหมาะสมกับความ
จําเปนในการนําไปใช
ใน ชีวิตประจําวันและ
การศึกษาตอ 

4.00 0.63 มาก 4.22 0.65 มาก 4.48 0.59 มาก 

10. โครงสรางของ
หลักสตูรในปจจุบัน
สามารถผลิตผูเรียนที่
มีคุณสมบัตติรงตาม
จุดประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.00 0.63 มาก 3.94 0.73 มาก 4.30 0.72 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.07 0.28 มาก 4.08 0.08 มาก 3.67 0.23 มาก 
 
 ตาราง 7 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอโครงสราง
ของหลักสูตรในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนรายการหมวดวิชาชีพ 58 
หนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิตฝกงาน 4 หนวยกิตและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 
ชั่วโมง ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางดังกรณีตัวอยาง
ขอเสนอแนะดังนี้ 
 หมวดวิชาชีพ 58หนวยกิต (รายวิชา การบัญชีรัฐบาล 3210-1004 จํานวน 3 หนวยกิต) 
  “อาจารยคะ ขอเสนอวา บัญชีรัฐบาลไมนาจะเรียน  เพราะหนวยงานของบริษัท 
ไมไดใชวิชานี้เลยคะ” 
  “ควรปรับวิชาชีพสาขาวิชา ในรายวิชา การบัญชีรัฐบาล รหัส 3201-1004 จํานวน 3 
หนวยกิต เปนรายวิชาอ่ืนแทน เพราะวิชาบัญชีรัฐบาลใชไดกับนักศึกษาที่ทํางานในภาครัฐ
เทานั้น แตใชไมไดกับนักศึกษาที่ทํางานภาคเอกชน” 
 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต (รายวิชาเทคนิคการปฏิบัติงานสํานักงาน รหัส
วิชา 3200 -1007 จํานวน 3 หนวยกิต) 
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  “วิชา เทคนิคการปฏิบัติงานสํานักงาน เพ่ิมเนื้อหาภาคปฏิบัติ ใหนักศึกษาฝกการ
ทําหนังสือราชการ บันทึกขอความหรือคําสั่งเยอะ ๆ เพราะเอาไปใชในที่ทํางานคะ” 
  “รางหนังสือสงออก และคําสั่งไมคลอง อยากใหอาจารยมีใบงานเสริมเยอะ ๆ” 
  “พิมพหนังสือสงออกไมเกง  ไมคลอง เพ่ิมชั่วโมงเรียนไดหรือเปลาคะ” 
 ฝกงาน  4 หนวยกิต 
  “สถานที่ฝกงานในควรตรงกับสาขางานการบัญชี” 
  “ตองการฝกงานที่เนนการทําบัญชีมากกวาเอกสารทางธุรการ” 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120  ชั่วโมง 
  “อยากไปดูงานตรวจสอบบัญช”ี 
  “อยากรูวาหนวยตรวจสอบบัญชี ทํางานยังไง ตรวจเอกสารยังไง” 
 3. ผลการประเมินเน้ือหาวิชาของหลักสูตร  
  ผลการประเมนิเนื้อหาวิชาของหลักสูตร นําเสนอในตาราง 8 ดังนี้  
 
ตาราง 8 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินเนื้อหาของหลักสูตรตาม

ความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการประเมิน ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

1. เนื้อหาวิชาที่
กําหนดสอดคลอง
กับจุดประสงคของ   
หลักสตูร 

4.17 0.41 มาก 4.06 0.64 มาก 4.62 0.51 มาก
ที่สุด 

2. เนื้อหาวิชาแตละ
วิชาเหมาะสมกับ
จํานวนหนวยกิต 

4.50 0.55 มาก 4.28 0.57 มาก 4.26 0.48 มาก 

3. เนื้อหาวิชานาสนใจ 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.40 0.51 มาก 
4. เนื้อหาวิชาทันสมัย 4.00 0.00 มาก 4.06 0.24 มาก 4.45 0.59 มาก 
5. เนื้อหาวิชา

เหมาะสม กับเวลา
เรียน 

4.33 0.52 มาก 4.17 0.62 มาก 3.85 0.46 มาก 



66 

ตาราง 8 (ตอ) 
          

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

6. เนื้อหาเรียงลําดับ
ความยาก งาย
เหมาะสม 

4.33 0.52 มาก 3.89 0.32 มาก 4.04 0.31 มาก 

7. เนื้อหาวิชาและ
กิจกรรมการ 
จัดการเรียนรู
ครอบคลุม นําไปใช
ประโยชนตอ 
ชีวิตประจําวันและ
การศึกษาตอ 

4.67 0.52 มาก
ที่สุด 

4.22 0.55 มาก 4.22 0.72 มาก 

8. เนื้อหาวิชาเนนฝก
ทักษะทางวิชาชีพ 

4.17 0.41 มาก 4.00 0.59 มาก 4.38 0.73 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนมี
การ พัฒนาความรู 
ความคิดและ 
ทักษะตอวิชาชีพ 

4.33 0.52 มาก 4.94 0.24 มาก
ที่สุด 

4.15 0.62 มาก 

10. สอดคลองกับความ
ตองการ ของชุมชน
และตลาดแรงงาน 

4.17 0.75 มาก 4.61 0.50 มาก
ที่สุด 

4.62 0.67 มาก
ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.18 มาก 4.22 0.16 มาก 4.30 0.22 มาก 
  

 ตาราง 8 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอเนื้อหาวิชา
ของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนรายการสงเสริมใหผูเรียนมีการ
พัฒนาความรู ความคิดและทักษะตอวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน  นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  สําหรับรายการเนื้อหาวิชาที่
กําหนดสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 



67 

 ตอนที ่ 3 ผลการประเมินหลักสูตรดานปจจัยเบ้ืองตน 
 การวิเคราะหขอมูลดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร  โดยครูผูสอน นักศึกษา และ
ผูสําเร็จการศึกษา เปนผูใหขอมูลเก่ียวกับปจจัยเบ้ืองตนเก่ียวกับคุณลักษณะของครูผูสอน 
คุณลักษณะของผูเรียน  สื่อการเรียนการสอน สถานที่เรียน ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณลักษณะของครูผูสอน 
  ผลการประเมนิคุณลักษณะของครูผูสอน  นําเสนอในตาราง 9 ดังนี้  
 

ตาราง 9 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินคุณลักษณะของครูตาม
ความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 

 

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. แปล
ความ X  S.D. แปล

ความ X  S.D. แปล
ความ 

1. ตรงตอเวลา 4.00 0.63 มาก 3.94 0.64 มาก 4.20 0.66 มาก 
2. จํานวนครูผูสอน

ในหลักสตูร 
เหมาะสม 

2.50 0.55 นอย 3.39 0.85 ปาน
กลาง 

3.47 0.57 ปาน
กลาง 

3. มีความรู
ความสามารถใน 
เนื้อหาวิชาที่สอน 

4.00 0.00 มาก 4.56 0.51 มาก
ที่สุด 

4.02 0.14 มาก 

4. สามารถถายทอด
ความรู ใหแก
ผูเรียน ไดเปน
อยางดี 

4.00 0.00 มาก 4.89 0.32 มาก
ที่สุด 

4.00 0.24 มาก 

5. พัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูความ 
สามารถใหทันสมัย 

4.17 0.41 มาก 4.44 0.51 มาก 3.71 0.51 มาก 

6. รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ใน
การสอน 

4.33 0.52 มาก 4.94 0.24 มาก
ที่สุด 

4.30 0.50 มาก 

                    ตาราง 9 (ตอ) 
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รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

7. สามารถใชสื่อการ
เรียนการสอนได
เปนอยางดี 

4.33 0.52 มาก 5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

4.12 0.33 มาก 

8. ใหคําแนะนํา 
ปรึกษาและติดตาม
การทํางานของ 
ผูเรียน 

4.33 0.52 มาก 4.56 0.62 มาก
ที่สุด 

4.78 0.44 มาก
ที่สุด 

9. มีการกระตุนและ
สรางแรงจงูใจในการ
เรียนรูใหผูเรียน 

4.17 0.41 มาก 4.28 0.46 มาก 4.04 0.34 มาก 

10. ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูเรียน 

4.17 0.41 มาก 4.11 0.32 มาก 3.33 0.55 ปาน
กลาง 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.21 มาก 4.41 0.17 มาก 3.99 0.17 มาก 
  
 ตาราง 9 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
ของครู ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนรายการจํานวนครูผูสอนในหลักสูตร
เหมาะสม ครูผูสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  สําหรับรายการใหคําแนะนํา 
ปรึกษาและติดตามการทํางานของผูเรียนผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด  จํานวนครูผูสอนในหลักสูตรเหมาะสมและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนผูสําเร็จ
การศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของครูผูสอนมี ดังนี้ 
  “ครูผูสอนนอยเกินไป” 
  “ครูที่มีจํานวน 6 คน สอนบัญชีไดเพียง 4 คน จํานวนครูไมเหมาะสม” 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของนักศึกษามีดังนี ้
  “ครูมีนอย” 
  “ควรหาครูมาเพ่ิม” 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะนของผูสําเร็จการศึกษามี ดังนี้ 
  “ครูบางคนไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน” 
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  “ครูไมใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น” 
 2. ผลการประเมินคุณลักษณะของผูเรียน 
  ผลการประเมินคุณลักษณะของผูเรียน นําเสนอในตาราง 10 ดังนี้ 
 
ตาราง 10 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินคุณลักษณะของผูเรียน  

ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
 

 
รายการประเมิน   

ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. แปล
ความ X  S.D. แปล

ความ X  S.D. แปล
ความ 

1. พ้ืนฐานความรูอยูใน
เกณฑดี 

3.33 0.52 ปาน
กลาง 

3.56 0.51 มาก 3.77 0.47 มาก 

2. มีความตั้งใจและ
กระตือรือรน ในการ
เรียนรู 

4.33 0.52 มาก 4.28 0.75 มาก 3.94 0.33 มาก 

3. มีการซักถาม
ครูผูสอนทุกครั้งที่ไม
เขาใจเนื้อหาวิชา 

3.83 0.41 มาก 4.33 0.59 มาก 3.30 0.54 ปาน
กลาง 

5. มีความสนใจ ติดตาม   
เทคโนโลยีและ
ความกาวหนาใน
อาชีพ 

4.00 0.63 มาก 4.28 0.48 มาก 4.20 0.47 มาก 

6. ใหความรวมมือตอ
กิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

4.00 0.63 มาก 3.83 0.56 มาก 4.03 0.59 มาก 

7. กลาคิดคลาแสดงออก
ได อยางเหมาะสม 

4.00 0.63 มาก 4.17 0.62 มาก 3.53 0.62 มาก 

 
 
 
 
ตาราง 10 (ตอ) 
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รายการประเมิน   

ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

8. สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

    ไดดี 

4.00 0.63 มาก 4.17 0.71 มาก 3.90 0.35 มาก 

9. มีความสามารถใน
การศึกษา 

    คนควาและแกปญหา
เฉพาะ 

    หนาไดดวยตนเอง 

4.00 0.63 มาก 3.94 0.64 มาก 3.53 0.64 มาก 

10.มีปฏิสัมพันธที่ดีตอ
ครูผูสอน 

4.00 0.63 มาก 3.72 0.67 มาก 4.31 0.59 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 0.15 มาก 4.04 0.19 มาก 3.85 0.21 มาก 
 
 ตาราง 10 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
ของผูเรียนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนรายการพ้ืนฐานความรูอยูใน
เกณฑดี  ครูผูสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีการซักถามครูผูสอนทุกครั้งที่
ไมเขาใจเนื้อหาวิชา  ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของครูผูสอน  มีดังนี้ 
  “นักศึกษามีพ้ืนฐานทางบัญชีนอย” 
  “การปรับปรุงบัญชีในงบกระดาษทําการ  นักศึกษาปฏิบัติไดยังไมคลอง” 
  “จําเปนตองปรับพ้ืนนักศึกษาใหม เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกัน” 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษา  มีดังนี้ 
  “นักศึกษาอายที่จะถามครู” 
  “บางทีถาม ก็ยังไมเขาใจ” 
  “บางทีก็ไมรูจะถามตรงจุดไหนดี” 
 3. ผลการประเมินสื่อการเรียนการสอน 
  ผลการประเมนิสื่อการเรียนการสอน นําเสนอในตาราง 11 ดังนี้  
ตาราง 11 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสื่อการเรียนการสอน 

ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
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รายการประเมิน ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

1. สื่อการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ
และทันสมัย 

3.83 0.41 มาก 4.06 0.54 มาก 4.07 2.87 มาก 

2. สื่อการเรียนการ
สอนมีเพียงพอตอ
การเรียนการสอน 

4.17 0.41 มาก 4.00 0.77 มาก 4.25 0.46 มาก 

3. สื่อการเรียนการ
สอนที่ใชสอดคลอง
กับกระบวนการ
เรียนรู 

4.00 0.63 มาก 4.00 0.59 มาก 4.02 0.26 มาก 

4. สื่อการเรียนการ
สอนมคีวาม
หลากหลาย 

4.17 0.41 มาก 4.11 0.83 มาก 4.05 0.45 มาก 

5. หองสมุดมหีนงัสือ
ทันสมัย 

3.50 0.55 ปาน
กลาง 

3.89 0.68 มาก 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

6. หองสมุดมหีนงัสือ
เพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน 

4.17 0.41 มาก 4.06 0.64 มาก 4.92 0.30 มาก
ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.97 0.25 มาก 4.02 0.27 มาก 4.32 0.19 มาก 
 
 ตาราง 11 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอสื่อการเรียน
การสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนรายการหองสมุดมีหนังสือทันสมัย
ครูผูสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สวนผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวา
รายการหองสมุดมีหนังสือทันสมัย และรายการหองสมุดมีหนังสือเพียงพอตอความตองการของ
ผูเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของครูผูสอน มีดังนี้ 
  “หนังสือเรียนของสาขางานบัญชี ในระดับปวส. ยังลาสมัย” 
  “แจงฝายวิชาการ เรื่องการขอหนังสือเพ่ิมเติม ในสาขาการบัญชีระดับปวส. ไปแลว” 
  “หนังสือเก่ียวกับบัญชี ระดับปวส. มีนอย” 
 4. ผลการประเมินสถานที่เรียน 
  ผลการประเมนิสถานที่เรียน นําเสนอในตาราง 12 ดังนี ้ 
 
ตาราง 12 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสถานที่เรียนตามความ

คิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. แปล
ความ X  S.D. แปล

ความ X  S.D. แปล
ความ 

1. สถานที่เรียน ทีใ่ชใน
การเรียนการสอนมี
ความพรอม 

4.33 0.52 มาก 4.06 0.73 มาก 4.94 0.23 มาก
ที่สุด 

2. จํานวนหองเรียนมี
เพียงพอตอผูเรียน 

4.17 0.41 มาก 4.28 0.75 มาก 4.81 0.39 มาก
ที่สุด 

3. สภาพหองเรียนมี
ความเหมาะสม 

4.00 0.63 มาก 4.00 0.49 มาก 4.29 0.45 มาก 

4. สภาพแวดลอมของ
สถานทีเ่รียนมีความ
เหมาะสม 

4.50 0.55 มาก 4.06 0.64 มาก 4.28 0.45 มาก 

5. หองเรียน ภาคฝก
ปฏิบัติมีความ
เหมาะสม 

3.83 0.75 มาก 3.83 0.62 มาก 4.15 0.36 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.17 0.39 มาก 4.04 0.33 มาก 4.49 0.25 มาก 
 
 ตาราง 12 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอสถานที่เรียน
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนสถานที่เรียนที่ใชในการเรียนการสอน       
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มีความพรอมและจํานวนหองเรียนมีเพียงพอตอผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 ตอนที ่ 4 ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ 
 การวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการของหลักสูตร โดยครูผูสอน นักศึกษา และ
ผูสําเร็จการศึกษา เปนผูใหขอมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล  
ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน นําเสนอในตาราง 13 ดังนี้ 
 
ตาราง 13 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน               

ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการประเมิน 
  
 
 

ครูผูสอน (n=6) นักศึกษา (n=18) ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

X  S.D. แปล
ความ X  S.D. แปล

ความ X  S.D. แปล
ความ 

1. มีการเตรียมแผนการ
สอนไว ลวงหนา 

3.83 0.75 มาก 4.11 0.68 มาก 4.01 0.20 มาก 

2. การจัดการเรียนการ
สอนสอดคลองกับ
จุดประสงคของ 
หลักสตูร 

4.33 0.52 มาก 4.00 0.69 มาก 4.03 0.24 มาก 

3. การใชสื่อประกอบ 
การเรียนการ สอน
อยางหลากหลาย 

4.17 0.75 มาก 3.78 0.73 มาก 4.08 0.26 มาก 

4. การใชสื่อการเรียน
การสอน เหมาะสม 

3.83 0.75 มาก 4.00 0.69 มาก 3.90 0.67 มาก 

5. การจัดการเรียน
การสอนครบถวน
ตามที่กําหนดไว
ใน หลักสตูร 

4.00 0.63 มาก 3.94 0.64 มาก 4.18 0.50 มาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
          รายการประเมิน 

  
 
 

ครูผูสอน (n=6) นักศึกษา (n=18) ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

X  S.D. แปล
ความ X  S.D. แปล

ความ X  S.D. แปล
ความ 

6. สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูความ
เขาใจวิเคราะห
ปญหาและแกไข
ปญหาตาง ๆ 

4.00 0.63 มาก 3.72 0.57 มาก 3.65 0.57 มาก 

7. ครูผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียน 
การสอน
สอดคลองกับ
จุดประสงค
รายวิชา 

3.67 0.82 มาก 3.78 0.73 มาก 4.04 0.36 มาก 

8. ครูผูสอนสงเสริม
ใหผูเรียนนํา 
เทคโนโลยีมาใช
ในการปฏิบัติงาน 

4.00 0.63 มาก 4.17 0.79 มาก 4.13 0.44 มาก 

9. ผูสอนสอดแทรก
คุณธรรมและ 
จริยธรรมควบคูไป
กับการสอน 

4.17 0.75 มาก 4.17 0.79 มาก 4.10 0.29 มาก 

10. มุงสอนใหผูเรียน
สามารถนําความรู
ที่ไดรับไป
ประยุกตใช ใน
สถานการณจริง 

4.33 0.52 มาก 4.39 0.69 มาก 4.40 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.32 มาก 4.03 0.19 มาก 4.05 0.12 มาก 
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 ตาราง 13 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 2. ผลการประเมินการวัดและประเมินผล 
  ผลการประเมินการวัดและประเมินผล นําเสนอในตาราง 14 ดังนี้ 
 
ตาราง 14 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินการวัดและประเมินผล               

ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. 
แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ X  S.D. 

แปล
ความ 

1. มีเกณฑและแนวการ
ประเมินชัดเจนทั้ง
ดานพุทธิพิสัยจิต
พิสัย และทักษะพิสัย 

4.17 0.75 มาก 4.11 0.32 มาก 4.11 0.32 มาก 

2. ใชวิธีการและ
เครื่องมือวัดผลได 
เหมาะสมกับ
จุดประสงคของ
หลักสตูร 

4.00 0.63 มาก 4.39 0.85 มาก 4.20 0.40 มาก 

3. การวัดและ
ประเมินผล
สอดคลองกับ
จุดประสงคของ
หลักสตูร 

3.83 0.75 มาก 4.17 0.71 มาก 4.11 0.32 มาก 

4. การวัดผลและ
ประเมินผลอยาง
หลากหลาย เชน มี
การทดสอบการ
สังเกตการปฏิบัติ 
การตรวจผลงานฯ 

4.00 0.63 มาก 4.33 0.84 มาก 3.93 0.74 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 
          

รายการประเมิน 
ครูผูสอน  
(n=6) 

นักศึกษา 
(n=18) 

ผูสําเร็จการศึกษา
(n=105) 

  X  S.D. แปล
ความ X  S.D. แปล

ความ X  S.D. แปล
ความ 

5. การวัดและ
ประเมินผลมุงวัด
การนําความรูไปใช 

4.17 0.41 มาก 4.56 0.62 มาก
ที่สุด 

4.21 0.51 มาก 

6. มีการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

4.17 0.41 มาก 4.33 0.49 มาก 4.21 0.47 มาก 

7. มีความยุติธรรม
โปรงใส 

3.83 0.41 มาก 4.11 0.32 มาก 3.82 0.46 มาก 

8. มีการวัดและ
ประเมินผล
สม่ําเสมอ 

3.83 0.41 มาก 4.44 0.51 มาก 3.73 0.52 มาก 

9. มีการนําผลจากการ
วัดผลที่ไดมาใชเปน
ขอมูลในการ
ปรับปรุงการเรียน
การสอน 

3.83 0.41 มาก 3.89 0.32 มาก 3.13 0.39 ปาน
กลาง 

10. มีการแจงผลการวัด
และประเมินผลให
ผูเรียนทราบเพ่ือ
ปรับปรุงและแกไข
ขอบกพรองในการ
เรียนของตนเอง 

4.00 0.63 มาก 3.94 0.64 มาก 3.17 0.45 ปาน
กลาง 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.17 มาก 4.23 0.27 มาก 3.86 0.21 มาก 
 
 ตาราง 14 พบวา ครูผูสอน นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอกระบวนการ
วัดและประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวน การวัดและประเมินผลมุง
วัดการนําความรูไปใช นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดสําหรับรายการมีการ
นําผลจากการวัดผลที่ไดมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนและรายการมีการแจง
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ผลการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบเพ่ือปรับปรุงและแกไขขอบกพรองในการเรียนของตนเอง
ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 กรณีตัวอยางขอเสนอแนะของผูสําเร็จการศึกษา มีดังนี้ 
  “ไมไดนําผลการเรียนมาใชในการปรับปรุงทางดานการเรียน” 
  “เวลามีจํากัด  สอนไปแลว ไมไดยอนกลับมาทบทวนอีก” 
  “แจงผลการเรียนลาชา” 
 ตอนที ่ 5 ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต 
 การวิเคราะหขอมูลดานผลผลิตของหลักสูตร หัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จ
การศึกษา เปนผูใหขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ดานคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา ดานพฤติกรรมการทํางานและคุณภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลการประเมินมี
รายละเอียดดังนี ้
 1. ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
  ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางาน ตามความคิดเห็นของหัวหนาสถาน
ประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา นําเสนอในตาราง 15 ดังนี้    
 
ตาราง 15 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินพฤติกรรมการทํางาน

ของผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จ 
การศึกษา 

 

รายการประเมิน 
หัวหนาสถานประการของ
ผูสําเร็จการศึกษา(n=105) 

  X  S.D แปลความ 
1. มีความรูตามจุดประสงคของหลักสตูรตามสาขางานการ 

บัญช ี
4.05 0.47 มาก 

2. สามารถนําความรูทีไ่ดรับมาประยุกตใชในการศึกษาตอ 4.07 0.51 มาก 
3. เปนผูรูจักคิด วิเคราะห และวิจารณญาณโดยใชเหตุผล 3.92 0.57 มาก 
4. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีปฏิบัติงานดานบัญช ี 4.01 0.61 มาก 
5. มีทักษะในการจัดทํางบดุลและวิเคราะหรายการทางบัญช ี 3.91 0.54 มาก 
6. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ปฏิบัต ิ 4.12 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.32 มาก 
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 ตาราง 15 พบวา หัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 2. ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 
  ผลการประเมนิคุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศกึษา ตามความคิดเหน็
ของหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา นําเสนอในตาราง 16 ดังนี้   
 
ตาราง 16 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  

ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จ  
การศึกษา 

 

รายการประเมิน 
  

หัวหนาสถานประกอบการของ
ผูสําเร็จการศึกษา(n=105) 
X  S.D. แปลความ 

1. สามารถบันทึกรายการทางบัญชตีามมาตรฐานการบัญช ี 3.87 0.44 มาก 
2. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาประยุกตใชในการ

ลงบัญชไีดสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 3.65 0.55 มาก 

3. กลาคิด กลาทํา และรับผิดชอบการกระทําของตนเอง 4.23 0.55 มาก 
4. ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา 4.34 0.52 มาก 
5. ความซื่อสัตยสุจรติ 3.94 0.63 มาก 
6. มีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงานในองคกร 3.94 0.65 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.24 มาก 
  
 ตาราง 16 พบวาหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอ
คุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  


