
 
 

บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีชั้นสูง พุทธศักราช 2546
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) โดยผู วิจัยไดดําเนินการ
ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัด
ชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามผูใหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
แหลงขอมูล 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ครูผูสอน      10       6 
นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555      40     18 
ผูสําเร็จการศึกษา ป 2549-2554     105    105 
หัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา ป 2549-2554     105    105 

รวมทั้งสิน้     260    234 
  

 จากตาราง 1 พบวา กลุมตัวอยางประกอบดวย ครูผูสอนประจําสาขาวิชา จํานวน 6 คน 
นักศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 18 คน ผูสําเร็จการศึกษา ป 2549-2554 และ
หัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา ป 2549-2554 จํานวน 105 คน  รวมทั้งสิ้น 
234 คน โดยการสุมแบบเจาะจง (purposive random sampling) 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม มีจํานวน 4 ฉบับ 
ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสํ าหรับครูผู ส อนประจํ าสาขา วิชาตามหลักสูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 2549-2554
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามสําหรับหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางาน
การบัญชี ปการศึกษา 2549-2554 วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี  
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ของวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัด
สุพรรณบุรี ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา ที่เก่ียวกับหลักสูตร ประกอบดวย ความหมายของหลักสูตร
ความสําคัญของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร ลักษณะของหลักสูตรทีดี่และศกึษาหลกัสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 
ซึ่งเก่ียวกับจุดประสงค โครงสรางหลักสูตร สถานที่ อุปกรณการเรียนการสอนและคําอธิบาย
รายวิชา 
 2.  ศึกษาการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยความหมายของการประเมินหลักสูตร 
จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ความสําคัญของการประเมินหลักสูตรข้ันตอนการประเมิน
หลักสูตร  และรูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 3. ศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรและจากแนวคิดของนักประเมินพรอมทั้งศกึษา
เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร เพ่ือเลือกรูปแบบที่ใชในการประเมิน 
 4. กําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินหลักสูตรที่จะกําหนดขอบเขตของการ
ประเมินขอมูลที่ตองการ ประชากรที่ใชในการวิจัย 
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 5.  ศึกษาเครื่องมือที่จะใชในการประเมินหลักสูตร และเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับ
ขอมูล ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 6. สรางเครื่องมือโดยใหครอบคลุมถึงความมุงหมายของการประเมินและประเด็น
การประเมินหลักสูตรทั้ง 4 ดานไดเครื่องมือทั้งหมด 4 ฉบับไดแก 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสํ าหรับครูผู ส อนประจํ าสาขา วิชาตามหลักสูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะเปนแบบคําถามเลือกตอบ
จากรายการ (check  list) แบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5 ระดับ โดยสรางตาม
แนวของลิเคิรท (likert) และแบบปลายเปด (open ended) แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใสจังหวัด
สุพรรณบุรี ทั้ง 3 ดาน ไดแก  
 1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแก จุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร  
 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก คุณลักษณะของผูสอน คุณลักษณะของผูเรียน สื่อการ
เรียนการสอน และสถานที่เรียน  
 3. ดานกระบวนการไดแก การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  
 ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับหลักสตูร 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
เลือกตอบจากรายการ (check list) แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5ระดับ โดย
สรางตามแนวของลิเคิรท (Likert) และแบบปลายเปด (open ended) แบงออกเปน 3 ตอน 
ไดแก 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใสจงัหวัด
สุพรรณบุรี ทัง้ 3 ดาน ไดแก  
 1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแก จุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร  
 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก คุณลักษณะของผูสอน คุณลักษณะของผูเรียนสื่อการ
เรียนการสอน และสถานที่เรียน  
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 3. ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  
 ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2546  ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 2549-2554 
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรีมีลักษณะเปนแบบคําถามเลือกตอบจาก
รายการ (check list) แบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5 ระดับ โดยสรางตามแนว
ของลิเคิรท (likert) และแบบปลายเปด (open ended) แบงออกเปน  3 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใสจังหวัด
สุพรรณบุรี ทั้ง 3 ดาน ไดแก  
 1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแกจุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร  
 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก คุณลักษณะของผูสอน คุณลักษณะของผูเรียนสื่อการ
เรียนการสอน และสถานที่เรียน  
 3. ดานกระบวนการไดแก การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับหลักสูตร 
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามสําหรับหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางาน
การบัญชี ปการศึกษา 2549–2554 วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี โดย
มีลักษณะเปนแบบคําถามเลือกตอบจากรายการ (check list) แบบเติมคํา แบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยสรางตามแนวของลิเคิรท (likert) และแบบปลายเปด 
(open ended) แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัด
สุพรรณบุริ ดานผลผลิต ไดแกพฤติกรรมการทํางานและคุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับหลักสตูร  
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ ที่สรางขึ้นโดยนํามาเสนอตออาจารยผู
ควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของคําถาม ความ
ถูกตองและความชัดเจนของภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเนื้อหาและปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
 2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ทั ้ง 4 ฉบับเสนอผูเชี ่ยวชาญดาน
หลักสูตร 3 ทาน และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 2 ทาน รวมทั้งหมด 5 ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษา แลวนํามาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Item Objective Congruence: IOC) (นิเทศสุขกิจ ทัพซาย, 2541, หนา 42) โดยให
ผูเชี่ยวชาญ พิจารณาขอคําถามแตละขอ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเกณฑการ
ใหคะแนนมีดังนี้ 
  +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
    0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
  - 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
 

     IOC =
 N

R  

  
  เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    R    แทน คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
    R   แทน ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 
    N         แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 3. นําผลการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคของ
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มาหาคาเฉลี่ย ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ทั้ง 4 ฉบับ ซึ่งคาเฉลี่ย
ที่ยอมรับไดตองมีมากกวาหรือเทากับ 0.50  จึงนับวาแบบสอบถามสามารถวัดไดตรงตามเนื้อหาและ
วัตถุประสงคที่ตองการวัดสามารถนําไปใชได 
 4. นําแบบสอบถามไปทดลองไป (Try-out) กอนเก็บขอมูลจริ ง  โดยนํา
แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ไปสอบถามครูผูสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 5 
คน ซึ่งเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ฉบับที่ 2 นําไปสอบถามนักศึกษาที่กําลังศึกษา
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555จํานวน 10 คน ฉบับที่ 3 ไปสอบถาม
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ผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2554 จํานวน 30 คน และฉบับที่ 4 ไป
สอบถามหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี ปการศึกษา 2554 ที่ทํางานในสถานประกอบการ จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุม
ประชากร  
 5. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชในการเก็บขอมูลการวิจัย  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการ
บัญชี ถึงผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี หัวหนาสถาน
ประกอบการของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทํางานในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหและอนุญาตใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับผูใชหลักสูตรของ
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้ง 4 กลุม 
โดยผู วิจัยนําแบบสอบถามใหครูผูสอน นักศึกษา และเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
สําหรับผูสําเร็จการศึกษาและหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จการศึกษา ผูวิจัยดําเนินการ
โดยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียพรอมสอดซองติดแสตมป จาหนาซองถึงผูวิจัย เพ่ือให
ผูตอบแบบสอบถามสงกลับมายังผูวิจัย 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน มาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทีไ่ดรับคืน โดยจะคัดเลือกเฉพาะฉบับ
ที่สมบูรณ นํามาวิเคราะหขอมูล 
 2. ขอมูลที่เก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวย
คารอยละ 
 3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม (ฉบับที่ 1, 2, 3, และ 4) ที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2551, หนา 250) 
  5 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  4 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
  3 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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  2 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 
  1 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
 4. การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามที่มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ผูวิจัยใชเกณฑในการพิจารณาการหาคาเฉลี่ย( X ) 
ตามเกณฑตอไปนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หนา 250) 
  คาเฉลี่ยระหวาง  4.51-5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง  3.51-4.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง  2.51-3.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.51-2.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 5. นําผลการวิเคราะหขอมูลเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
  การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถามโดยหาคา
ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (Index of item Objective Congruence:IOC)
คํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอ โดยใชสูตร (นิเทศสุขกิจ ทัพซาย,2541, หนา 42) 
 

     IOC = 
N
R  

  
  เมื่อ  IOC แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
    R   แทน  คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
    R  แทน  ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 
    N       แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  
 2. สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
  2.1 การหาคาเฉลี่ย ( X ) โดยใชสตูรดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรญู, 2551, หนา 267) 
 

   
   n

X
X   
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  เมื่อ  X   แทน    คาเฉลี่ย 
    X  แทน    ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
    n  แทน    จํานวนขอมูล  
 
  2.2 การหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) โดยใชสูตรดังนี้ 
(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2551, หนา 276) 
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  เมื่อ  S.D. แทน    คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     2X  แทน    ผลรวมกําลังสองของคะแนนแตละตัว  
    N  แทน  จํานวนขอมูล 
 


