
บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ของวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี  
ครั้งนี้ ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยอ่ืนๆที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับหลักสูตร 
  1.1 ความหมายของหลักสูตร 

  1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
  1.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 

 2. การประเมินหลักสูตร 
  2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  2.3 ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
  2.4 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 
  2.5 การประเมินหลักสูตรโดยใชแบบซิป(CIPP Model) 
   2.5.1 การประเมินบริบท 
   2.5.2 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน 
   2.5.3 การประเมินกระบวนการ 
   2.5.4 การประเมินผลผลิต 
 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
  3.1 วิสัยทัศน/หลักการ/จุดหมาย 
  3.2 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ของวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
  3.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 
 4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับหลักสูตร 
 การศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่ เ ก่ียวของกับหลักสูตรประกอบดวย 
ความหมายของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร ลักษณะของ
หลักสูตรที่ดี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  นักการศึกษาหลายทาน ไดนิยามความหมายของหลักสูตรไวมากมาย มีความหมาย
คลายคลึงกัน ดังนี้ 
  อมรา เล็กเริงสินธุ (2540,หนา 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววาหลักสูตร 
หมายถึงเอกสารที่บรรจุแผนงานหรือโครงการและเนื้อหากิจกรรมตางๆที่จัดใหแกผูเรียน เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทัศนคติและพฤติกรรมตางๆอันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆอัน
จะทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยที่แผนงานหรือโครงนั้นๆ
จะตองมีองคประกอบที่สมบูรณ คือ มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มี กําหนดการเนื้อหาสาระ 
ประสบการณที่มีคุณคาตอผูเรียน มีแนวทางดําเนินชีวิตที่เปนระบบระเบียบมีการกําหนด
แผนงานและโครงการนั้นไปปฏิบัติในสถานศึกษาจนทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
จนสามารถวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนได 
  สําลี รักสุนทรี (2544, หนา 3) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววาเปนลักษณะ
มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จัดใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนอันจะสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู ความคิด เจตคติและการปฏิบัติในทิศทางที่พึง
ประสงค  
  ถวัลย มาศจรัส (2545, หนา 52) ไดใหคํานิยามหลักสูตรวา หลักสูตรหมายถึง 
มวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถิ่นนั้น ๆ 
และหลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดใหผูเรียนมีความรูความสามารถโดยสงเสริม
ใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
  สุนีย ภูพันธ (2545, หนา 9 – 14) ไดใหความหมายของหลักสูตรเพ่ือความเขาใจ
ที่ชัดเจนไวดังนี้ 
  1. หลักสูตรในฐานะที่เปนวิชาและเนื้อหาสาระนั้นหมายถึง วิชาและเนื้อหาสาระ
ที่กําหนดใหผูเรียนตองเรียนในชั้นและระดับตาง ๆ หรือกลุมวิชาที่จัดข้ึน ดวยวัตถุประสงค
เฉพาะอยางใดอยางหนึ่งเชน หลักสูตรธุรกิจ หลักสูตรตัดเสื้อ ฯลฯ เปนตน 
  2. หลักสูตรในฐานะที่เปนเอกสารหลักสูตรที่กลุมหนึ่งจัดใหกับคนอีกกลุมหนึ่ง
ประกอบ ดวยจุดหมาย หลักการ โครงสรางเนื้อหาสาระอัตราเวลาเรียนรวมถึงกิจกรรม 
ประสบการณและการประเมินผลการเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถมีเจคติที่ดีในการ
อยูรวมกันมีพฤติกรรมตามที่กําหนดไวในจุดประสงคของหลักสูตร 
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  3. หลักสูตรในฐานะที่เปนกิจกรรมตางๆที่เตรียมไว และจัดใหแกนักเรียนโดย
โรงเรียนทั้งใน และนอกโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรู ประสบการณและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามที่กําหนด 
  4. หลักสูตรในฐานะแบบแผนที่สําหรับจัดโอกาสการเรียนรู หรือประสบการณที่
คาดหวังแกนักเรียน เปนแผนในการจัดการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติโดยให
ผูเรียนมีความรูความสามารถและพฤติกรรมตามที่กําหนด 
  5. หลักสูตรในฐานะที่เปนมวลประสบการณ ซึ่งตองครอบคลุมในเรื่องความรูและ
ประสบการณทุกอยางที่อยูในความรับผิดชอบของโรงเรียนที่จัดใหแกผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
  6. หลักสูตรในฐานะที่เปนจุดหมายปลายทาง ซึ่งจุดมุงหมายปลายทางเปนสิ่งที่
สังคมมุงหวังใหเด็กไดรับ กลาวคือผูที่ศึกษาจนจบหลักสูตรแลวจะมีคุณลักษณะตามที่กําหนด 
  พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร 
หมายถึงการวางแผนการจัดระบบทางการศึกษาเก่ียวกับประมวลวิชาประสบการณตางๆ การ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตางๆที่พึง
ประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  กลาวโดยสรุปหลักสูตรหมายถึงการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึกษา
ทางดาน การจัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือทําใหนักศึกษา มี
ความรูความสามารถทักษะวิชาชีพนําไปใชประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุขใน
ที่นี้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 สาขางานการบัญชี ของวิทยาลัย
สารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวยโครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต
ไมนอยกวา 89 หนวยกิต แบงเปน หมวดวิชาสามัญ จํานวน 21 หนวยกิต หมวดวิชาชีพ จํานวน 
58 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต และฝกงาน จํานวน 4 หนวยกิต รวมหนวยกิต
ทั้งโครงสรางหลักสูตร จํานวน 89 หนวย 
 2. ความสําคัญของหลักสูตร 
  นักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 39) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี ้
  1. ความสําคัญของหลกัสูตรตอการศึกษา การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคน
ใหมีคุณธรรม ความรูและประสบการณอยางตอเนื่อง ชวยทําใหคนมีการพัฒนาชีวิตไปในทางที่ดี
ข้ึนเพ่ือนําความเจริญและคุณประโยชนสูตนเอง สังคมและประเทศชาติ ดวยเหตุนี้การศึกษาจึง
เปนหนาที่ของรัฐโดยตรง และจะตองจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ อยางดีที่สุด อยางไรก็ตามใน
การจัดการศึกษาแกเยาวชนและประชากรของประเทศจะตองมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ให
เยาวชนในแตละวัยและแตละระดับการศึกษา ไดรับการศึกษาทัดเทียมกันและบรรลุจุดหมายที่
กําหนดไวดังนั้นจึงตองมีหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางและเกณฑมาตรฐาน ทางการศึกษาสําหรับ
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ควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษาการที่จะทราบวาการศึกษาในระดับตาง ๆ จะ
ดีหรือไมดี สามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาในระดับนั้นๆ ของประเทศเพราะหลักสูตร
เปนเครื่องมือในการแปลงจุดมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มที่ 
  2. ความสําคัญของหลักสูตรตอการสอน หลักสูตรเปนแมบทสําคัญตอการ จัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะระบุสิ่งที่คาดหวังจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียนและ
แนวทางในการจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตางๆ ตามตองการ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือน
พิมพเขียวของแปลนบานที่ใชในการสรางบาน สวนการสอนเปนกระบวนการหรือวิธีการที่
ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชา ซึ่งจะทําใหผูเรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงค
ตามที่หลักสูตรระบุไว ครูผูสอนตองอาศัยหลักสูตรเพ่ือชวยในการสอน โดยศึกษาหลักสูตรให
เขาใจ แลวนําไปแปลงเปนภาคปฏิบัติหรือการสอน เพ่ือใหไดผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไว 
  ธํารง บัวศรี (2542,หนา 10-11) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร
เปนเครื่องมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติหลักสตูร
นําความมุงหมายและนโยบายการศึกษาแปลงเปนการกระทําข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษา หลักสูตร
คือหัวใจของการศึกษา ถาปราศจากหลักสูตรแลวการศึกษายอมดําเนินไปไมได นอกจากนี้แลว
หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณกับผูเรียน การเรียนการสอนนั้น 
คือ การนําหลักสูตรไปแปลงเปนภาคปฏิบัติจริง ๆ เหมือนกับการที่ชางลงมือสรางบานโดยการ
ตอกเสาเข็ม ทําฐานราก กอโครงสรางและสวนอ่ืน ๆ จนเปนบานข้ึนมาในที่สุด ชางตองอาศัย
แบบแปลนในการกอสรางฉันใด ผูเรียนผูสอนก็จําเปนตองอาศัยหลักสูตรเพ่ือชวยในการเรียน
การสอนฉันนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางย่ิง 
  ไพโรจน ดวงวิเศษ (2543, หนา 9) กลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรมี
ความสําคัญย่ิงในฐานะที่เปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่ง
ผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพตามที่พึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ  
  สุนีย ภูพันธ (2547, หนา 17) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
  2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
  3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
  4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรใหแนวปฏิบัติแกครู 
  5. หลักสูตรเปนแนวทางในการจะสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
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  6. หลักสูตรเปนเครื่องมือที่กําหนดแนวทางในการจัดประสบการณใหรูวาผูเรียน
และสังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกผูเรียนโดยตรง 
  7. หลักสูตรเปนเครื่องมือกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของผูเรียนใหเปนไปดวย
ความราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร 
  8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาสาระมีอะไรบางที่จะชวยใหผูเรียนมชีวิีต
อยูในสังคมอยางราบรื่นเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแก
สังคม 
  9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร 
  10. หลักสูตรยอมจะกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ
และเจตคติของผูเรียนที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและ
บานเมือง 
  ปราโมทย จันทรเรือง (2553, หนา 6-7) กลาวไววา หลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็น
แนวทางในการจัดมวลประสบการณแกผูเรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือ ซึ่งบอก
ใหกัปตันหรือครูผูสอนรูวาจะตองตั้งเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการ
สอนคืออะไร และระหวางทางที่ไปจะตองทําอะไรบาง เปนตนวา ตองใชสื่อหรืออุปกรณชวยหรือ
ตองมีการตรวจสอบประเมินผล หรือตองมีการตรวจสอบวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ในการเรียนการ
สอนนั้นก็จําเปนตองทราบลวงหนาวาจะไดเรียนรูอะไร และจะไดรับผลอยางไร นอกจากนี้จะตอง
เตรียมการอยางไร จึงจะสามารถเรียนรูและไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย การที่การเรียนจะ
บรรลุผลไดทั้งผูเรียนและผูสอนจะตองมีสิ่งที่ชวยกําหนดแนวทาง เพ่ือใหแตละฝายปฏิบัติหนาที่
ไดสอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
  ความสําคัญของหลักสูตรที่นักวิชาการหลาย ๆ คนไดกลาวมาสรุปไดวาหลักสูตร
มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนที่เปนแผนและแนวทางปฏิบัติของครูในการกําหนด
จุดหมาย หลักการ เนื้อหาสาระการเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยังสามารถชวยใน
การพัฒนาคนใหมีความสามารถในการปรับตัวในการทํางาน โดยมีการกําหนดเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือควบคุมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 3. องคประกอบของหลักสูตร 
  องคประกอบของหลักสูตรนับวาเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายและ
ความสําคัญของหลักสูตรสมบูรณย่ิงข้ึน เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
และการพัฒนาหลักสูตรทั้งนี้เพราะองคประกอบของหลักสูตรสามารถทําใหมองเห็นถงึโครงสราง
ของหลักสูตรทั้งระบบ สําหรับองคประกอบของหลักสูตรนั้น มีนักการศึกษาหลายทานใหทัศนะ
ไวดังตอไปนี้ 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 14) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรควร
ประกอบดวย 
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  1. ความมุงหมายของหลักสูตร (objectives)  
  2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ (subject matther and experience)  
  3. วิธีการสอนดําเนินการ (methods of teaching) 
  4. วัสดุอุปกรณการสอน (materials) 
  5. กิจกรรมการเรียนการสอน (activities)  
  6. การประเมินผล (evaluation) 
  ยุทธพงษ ไกยวรรณ (2541, หนา 10-12) ไดกลาววาหลักสูตรมีองคประกอบที่
สําคัญ 4 ประการ คือ 
  1. ความมุงหมาย เปนตัวการที่กําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
นั้นๆ วาจะจัดการศึกษาเพ่ืออะไรและผูที่เรียนจบหลักสูตรแลวมีลักษณะเชนใด 
  2.  เนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เปนการกําหนดหัวขอวิชาตางๆในหลักสูตร เพ่ือ
จัดใหผูเรียนไดเรียน การกําหนดเนื้อหาจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร ตองเปนสิ่งที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอผูเรียน 
  3.  การนําหลักสูตรไปใชเปนการนําเอาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติที่จะประกอบดวย
กิจกรรม ไดแก การจัดทําวัสดุหลักสูตร การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากร สิ่งแวดลอมและ
การดําเนินการสอน   
  4.  การประเมินผล เปนกระบวนการที่จะตรวจสอบวาหลักสูตรนั้น มีขอดี ขอเสีย
อยางไร ยังใชไดดีในปจจุบันหรือไม ทั้งนี้หากพบขอบกพรองของหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุง
ตอไป 
  ธํารง บัวศรี (2542,หนา 8-9) ไดใหความหมายขององคประกอบที่สําคัญของ
หลักสูตร มีดังตอไปนี้ 
  1.  เปาหมายและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหชาติในเรื่องที่เก่ียวของกับการศึกษา 
  2.  จุดมุงหมายของหลักสูตรหมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลงั
จบหลักสูตรไปแลว 
  3.  รูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร หมายถึง ลักษณะที่เปนแผนผังที่แสดง
การแจกแจงวิชา 
  4.  จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบ 
  5.  เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 
       6.  จุดประสงคการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะ
และความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนเนื้อหาที่กําหนดไว 
       7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึงวิธีการที่จะจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
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      8.  การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลักสูตร 
       9.  วัสดุหลักสูตรหรือสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพหรือวัสดุ
อุปกรณตางๆ เทคโนโลยีการศึกษาที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 46) กลาววาหลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก 
  1.  จุดประสงค หมายถึง แนวทางของการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนรูวามี
จุดประสงคอะไรในการสอน ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนใหแกใคร สอนทําไมและจะมีวิธีการสอน
อยางไรและการประเมินผลเปนอยางไร 
  2.  เนื้อหาวิชา หมายถึง สาระของความรูและประสบการณในการแสวงหาความรู
ตามศาสตรสาขาวิชานั้นๆ เนื้อหาวิชาจะเปนรายละเอียดของสาระความรูและประสบการณดังกลาว
ที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนไดมีคุณสมบัติตามจุดประสงคของหลักสูตร 
  3.  วิธีสอนและการจัดดําเนินการ หมายถึง การแปลงจุดประสงคของหลักสูตร
ไปสูการสอนและสอนเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนดดวยการใชวิธีการสอนแบบตางๆ ที่
หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนประสบความสําเร็จ มีความรู สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติ
ตามจุดประสงคของหลักสูตร 
   4.  การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง เปนการประเมินเพ่ือที่ปรับปรุงการเรียน
การสอนและประเมินวาผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตาม
จุดประสงคของหลักสูตรหรือไม โดยใชจุดประสงคเปนแนวทางและเปนเกณฑในการประเมิน  
  สําล ีรักสุทธี (2544,หนา 17) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักการ จุดหมาย โครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้ง
แผนดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการใชหลักสูตรดานอ่ืนๆ ของกลุมวิชา รายวิชาตางๆ 
  2. ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนและคูมือการประเมินผลการเรียนใน
แตละระดับ 
  3. สื่อการเรียนการสอนที่ปรากฏอยูในรูปของหนังสืออานประกอบในลักษณะอ่ืนๆ 
  พิสณ ุฟองศร ี(2549, หนา 134) ไดใหความหมายขององคประกอบของหลักสูตร
มี 4 ประการ คือ 
  1. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคเปนข้ันการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสัย ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย 
  2. เนื้อหาวิชาและการเรียน เปนเนื้อหาสาระสําคัญที่ตองจัดไวอยางเปนระบบ
เพ่ือเอ้ือตอการบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
  3. การนําหลักสูตรไปใชหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนหนาที่ของ
ผูสอนและผูที่เก่ียวของที่จะตองจัด คูมือครู แผนการสอน เอกสารตางๆเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค 
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   4. ประเมินผลทั้งในดานเนื้อหาวิชาความรูเปนไปตามกลุมสาระการเรียนรูและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
  จากทัศนะของนักการศึกษาดังกลาว พอสรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร
มีดังนี้ 
  1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  2.  โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 
  3.  การจัดการเรียนการสอน 
  4.  การวัดผลและประเมินการเรียน  
 4. ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวหลายแนวคิด ดังนี้ 
  สุนีย ภูพันธ (2545, หนา 19-20) กลาวไววา ลักษณะของหลักสูตรที่ดี จะตองมี
ลักษณะดังตอไปนี้  
  1. ตรงความมุงหมายของสถานศึกษา 
  2.  ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของเด็กวัยตาง ๆ 
  3.  ตรงตามลักษณะวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณของชาติ 
  4.  มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียงพอ 
  5.  สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 
  6.  ควรสําเร็จข้ึนดวยความรวมมือของทุกฝาย 
  7.  หลักสูตรที่ดีจะตองยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ เชน 
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนอยู การดํารงชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ ความเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร ความเปลี่ยนแปลงทางปรัชญาการศึกษา แนวคิด
ทางจิตวิทยา ฯลฯ 
  8.  หลักสูตรที่ดีจะตองใหนักเรียนไดเรียนรูตอเนื่องกันไปและจะตองเรียงลําดับ
ความยากงาย ไมใหขาดตอนจากกัน 
  9.  หลักสูตรที่ดีจะตองเปนประสบการณที่เก่ียวกับชีวิตประจําวันของเด็ก 
  10. หลักสูตรที่ดีจะตองเพ่ิมพูนและสงเสริมทักษะเบ้ืองตนที่จําเปนของเด็ก 
  11. หลักสูตรที่ดียอมสงเสริมใหเด็กเกิดความรูทักษะเจตคติในความคิดริเริ่มมี
ความคิดสรางสรรคในการดําเนินชีวิต 
   12. หลักสูตรที่ดีตองสงเสริมใหเด็กทํางานเปนอิสระและทํางานรวมกันเปนหมู
คณะเพ่ือพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคม 
  13. หลักสูตรที่ ดียอมบอกแนวทาง การวิธีสอนและอุปกรณสื่ อการสอน
ประกอบดวยเนื้อหาสาระที่จะสอนไวอยางเหมาะสม 
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 14. หลักสูตรที่ดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลาเพ่ือทราบขอบกพรองในอันที่
จะปรับปรุงใหดีย่ิง ๆ ข้ึนไป 
  15. หลักสูตรที่ดีจะตองจัดประสบการณโดยใหนักเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจ 
และมีโอกาสแกปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
  16. หลักสูตรที่ดี ตองสงเสริมใหเด็กรูจักแกปญหา 
  17. หลักสูตรที่ดีตองจัดประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตของเด็ก 
  18. หลักสูตรที่ดีตองจัดประสบการณ และกิจกรรมหลาย ๆ อยางเพ่ือเปดโอกาส
ใหเด็กเลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการและความสามารถของแตละบุคคล 
  19. หลักสูตรที่ดีตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสม แกการนําไปปฏิบัติ สะดวก
แกการวัดและประเมินผล 

 สุชาดา ชัยวุฒิ (2546, หนา 26) ไดกลาวถึง ลักษณะของหลักสูตรที่ดี ดังตอไปนี้ 
  1. จัดเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุก ๆ ดาน และพิจารณาใหไดตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
  2. จัดใหตอบสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนเหมาะสม
กับวัยและความสามารถ 
  3. จัดใหตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลทุกกลุมเปาหมายที่เขาเรียน 
  4. ใชบริบทของทองถิ่นเปนสวนสงเสริมกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูทองถิ่น
ในชุมชน 
  พิสณ ุฟองศรี (2549, หนา 135) กลาววาหลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะสําคัญ 6 ประการ 
ดังนี้ 
  1. สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สังคม 
  2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนมาจากขอมูลพ้ืนฐานที่ถูกตอง
ครอบคลุม 
  3. วัตถุประสงคของหลักสูตรตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน พุทธิ
พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย อยางสมดุลกัน 
  4. การจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนระบบตอเนื่องกันตามลําดับ สามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
  5. มีความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไดตามสภาพการณ 
  6. สามารถประเมินผลได 
  จากคํานิยามของนักวิชาการทางการศึกษาดังกลาว สรุปไดวาลักษณะของ
หลักสูตรที่ดี ควรมีลักษณะสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ความตองการของผูเรียน และ
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ โดยมีจุดมุงหมายของหลักสูตรกําหนดไวชัดเจน 
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เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและหลักสูตรที่สรางข้ึนดวยความรวมมือของทุกฝายที่
รับผิดชอบในสถานศึกษา  
 
การประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรประกอบดวย ความหมายของการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมาย
ของการประเมินหลักสูตร ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร ข้ันตอนในการประเมิน
หลักสูตร และรูปแบบของการประเมินหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
   นักการศึกษาไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 
  กาญจนา คุณารักษ (2540, หนา 220) ไดใหความหมายของประเมินหลักสูตรวา
เปนการเตรียมขอสนเทศ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจระยะตาง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตร 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2542, หนา 21) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตร
วาเปนการเตรียมขอสนเทศ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจระยะตาง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตร 
สารสนเทศแกผูที่เก่ียวของทั้งหลายดวยการบรรยายอยางลุมลึกเปนการตัดสินใจคุณคาของสิ่งที่
มุงประเมิน 
  บรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หนา 54) กลาววา การประเมินหลักสูตรวา การ
ประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกับประสบความสําเร็จตามจุดประสงคของ
หลักสูตร ขอบเขตของหลักสูตร คุณภาพในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนและสมรรถภาพ
ในตัวผูเรียนที่สัมพันธกับสิ่งที่สําคัญในรายวิชาตาง ๆ เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในหลักสูตร 
  สําราญ มีแจง (2543, หนา15-17) ไดใหความหมายของการประเมินหลกัสตูรไววา 
  1. การประเมิน คือ การพิจารณาตัดสินคุณภาพวาจะคุมกับสิ่งที่ลงทุนไปหรือไม 
ในทางการศึกษา คือการพิจารณาคุณคาของการลงทุนทางการศึกษานั่นเอง 
  2. การประเมิน คือ การประเมินคุณคาของงานทางการศึกษา เชน หลักสูตรทาง
วิชาการตาง ๆ หรือกระบวนการสอน ฯลฯ 
 

การประเมิน = ผลตัดสินเปรียบเทียบ =      ขอมูลจากผลงานจริง ๆ 
       ขอมูลจากผลงานที่พึงปรารถนา 
 

  3. การประเมิน คือ กระบวนการที่ชวยตัดสินใจ ไดแก การเลือกสาระบางอยาง 
การรวบรวมสาระ การวิเคราะหสาระแลวรายงานสรุปผลใหผูมีหนาที่ตัดสินใจเลือก 
   3.1 การประเมิน คือ กระบวนการรวบรวมขอมูลที่ไมไดจากการวัดหรือการ
ทดสอบอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว 
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   3.2 ในการรวบรวมสาระเพ่ือประเมินตองกระทําการตัดสินใจเพ่ือเลือกสาระ
ตาง ๆ อยางมีระบบ 
   3.3 ในการรายงานสาระตาง ๆ ใหแกผูตัดสินใจที่จะตองทําอยางมีระบบและ
ตรงตามที่ผูตัดสินใจตองการอยูในรูปแบบที่เขาจะนําไปใชไดทันที 
   3.4 การตัดสินใจแบบตาง ๆ อาจใชวิธีการประเมินแบบตาง ๆ ก็ได 
  4.  การประเมินผล คือ กระบวนการที่ตองประมาณคาซึ่งเก่ียวของกับการ
ยอมรับคุณคาเฉพาะบางอยางและใชเครื่องมือสังเกตหลายแบบเปนพ้ืนฐานการตัดสินคุณคา 
  5.  การประเมิน คือ การรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานที่ไวสําหรับการตัดสินใจและ
ตรวจสอบกับนโยบายและคุณคาที่ใชเปนพ้ืนฐาน 
  6.  การประเมินมีจุดหมายเพ่ือจะตอบคําถามเก่ียวกับการเลือกการสนับสนุนและ
การหาคุณคาของเอกสารและกิจกรรมทางการศึกษา 
  7.  การประเมิน คือ ขบวนการที่พิจารณาคาหรือจํานวนของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยใช
เกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว 
  บุญชม ศรีสะอาด (2547, หนา 95) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรเปนกิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่มีความสําคัญมากชวยใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพครบวงจรของการพัฒนาหลักสูตรการประเมินหลักสูตรหมายถึง การพิจารณา 
เปรียบเทียบและตัดสินเก่ียวกับองคประกอบตางๆ ในระบบหลักสูตรวามีความสัมพันธกันอยางไร
มีความสอดคลองระหวางมาตรฐาน ความมุงหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใดหลักสูตรนั้นมี
ประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยางไรทั้งนี้เพ่ือจะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงหลักสูตร
นั้นใหดีข้ึนการพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไมไดเลย โดยมีข้ันตอนการประเมิน 
ดังนี้ 
  1.  ข้ันกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมินซึ่งจะใหผูประเมินตอง
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไรในสวนใดดวย
วัตถุประสงคอยางไร 
  2.  ข้ันกําหนดหลักเกณฑที่จะตองใชในการประเมินผลซึ่งมีการกําหนดเกณฑ
และวิธีการประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะนําไปสูเปาหมายของการประเมิน  
  3.  ข้ันสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งจะเปนเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินหรือเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวบขอมูล 
  ปราโมทย จันทรเรือง (2548, หนา 535) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตร
ไวเปน 2 ลักษณะ คือ ความหมายแรกเปนการใหความหมายในแงที่เก่ียวกับสิ่งที่ตองทําการประเมิน
และความหมายในแงที่สองของกระบวนการประมวลผล สวนความหมายของการประเมินหลักสูตร
มีความหมายถึงการรวบรวม วิเคราะหขอมูล แลวนํามาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา
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เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึนหรือตัดสินหา
คุณคาหลักสูตรนั้น ๆ   
  จากคํานิยามของนักวิชาการทางการศึกษาดังกลาว สรุปไดวาการประเมินหลักสูตร
หมายถึง การศึกษารวบรวมขอมูล เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาเก่ียวกับผลสําเร็จการนําหลักสูตร
ไปใช เพ่ือนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 2. จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  นักการศึกษาหลายทานกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้ 
  สันต ธรรมบํารุง (2527, หนา 140) กลาววาจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร คือ 
  1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดทําข้ึนนั้นสามารถ
สนองตอบวัตถุประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม เชน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต            
มีจุดมุงหมายที่จะฝกผูเรียนใหเปนพยาบาลที่มีความสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะที่ดีคือมีคุณธรรมจริยธรรม การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตก็เพ่ือทําการตรวจสอบวาหลักสูตรนั้นชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม 
  2. เพ่ืออธิบาย และดูวาลักษณะองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร ในแงหลักการ
ของหลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม สื่อการ
เรียนการสอน และการวัดผลมีความสอดคลองและตอบสนองความตองการหรือไม 
  3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมและไมเหมาะสมกับการ
นําไปใช มีขอบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง 
  4. เพ่ือตัดสินวาการวางเคาโครงและรูปแบบของระบบการบริหารงานดาน
วิชาการและการบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม 
  5. เพ่ือพิจารณาวาโครงสรางของหลักสูตรอันไดแก หลักการและจุดมุงหมาย
เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล มีความสอดคลองระหวางกัน
เพียงใด และโครงสรางดังกลาวนี้สอดคลองกับปรัชญาแผนพัฒนานโยบายของประเทศและ
ความตองการของสังคมเพียงใด 
  6. เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรวาสมควรนําไปใชดําเนินการตอไป
หรือไม มีขอบกพรองที่ควรแกไขปรับปรุงอยางไร 
  7. เพ่ือพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรวา มีคุณลักษณะหรือมี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผาน
กระบวนการทางการศึกษาหรือไมอยางไร 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 192-193) กลาววา โดยทั่วไปการประเมิน
หลักสูตรใดก็ตาม จะมีจุดมุงหมายที่คลายคลึงกัน ดังนี้ 
  1.  เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ของ
หลักสูตร 
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  2.  เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกับกําดูแล
และการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  3.  เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด 
  4.  เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียน ซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนไปตามความมุงหวังของหลักสูตร หลังจากผานกระบวนการทาง
การศึกษามาแลวหรือไมอยางไร 
  ทิศนา แขมมณ ี(2544, หนา 134) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
พอสรุปไดดังนี้ 
  1.  เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขขอบกพรองของสวนประกอบตางๆของหลักสูตร 
เชน จุดหมาย โครงสราง วัตถุประสงค เนื้อหาและการวัดผล เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 
  2.  เ พ่ือหาคุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรวาเนนผู เรียนจะตองมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหวังของหลักสูตรหรือไม 
  3.  เพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตรจากผูที่เก่ียวของวาควรจะใชหลักสูตรตอไปอีก
หรือไม หรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหลักสูตร 
  สุนีย ภูพันธ (2545, หนา 250-251) ไดกลาวไววา การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมาย
ดังนี้  
  1.  เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรวาสามารถสนองวัตถุประสงคของหลักสูตร สนอง
ความตองการของผูเรียนและสังคมหรือไม 
  2.  เพ่ืออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน 
หลักการ จุดหมาย การเรียนรู สื่อการเรียนการสอนและการประเมินผลมีความสอดคลองหรือ
สนองความตองการหรือไม 
  3.  เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
  4.  เพ่ือตัดสินวาการบริหารงานดานวิชาการและดานหลักสูตรวาเปนไปในทางที่
ถูกตองหรือไม เพ่ือหาแนวทางแกไข 
  5.  เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร 
  6.  เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบของหลักสูตร 
  7.  เพ่ือชวยในการตัดสินวาจะควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรจะใหปรับปรุงหรือ
ควรยกเลิกการใชหลักสูตร  
  พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 135-136) ไดกลาวไววา การประเมินหลักสูตรมี
จุดมุงหมายหลายประการดังนี้ 
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  1.  ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่ทราบถึงความจําเปนและความตองการของ
ประชากรเปาหมายของหลักสูตร 
  2.  ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง แผนงาน กิจกรรมและหลักสูตร
ใหเหมาะสมกอนนําไปปฏิบัติ เพ่ือลดโอกาสเสี่ยงตออุปสรรคที่จะทําใหหลักสูตรลมเหลว 
  3.  การประเมินหลักสูตรที่ตองพัฒนาข้ึนจะทําใหทราบถึงความเหมาะสมของตัว
หลักสูตรที่ไดพัฒนาข้ึนวาเหมาะสมหรือไมอยางไร ควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับ
วัตถุประสงคที่พัฒนาข้ึน 
  4.  การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ที่ทําใหทราบจุดเดน จุด
ดวย ของการบริหารหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการเรียน การพัฒนาสื่อ การใชสื่อ
การเรียน การวัดและการประเมินผลการเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการใชหลักสูตรใหเกิดผล
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  5.  การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผล
ตามจุดมุงหมายหรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไป
ใชไดมากนอยเพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรับปรุงและพัฒนาสวนใดเพ่ือเปนการลดโอกาสการ
สูญเปลาอีกทางหนึ่ง 
  6.  การประเมินหลักสูตรจะทําใหกับผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูใชหลักสูตรทราบ
จุดออนของหลักสูตรและเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน  
  จากทัศนะของนักวิชาการทางการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา จุดมุงหมายการ
ประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณคาหรือคุณภาพของหลักสูตรวาเปนไปตาม
จุดประสงคของหลักสูตรหรือไม เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศในการคนหาขอบกพรองของ
หลักสูตร คุณภาพของผูเรียนตลอดจนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลคุณภาพของผูเรียนวาเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตรหรือไม เพ่ือนําขอมูลมา
ปรับปรุงแกไขใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 3. ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงที่จะทําใหทราบวา หลักสูตรมีคุณภาพ
หรือไม การประเมินมีความสําคัญในการรูจักการศึกษา การจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรอาศัยผล
จากการประเมินหลักสูตรเปนสําคัญ มีนักการศึกษากลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตร
ไวดังนี้ 
  ศักด์ิศรี ปาณะกุล (2543, หนา 35) กลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวา 
    1. ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่ง
จะเปนประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 
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    2. ชวยสงเสริมและปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน เนื่องจากขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินจะชี้ใหเห็นถึงขอดี ขอเสียที่เกิดข้ึน จึงสามารถชวยในการวางแผนการเรียนการสอน 
  3. ชวยในการสงเสริมการเรียนของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนสามารถทราบระดับ
การเรียนและการพัฒนาของตน จึงเปนการสรางแรงจูงใจแกผูเรียนไดทางหนึ่ง 

  4.  ชวยในการปรับปรุงการบริหารในสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  5.  ชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียนและอาชีพแกผูเรียน 
  6.  ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนา 
  สําราญ มีแจง (2543, หนา 21 – 22) กลาวถึงความสําคัญของประเมินหลักสูตรวา 
  1.  ชวยชี้ใหเห็นวาจุดประสงคของการดําเนินงานนั้นเหมาะสม และเปนไปได
เพียงใด 
  2.  ทําใหทราบวาการดําเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
  3.  กระตุนใหมีการเรงรัดปรับปรุงการดําเนินงาน เมื่อพบขอบกพรองในการ
ดําเนินงาน 
  4.  ชวยใหมองเห็นขอบกพรองในการดําเนินงานแตละข้ันตอนชวยควบคุมการ
ดําเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  5. ชวยใหขอสนเทศแกผูบริหารในดานการดําเนินงาน 
  6. ใชเปนแนวทางในการกําหนดวิธีการดําเนินงานที่เหมาะสม 
  พิสณ ุฟองศรี (2549, หนา 135-136) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรมีบทบาท
สําคัญในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหลายประการ คือ 
  1. ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ 
  2. ไดขอมูลสารสนเทศที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุง แผนงาน กิจกรรมและ
หลักสูตรใหเหมาะสม 
  3. การพัฒนาในตัวหลักสูตรที่จะพัฒนาข้ึนทําใหทราบความเหมาะสมของตัว
หลักสูตรวาสอดคลองตรงตามวัตถุประสงค 
  4. การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช 
  5. ประเมินความสําคัญของหลักสูตร 
  6. การประเมินหลักสูตรทําใหทราบจุดออนของหลักสูตร 
  จากทัศนะของนักวิชาการทางการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา การประเมนิหลักสูตรมี
ความสําคัญอยางย่ิง เพราะผลจากการประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบวาบรรลุจุดประสงคของ
หลักสูตรหรือไม ทําใหทราบขอบกพรองจุดออน จุดแข็งของการดําเนินงาน ซึ่งจะชวยใหรับผิดชอบ
หรือผูที่เก่ียวของตัดสินใจไดอยางมีเหตุผลวาควรปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรไปในทิศทางใด
เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด 
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 4. ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
  นักการศึกษา กลาวถึงข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้ 
  ศักด์ิศร ีปาณะกุล (2543, หนา 175–186) กลาวถึงข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร
ควรดําเนินตามข้ันตอน 5 ข้ัน คือ 
  ข้ันกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมิน ในข้ันตอนนี้ ผูประเมินจะตอง
ดําเนินการศึกษา และรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรที่มุงประเมินเพ่ือกําหนดขอบขาย
เปาหมายและวัตถุประสงคของการประเมินใหชัดเจนกอนวาจะประเมินในสวนใดหรือเรื่องใด 
  1. ข้ันวางแผนออกแบบการประเมิน ในข้ันตอนนี้อาจเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะ
นําไปสูเปาหมายของการประเมิน ประกอบดวย 1) การสรางและการใชเครื่องมือรวบรวมขอมูล
โดยพิจารณาจากคําถาม สรางและใชเครื่องมือเพ่ือรวบรวมขอมูลอะไร ใครจะเปนผูสรางและใช
เครื่องมือ รวบรวมขอมูลจากแหลงใด หรือใครจะเปนผูใหขอมูล ระยะเวลาการใชเครื่องมือยาวนาน
มากนอยแคไหน ทรัพยากรในการสราง และใชเครื่องมือมีขอจํากัดอยางไร 2) การกําหนดเวลา
และนัดแนะกับผูที่จะใหขอมูล 3) การกําหนดหาเกณฑเพ่ือการประเมิน 
  2. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล ข้ันตอนนี้อาจเรียกวาเปนการปฏิบัติการภาคสนามวิธี
ดําเนิน การเก็บขอมูลควรจะกระทําเปนระบบ 
  3. ข้ันวิเคราะหขอมูล เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลมาแลวข้ันตอไปทําการจัดระบบ
ขอมูลโดยอาจจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู และพิจารณาเลือกใชสถิติในการวิเคราะหอยาง
เหมาะสม 
  4. ข้ันรายงานผลประเมิน 

โชติ เพชรชื่น (2544, หนา 6 - 8) ไดเสนอข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรดังนี้ 
  1. ข้ันพิจารณาเปาหมาย 
   1.1 ระบุผูที่ตองการทราบผลการประเมิน 
   1.2 ตั้งวัตถุประสงคของการประเมิน 
   1.3 อธิบายขอมูลที่ตองการจะได 
   1.4 กําหนดสถานการณที่จะเก็บขอมูล 
   1.5 กําหนดหลักการที่ผูประเมินจะตองปฏิบัติ   
  2. ข้ันเตรียมการ 
   2.1 กําหนดเวลาและผูที่จะใหขอมูล 
   2.2 กําหนดเครื่องมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล  
   2.3 พิจารณาตัวอยางที่จะใชสําหรับการประเมิน 
   2.4 เลือกหรือพัฒนาเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูล 
  3. ข้ันปฏิบัติ ข้ันนี้เปนการรวบรวมขอมูลที่ตองการ 
  4. ข้ันวิเคราะห 
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   4.1 พิจารณาถึงผลกระทบและผลพลอยไดที่เกิดจากหลักสูตร 
   4.2 พิจารณาถึงลําดับข้ันในการใชหลักสูตรทุกข้ัน 
   4.3 พิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสาเหตุและผลที่เกิดจากหลักสูตร 
  5. การเขียนรายงาน  
   5.1 ตีความหมายของผลการวิเคราะห 
   5.2 สรุปหรือใหขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร   
   5.3 บันทึกแหลงขอมูลและบุคลากรที่ใหขอเสนอแนะ 
   5.4 แนะนําวิธีการปฏิบัติจากขอเสนอแนะ 
   5.5 รายงานผลตอผูที่ตองการทราบ  
  พิสณ ุฟองศรี (2549, หนา 137 –141) ไดกลาววาการประเมินหลักสูตรมีข้ันดังนี้ 
  1. การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร 
  2. การศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน 
  3. การกําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน 
  4. การกําหนดขอบเขตการประเมิน 
  5. การพัฒนาตัวชี้วัด กําหนดเกณฑ และคาน้ําหนัก 
  6. ออกแบบการประเมินหรือกําหนดกรอบแนวคิด 
  7.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล 
  8.  การใชสถิติวิเคราะหขอมูล 
  9.  การเขียนรายงานการประเมิน 
  ทาบา (Taba, 1962, p.324) ไดใหแนวทางในการประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการ
มีข้ันตอนดังนี้ 
  1.  วิเคราะหและตีความตามวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมองเห็นกระจางชัดใน
เชิงพฤติกรรม คือ การปฏิบัติไดจริง 
  2.  คัดเลือกและสรางเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับคนหาหลักสูตร   
  3.  ใชเครื่องมือที่สรางข้ึนประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑที่ตั้งไว 
  4.  รวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของนักเรียนและลักษณะของการสอนเพ่ือ
นํามาประกอบในการแปลผลของการประเมิน 
  5.  แปลผลการประเมินเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการสอนตอไป  
  จากทัศนะของนักวิชาการทางการศึกษาดังกลาวพอสรุปไดวา ในการประเมินหลักสูตร
มีข้ันตอนดังนี้ 1) ข้ันกําหนดจุดประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมิน 2) ข้ันวางแผนออกแบบ
การประเมิน 3) ข้ันการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 4) ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล 5) 
ข้ันวิเคราะหขอมูล 6) ข้ันสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน 
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 5. การประเมินหลักสูตรโดยใชแบบซิป (CIPP Model) 
  5.1 การประเมินบริบท(context evaluation) 
    การประเมินบริบท หรือสภาพแวดลอม คือ สภาพปญหาและความตองการ
ของสังคม ตลอดจนปรัชญาและแนวคิดตาง ๆ ที่จะนําไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร (ธํารง บัวศรี, 
2542, หนา 339) การประเมินสภาพแวดลอมและความตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเริ่ม
ประเมินจากลักษณะทั่วไปของหลักสูตรและสภาพที่เปนจริงอยูในปจจุบัน นําไปเปรียบเทียบ
สภาพที่ควรจะเปนเพ่ือนําไปสูเหตุผลและความจําเปนที่จะตองกําหนดเปนนโยบายของหลักสตูร
ใหม (ศักด์ิศรี ปาณะกุล, 2543, หนา 139) การประเมินบริบทเปนการประเมินสิ่งที่เปนพ้ืนฐาน
ของหลักสูตร เชน นโยบายความตองการ เพ่ือนําไปสูการกําหนดหลักการและเหตุผลสําหรับใช
ในการตั้งจุดประสงคของหลักสูตร 
  สรุปไดวา การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอมของหลักสูตร ความตองการให
เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เปนพ้ืนฐานของหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการกําหนดหลักการและเหตุผลใน
การนํามากําหนดจุดประสงคของหลักสูตร สามารถนํามาใชในการประเมิน คือ 
  1. จุดประสงคของหลักสูตรหมายถึง ความตองการใหเกิดกับผูเรียนหลังจาก
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไปแลว 
  2. โครงสรางของหลักสูตรหมายถึง กลุมรายวิชาที่ผูเรียนจะตองเรียนตลอด
หลักสูตร 
  3. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรหมายถึง เนื้อหาวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร 
  ดังนั้น การประเมินหลักสูตรครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกประเด็นสําคัญของบริบทนํามาใช
ในการประเมิน คือ 
  1. จุดประสงคของหลักสูตร 
  2.  โครงสรางของหลักสูตร 
  3. เนื้อหาของหลักสูตร 
  5.2 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (input evaluation) 
   การประเมินปจจัยเบ้ืองตน เปนการประเมินวาทรัพยากรที่ ใช ในการ
ดําเนินงานมีอะไรบาง มีความเพียงพอหรือไม มีจุดมุงหมายเพ่ือพิจารณาวาจะใชทรัพยากร
อยางไรจึงจะบรรลุจุดประสงค (ธํารง บัวศรี, 2542, หนา 340) เปนการประเมินเก่ียวกับตัวแปร
ตาง ๆ ที่นําไปใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการ (ศักด์ิศรี ปาณะกุล, 2543, 
หนา 139) เปนการจัดหาขอมูล เพ่ือใชในการตัดสินความเหมาะสมของหลักสูตร ขอมูลจะมีสวน
ชวยใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรหรือไม (สําราญ มีแจง, 2543 หนา 133) เปนการประเมิน
ความสามารถของระบบกลยุทธในเชิงปจจัยที่มีอยู และกลยุทธที่เปนไปไดในเชิงปฏิบัติ (สมหวัง 
พิธิยานุวัฒน, 2541, หนา 171) เปนการประเมิน เพ่ือใหไดขอมูลมาชวยตัดสินใจวาจะใช
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ทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของหลักสูตรไดอยางไร (สุนีย ภูพันธ, 
2545, หนา 268)  
   จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา การประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร
ทางดานทฤษฎีพบวา เปนการประเมินเก่ียวกับตัวแปรตาง ๆ ที่ใชในการดําเนินงานหรือปจจัยที่
เปนตัวทําใหเกิดวิธีการที่จะนํามาใชปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการสามารถนํามาใชใน
การประเมิน คือ 
   1.  คุณลักษณะของผูสอน 
   2.  คุณลักษณะของผูเรียน 
   3.  สื่อการเรียนการสอน 
   4.  สถานที่เรียน 
   ดังนั้น การประเมินหลักสูตรครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกประเด็นความสําคัญ ดาน
ปจจัยเบ้ืองตน นํามาใชในการประเมิน คือ 
   1. ครูผูสอน ในการวิจัยครั้งนี้ ประเมินคุณลักษณะของครู เพ่ือประเมินความดี
ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและความพรอมในการเตรียมการสอน วิธีการสอน การใชสื่อ
การเรียนการสอนที่กอใหเกิดการเรียนรู 
   2. ผูเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ ประเมินคุณลักษณะของผูเรียน เพ่ือประเมิน
ความดี ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและความพรอมในการเรียนรู 
   3. สื่อการเรียนการสอน เพ่ือประเมินอุปกรณ ครุภัณฑ วัสดุ ตํารา เอกสาร
และหนังสือประกอบการเรียนการสอน ที่ใชในการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
   4. สถานที่เรียน เพ่ือประเมินสถานที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การฝก
ปฏิบัติงาน ฝกทักษะหรืออํานวยความสะดวก ไดแก อาคารเรียน หองเรียน หองสมุด 
   5.3 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) 
   การประเมินกระบวนการ คือ การประเมินในข้ันปฏิบัติงานโดยนําหลักสูตรที่
จัดทําข้ึนไปใชในสภาพที่เปนจริง จุดมุงหมายเพ่ือสงขอมูลปอนกลับมาใหผูปฏิบัติ (ธํารง บัวศรี, 
2542, หนา 340) เปนการประเมินเรื่องราวหรือกิจกรรมตาง ๆ ในข้ันการปฏิบัติงาน จุดมุงหมาย
เพ่ือใหไดขอมูลสะทอนกลับใหผูปฏิบัติงาน (ศักด์ิศรี ปาณะกุล, 2543, หนา 139) เปนการ
ประเมินการดําเนินงาน จุดมุงหมายเพ่ือหาและทํานายขอบกพรองของการดําเนินการตาม
ข้ันตอนที่วางไว เพ่ือรวบรวมสารสนเทศสําหรับผูตัดสินใจวางแผนงาน เพ่ือเปนแรงงานสะสมถึง
การปฏิบัติตาง ๆ ที่เกิดข้ึน (สําราญ มีแจง, 2543, หนา 134) เปนการประเมินกระบวนการดําเนินงาน
จุดมุงหมายเพ่ือระบุ หรือทํานายจุดออนในการออกแบบเชิงกระบวนการ และบันทึกปฏิบัติจัดหา
สารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับกระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดําเนินการ (สมหวัง        
พิธิยานุวัฒน, 2541, หนา 171) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมาย เพ่ือสืบคนจุดออนของรูปแบบ        
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การดําเนินงานตามที่คาดหวัง เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการ
ตอไป (สุนีย ภูพันธ, 2545, หนา 268)  
   จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา การประเมินกระบวนการของหลักสูตร
ทางดานทฤษฎี พบวา เปนการประเมินกิจกรรมตาง ๆ ในข้ันปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดขอมูลสะทอน
กลับ สามารถนํามาใชในการประเมิน  
   1.  การจัดการเรียนการสอน 
   2.  การบริหารหลักสูตร 
   3.  การวัดและประเมินผล 
   ดังนั้น การประเมินหลักสูตร ครั้งนี้  ผู วิจัยจึงเลือกประเด็นสําคัญของ
กระบวนการ นํามาใชในการประเมิน คือ 
   1.  การจัดการเรียนการสอน เพ่ือประเมินแบบแผน วิธีการจัดการเรียนรู
ทักษะและประสบการณใหแกผูเรียน เพ่ือใหเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตร 
    2.  การวัดและประเมินผล เพ่ือประเมินกระบวนการทดสอบความสามารถ 
ความรูของผูเรียนดวยเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือพิจารณาตัดสินคุณคาอยางมีกฎเกณฑและนําผลมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
  5.4 การประเมินผลผลิต (process evaluation) 
   การประเมินผลผลิต (product evaluation) เปนการประเมินหลังจากการ
ดําเนินโครงการสิ้นสุดลงแลว เพ่ือเปนการตัดสินคุณคา ผลผลิตของโครงการทั้งในดานปริมาณ
และคุณภาพ ซึ่งเปนเครื่องบงชี้วาในการดําเนินงานนี้ไดบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
มากนอยเพียงใด ซึ่งจะชวยใหผูบริหารนําไปใชประกอบการตัดสินใจวาจะปรับปรุงโครงการหรือ
ใหดําเนินการโครงการตอไปหรือยกเลิกโครงการนั้น ๆ ไป ความสัมพันธระหวางประเภทของ
การตัดสินใจและประเภทของการประเมิน 
   นอกจากนี้ สตัฟเฟลบีมไดนําเสนอประเภทของการตัดสินที่สอดคลองกับ
ประเด็นที่ประเมินดังนี้ 
   1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (planning decisions) เปนการตัดสินใจที่
ใชขอมูลจากการประเมินสภาพแวดลอมที่ไดนําไปใชในการกําหนดจุดประสงคของโครงการให
สอดคลองกับแผนการดําเนินการ 
   2. การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ (structuring decisions) 
เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยเบ้ืองตนที่ไดนําไปใชในการกําหนดโครงสรางของแผนงาน
และข้ันตอนการทํางานของโครงการ 
   3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (implementing decisions) เปน
การตัดสินใจที่ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการเพ่ือพิจารณาควบคุมการดําเนินการให
เปนไปตามแผนและปรับปรุงแกไขการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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   4. การตัดสินใจเพ่ือการทบทวนโครงการ (recycling decisions) เปนการ
ตัดสินใจที่ใชขอมูลจากการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนเพ่ือพิจารณายุติ ลมเลิกหรือปรับขยาย
โครงการที่จะนําไปใชในโอกาสตอไป 
   การประเมินผลคือการประเมินผลในข้ันทบทวนจุดมุงหมาย เพ่ือตรวจสอบผล
ที่ไดรับเปนอยางไร เปนไปตามจุดประสงคหรือไม (ธํารง บัวศร,ี 2542, หนา 341) เปนการประเมิน 
ผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัต ิและผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติตามหลักสูตร (ศักด์ิศรี ปาณะกุล, 
2543, หนา 140) เปนการประเมินโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือวัดและแปลความหมายความสําเร็จ 
(สําราญ มีแจง, 2543, หนา 136) เปนการประเมินโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือโยงสัมพันธสารสนเทศ
เชิงผลลัพธกับสารสนเทศเก่ียวกับจุดประสงค บริบท ปจจัยเบ้ืองตนและกระบวนการตาง ๆ 
(สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2541, หนา 171) เปนการประเมินโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือตรวจสอบวาผลที่
เกิดข้ึนเปนไปตามที่คาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใด (สุนีย ภูพันธ, 2545, หนา 269)  
   จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา การประเมินผลผลิตของหลักสูตรทาง
ภาคทฤษฎี พบวา เปนการประเมินผลปฏิบัติตามหลักสูตรสามารถนํามาใชในการประเมิน คือ 
   1.  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
   2.  ความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา 
   3.  ประสิทธิภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
   4.  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
   ดังนั้น การประเมินหลักสูตรครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกประเด็นสําคัญดานผลผลิต
นํามาใชในการประเมินประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการประเมิน
คุณภาพผูสําเร็จของผูเรียน 1) พฤติกรรมการทํางาน 2) คุณภาพการปฏิบัติงาน 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
 1. วิสัยทัศน/หลักการ/จุดหมาย 
  วิสัยทัศน  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 เปนหลักสูตรที่มี
ลักษณะเปนสหวิทยาการมุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพในระดับ
ผูชํานาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพมีความรู ปฏิบัติไดจริง เขาใจชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม เนน
การฝกประสบการณและฝกอาชีพในสถานประกอบการสามารถทํางานในสถานประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งศึกษาตอในระดับปริญญาสายเทคโนโลยี 
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  หลักการ 
  1.  เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขา
อาชีพสอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม
สามารถเปนหัวหนางานหรือผูประกอบการได 
  2.  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู เต็ม
ภูมิ ปฏิบัติไดจริง และเขาใจชีวิต 
  3.  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบอาชีพมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาชีพ สามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และ
สามารถสะสมการเรียนรูและประสบการณได   
  จุดหมาย 
  1.  เพ่ือใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตสามารถศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมตอในระดับที่สูงข้ึน 
  2.  เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรูทักษะจากศาสตรตางๆ ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
  3.  เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน
รักองคกรสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ
อาชีพ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
  4.  เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
จัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใช
ความรูในการสรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยางตอเนื่อง 
  5.  เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพ
สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจติใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในงานอาชีพนั้น ๆ 
  6.  เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนกัในปญหา และความสําคัญของสิ่งแวดลอม 
  7.  เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 
  8.  เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยปฏิบัติ
ตนในฐานพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 2. หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ของวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุร ี
  2.1 การเรียนการสอน 
   2.1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได
ทุกวิธีเรียนที่กําหนด และนําผลการเรียนและแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผล
การเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณได 
   2.1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชา 
ไปจัดฝกในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
  2.2 เวลาเรียน 
   2.2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ 
ภาคเรียนละ 20 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษา
อาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 
   2.2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียนใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 นาที (1 ชั่วโมง) 
   2.2.3 เวล า เ รี ยนต ามปกติ  สํ าห รั บผู สํ า เ ร็ จ ก ารศึ กษ าหลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด 2 ป สําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชา/สาขาวิชาที่กําหนด ประมาณ 3 ป 
  2.3 หนวยกิต 
   ใหมีหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 89 หนวยกิต และไมเกิน 100 หนวย
กิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑดังนี้ 
   2.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 
20 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
   2.3.2 รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการ การ
เรียนการสอน กําหนด 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาหตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40-60 ชั่วโมงมีคา 1 
หนวยกิต 
   2.3.3 รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

 2.3.4 การทําโครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
  2.4 โครงสรางหลักสูตร 

   โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546ของ
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ทุกสาขาวิชา ผูเรียนจะตองศึกษา
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รายวิชาหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา 89 หนวยกิตดังโครงสราง
ตอไปนี้แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงานและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
   2.4.1 หมวดวิชาสามัญ 
     ก. วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
     ข. วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพเปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานสัมพันธกับ
วิชาชีพ 
   2.4.2 หมวดวิชาชีพ 
     ก. วิชาชีพพ้ืนฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เปนพ้ืนฐานที่จําเปนใน
ประเภทวิชานั้น ๆ 
     ข. วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น ๆ 
     ค. วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพที่มุงผูเรียนมีความรูและทักษะ
ดานในงานอาชีพตามความถนัดความสนใจ 
     ง. โครงการ 
   2.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
   2.4.4 ฝกงาน 
   2.4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตรใหเปนไป
ตามกําหนดไวในโครงสรางของแตละสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชาสถานศึกษา สามารถ
จัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ทั้งนี้ สถานศึกษา
ตองกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิตตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
  2.5 โครงการ  
   2.5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่ 4 ไมนอย
กวา 160 ชั่วโมง กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
   2.5.2 การตัดสินผลการ เรียนและใหระ ดับผลการเรี ยน ใหป ฏิบัติ
เชนเดียวกับรายวิชาอ่ืนๆ 
  2.6 ฝกงาน 

   2.6.1 ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถาน
ประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียนกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
   2.6.2 การตัดสินผลการเรียนและการใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติ
เชนเดียวกับวิชาอ่ืน 
  2.7 การเขาเรียน 

   ผูเขาเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.7.1 พ้ืนความรู 
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     สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา
หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
      ผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา และผูสําเร็จกรศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่
กําหนด ตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหครบตามตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภท
วิชาและสาขาวิชาการเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในแต
ละสาขาวิชา 
   2.7.2 คุณสมบัติ 
     ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
  2.8 การประเมินผลการเรียน 
   ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช พ.ศ. 2546  
  2.9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ระเบียบวินัยของตนเอง การสันทนาการ และการสงเสริมการทํางานโดยใชกระบวนการกลุมใน
การทําประโยชนตอชุมชน ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งประกอบดวยการ
วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
  2.10 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    2.10.1 การประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี ตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
    2.10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสม ครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา 
    2.10.3 ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
    2.10.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามทีกํ่าหนด 
ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 
  2.11 การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
    ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
และยกเลิกประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
    2.11.1 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานายในการแกไข เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงสาขางาน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
    2.11.2 ใหสถานศึกษาเปนผูมี อํานายพัฒนา เพ่ิมเติมรายวิชา ให
เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
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 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขางานการบัญช ีวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุร ี
  3.1 จุดประสงคของหลักสูตร 
   3.1.1 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษา สังคม 
ศาสตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพบัญชี ใหเจริญกาวหนา 
   3.1.2 เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใช 
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
   3.1.3 เพ่ือใหสามารถนําความรูและทักษะในวิชาชีพไปประกอบอาชีพใน
หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรืออาชีพอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.1.4 เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาดวย
หลักการและเหตุผลเพ่ือใหสมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 
   3.1.5 สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานบัญชีได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปลูกฝงใหมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกร 
  3.2 มาตรฐานวิชาชีพ  

  3.2.1 สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
  3.2.2 จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
  3.2.3 แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี 
  3.2.4 การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
  3.2.5 แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 

   3.2.6 เขาใจหลักเกณฑและกระบวนการของงานบัญชีการเงิน งานบัญชีชั้น
กลาง งานบัญชีชั้นสูง งานบัญชีตนทุน งานตรวจสอบภาพใน 
    3.2.7 บันทึกบัญชีเก่ียวกับงานบัญชีการเงิน งานบัญชีชั้นกลาง งานบัญชี
ชั้นสูง งานบัญชี ตนทุน งานตรวจสอบภายใน 
  3.3 โครงสรางของหลักสูตร 
   โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 89 หนวยกิต 
โครงสรางหลักสูตร 

   1. หมวดวิชาสามัญ 21 หนวยกิต 
    1.1 วิชาสามัญทั่วไป (13 หนวยกิต) 
    1.2 วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ (8 หนวยกิต) 
   2. หมวดวิชาชีพ  58  หนวยกิต 
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    2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน (15 หนวยกิต) 
    2.2 วิชาชีพสาขาวิชา (24 หนวยกิต) 
    2.3 วิชาชีพสาขางาน (15 หนวยกิต) 
    2.4 โครงการ (4 หนวยกิต) 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี    6     หนวยกิต 
   4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน)   4 หนวยกิต 
   5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (120 ชั่วโมง) 
     รวม    89 หนวยกิต 
   รายวิชา 
   1. หมวดวิชาสามัญ 2 หนวยกิตประกอบดวย 
    1.1 วิชาสามัญทั่วไป จํานวน 13 หนวยกิตใหเลือกศึกษาจากวิชาตอไปนี้ 

    3000 – 1101  ทักษะภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 3-0-3 
    3000 – 1201 ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1-2-2 
    3000 – 1202 ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1-2-2 
    3000 – 1301 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย 1-0-1 
    3000 – 1307  ชีวิตกับสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี 2-0-2 
    3000 – 1601 หองสมุดกับการรูสารสนเทศ 1-0-1 
   3000 – 1601 มนุษยสัมพันธในการทํางาน 2-0-2 

    1.2 วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ จํานวน 8 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจาก
วิชาตอไปนี้ 
     3000 – 1226  ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ 0-2-1 

     3000 – 1237 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2-1 
     3000 – 1423 วิทยาศาสร4 2-2-3 
     3000 – 1520 คณิตศาสตร 1 1-2-3 

   2. หมวดวิชาชีพ 58 หนวยกิตประกอบดวย 
    2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 15 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากวิชาตอไปนี้ 
     3000 – 0101 การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพ   3-0-3 
     3000 – 0204 ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน 2-2-3 
     3200 – 1003 หลักการจัดการ 3-0-3 
     3200 – 1004 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 3-0-3 
     3200 – 1005 หลักการตลาด 3-0-3 
    2.2 วิชาชีพสาขาวิชา จํานวน 24 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากวิชา
ตอไปนี้ 
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     3201 – 2001  การบัญชีชั้นกลาง 1 2-2-3 
     3200 – 2003 การบัญชีตนทุน 1 2-2-3 
     3200 – 2005 การบัญชีชั้นสูง 1 2-2-3 
     3200 – 2007 การบัญชีภาษีอากร 3-0-3 
     3200 –2001  โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 3-0-3 
     3200 – 2014 การสอบบัญชี 3-0-3 
     3201 – 2010 ระบบบัญชี 3-0-3 
     3201 – 1004 การบัญชีรัฐบาล 3-0-3 
    2.3 วิชาชีพสาขางาน จํานวน 15 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากวิชา
ตอไปนี้ 
     3201 – 2002 การบัญชีชั้นกลาง  2-2-3 
     3200 – 2009 การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ  3-0-3 
     3200 – 2012 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3-0-3 
     3201 – 2005 การบัญชีตนทุน 2 2-2-3 
     3203 –2006 การพัฒนางานสํานักงาน 3-0-3 
    2.4 โครงการ จํานวน 4 หนวยกิต 
     3401– 6001  โครงการ  0-8-4 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากวิชาตอไปนี้ 
    3000 – 0102  การเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร 3-0-3 
    3200 – 1007  เทคนิคการปฏิบัติงานสํานักงาน 1-2-3 
   4. ฝกงาน จํานวน 4 หนวยกิต ฝกงาน 1 ภาคเรียน จํานวน 140 ชั่วโมง 
    3000 – 7001  ฝกงาน 0-8-4 
   5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 120 ชั่วโมง 
    3000 – 2005  กิจกรรมอ่ืน ๆ  

  3000 – 2006  กิจกรรมอ่ืน ๆ  
  3000 – 2007  กิจกรรมอ่ืน ๆ  
  3000 – 2008  กิจกรรมอ่ืน ๆ  

  3.4 การวัดและประเมินผลการเรียน 
   3.4.1 ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ใหใชระบบตัวเลขแสดงระดับ
คะแนน (Grade) มีความหมายแตละระดับข้ัน ดังนี้ 

    ระดับคะแนน ความหมาย  คาระดับ 
   80 – 100  ดีเย่ียม   4 
   75 – 79  ดีมาก  3.5  
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   71 – 74  ดี  3.0  
   65 – 70  คอนขางดี  2.5  
   60 – 64  พอใช  2.0  
   55 – 59  ออน  1.5  
   50 – 54  ออนมาก  1  
    0 – 49   ตก  0  
   มส.    ไมสมบูรณ  - 
   ขร.    เวลาเรียนต่ํากวารอยละ 80 - 

   3.4.2 การคํานวณคะแนนเฉลี่ย (Grade point average : GPA) กระทําเมื่อ
สิ้นสุดแตละภาคการศึกษา โดยมีวิธีคิด ดังนี้ 
     1) ใหเอาผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางคาระดับข้ันกับจํานวน
หนวยกิต แตละรายวิชาเปนตัวตั้ง หารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตในแตละภาคการศึกษา 
      2) การคํานวณคะแนนเฉลี่ยใหตั้งหารถึงทศนิยม 3 ตําแหนง และให
ปดเศษตั้งแตทศนิยมที่มีคามากกวา 5 ข้ึนไป เพ่ือใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 
   3.4.3 การคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (cumulative grade point average) 
กระทําเมื่อเรียนจบตลอดปการศึกษา และตลอดหลักสูตร โดยมีวิธีคิดดังนี้ 
     1) ใหเอาผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางคะแนนที่ไดกับจํานวน
หนวยกิต ของแตละรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนคาคะแนนเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวย 
กิตสะสม 
      2) การคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหตั้งหารถึงทศนิยม 3 ตําแหนง 
และใหปดเศษตั้งแตทศนิยมที่มีคามากกวา 5 ข้ึนไป เพ่ือใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 
     3) กรณีเรียนซ้ําในรายวิชาใดใหใชระดับคะแนนที่ไดใหมมาคํานวณ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 
  3.5 การเตรียมความพรอมเพ่ือนําหลักสูตรไปใช 
   ในคูมือการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ระบุถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือการนําหลักสูตรไปใช 
ดังนี้ 
   1. การเตรียมความพรอมผูบริหาร 
    1.1 ทําความเขาใจตอเอกสารหลักสูตร คูมือการใชและประมวลรายวิชา 
    1.2 แตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือนิเทศการใชหลักสูตรและ
ประเมินผล 
    1.3 ปรับโครงสรางงานวิชาการ และสรางความเขาใจบทบาทหนาที่ของ
อาจารย 
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    1.4 มีแผนพัฒนาอาจารยเก่ียวกับวิธีการสอนแบบบูรณาการ 
    1.5 สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
    1.6 ดูแลการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรใหม 
   2. การเตรียมความพรอมอาจารย 
    2.1 ทําความเขาใจตอเอกสารหลักสูตร คูมือการใช และประมวลรายวิชา 
วิธีการเรียนรูดวยกระบวนการทางปญญา วิธีการสอนเชิงรุก วิธีการสอนแบบบูรณาการและ
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพการณจริง 
    2.2 ปรับบทบาทของผูสอน จากครูเปนศูนยกลาง ใหเปนผูอํานวยการ 
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร 
    2.3 ทําวิจัย และนําผลวิจัยมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
   3. การเตรียมความพรอมของนักศึกษา โดยชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจ
หลักสูตร คุณลักษณะของผูเรียน ระบบการเรียนและระบบการวัดและประเมินผล 
   4. การเตรียมความพรอมปจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนไดแก 
หองเรียน หองสมุดสื่อการเรียนการสอนทุกประเภทรวมถึงการเตรียมแหลงฝกภาคปฏิบัติ การ
ฝกงาน มีอาจารยนิเทศกํากับดูแลตลอดระยะเวลาการฝกงาน 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  อารีรัตน สังขมงคล (2550, บทคัดยอ) ทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 สาขาวิชาเลขานุการ ผลการศึกษาพบวา 
จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตรอยูในระดับมาก สวนโครงสรางของหลักสูตร
อยูในระดับนอย  
  ธนวรรณ จารุไพบูลย (2550, บทคัดยอ) ทําการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต พุทธศักราช 2542 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
คณะพุทธศาสตร : กรณีศึกษาหองเรียนวัดพิกุลทอง จังหวัดสิงหบุรี ผลการศึกษาพบวา 1) ดาน
บริบท พบวา ปรัชญาของหลักสูตรและวัตถุประสงคมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 2) ดาน
ปจจัยเบ้ืองตน พบวา โครงสรางหลักสูตร สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนกรณี
กลุมวิชาภาษา กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีความเหมาะสมระดับปานกลาง เนื้อหา
รายวิชามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก บุคลากรสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ยกเวนกรณีนิสิตที่รับในแตละปการศึกษาและจํานวนเจาหนาที่ มีความเหมาะสมระดับปานกลาง
สภาพแวดลอม อุปกรณ อาคาร สถานที่และหองสมุด สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ยกเวนกรณีจํานวนอุปกรณการเรียนการสอนประเภทโสตทัศนูปกรณและจํานวนแหลงการเรียนรู
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และการสืบคนผานเครือขายและอินเทอรเน็ต นิสิต นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ และบัณฑิต มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 3) ดานกระบวนการ พบวา การจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากการวัดและประเมินผลการศึกษา สวนใหญ มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ยกเวนกรณีมีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนไดทราบ อยางรวดเร็ว และนิสิต
ปฏิบัติศาสนกิจเห็นวามีความเหมาะสมระดับปานกลาง การบริหารหลักสูตร สวนใหญมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนกรณีมีแหลงขอมูลและประชาสัมพันธดานวิชาการ กรรมการบริหาร 
อาจารยผูสอน เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 4) ดานผลผลิต พบวา คุณภาพ
บัณฑิต สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนผูใชบัณฑิตเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด สัมฤทธิผลของหลักสูตรของนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภาพรวมคิดเปน
รอยละ 50.00 ความสูญเสียนิสิตจากการลาออกระหวางศึกษาภาพรวมคิดเปนรอยละ 50.00 
การเผยแผวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคมมีความเหมาะสมในระดับมาก การยอมรับบัณฑิต
จากหนวยงานตาง ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก การยอมรับบัณฑิตในการศึกษาตอใน
ระดับสูงข้ึน มีความเหมาะสมในระดับมาก  
  สมการ นามมะลา (2551, บทคัดยอ) ทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 4 ในโรงเรียนมัธยมศึกษานํารองและโรงเรียน
เครือขาย สังกัดพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยใชรูปแบบซปิ (CIPP Model) ซึ่งประกอบดวย 
ดานบริบท ดานปจจัย ดานกระบวนการ ดานผลผลิตกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปน
โรงเรียนมัธยมศึกษานํารองและเครือขายที่เปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 4 สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดสกลนคร จํานวน 10 โรงเรียน จํานวน 704 คน ประกอบดวยกลุมผูบริหาร จํานวน 100 คน 
ครูผูสอนที่เปนที่ปรึกษาประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน10 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 6/1 จํานวน 297 คน ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 จํานวน 297 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการและ
มาตราสวนประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ใชคารอยละ (percentage) คาเฉลีย่เลขคณติ 
(arithmetic mean) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ผลการวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 4 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษานํารองและเครือขายที่เปดสอนในระดับชวงชั้นที่ 4 สังกัดเขตพ้ืนที่ศึกษา 
จังหวัดสกลนคร ดานบริบท ดานปจจัย ดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมตอการ
นําไปใชอยูในระดับมาก และดานผลผลิตของหลักสูตรคือดานคุณลักษณะของนักเรียนโดยภาพ
รวมอยูในระดับมากที่สุด 
  สุจินตนา พันธกลา (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประเมินหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท 
ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ป
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การศึกษา 2550 จํานวน 91 คน อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท จําหนวน 
26 คน การประเมินโดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) ผลการประเมินพบวาดานบริบทของหลักสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน สงเสริมการพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา เจตคติและทักษะวิชาชีพ สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดในระดับมาก โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม เนื้อหาวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ของหลักสูตร มีความถูกตองทันสมัยสามารถนําไปประยุกตใชในการพยาบาลสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนอยูในระดับมาก 
  ดานปจจัยนําเขา พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติเหมาะสมอยูในระดับมาก 
อาจารยมีคุณวุฒิและจํานวนไมเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  ดานกระบวนการ การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
มีความเหมาะสมในระดับมาก 
  ดานผลผลิต ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษา
รอยละ 59.34 อยูในชวง 2.50 – 2.49 ดานคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคพบวาผูสําเร็จการศึกษา
และอาจารยเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ณัฐภูมิ กินูญ (2552, บทคัดยอ) การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 ชวงชั้นที่ 1-3 
โรงเรียนเทศบาลวัดทรงธรรม อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ประเมินผลใน 4 ดานมี
ผลการประเมินพบวา 
  1. ดานความเหมาะสมของหลักสูตร พบวาความชัดเจนของหลักสูตร ความ
สอดคลองระหวางเปาหมายของหลักสูตรกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูขอองหลักสูตรและ  เนื้อหา
สาระและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรตรงกับความตองการของนักเรียนอยูในระดับมาก 
  2. ดานปจจัยที่จําเปนตอหลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตร พบวา สถานศึกษา
มีแผนการสนับสนุนหรือพัฒนาครูผูสอนใหมีศักยภาพสูงข้ึน มีแผนการสนับสนุนหรือพัฒนาดาน
สถานที่ มีแผนการจัดการงบประมาณสําหรับหลักสูตรอยางเหมาะสม มีแผนการจัดการวัสดุ
อุปกรณที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม ความพรอมดานครู พบวาสถานศึกษามี
ประสบการณในการสอนคณิตศาสตรที่เพียงพอ และครูมีความพรอมกอนทําการสอนมาก ดาน
ตอหลักสูตร พบวา งบประมาณมีไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานวัสดุอุปกรณ
ที่จําเปนตอหลักสูตรไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3. ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร พบวา การจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตร และการวัดผลและประเมนิผล
การเรียนรูของครูสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรอยูในระดับมาก 
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   4. ดานผลผลิตที่ไดจากการใชหลักสูตร พบวา จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 1 และ 
3 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑดี ผานเกณฑการประเมิน แตจํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 
2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ในทางการเรียนอยูในเกณฑดี ไมผานเกณฑการประเมิน 

  ฤทธิรงค โชติวงษ (2552, บทคัดยอ) ทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย กลุมที่ 1ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 
จํานวน 10 คนครูผูสอน จํานวน 10 คน กลุมที่2 คือ นักเรียน จํานวน 120 คน และผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 120 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน กลุมที่ 3 คือ ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 50 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหาผลการประเมินพบวา 
  ดานบริบท ผูอํานวยการสถานศึกษาครูผูสอนคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน
และผูปกครองมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาจุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร
และเนื้อหาวิชา มีความเหมาะสม ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นกันวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก 
  ดานปจจัยเบ้ืองตน ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอนคณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียนและผูปกครองมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาลักษณะของครู ลักษณะของผูเรียน สื่อการ
เรียนการสอน สถานที่เรียนมีความเหมาะสม สวนงบประมาณมีความคิดเห็นวาเหมาะสม อยูใน
ระดับมาก ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของครู คุณลักษณะของผูเรียน สื่อ
การเรียนการสอน สถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ดานกระบวนการ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอนคณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียนและผูปกครองมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสม การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  ดานผลผลิต ผู อํานวยการสถานศึกษา ครูผูสอนคณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียนและผูปกครองมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม ผูสําเร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  จันทิมา หิรัญออน (2552, บทคัดยอ) ทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางยนต พุทธศักราช 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี โดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) ประชากรที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประกอบดวย คณบดี จํานวน 1 คน รองคณบดี จํานวน 2 คน อาจารยผูสอน 
จํานวน 7 คน นักศึกษา จํานวน 26 คน ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 84 คน และผูบังคับบัญชา
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ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 84 คน รวมทั้งสิ้น 200 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
มีคาความเชื่อมั่น 0.92 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ (percentage) คาเฉลี่ย 
 ผลการประเมินพบวา (ߪ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ߤ)
  1. ดานบริบท พบวา คณบดีและรองคณบดี อาจารยผูสอน นักศึกษาและผูสําเร็จ 
การศึกษามีความคิดเห็นวา จุดประสงคของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตร คณบดีและรองคณบดี อาจารยผูสอนและ
ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนนักศึกษามีความเห็น
วามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  2.  ดานปจจัยเบ้ืองตน พบวา คณบดีและรองคณบดี อาจารยผูสอนและผูสําเร็จ
การศึกษา มีความคิดเห็นวา คุณลักษณะของอาจารยผูสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
สวนนักศึกษา มีความเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คุณลักษณะของผูเรียนสื่อการเรียนการสอน
พบวา คณบดีและรองคณบดี อาจารยผูสอน นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวา
เหมาะสมอยูในระดับมาก สถานที่เรียนและงบประมาณ คณบดีและรองคณบดี อาจารยผูสอน
และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนนักศึกษามี
ความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  3.  ดานกระบวนการ พบวา อาจารยผูสอนและผูสําเร็จการศึกษา มีความเห็น
วาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวน
นักศึกษามีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง การบริหารหลักสูตร พบวา คณบดี 
รองคณบดีและอาจารยผูสอน มีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  4.  ดานผลผลิต พบวา อาจารยผูสอน ผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชา 
ผูสําเร็จการศึกษา มีความเห็นวา คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดานทั่วไป ดานวิชาชีพ ดาน
ลักษณะนิสัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีขอเสนอแนะวา ควรปรับปรุงของการตรง
ตอเวลาและการมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
  ฉันทนา ปลองเจริญ (2553, บทคัดยอ) ทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรังปรุง) พุทธศักราช 2545 วิทยาลัยพยาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ี
โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ศึกษาองคประกอบ 4 ดานไดแก 1) ดาน
บริบท 2) ดานปจจัยเบ้ืองตน 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต กลุมตัวอยางไดแก 1) 
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2550 2551 และ 2552 จํานวน 136 คน 2) ผูใชบัณฑิต 
จํานวน 81 คน และ 3) ผูใชหลักสูตร จํานวน 34 คน รวมทั้งสิ้น 251 คน โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางงายและการเลือกแบบเจาะจงตามลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นตอหลักสูตร จํานวน 3 ฉบับ คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 1 เทากับ 
0.976 ฉบับที่ 2 เทากับ 0.830 และฉบับที่ 3 เทากับ 0.981 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ 
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(frequencies) คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (satandard 
deviation) และการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)ผลการประเมินพบวา 
  1.  ดานบริบท ผู ใชหลักสูตรและบัณฑิต มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาวิชาของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก 
  2.  ดานปจจัยเบ้ืองตน ผูใชหลักสูตร มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของอาจารย
และคุณลักษณะของนักศึกษา สื่อการเรียนการสอน สถานที่เรียนและงบประมาณมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และผูใชหลักสูตรมีการพัฒนาการสอนและบัณฑิตมีความคิดเห็นวาคุณลักษณะ
ของอาจารย คุณลักษณะของนักศึกษา สื่อการเรียนการสอน สถานที่เรียน มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 
  3. ดานกระบวนการ ผูใชหลักสูตรและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาการ
บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก 
  4. ดานผลผลิต ผู ใชหลักสูตร บัณฑิตและผู ใช บัณฑิตมีความคิดเห็นวา 
คุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงคตรงตามเกณฑโดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  5. ผลกระทบที่เกิดข้ึน พบวา ผูใชหลักสูตรมีการพัฒนาการสอนและการทํางาน
ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน มีความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ หนวยงานที่เก่ียวของกับหลักสูตรมีการปรับปรุง
พัฒนางาน 
 2. วิจัยตางประเทศ 
  โอนิฟูล (Onyefulu, 2001, abstract) ไดประเมินหลักสูตรโปรแกรมบริหารธุรกิจ
ศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยี ประเทศจาไมกา โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1971) ซึ่งประกอบดวย ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการ และดานผลผลิตการประเมินครั้งมี วัตถุประสงค คือ เพ่ือทําใหโปรแกรม
บริหารธุรกิจและเลขานุการประสบผลสําเร็จในการเตรียมบัณฑิตออกไปประกอบอาชีพการสอน 
กลุมตัวอยางมีจํานวน 358 คน ประกอบดวย นักศึกษา บัณฑิต ผูสอน ผูบริหารระดับสูง และ
คณาจารยของมหาวิทาลัยเงินทุน 2 แหง (กระทรวงศึกษาและวัฒนธรรม และองคกรพัฒนา
ระหวางประเทศของแคนนาดา) การเก็บรวบรวมขอมูลไดมากจากแหลงขอมูลที่มีความ
หลากหลาย วิธีที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม การสัมภาษณ การวัดและ
ประเมินผล การสังเกต และการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ ผลการศึกษาโปรแกรมบริหารธุรกิจและ
เลขานุการมีจุดแข็งจุดออนโดยจุดออนมีมากกวาจุดแข็ง แตอยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมแลว การผลิตบัณฑิตออกมาพอจะยอมรับได สวนใหญมีความสมดุล มีบางเรื่องยังไม
เหมาะสม นอกจากนี้บัณฑิตที่จบออกมามีจํานวนนอย และคนที่จบไมมีคุณสมบัติสะทอน
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วัตถุประสงคของโปรแกรมและความคาดหวังที่ตั้งไว และในการทํางานก็ไมเปนไปตามความ
คาดหวังของครูในโรงเรียน บอธเซอร (Botzer, 2003) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร
การปองกันความรุนแรงข้ันที่ 2 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 การปองกันความรุนแรง
เปนความเก่ียวพันที่สําคัญย่ิงในระบบโรงเรียนทั่วประเทศและยังมีงานวิจัยในการปองกันความ
รุนแรงแบบนี้นอยมาก โปรแกรมนี้ออกแบบโดยผูเชี่ยวชาญและไดมีการตรวจสอบความถูกตองวามี
ประสิทธิภาพแลว ขอมูลที่เก็บคือความมีวินัย การอยูรวมกัน โดยทําการสอบกอนและทดสอบ
หลัง ดวยเครื่องมือวัดความรูสึกดานอารมณ รวมกันแบบรายงานพฤติกรรมความขัดแยงและ
ความเหลวไหลของนักเรียน นําผลมาวัดไปประเมินโดยโปรแกรมดังกลาว กลุมทดลองจํานวน 
118 คน และกลุมควบคุม จํานวน 71 คน รวมทั้งหมด 189 คน ผลพบวา โปรแกรมที่ใชมีความ
สมบูรณดานระบบ คําศัพท การปองกันความรุนแรง ผลวัดความรูสึกดานอารมณ สอบกอนได 
11.89 คะแนน และสอบหลังได 18.65 คะแนน และนําขอมูลที่เก่ียวกับการมีวินัยที่ผานมาสามป
และผลการรายงานพฤติกรรมของนักเรียนมาเปรียบเทียบ พฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยน
อยางไรมีนัยสําคัญ จึงตองมีการปรับปรุงเพ่ิมสิ่งที่เก่ียวของสําหรับสูตรการปองกันความรุนแรง
ตอไป 
  เพนเตอร (Painter, 2004, abstract) ไดทําการประเมินความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับมหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงคของการศึกษาเพ่ือศึกษาความสัมพันธของผูมีสวนรวมในชวง 
5 ปแรกของโรงเรียนวามีคุณภาพดีหรือไม การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณผูนําของผู
มีสวนรวม การสนทนากลุมของตัวแทนผูมีสวนรวมไดเสียและการบันทึกโปรแกรม โดยการวิเคราะห
ประเด็นที่นาสนใจ 2 รูปแบบ แบบหนึ่งคือรูปแบบ CIPP Model ซึ่งประเมิน 5 ประเด็น คือ 
1) ความสัมพันธที่กอเสริมการปฏิบัติ 2) ความสัมพันธและความผูกพัน 3) การติดตอสื่อสาร 4) 
ประโยชนที่เด็กในโรงเรียนไดรับ 5) แหลงเงินทุน การศึกษาครั้งนี้พบวาการสื่อสารและแหลง
เงินทุนไมเปนอุปสรรคตอความสัมพันธของผูมีสวนไดสวนเสียและไมไดเปนอุปสรรคตอ
ประโยชนที่เด็กไดรับ ผูมีสวนไดสวนเสียเชื่อวาคุณภาพของความสัมพันธที่ดีและประโยชนที่เด็ก
ไดรับเก่ียวของกับการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพดังนั้นหากมีการปฏิบัติที่ดียอมสงผลใหโปรแกรม
ออกมาดี 
  เฮิรด (Hurd, 1998, abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผูนําทางการปฏิรูปทางการศึกษา
ความเปนโลกาภิวัฒนในสหรัฐอเมริกา โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธใหกับโรงเรียน ไดสรางความเปนสากลใหกับโรงเรียน ผลการวิจัย พบวาโลกาภิวัฒนซึ่ง
เปนการผสมผสานเชื่อมตอระหวางกันไมวาจะเปนนามธรรม หรือรูปธรรมไดใหบริบทอนจะทํา
ใหสถาบันการศึกษาระดับสูงไดพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานวัฒนธรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
และองคประกอบทางการศึกษาในปจจุบันของตัวเอง การตอบสนองที่มากข้ึนจะกาวสูโลกาภิวัฒน 
คือการนําความเปนสากลมาสูการสอน การวิจัย และการบริหารของตัวเอง กระบวนการนี้รูจัก
กันดีในชื่อ “กระบวนการความเปนสากล” (โลกาภิวัตน) การออกแบบงานวิจัยที่มีคุณภาพมาก
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ข้ึนไดรวบรวมกลยุทธเขากับสวนตาง ๆ ทั้งที่เปนผูนํา ผูสนับสนุน และกระบวนการที่ทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ การเก็บรวบรวมขอมูลไดมาจากการสัมภาษณเอกสารตาง ๆ และการ
สังเกตโดยตรง สวนการวิเคราะหนั้นประกอบไปดวยรูปแบบที่เปนรากฐานงาย ๆ 
  เฟอรดา (TUNC Ferda, 2010, abstract) ศึกษาเก่ียวกับการประเมินโปรแกรม
การสอนภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเอทีเอพับลิค โดยใชรูปแบบซิปในการประเมิน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมในมุมของอาจารยและนักศึกษาทําการศึกษา
จากนักศึกษาปการศึกษา 2008-2009 ที่ศึกษาโปรแกรมนี้จํานวน 406 คน อาจารยที่สอนใน
โปรแกรมนี้จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลเปน
เชิงอนุมานและสถิติบรรยาย วิเคราะหขอมูลคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหหาความ
แปรปรวนหลายตัวแปร เพ่ือศึกษาความแตกตางระหวางตัวแปร ผลการศึกษา พบวาโปรแกรม
โรงเรียนเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยบางสวนสอดคลองกับวัตถุประสงค และยับพบวา
ปจจัยดานกายภาพ เนื้อหา วัสดุและการประเมินผลของโปรแกรมควรปรับปรุงเพ่ือใหโปรแกรม
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  จากการศึกษาผลการวิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร สรุปไดวา ผลของการวิจยั
มีลักษณะที่คลายคลึงกัน และแตกตางกัน สวนที่คลายคลึงกันคือ ผลผลิตของหลักสูตรสามารถ
บรรลุจุดมุงหมาย สวนที่แตกตางกันคือ บริบท ปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการเรียนการสอน ซึ่ง
ผลการวิจัยพบวา มีทั้งสวนดีและสวนบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไข สาเหตุเพราะหลักสูตรแตละ
หลักสูตรมีลักษณะแตกตางกันตามสภาพของปญหา สภาพแวดลอม ลักษณะของหลักสูตรแตละ
สาขาวิชา ตลอดจนความแตกตางกันของจุดประสงคในการประเมินหลักสูตรของผูวิจัยแตละคน 
อยางไรก็ตาม ผลของการประเมินหลักสูตรจะทําใหไดขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรนั้น ๆ วามีขอดี 
ขอบกพรองในแตละดานอยางไร ทั้งนี้ เพ่ือจะนําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงแกไข และพัฒนาในแตละดานของหลักสูตรใหสอดคลองกันในทุกดาน เพ่ือใหได
หลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณ และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
แนวความคิดจากการศึกษาเอกสารหลักสูตร และผลงานวิจัยที่เก่ียวของตามที่เสนอมาแลว จะ
เห็นไดวาการประเมินหลักสูตรสวนมากนิยมใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
ผูวิจัยจึงไดประมวลมาเพ่ือเปนแนวทางการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Sluflebeam) หรือที่
เรียกวา “CIPP Model” กําหนดดานตาง ๆ ที่จะประเมินดังนี้คือ 1) บริบทของหลักสูตร (context 
evaluation)ประเมินความสอดคลองของจุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา
ของหลักสูตร 2) ดานปจจัยเบ้ืองตน (input evaluation)เปนการประเมินคุณลักษณะ ของครู 
คุณลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนและสถานที่เรียน 3) ดานกระบวนการ (process 
evaluation) เปนการประเมินดานการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 4) ดานผลผลติ 
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(product evaluation) ประเมินพฤติกรรมการทํางานและคุณภาพการปฏิบัติงานของผูเรียนที่สําเร็จ
การศึกษา 


