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ภูมิหลัง 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษาใหมี
การจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา ในลักษณะการบูรณาการความรูและทักษะวิชาชีพ ทั้งในระหวาง
ประเภทวิชา หรือสาขาวิชา กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง มุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนงานวิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 20 ที่ไดกําหนดใหการจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพใหจัดในสถานศกึษาของรฐั 
สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวของ จึงมี
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยดําเนินการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 ซึ่งมีลักษณะพิเศษโดยเนนความตองการ (demand driven) และมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพเปนหลัก มีการวิเคราะหอาชีพอยางจริงจัง เพ่ือกําหนดบทบาทและลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติใหออกมาเปนรูปแบบของมาตรฐานรายวิชา ซึ่งรายวิชาตาง ๆ จะมีจุดประสงค 
มาตรฐานและคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสัย โดยนักศึกษาทุก
ระดับจะตองมีเวลาเรียนดวยการปฏิบัติจริง (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546, 
หนา15–16) โดยเริ่มใชหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2546 เปนตนมาเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษา
และฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 เนนการจัดการศึกษา
ในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตแิละแผนการศกึษาแหงชาต ิ
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนาํไปประกอบอาชพี
ในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระไดการอาชีวศึกษาจึงเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพราะความเจริญของประเทศตองเริ่มจากพ้ืนฐานของการประกอบอาชีพ 
ซึ่งสงผลตอการสรางผลผลิต รายไดและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ดังนั้น ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของการจัดการอาชีวศึกษาที่สําคัญประการหนึ่งคือ การที่ผูสําเรจ็การศึกษาไมวาจะเขารับการศกึษา
ในรูปแบบในระบบ นอกระบบ และหรือแบบทวิภาคี ตามมาตรา 8 แหง พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มีความรูทางดานวิชาการ สามารถประกอบอาชีพหรือสามารถทํางาน
ไดจริง รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน
มาตรฐานการปฏิบัติงานเทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพ (สํานักงานมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2551, หนา 2) 
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 หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปสูเปาหมายของการศึกษา
ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมายของหลักสูตร เปรียบเสมือนแบบ
แปลนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรกลาววา วัตถุประสงคที่ตองการมีอะไรบาง จะใช
อะไรเปนวัสดุอุปกรณจะสอนอยางไรจัดเตรียมการสอนอยางไร เพ่ือชวยในดานการเรียนการ
สอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนแผนยุทธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จที่ตองการเปน
แนวทางในการปฏิบัติของครูที่จัดประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤต ิมเีจตคติ
ที่ดีตอวิชาชีพ (ปรียาพร วงศอนุตโรจน, 2542, หนา 39) การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการ
วางแผน การจัดการเรียนการสอนทุกประเภทเพ่ือใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความ
มุ งหมายและจุดประสงคที่ กําหนดไวและตองวางแผนประเมินผลเพ่ือใหทราบวา การ
เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนนั้นไดบรรลุตามความมุงหมายหรือไม หลักสูตรที่ดีจะตองมีการพัฒนา
อยูเสมอเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครอง
ประเทศตลอดจนความกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ (กาญจนา คุณารักษ, 2540, หนา 291) 
สิ่งที่จะชี้วาคุณคาของหลักสูตรมีคุณภาพดี หรือไมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย คือ การ
ประเมินผลหลักสูตร การประเมินหลักสูตรทําใหทราบปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุง
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพที่จําเปนตองมีการ
ประเมินหลักสูตร เพราะการประเมินทําใหทราบวา หลักสูตรนั้นมีคุณคาเปนอยางไร เหมาะสม
กับสภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และการปกครองของประเทศหรือไม เพ่ือเปนประโยชนใน
การปรับปรุงหลักสูตรตอไป (กาญจนา คุณารักษ, 2540, หนา 271) ดังนั้น หลักสูตรจึงควรไดรับ
การพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ ๆ การประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบถึงปญหาและแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรชัดเจนข้ึน อีกทั้งการประเมินหลักสูตรจะเปนตัวบงชี้วา หลักสูตรควรมีการ
ปรับปรุงแกไขสวนใดบาง ในการจัดหลักสูตรนั้นไมมีหลักสูตรใดที่จัดไดอยางสมบูรณ โดยไม
ตองมีการปรับปรุงเมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรควรมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย แตจะ
เปลี่ยนแปลงไปในรูปใดหรือข้ันตอนใดหรือเวลาใดจะตองมีขอมูลมาประกอบการตัดสินใจเมื่อ
เปนเชนนั้น การประเมินหลักสูตรเปนระยะ ๆ จึงมีความจําเปนอยางย่ิง ผลจากการประเมิน
หลักสูตรจึงเปนขอมูลในการพิจารณาเก่ียวกับคุณคาของหลักสูตร โดยใชผลจากการตรวจสอบ
ขอมูล จากการวัดแงมุมตาง ๆ ของ สิ่งที่ประเมินนํามาพิจารณารวมกันและสรุปไดวา คุณคาของ
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมานั้นมีคุณภาพไดผลตามความมุงหมายที่กําหนดไวหรือปรับปรุงแกไข 
(วิชัย วงษใหญ, 2527, หนา 7) จะเห็นไดวา ไมวาจะเปนการศึกษาระดับใดก็ตามจําเปนอยางย่ิง
ที่จะตองไดรับการเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาตอไป 
 วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี เปนสถานศึกษาที่มีการจัด 
การเรียนการสอนหลายหลักสูตร อาทิเชน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยไดรับนโยบายจาก
กระทรวงศึกษาธิการในการกระจายอํานาจทางการทางการศึกษาออกไปสูกรมตาง ๆ และ     
สวนภูมิภาคหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของกรมอาชีวศึกษาใหสถานศึกษาในสังกัด สามารถสราง
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นข้ึนมาใชเองได โดยการขออนุมัติหลักสูตรจากประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด เพ่ือใหมีความคลองตัวในการขออนุมัติหลักสูตรข้ึนมาใชเองในแตละจังหวัด 
เปดทําการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2533 เปนตนมา ในป พ.ศ. 2537 ไดมีการเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จนถึงปจจุบัน มีสาขาวิชาที่เปดจัดการเรียนการสอน ไดแก สาขาวิชา
งานยานยนต สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
สาขาวิชาการบัญชี และสาขา วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี เปดทําการเรียนการสอน 
ตั้งแตปการศึกษา พ.ศ.2549 มีผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไปแลวจํานวน 105 คน จากการที่
ไดใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ สาขา
งานการบัญชี มาไดระยะหนึ่งแลว แตยังไมมกีารประเมินหลักสูตรที่จัดใหนักศึกษาไดเรยีนทีผ่าน
มานั้น มีสภาพปญหาอยางไร สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความ
สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาหรือสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาทํางานหรือ
ทํางานอยูกอนแลว มีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจหรือไม จากปญหา
ดังกลาวขางตน การดําเนินการติดตามผลที่ผานมายังไมไดทําเปนทางการ ดังนั้น การที่จะได
ขอมูลอยางสมบูรณและครอบคลุม จําเปนตองอาศัยการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ เพ่ือ
นําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาใชประโยชนในการนําเสนอผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของกับการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ สาขางาน
การบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญในการประเมนิ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจสาขางาน
การบัญชีวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี จึงไดศึกษาทฤษฎีการประเมิน
หลักสูตรในรูปแบบตาง คือ 1) รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler Model) เปนการเปรียบเทยีบ
สิ่งที่ผูเรียนสามารถกระทําไดจริงหลังการเรียนการสอน 2) รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 
เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก 3) รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน 
(Scriven Model) เปนการประเมินในการใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและผลกระทบ
การประเมินหลักสูตร 4) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam Model) เปนการประเมิน
ที่ใหรายละเอียดครอบคลุมทั้งระบบ ตั้งแตดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตนดานกระบวนการและ
ดานผลผลิต และจากงานวิจัยที่เก่ียวของในการใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
เชน ธนวรรณ จารุไพบูลย (2550, บทคัดยอ) ประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 
2542 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร : 
กรณีศึกษาหองเรียนเรียนวัดพิกุลทอง จังหวัดสิงหบุรีใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัย
เบ้ืองตน ดานกระบวนการ ดานผลผลิต เครื่องมือที่ใชในการประเมินคือ แบบสอบถาม และ 
จันทิมา หิรัญออน (2552, บทคัดยอ) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางยนต 
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 
ดําเนินการประเมินโดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) คือ ประเมิน
ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
ประกอบดวย แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม จะเห็นไดวาการประเมินโดยใชรูปแบบซิป (CIPP 
Model) เปนการประเมินที่มีระบบแบบแผนชัดเจน ผลการประเมินสามารถนําไปเปนขอมูลให   
ผูที่ เก่ียวของพิจารณาตัดสินใจไดอยางสมเหตุสมผล จึงไดรับความนิยมอยางแพรหลาย
สอดคลองกับคํากลาวที่วารูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินที่ให
สารสนเทศเพื่อการวางแผนหลักสูตร การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ทันทวงทีและเปนรูปแบบการประเมินที่ชวยในการพัฒนาและการบริหารหลักสูตรตลอดจนการ
กําหนดอนาคตของหลักสูตร จึงกลาวไดวารูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) เปนรูปแบบ
การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประกันประสิทธิผลของหลักสูตรไดเปนอยางดี (สมหวัง       
พิธิยานุวัฒน, 2541, หนา 170-172)  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP (CIPP Evaluation Model) ของ 
สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) มาใชเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชาง
บรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรโีดยการประเมินปจจัยทั้ง 4 ดานของหลักสูตร ไดแก 1) ดานบริบท 
ประเมินจุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 2) ดานปจจัย
เบ้ืองตน ประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของครู คุณลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนและ
สถานที่เรียน 3) ดานกระบวนการ ประเมินการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
4) ดานผลผลิต ประเมินคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา เก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานและ
คุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญช ีใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตรตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัด
สุพรรณบุร ีดังนี้ 
 1. เพ่ือประเมินบริบท (context evaluation) ของหลักสูตรเก่ียวกับจุดประสงคของ
หลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาของหลักสูตร 
 2. เพ่ือประเมินปจจัยเบ้ืองตน (input evaluation) ของหลักสูตรเก่ียวกับคุณลักษณะ
ของผูสอน คุณลักษณะของผูเรียน สื่อการเรียนการสอน และสถานที่เรียน 
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 3. เพ่ือประเมินกระบวนการ (process evaluation) ของหลักสูตรเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
 4. ดานผลผลิต (product evaluation) ของหลักสูตรเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานและ
คุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  เปนขอมูลในการใชประกอบพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขหลกัสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรีใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 2.  เปนขอมูลสําหรับครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ไดมีการปรับปรุงกิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน 
       3.  เปนขอมูลในการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู มีทักษะวิชาชีพ และมีกิจนิสัยที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 4.เปนแนวทางสําหรับผูเก่ียวของและผูที่สนใจนําไปประยุกตใชประเมินหลักสูตรอ่ืน ๆ  
ตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ไดกําหนดขอบเขตวิจัย ดังนี้ 
 1.  ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวยครูผูสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 
จํานวน 10 คน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภท
บริหารธุรกิจ สาขางานการบัญช ีภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 40 คน ผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการ
บัญชี ปการศึกษา 2549 - 2554 จํานวน 105 คน และหัวหนาสถานประกอบการของผูสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2549 - 2554 จํานวน 105 คนรวมทั้งสิ้น 260 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ประกอบดวย 
   1.2.1 ครูผูสอนประจําสาขาวิชาตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู 
พุทธศกัราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี จํานวน 6 คน 
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   1.2.2 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พุทธศักราช 
2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
จํานวน 18 คน 
   1.2.3 ผู สํ า เ ร ็จการศ ึกษาหล ักส ูต รประกาศนียบ ัต รว ิชาช ีพชั ้นส ูง 
พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ปการศึกษา 2549-2554จํานวน 
105 คน 
   1.2.4 หัวหนาสถานประกอบการที่ผูสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2549–
2554 จํานวน105 คน 
   รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 234 คน 
 2. ขอบเขตของเนื้อหา 
     การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินโดยใชแบบการประเมินแบบ (CIPP Modle) ของสตัฟเฟลบีม 
(Stufflebear) ซึ่งครอบคลุมองคประกอบทั้ง 4 ดาน ไดแก 
          2.1 ดานบริบท (input evaluation) ไดแก จุดประสงคของหลักสูตร โครงสราง
หลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 
  2.2 ดานปจจัยเบ้ืองตน (input evaluation) ไดแก คุณลักษณะของครูคุณลักษณะ
ของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนและสถานที่เรียน 
  2.3 ดานกระบวนการ (process evaluation ) ไดแก การจัดการเรียนการสอน
และการวัดและประเมินผล 
  2.4 ดานผลผลิต (product evaluation) ไดแก พฤติกรรมการทํางานและคุณภาพ
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา 
 3. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  
          การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการประเมินในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 หลักสูตรหมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึกษาทางดาน การจัดการ
เรียนการสอน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือทําใหนักศึกษามีความรูความสามารถ 
ทักษะวิชาชีพ นําไปใชประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุข ในที่นี้หลักสูตรประกาศนยีบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชขีองวิทยาลัยสารพัดชาง
บรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต
ไมนอยกวา 89 หนวยกิต แบงเปนหมวดวิชาสามัญ จํานวน 21 หนวยกิต หมวดวิชาชีพ จํานวน 
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58 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต และฝกงาน จํานวน 4 หนวยกิต รวม 89 
หนวยกิต 
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณคาหรือคุณภาพของหลักสูตร
วาเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตรหรือไม เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศในการคนหา
ขอบกพรองของหลักสูตร คุณภาพของผูเรียนตลอดจนการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและประเมินคุณภาพของผูเรียนวาเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตรหรือไม เพ่ือนําขอมูล
มาปรับปรุงแกไขใหหลักสูตรมีประสิทธมิากย่ิงข้ึนการวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
(CIPP Evaluation Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ประกอบดวยการประเมิน 4 ดาน 
ดังนี้ 
  1. ดานบริบท (contextevaluation) หมายถึงการประเมินสภาพแวดลอมลักษณะ
ทั่วไปของหลักสูตร ความตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่เปนพ้ืนฐานของหลักสูตรเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดหลักการและเหตุผลในการนํามากําหนดจุดประสงคของหลักสูตร ในการวิจัย
ครั้งนี้ประเมินเก่ียวกับ 1) จุดประสงคของหลักสูตร 2) โครงสรางหลักสูตร 3) เนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร 
 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน (input evaluation) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับตัวแปร
ตางๆที่ใชในการดําเนินงาน หรือ ทรัพยากรที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตร ที่จะเปนตัวกําหนด
วิธีการที่จะนําไปใชปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการ ในการวิจัยครั้งนี้ประเมินเก่ียวกับ         
1) คุณลักษณะของคร ู2) คุณลักษณะของผูเรียน3) สื่อการเรียนการสอน 4) สถานที่เรียน  
 3. ดานกระบวนการ (process evaluation) หมายถึงการเตรียมแผนการสอนไว
ลวงหนา สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ วิเคราะหและแกไขปญหาตาง ๆ การจัดการเรียน
การสอนเปนไปตามแนวการสอนที่กําหนดไว มุงสอนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในสถานประกอบการจริง ในการวิจัยครั้งนีเ้ปนการประเมินเก่ียวกับ 1) การจัดการเรียนการสอน 2) 
การวัดและประเมินผล  
 4. ดานผลผลิต (product evaluation) หมายถึง การประเมินคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา โดยพิจารณา 1) พฤติกรรมการทํางาน 2) คุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 สาขางานการบัญชี หมายถึง หลักสูตรที่ใชเปดสอนในวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร -
แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษา
มีมาตรฐานวิชาชีพทางดานการบัญชี สามารถบันทึกบัญชีเก่ียวกับงานบัญชีการเงิน งานบัญชี
ชั้นกลาง งานบัญชีชั้นสูง งานบัญชีตนทุน และงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการจัด ควบคุม 
และพัฒนาคุณภาพของงานบัญชีที่อยูในความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ 
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 ครผููสอน หมายถึง ผูสอนที่สอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชวิีทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี
ประกอบดวย ครูประจําสาขาวิชาและครูผูสอนตามหลักสูตร  
 นักศึกษา หมายถึง ผูเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 วิทยาลัย
สารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง บุคคลที่จบการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจสาขางานการบัญชี ระหวางปการศึกษา 2549 -
2554 วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
 หัวหนาสถานประกอบการ หมายถึง หัวหนางาน ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาที่
เขาไปทํางานในสถานประกอบการทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 ผลผลิต หมายถึง คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทํางาน
และคุณภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่เรียนครบตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 ประเภทบริหารธุรกิจสาขางานการบัญช ีผานเกณฑการวัดผลที่กําหนดไว และ
เขาทํางานในสถานประกอบการ  
 วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี หมายถึงสถาบันการศึกษา
วิชาชีพของรัฐ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดทํา
การเรียนการสอนในระดับต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพตางๆหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
และเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขางานการบัญช ี
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การตัดสินใจเพ่ือการ
พัฒนาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสงู พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขางานการบัญชี  

การประเมินดานบริบท (context) 
1. จุดประสงคของหลักสูตร 
2. โครงสรางของหลักสูตร 
3. เนื้อหาของหลักสูตร 

 

การประเมินดานปจจัย
เบ้ืองตน (input) 
1. คุณลักษณะของผูสอน 
2. คุณลักษณะของผูเรียน 
3. สื่อการเรียนการสอน 
4. สถานที่เรียน 

การประเมินดานกระบวนการ 
(process) 

1. การจัดการเรียนการสอน 
     2. การวัดและประเมินผล 

การประเมินดานผลผลติ (product) 
1. พฤติกรรมการทํางานของ    
   ผูสําเรจ็การศึกษา 
2. คุณภาพการปฏิบัติงานของ 
   ผูสําเร็จการศกึษา 

การประเมิน
หลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชา 
ชีพชั้นสงู 
พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขา
งานการบัญช ี


