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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  จันทรเรือง อาจารยคณะครุศาสตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไล  ทองแผ ประธานสาขาวิชาหลักสตูรและการสอน
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
3.  ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ อาจารยคณะครุศาสตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
4.  ผูชวยศาสตราจารยวรรณวิไล  นันทมานพ อาจารยพิเศษ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
5.  ดร.วรรณี  ไทยานันท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับที่  1 ) 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วทิยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใส 
 จังหวัดสพุรรณบุร ี
(สําหรับครูผูสอน) 

......................................................................................................   
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลใชในการประเมินหลักสตูร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี   ซึ่งผลของการวิจัยจะเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน  3ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร โดยแบงเปน 4 ดาน ดังนี ้

 1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแก จุดประสงคของหลักสูตรโครงสราง
ของหลักสตูรและเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก คุณลักษณะของครู คุณลักษณะของผูเรียน  
สื่อการเรียนการสอน และสถานที ่
 3. ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  
 ตอนที่ 3 เปนคําถามแบบปลายเปด (Open ended)  เก่ียวกับขอเสนอแนะทั่วไป
เก่ียวกับหลักสูตร 
 การตอบคําถามในตอนที่ 3  ใหทานพิจารณาตัวเองตามรายการขอคําถาม 
 3. คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการประเมินผลการใชหลักสตูรในครัง้นี้  
จึงใครของความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถามตามความเปน
จริง 
  
  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
          นางราณี  แกวไพร 
            นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                สาขาหลักสตูรและการสอน 
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ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลและเติม 
 ขอความในชองวางตามความเปนจริง 
……………………………………………………………………………………………………… 

1. เพศ 
(    )  ชาย (    )  หญงิ 

2. อายุ 
(    )    ต่ํากวา  30  ป (    )  30 -  40  ป 
(    )    41 – 50  ป (    )  สูงกวา  50  ป 

3. วุฒิการศึกษา 
(    )  ปรญิญาตรี  สาขาวิชา.................................................................. 
(    )  ปรญิญาโท  สาขาวิชา.................................................................. 
(    )  ปรญิญาเอก สาขาวิชา................................................................. 
(    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. ตําแหนงของทานในปจจุบัน 
(    )  ครูประจําการ (    )  ครูอัตราจาง 

5. ประสบการณในตําแหนงหนาที่ปจจุบัน 
(    )  นอยกวา 5 ป (    )  ระหวาง 5 – 10 ป 
(    )  ระหวาง 11 – 15 ป (    )  มากกวา 15  ป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู  
 พุทธศักราช  2546 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชีวิทยาลัย 
 สารพดัชางบรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุรี   ในดานตาง ๆ ไดแก ดาน 
 บริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต 
 
คําชี้แจง 
 ใหทานศึกษาวัตถุประสงค โครงสรางและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ สาขางานการบัญช ีวิทยาลัยสารพัด
ชางบรรหาร-แจมใส  จงัหวัดสุพรรณบุรี  ดังที่ไดนําเสนอไวนี้  แลวไดโปรดประเมินรายการตาง ๆ 
โดยเขียนเครื่องหมาย  และเติมคําลงในชองทางขวามอืที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
ตามความเปนจริง โดยพิจารณาเกณฑแตละระดับ ดังนี ้
  5  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง      มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง      มีความเหมาะสมนอย 
  1  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 

 จุดประสงคของหลักสูตร 
1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษา สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และมนษุยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชีพบัญชี ให
เจริญกาวหนา 

2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใช  ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

3. เพ่ือใหสามารถนําความรูและทักษะในวิชาชีพไปประกอบอาชีพในหนวยงานภาครัฐ
หรือเอกชน หรืออาชีพอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาดวยหลักการและ 
เหตุผลเพ่ือใหสมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 

5. สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือปลูกฝงใหมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกร 
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โครงสรางของหลักสูตร 
โครงสรางหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชา 

บริหารธุรกิจ สาขางานการบัญช ีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 89 หนวยกิต    
โครงสรางหลักสูตร 
1. หมวดวิชาสามัญ      21 หนวยกิต 

1.1  วิชาสามัญทั่วไป (13 หนวยกิต) 
1.2  วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ ( 8 หนวยกิต) 

 2. หมวดวิชาชีพ       58  หนวยกิต 
 2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน  (15 หนวยกิต) 
 2.2  วิชาชีพสาขาวิชา  (24 หนวยกิต) 
 2.3  วิชาชีพสาขางาน  (15 หนวยกิต) 
  2.4  โครงการ  ( 4 หนวยกิต) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี        6       หนวยกิต 
 4.  ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน)               4       หนวยกิต 
 5.  กิจกรรมเสริมหลักสตูร  (120 ชั่วโมง) 
     รวม     89    หนวยกิต 

 

1. หมวดวิชาสามัญ 2  หนวยกิตประกอบดวย 
1.1 วิชาสามัญทั่วไป  จํานวน 13 หนวยกิตใหเลือกศึกษาจากวิชาตอไปนี้ 

 3000 – 1101  ทักษะภาษาไทยเพ่ืออาชีพ   3-0-3 
 3000 – 1201 ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ  1-2-2 
 3000 – 1202 ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ  1-2-2 
 3000 – 1301 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย    1-0-1 
 3000 – 1307   ชีวิตกับสิง่แวดลอมและเทคโนโลยี  2-0-2 
 3000 – 1601 หองสมุดกับการรูสารสนเทศ   1-0-1 
 3000 – 1601 มนุษยสมัพันธในการทํางาน   2-0-2 

1.2 วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ จํานวน 8 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากวิชาตอไปนี้ 
3000 – 1226 ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ  0-2-1 

  3000 – 1237 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีสารสนเทศ  0-2-1 
3000  – 1423 วิทยาศาสร  4     2-2-3 

     3000 – 1520 คณิตศาสตร 1     1-2-3 
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 2. หมวดวิชาชีพ  58  หนวยกิตประกอบดวย 
     2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน  จํานวน  15  หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากวิชาตอไปนี ้

3000 – 0101  การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพ  3-0-3 
3000 – 0204 ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน    2-2-3 
3200 – 1003 หลักการจัดการ     3-0-3 
3200 – 1004 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 3-0-3 
3200 – 1005   หลักการตลาด     3-0-3 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา  จํานวน  24  หนวยกิต ใหเลือกศกึษาจากวิชาตอไปนี ้
3201 – 2001  การบัญชีชั้นกลาง 1    2-2-3 
3200 – 2003 การบัญชีตนทุน 1    2-2-3 
3200 – 2005 การบัญชีชั้นสูง 1    2-2-3 
3200 – 2007 การบัญชีภาษีอากร    3-0-3 
3200 – 2001    โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญช ี  3-0-3 
3200 – 2014 การสอบบัญช ี     3-0-3 
3201 – 2010 ระบบบัญช ี     3-0-3 
3201 – 1004 การบัญชีรัฐบาล     3-0-3 

2.3  วิชาชีพสาขางาน  จํานวน  15  หนวยกิต ใหเลือกศกึษาจากวิชาตอไปนี ้
  3201 – 2002 การบัญชีชั้นกลาง     2-2-3 

3200 – 2009 การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ   3-0-3 
3200 – 2012 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน   3-0-3 
3201 – 2005 การบัญชีตนทุน 2    2-2-3 

  3203 –2006  การพัฒนางานสํานักงาน    3-0-3 
2.4 โครงการ  จํานวน  4 หนวยกิต  

3401 – 6001  โครงการ      0-8-4 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน  6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากวิชาตอไปนี ้

     3000 – 0102    การเพ่ิมประสทิธิภาพในองคกร   3-0-3 
     3200 – 1007    เทคนิคการปฏิบัตงิานสํานักงาน   1-2-3 

 4.  ฝกงาน จํานวน  4 หนวยกิต ฝกงาน 1 ภาคเรียน จํานวน  144 ชั่วโมง 
     3000 – 7001    ฝกงาน      0-8-4 

 5. กิจกรรมเสริมหลักสตูร จํานวน  120 ชั่วโมง 
  3000 – 2005   กิจกรรมอ่ืน ๆ   

3000 – 2006   กิจกรรมอ่ืน ๆ   
3000 – 2007   กิจกรรมอ่ืน ๆ   
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3000 – 2008   กิจกรรมอ่ืน ๆ   
 

ดานบริบท 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

จุดประสงคของหลักสูตร 
1. เหมาะสม สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 

     

2. สอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร      
3. มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
4. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนตามที่
หลักสตูร กําหนด 

     

5. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนตามความ
ตองการของชุมชนและตลาดแรงงาน 

     

6. สามารถนําไปปฏิบัตไิดจรงิ      
7. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริม่สรางสรรค      
8. สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงาน   
    บัญช ี

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาบัญช ี      
10. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน
บัญช ี

     

โครงสรางของหลักสูตร 
1. การจัดหมวดวิชาตาง ๆ ในโครงสรางหลักสตูร 
   เหมาะสม 

     

2. หนวยกิตตลอดหลักสตูร จํานวนไมนอยกวา  
   89 หนวยกิตมีความเหมาะสม 

     

3. หมวดวิชาสามัญ 21หนวยกิต      
4. หมวดวิชาชีพ 58 หนวยกิต      
5. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต      
6. ฝกงาน4หนวยกิต      
7. กิจกรรมเสริมหลักสตูร 120 ชั่วโมง      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

8. จํานวนรายวิชาที่กําหนดไวในแตละหมวดวิชา 
   เหมาะสม 

     

9. กําหนดรายวิชาเหมาะสมกับความจําเปนในการ 
   นําไปใชในชีวิตประจําวันและการศึกษาตอ 

     

10. โครงสรางของหลักสตูรในปจจุบันสามารถผลิต
ผูเรียน ทีม่ีคุณสมบัตติรงตามจุดประสงคของหลักสตูร
อยางม ีประสิทธิภาพ 

     

เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 
1. เนื้อหาวิชาที่กําหนดสอดคลองกับจุดประสงคของ 
   หลักสูตร 

     

2. เนื้อหาวิชาแตละวิชาเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต      
3. เนื้อหาวิชานาสนใจ      
4. เนื้อหาวิชาทันสมัย      
5. เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน      
6. เนื้อหาเรียงลําดับความยากงายเหมาะสม      
7. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ครอบคลุม นําไปใชประโยชนตอชีวิตประจําวันและ
การศึกษาตอ 

     

8. เนื้อหาวิชาเนนฝกทักษะทางวิชาชีพ      

9. สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาความรู ความคิดและ 
   ทักษะตอวิชาชีพ 

     

10. สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ 
     ตลาดแรงงาน 
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ดานปจจัยเบ้ืองตน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

คุณลักษณะของครูผูสอน      
1. จํานวนครูผูสอนในหลักสตูรเหมาะสม      
2. มีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน      
3. สามารถถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี      
4. พัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหทันสมัย      
5. รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ในการสอน      
6. สามารถใชสื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางดี      
7. ใหคําแนะนํา ปรึกษาและติดตามการทํางานของ 
    ผูเรียน 

     

8. มีการกระตุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูให 
    ผูเรียน 

     

9. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน      
คุณลักษณะของผูเรียน 
1. พ้ืนฐานความรูผูเรียน 

     

2. มีความตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียนรู      
3. มีการซักถามครผููสอนทุกครั้งที่ไมเขาใจใน 
   เนื้อหาวิชา 

     

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย      
5. มีความสนใจ ติดตามเทคโนโลยีและความกาวหนา 
   ในอาชีพ 

     

6. ใหความรวมมือตอกิจกรรมของวิทยาลัยฯ      
7. กลาคิดกลาแสดงออกไดอยางเหมาะสม      
8. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี      
9. มีความสามารถในการศึกษาคนควาและแกปญหา 
   เฉพาะหนาไดดวยตนเอง 

     

10. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูผูสอน      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

สื่อการเรียนการสอน 
1. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพและทันสมัย 

     

2. สื่อการเรียนการสอนมีเพียงพอตอการเรียนการสอน      
3. สื่อการเรียนการสอนทีใ่ชสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนรู 

     

4. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย      
5. หองสมุดมหีนงัสือที่ทนัสมัย      
6. หองสมุดมหีนงัสือเพียงพอตอความตองการของ 
   ผูเรียน 

     

สถานที่เรยีน 
1. อาคารสถานที่ ทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความ 
   พรอม 

     

2. จํานวนหองเรียนมีเพียงพอตอผูเรียน      
3. สภาพหองเรียนมีความเหมาะสม      
4. สภาพแวดลอมของสถานที่เรียนมคีวามเหมาะสม      
5. หองเรียนภาคฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม      

 
ดานกระบวนการ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

การจัดการเรียนการสอน 
1. มีการเตรียมแผนการสอนไวลวงหนา 

     

2. การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงค 
   ของหลักสูตร 

     

3. การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนอยาง 
   หลากหลาย 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

4. การใชสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม      
5. การจัดการเรียนการสอนครบถวนตามที่กําหนดไว  
   ในหลักสูตร 

     

6. สงเสริมใหผูเรียนมีความรู เขาใจปญหา วิเคราะห 
    ปญหาและแกไขปญหาตาง ๆ 

     

7. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอง
กับจุดประสงครายวิชา 

     

8. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนนําเทคโนโลยีมาใชใน
การปฏิบัติงาน 

     

9. ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกับ 
   การสอน 

     

การจัดการเรียนการสอน(ตอ) 
10. มุงสอนใหผูเรียนสามารถนําความรูทีไ่ดรับไป 
     ประยุกตใชในสถานการณจริง 

     

การวัดและประเมินผล 
1. มีเกณฑและแนวการประเมินชัดเจนทัง้ดานพุทธ ิ
    พิสัยจติพิสัยและทักษะพิสัย 

     

2. ใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสมกับ 
    จุดประสงคของหลักสตูร 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค
ของหลักสตูร 

     

4. การวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย เชน  
   มีการทดสอบ การสังเกต การปฏิบัต ิและการตรวจ 
   ผลงานฯ 

     

5. ใชเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสมกับจุดประสงคการ 
    เรียนรู 

     

6. มีการประเมินผลตามสภาพจริง      
7. มีความยุติธรรม/โปรงใส      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

8. มีการวัดและประเมินผลสม่ําเสมอ      
9. มีการนําผลจากการวัดผลทีไ่ดมาใชเปนขอมูล 
    ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

10. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลใหผูเรียน
ทราบ เพ่ือปรับปรุงและแกไขขอบกพรองในการเรียน
ของตนเอง 

     

 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เก่ียวกับหลักสตูร 
คําชี้แจง   โปรดแสดงขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรดานบริบท ดานปจจัย 
 เบ้ืองตน  และดานกระบวนการของหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
              พุทธศักราช  2546 ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ สาขางานการบัญชีวิทยาลัยสารพัดชาง 
 บรรหาร-แจมใส  จงัหวัดสุพรรณบุร ี
 
1. ดานบริบท 
    ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 

ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
3. ดานกระบวนการ 

ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
 
       
       ขอขอบพระคุณทานเปนอยางย่ิง 



123 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย(ฉบับที่  2) 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วทิยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใส 
 จังหวัดสพุรรณบุร ี
(สําหรับนักศึกษา) 

......................................................................................................   
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลใชในการประเมินหลักสตูร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริการธุรกิจ สาขางานการบัญชี
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี   ซึ่งผลของการวิจัยจะเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน  3ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร โดยแบงเปน 3 ดาน ดังนี ้

 1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแก จุดประสงคของหลักสตูร 
โครงสรางของหลักสตูรและเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก คุณลักษณะของครู คุณลักษณะของผูเรียน  
สื่อการเรียนการสอน และสถานที ่
 3. ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  
 ตอนที่ 3 เปนคําถามแบบปลายเปด (Open ended) เก่ียวกับขอเสนอแนะทั่วไป
เก่ียวกับหลักสูตร 
 การตอบคําถามในตอนที่ 3  ใหทานพิจารณาตัวเองตามรายการขอคําถาม 
 3. คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการประเมินผลการใชหลักสตูรในครัง้นี้  
จึงใครของความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถามตามความเปน
จริง 
  
  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
           นางราณ ี แกวไพร 

            นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต                                                                                 
              สาขาหลักสูตรและการสอน 
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ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลและเติม 
 ขอความในชองวางตามความเปนจริง 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

1. เพศ 
 (    ) ชาย (    )  หญงิ 

2. อายุ 
 (    )    17 – 18ป  (    )  19 -  20  ป 
 (    )    21 – 22ป  (    )  อายุ 23ปข้ึนไป 

3. เหตผุลสําคัญที่เลือกศึกษาตอในสาขาวิชาการบัญช ี
 (    )  มีความสนใจในสาขานี้มาก 
 (    )  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 
 (    )  เปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 
  
 
 
 
 
                                               ขอขอบพระคุณทานเปนอยางย่ิง 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  
 พุทธศักราช  2546 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชีวิทยาลัย 
 สารพดัชางบรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุรี   ในดานตาง ๆ ไดแกดาน 
 บริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน และดานกระบวนการ 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
            ตามความเปนจรงิ โดยพิจารณาเกณฑแตละระดับ ดังนี ้
  5  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 
  1  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
ดานบริบท 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

จุดประสงคของหลักสูตร 
1. เหมาะสม สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 

     

2. สอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร      
3. มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
4. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนตามที่
หลักสตูรกําหนด 

     

5. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนตามความ 
    ตองการของชุมชน 

     

6. สามารถนําไปปฏิบัตไิดจรงิ      
7. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริม่สรางสรรค      
8. สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    บัญช ี

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาบัญช ี      
10.สงเสรมิใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
บัญช ี
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

โครงสรางของหลักสูตร 
1. การจัดหมวดวิชาตาง ๆ ในโครงสรางหลักสตูร  
    เหมาะสม 

     

2. หนวยกิตตลอดหลักสตูร จํานวนไมนอยกวา  
   89หนวยกิต มีความเหมาะสม 

     

3. หมวดวิชาสามัญ 21หนวยกิต      
4. หมวดวิชาชีพ 58 หนวยกิต      
5. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต      
6. ฝกงาน 4 หนวยกิต(ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน)      
7. กิจกรรมเสริมหลักสตูร 120 ชั่วโมง      
8. จํานวนรายวิชาที่กําหนดไวในแตละหมวดวิชา 
    เหมาะสม 

     

9. กําหนดรายวิชาเหมาะสมกับความจําเปนในการ 
   นําไปใชในชีวิตประจําวันและการศึกษาตอ 

     

10. โครงสรางของหลักสตูรในปจจุบันสามารถผลิต 
     ผูเรียนที่มีคุณสมบัตติรงตามจุดประสงคของ 
     หลักสตูรอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 
1. เนื้อหาวิชาที่กําหนดสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 

     

2. เนื้อหาวิชาแตละวิชาเหมาะสมกับหนวยกิต      
3. เนื้อหาวิชานาสนใจ      
4. เนื้อหาวิชาทันสมัย      
5. เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน      
6. เนื้อหาเรียงลําดับความยากงายเหมาะสม      
7. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
ครอบคลุม นําไปใชประโยชนตอวิชีวิตประจําวันและ
การศึกษาตอ 

     

8. เนื้อหาวิชาเนนฝกทักษะทางวิชาชีพ      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาความรู ความคิดและ
ทักษะตอวิชาชีพ 

     

10. สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 

     

 
ดานปจจัยเบ้ืองตน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

คุณลักษณะของครูผูสอน      
1. ตรงตอเวลา      
2. จํานวนครูผูสอนในหลักสตูรเหมาะสม      
3. มีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน      
4. สามารถถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี      
5. พัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหทันสมัย      
6. รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ในการสอน      
7. สามารถใชสื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางดี      
8. ใหคําแนะนํา ปรึกษาและติดตามการทํางานของ 
    ผูเรียน 

     

9. มีการกระตุนและสรางแรงจงูใจในการเรียนรูใหผูเรียน      

10. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน      
คุณลักษณะของผูเรียน 
1. พ้ืนฐานความรู 

     

2. มีความตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียนรู      
3. มีการซักถามครูผูสอนทุกครั้งที่ไมเขาใจในเนื้อหาวิชา      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

5. มีความสนใจ ติดตามเทคโนโลยีและความกาวหนา
ในอาชีพ 

     

6. ใหความรวมมือตอกิจกรรมของวิทยาลัยฯ      
7. กลาคิดกลาแสดงออกไดอยางเหมาะสม      
8. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี      
9. มีความสามารถในการศึกษาคนควาและแกปญหา 
    เฉพาะหนาไดดวยตนเอง 

     

10. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูผูสอน      
สื่อการเรียนการสอน 
1. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพและทันสมัย 

     

2. สื่อการเรียนการสอนมีเพียงพอตอการเรียนการ
สอน 

     

3. สื่อการเรียนการสอนทีใ่ชสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนรู 

     

4. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย      
5. หองสมุดมหีนงัสือที่ทนัสมัย      
6. หองสมุดมหีนงัสือเพียงพอตอความตองการของ 
    ผูเรียน 

     

สถานที่เรยีน 
1. อาคารสถานที่ ทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความ
พรอม 

     

2. จํานวนหองเรียนมีเพียงพอตอผูเรียน      
3. สภาพหองเรียนมีความเหมาะสม      
4. สภาพแวดลอมของสถานที่เรียนมคีวามเหมาะสม      
5. หองเรียนภาคฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม      
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ดานกระบวนการ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

การจัดการเรียนการสอน 
1. มีการเตรียมแผนการสอนไวลวงหนา 

     

2. การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงค
ของหลักสตูร 

     

3. การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย 

     

4. การใชสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม      
5. การจัดการเรียนการสอนครบถวนตามที่กําหนดไว
ในหลักสตูร 

     

6. สงเสริมใหผูเรียนมีความรู เขาใจปญหา วิเคราะห 
   ปญหาและแกไขปญหาตาง ๆ 

     

7. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอง
กับจุดประสงครายวิชา 

     

8.  ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนนําเทคโนโลยีมาใชใน
การปฏิบัติงาน 

     

9.  ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไป
กับการสอน 

     

10. มุงสอนใหผูเรียนสามารถนําความรูทีไ่ดรับไป 
     ประยุกตใชในสถานการณจริง 

     

การวัดและประเมินผล 
1. มีเกณฑและแนวการประเมินชัดเจนทัง้ดานพุทธิ
พิสัยจิตพิสัยและทักษะพิสัย 

     

2. ใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสมกับ 
    จุดประสงคของหลักสตูร 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค
ของหลักสตูร 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

4. การวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย เชน มี
การทดสอบ การสงัเกต การปฏิบัติ การตรวจผลงานฯ 

     

5. การวัดและประเมินผลมุงวัดการนําความรูไปใชใน
การปฏิบัติงานบัญช ี

     

6. มีการประเมินผลตามสภาพจริง      
7. มีความยุติธรรม/โปรงใส      
8. มีการวัดและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ      
9. มีการนําผลจากการวัดผลทีไ่ดมาใชเปนขอมูลใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

10. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลใหผูเรียน
ทราบเพ่ือปรับปรุงและแกไขขอบกพรองในการเรียน
ของตนเอง 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เก่ียวกับหลักสตูร 
คําชี้แจง  โปรดแสดงขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสตูรดานบริบท ดานปจจัย 
             เบ้ืองตน และดานกระบวนการของหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู   
             พุทธศักราช  2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชีวิทยาลัยสารพัดชาง  

 บรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
1. ดานบริบท 
    ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 
    ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
  
3. ดานกระบวนการ 
    ขอเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................         
 
 
                             ขอขอบพระคุณทานเปนอยางย่ิง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับที่  3) 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วทิยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใส 
 จังหวัดสพุรรณบุร ี

(สําหรับผูสําเร็จการศึกษา) 
......................................................................................................   

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลใชในการประเมินหลักสตูร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี   ซึ่งผลของการวิจัยจะเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน  3ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร โดยแบงเปน 4 ดาน ดังนี ้

 1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแก จุดประสงคของหลักสตูร 
โครงสรางของหลักสตูรและเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
 2. ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก คุณลักษณะของครู คุณลักษณะของผูเรียน  
สื่อการเรียนการสอน และสถานที่เรียน 
 3. ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  การตอบในตอนที่ 3 ใหทานพิจารณาตัวเองตามรายการขอคําถาม 

ตอนที่ 3  เปนคําถามแบบปลายเปด (Open ended)  เก่ียวกับขอเสนอแนะทั่วไป
เก่ียวกับหลักสูตร 
 3.  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการประเมินผลการใชหลักสตูรในครัง้นี้  
จึงใครของความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถามตามความเปน
จริง 
  
  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
           นางราณ ี แกวไพร 
                     นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                                    สาขาหลักสตูรและการสอน 
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ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลและเติม 
    ขอความในชองวางตามความเปนจริง 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

1. เพศ 
  (    ) ชาย (    )  หญงิ 
 

2. อายุ 
  (    )    17 – 18  ป (    )  19 -  20  ป 
  (    )    21 – 22  ป (    )  อายุ 23  ปข้ึนไป 
 

3. เหตผุลสําคัญที่เลือกศึกษาตอในสาขาวิชาการบัญช ี
  (    )  มีความสนใจในสาขานี้มาก 
  (    )  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 
  (    )  เปนประโยชนในชีวิตประจําวัน 
     

4. ระดับการนําความรูจากการเรียนหลักสูตรไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพหรือ 
    การศึกษาตอ 

  (    )  มากทีสุ่ด 
  (    )  มาก 
  (    )  ปานกลาง 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู  
    พุทธศักราช  2546 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชีวิทยาลัย 
    สารพัดชางบรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุรี   ในดานตาง ๆ ไดแก  

   ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามอืที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
            ตามความเปนจรงิ โดยพิจารณาเกณฑแตละระดับ ดังนี ้
  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง      มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง      มีความเหมาะสมนอย 
  1  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 

ดานบริบท 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

จุดประสงคของหลักสูตร 
1. เหมาะสม สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 

     

2. สอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร      
3. มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
4. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนตามที่กลัก
สูตรกําหนด 

     

5. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนตามความ 
   ตองการของชุมชนและตลาดแรงงาน 

     

6. สามารถนําไปปฏิบัตไิดจรงิ      
7. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริม่สรางสรรค      
8. สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานบัญช ี

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาบัญช ี      
10. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน 
     บัญช ี
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

โครงสรางของหลักสูตร 
1. การจัดหมวดวิชาตาง ๆ ในโครงสรางหลักสตูร 
    เหมาะสม 

     

2. หนวยกิตตลอดหลักสตูร จํานวนไมนอยกวา  
   89 หนวยกิต มีความเหมาะสม 

     

3. หมวดวิชาสามัญ 21 หนวยกิต      
4. หมวดวิชาชีพ 58 หนวยกิต      
5. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต      
6. ฝกงาน  4 หนวยกิต (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน)      
7. กิจกรรมเสริมหลักสตูร 120 ชั่วโมง      
8. จํานวนรายวิชาที่กําหนดไวในแตละหมวดวิชา 
   เหมาะสม 

     

9. กําหนดรายวิชาเหมาะสมกับความจําเปนในการ 
    นําไปใชในชีวิตประจําวันและการศึกษาตอ 

     

10. โครงสรางของหลักสตูรในปจจุบันสามารถผลิต 
     ผูเรียนที่มีคุณสมบัตติรงตามจุดประสงคของ 
     หลักสตูรอยางมีประสิทธิภาพ 

     

เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 
1. เนื้อหาวิชาที่กําหนดสอดคลองกับจุดประสงคของ  
   หลักสูตร 

     

2. เนื้อหาวิชาแตละวิชาเหมาะสมกับหนวยกิต      
3. เนื้อหาวิชานาสนใจ      
4. เนื้อหาวิชาทันสมัย      
5. เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน      
6. เนื้อหาเรียงลําดับความยากงายเหมาะสม      
7. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการจัดการเรียนรู ครอบคลมุ ไป
ใชประโยชนตอชีวิตประจําวันและการศึกษาตอ 

     

8.  เนื้อหาวิชาเนนฝกทักษะทางวิชาชีพ      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

9.  สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาความรู ความคิด
และทักษะตอวิชาชีพ 

     

10. สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 

     

 

ดานปจจัยเบ้ืองตน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

คุณลักษณะของครูผูสอน      
1. ตรงตอเวลา      
2. จํานวนครูผูสอนในหลักสตูรเหมาะสม      
3. มีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน      
4. ความสามารถถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดเปน 
   อยางดี 

     

5. พัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหทันสมัย      
6. รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ในการสอน      
7. ความสามารถใชสื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางดี      
8. ใหคําแนะนํา ปรึกษาและติดตามการทํางานของ 
   ผูเรียน 

     

9. มีการกระตุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหผูเรียน      
10. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน      
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
1. พ้ืนฐานความรู 

     

2. มีความตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียนรู      
3. มีการซักถามครูผูสอนทุกครั้งที่ไมเขาใจในเนื้อหาวิชา      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

5. มีความสนใจ ติดตามเทคโนโลยีและ
ความกาวหนาในอาชีพ 

     

6. ใหความรวมมือตอกิจกรรมของวิทยาลัยฯ      
7. กลาคิดกลาแสดงออกไดอยางเหมาะสม      
8. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี      
9. มีความสามารถในการศึกษาคนควาและแกปญหา 
   เฉพาะหนาไดดวยตนเอง 

     

10. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูผูสอน      
สื่อการเรียนการสอน 
1. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพและทันสมัย 

     

2. สื่อการเรียนการสอนมีเพียงพอตอการเรียนการ
สอน 

     

3. สื่อการเรียนการสอนทีใ่ชสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนรู 

     

4. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย      
5. หองสมุดมหีนงัสือที่ทนัสมัย      
6. หองสมุดมหีนงัสือเพียงพอตอความตองการของ 
    ผูเรียน 

     

สถานที่เรยีนและงบประมาณ 
1. อาคารสถานที่ ทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความ
พรอม 

     

2. จํานวนหองเรียนมีเพียงพอตอผูเรียน      
3. สภาพหองเรียนมีความเหมาะสม      
4. สภาพแวดลอมของสถานที่เรียนมคีวามเหมาะสม      
5. หองเรียนภาคฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม      
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ดานกระบวนการ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

การจัดการเรียนการสอน 
1. มีการเตรียมแผนการสอนไวลวงหนา 

     

2. การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงค
ของหลักสตูร 

     

3. การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนอยางหลากหลาย      
4. การใชสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม      
5. การจัดการเรียนการสอนครบถวนตามที่กําหนดไวใน
หลักสตูร 

     

6. สงเสริมใหผูเรียนมีความรู เขาใจปญหา วิเคราะห 
   ปญหาและแกปญหาตาง ๆ 

     

7. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ
จุดประสงครายวิชา 

     

8. ครูผูสอนสงเสรมิใหผูเรยีนนาํเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน      
9. ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับ
การสอน     

     

10. มุงสอนใหผูเรียนสามารถนําความรูทีไ่ดรับไป 
     ประยุกตใชในสถานการณจริง 

     

การวัดและประเมินผล 
1. มีเกณฑและแนวการประเมินชัดเจนทัง้ดานพุทธิพิสัย
จิตพิสัยและทักษะพิสัย 

     

2. ใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสมกับ 
    จุดประสงคของหลักสตูร 

     

3. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคของ
หลักสตูร    

     

4. การวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย เชน มี
การทดสอบ การสงัเกต การปฏิบัติ การตรวจผลงานฯ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

5. การวัดและประเมินผลมุงวัดการนําความรูไปใช      
6. มีการประเมินผลตามสภาพจริง      
7. มีความยุติธรรมโปรงใส      
8. มีการวัดและประเมินผลสม่ําเสมอ      
9. มีการนําผลจากการวัดผลทีไ่ดมาใชเปนขอมูลในการ  
   ปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

10. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบ 
     เพ่ือปรับปรุงและแกไขขอบกพรองในการเรียนของ 
     ตนเอง 

     

 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เก่ียวกับหลักสตูร 
คําชี้แจง  โปรดแสดงขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสตูรดานบริบท ดานปจจัย 
             เบ้ืองตน และดานกระบวนการ ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู   
             พุทธศักราช  2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชีวิทยาลัยสารพัดชาง  

   บรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุร ี
1. ดานบริบท 
    ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 
    ขอเสนอแนะ   
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..
3. ดานกระบวนการ 
    ขอเสนอแนะ   
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
     

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางย่ิง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับที่  4) 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วทิยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใส 
 จังหวัดสพุรรณบุร ี

(สําหรับหัวหนาสถานประกอบของผูสําเร็จการศึกษา) 
......................................................................................................   

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลใชในการประเมินหลักสตูร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี
วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี   ซึ่งผลของการวิจัยจะเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน  3ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัด
สุพรรณบุรี ดานผลผลิต ไดแกพฤติกรรมการทํางานและคุณภาพการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 ตอนที่ 3 เปนคําถามแบบปลายเปด (Open ended)  เก่ียวกับขอเสนอแนะทั่วไป
เก่ียวกับหลักสูตร 
 3. คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการประเมินผลการใชหลักสตูรในครัง้นี้  
จึงใครของความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถามตามความเปน
จริง 
 การตอบคําถามในตอนที่ 3  ใหทานพิจารณาตัวเองตามรายการขอคําถาม 
 
  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 
          นางราณี  แกวไพร 
                     นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                                     สาขาหลักสตูรและการสอน 
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ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลและเติม 
 ขอความในชองวางตามความเปนจริง 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

1. เพศ 
   (    )  ชาย (    )  หญงิ 

2. อายุ 
  (    )    25 – 30ป (    )  31 -  35ป 
  (    )    36 – 40ป (    )  อายุ  41ปข้ึนไป 

3. ประเภทของสถานประกอบการ 
  (    )   ภาครฐั (    )  เอกชน 
  (    )   รัฐวิสาหกิจ (    )  อ่ืน......................... 
          4.ระยะเวลาการกอตั้งของสถานประกอบการ 
  (    )  1 – 5ป (    )  6 – 10 ป 
  (    )   11  ปข้ึนไป 
 5.  เหตผุลสําคัญที่รับนักศึกษาสาขางานการบัญชีเขาทํางาน 
  (    )  ตรงกับกรอบอัตราเงินเดือน 
  (    )  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางดานบัญช ี
  (    )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู  
    พุทธศักราช  2546 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชีวิทยาลัย 
    สารพัดชางบรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานผลผลิต 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  และเตมิคําลงในชองทางขวามือที่ตรงกับระดับความ 
   คิดเห็นของทานตามความเปนจรงิ โดยพิจารณาเกณฑแตละระดับ ดังนี ้
  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง      มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง      มีความเหมาะสมนอย 
  1  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
ดานผลผลิต 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

พฤติกรรมการทํางาน 
1. มีความรูตามจุดประสงคของหลักสตูรตามสาขางาน 
    การบัญช ี

     

2. สามารถนําความรูทีไ่ดรับมาประยุกตใชใน
การศึกษาตอ 

     

3. เปนผูรูจักคิด วิเคราะห และวิจารณญาณโดยใชเหตุผล      
4. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีปฏิบัติงานดานบัญช ี      
5. มีทักษะในการจัดทํางบดุลและวิเคราะหรายการทางบัญช ี      
6. มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ปฏิบัติงาน      
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
1. สามารถบันทึกรายการทางบัญชตีามมาตรฐาน 
    การบัญช ี

     

2. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาประยุกตใชใน
การลงบัญชไีดสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

     

3. กลาคิด กลาทํา และรับผิดชอบการกระทําของตนเอง      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

4. ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา      
5. มีความซื่อสัตยสุจริต      
6. มีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงานในองคกร      

 
คําชี้แจง   โปรดแสดงขอเสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรดานผลผลิตของหลักสูตร 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู พุทธศักราช  2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
 สาขางานการบัญชีวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
…………………………………………………………………..………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
     ขอขอบพระคุณทานเปนอยางย่ิง 
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ภาคผนวก ง 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม  
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ตาราง 17 คาดัชนีความสอดคลองของของแบบสอบถาม 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

ของผูเชี่ยวชาญ (R) 
รวม 

(∑R) 
คา 
IOC 1 2 3 4 5 

ดานบริบท (จุดประสงคของหลักสูตร) 1 1 1 1 1 5 1.00 
1. เหมาะสม สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2. สอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร 1 1 1 1 1 5 1.00 
3. มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4. สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียน ตามสูตร    

กําหนด 
1 1 1 1 1 5 1.00 

5. สอดคลองกับ 1 1 1 1 1 5 1.00 
6. สามารถนําไปปฏิบัตไิดจรงิ 1 1 1 1 1 5 1.00 
7. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริม่สรางสรรค 1 1 1 1 1 5 1.00 
8. สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการ    

ปฏิบัติงานบัญช ี
1 1 1 1 1 5 1.00 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาบัญช ี 1 1 1 1 1 5 1.00 
10. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานบัญช ี
       

ดานบริบท (โครงสรางของหลักสูตร) 1 1 1 1 1 5 1.00 
11. การจัดหมวดวิชาตาง ๆในโครงสรางหลักสูตร     

เหมาะสม 
1 1 1 1 1 5 1.00 

12. หนวยกิตตลอดหลักสตูร จํานวนไมนอยกวา 
89 หนวยกิตมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

13. หมวดวิชาสามญั 21 หนวยกิต 1 1 1 1 1 5 1.00 
14. หมวดวิชาชีพ 58 หนวยกิต 1 1 1 1 1 5 1.00 
15. หมวดวิชาเลือกเสร ี6 หนวยกิต 1 1 1 1 1 5 1.00 
16. ฝกงาน 4 หนวยกิต (ไมนอยกวา 1 ภาค

เรียน) 
1 1 1 1 1 5 1.00 

17. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 120 ชั่วโมง 1 1 1 1 1 5 1.00 
18. จํานวนรายวิชาที่กําหนดไวในแตละหมวด

วิชาเหมาะสม 
1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

ของผูเชี่ยวชาญ (R) 
รวม 

(∑R) 
คา 
IOC 1 2 3 4 5 

ดานบริบท (ตอ) 
21. เนื้อหาวิชาที่กําหนดสอดคลองกับจุดประสงค  

ของหลักสตูร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

1.00 

22. เนื้อหาวิชาแตละวิชาเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต 1 1 1 1 1 5 1.00 
23. เนื้อหาวิชานาสนใจ 1 1 1 1 1 5 1.00 
24. เนื้อหาวิชาทันสมัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
25. เนื้อหาวิชาเหมาะสม กับเวลาเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
26. เนื้อหาเรียงลําดับความยากงายเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 
27. เนื้อหาวิชากิจกรรมการจัดการเรียนรู

ครอบคลุมนําไปใชประโยชนตอชีวิตประจําวัน
และการศึกษาตอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

28. เนื้อหาวิชาเนนฝกทักษะทางวิชาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 
29. สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาความรู 

ความคิดและทักษะตอวิชาชีพ 
1 1 1 1 1 5 1.00 

30. สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ 
ตลาดแรงงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ดานปจจัยเบ้ืองตน (คุณลักษณะของครผููสอน) 
(ตอ) 

      1.00 

31. ตรงตอเวลา 1 1 1 1 1 5 1.00 
32. จํานวนครูผูสอนในหลักสตูรเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 
33. มีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
34. ความสามารถถายทอดความรูใหแกผูเรียนได

เปนอยางดี 
1 1 1 1 1 5 1.00 

35. พัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหทันสมัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
36. รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาทีใ่นการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
37. สามารถใชสื่อการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
38. ใหคําแนะนํา ปรึกษาและติดตามการทํางาน

ของผูเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมนิ 
ของผูเชี่ยวชาญ(R) 

รวม 
(∑R) 

คา 
IOC 

 1 2 3 4 5 
ดานปจจัยเบ้ืองตน (ตอ)        
39. มีการกระตุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูให

ผูเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 

40. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
41. พ้ืนฐานความรู 1 1 1 1 1 5 1.00 
42. มีความตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1.00 
43. มีการซักถามครผููสอนทุกครั้งทีไ่มเขาใจใน

เนื้อหาวิชา 
1 1 1 1 1 5 1.00 

44. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

45. มีความสนใจติดตามเทคโนโลยีและ
ความกาวหนาในอาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

46. ใหความรวมมือตอกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 1 1 1 1 1 5 1.00 
47. กลาคิดกลาแสดงออกไดอยางเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 
48. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
49. มีความสามารถในการศึกษาคนควาและ

แกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 
1 1 1 1 1 5 1.00 

50. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูผูสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
ดานปจจัยเบ้ืองตน (สื่อการเรียนการสอน)        
51. สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพและทันสมัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
52. สื่อการเรียนการสอนมีเพียงพอตอการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
53. สื่อการเรียนการสอนทีใ่ชสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรู 
1 1 1 1 1 5 1.00 

54. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1.00 
55. หองสมุดมหีนังสือที่ทันสมัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
56. หองสมุดมหีนังสือเพียงพอตอความตองการ

ของผูเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมนิ 
ของผูเชี่ยวชาญ(R) 

รวม 
(∑R) 

คา 
IOC 

 1 2 3 4 5 
ดานปจจัยเบ้ืองตน (สถานที่เรียน) (ตอ) 1 1 1 1 1 5 1.00 
57. อาคารสถานที่ ทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความพรอม 1 1 1 1 1 5 1.00 
58. จํานวนหองเรียนมีเพียงพอตอผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
59. สภาพหองเรียนมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 
60. สภาพแวดลอมของสถานทีเ่รียนมคีวามเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 
ดานกระบวนการ  (การจัดการเรียนกรสอน) (ตอ) 
61. หองเรียนภาคฝกปฏิบัติมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

62. มีการเตรียมแผนการสอนไวลวงหนา 1 1 1 1 1 5 1.00 
63. การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ

จุดประสงคของหลักสูตร 
1 1 1 1 1 5 1.00 

64. การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1.00 
65. การจัดการเรียนการสอนครบถวนตามที่

กําหนดไวในหลักสูตร 
1 1 1 1 1 5 1.00 

66. สงเสริมใหผูเรียนมีความรู เขาใจปญหา 
วิเคราะหปญหาและแกไขปญหาตาง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

67. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

68. ครูผูสอนสงเสริมใหผูเรียนนําเทคโนโลยีมาใช
ในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

69. ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมควบคู
ไปกับการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

70. มุงสอนใหผูเรียนสามารถนําความรูทีไ่ดรับไป
ประยุกตใชในสถานการณจริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ดานกระบวนการ  (การวดัและประเมินผล) (ตอ)        
71.  มีเกณฑและแนวการประเมินชัดเจนทัง้ดาน

พุทธิพิสัยจติพิสัยและทักษะพิสัย 
1 1 1 1 1 5 1.00 

72.  ใชวิธีการและเครื่องมือวัดผลไดเหมาะสมกับ
จุดประสงคของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมนิ 
ของผูเชี่ยวชาญ(R) 

รวม 
(∑R) 

คา 
IOC 

 1 2 3 4 5 
73. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับ

จุดประสงคของหลักสูตร 
1 1 1 1 1 5 1.00 

74. การวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย 
เชน มีการทดสอสบ การสังเกต การปฏิบัติ 
การตรวจผลงานฯ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

75. การวัดและประเมินผลมุงวัดการนําความรูไปใช 1 1 1 1 1 5 1.00 
ดานกระบวนการ  (การวัดและประเมินผล) (ตอ)        
76. มีการประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 
77. มีความยุติธรรมโปรงใส 1 1 1 1 1 5 1.00 
78. มีการวัดผลและประเมินผลสม่ําเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 
79. มีการนําผลจากการวัดผลทีไ่ดมาใชเปนขอมูล 1 1 1 1 1 5 1.00 
80. มีการแจงผลการวัดและประเมินผลใหผูเรียน

ทราบเพ่ือปรับปรุงและแกไขขอบกพรองใน
การเรียนของตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

ดานผลผลิต   
1) ดานพฤติกรรมการทํางานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

       

81. มีความรูตามจุดประสงคของหลักสตูรตาม
สาขางานการบัญช ี

1 1 1 1 1 5 1.00 

82. สามารถนําความรูทีไ่ดรับมาประยุกตใชใน
การศึกษาตอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

83. เปนผูรูจักคิด วิเคราะห และวิจารณญาณโดยใช
เหตผุล 

1 1 1 1 1 5 1.00 

84. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีปฏิบัตงิานดานบัญช ี 1 1 1 1 1 5 1.00 
85. มีทักษะในการจัดทํางบดุลและวิเคราะห

รายการทางบัญช ี
1 1 1 1 1 5 1.00 

86. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมนิ 
ของผูเชี่ยวชาญ(R) 

รวม 
(∑R) 

คา 
IOC 

 1 2 3 4 5 
2) คุณภาพการปฏิบัติงาน ของผูสําเร็จ

การศึกษา 
       

87. สามารถบันทึกรายการทางบัญชตีาม
มาตรฐานการบัญช ี

1 1 1 1 1 5 1.00 

88. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมา
ประยุกตใชในการลงบัญชีไดสะดวก รวดเร็ว 
และถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

89. กลาคิด กลาทํา และรับผิดชอบการกระทํา
ของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

90. ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา 1 1 1 1 1 5 1.00 
91. มีความซื่อสัตยสุจรติ 1 1 1 1 1 5 1.00 
92. มีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงานในองคกร 1 1 1 1 1 5 1.00 

รวม 19 
เฉลี่ย 0.95 
S.D. 0.09 

 
จากตาราง 17 ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

พบวาแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-
แจมใส จังหวัดสุพรรณบุร ีมีคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ย 0.95 อยูในเกณฑสูงกวา 0.50 ทุกฉบับ  
แสดงวาแบบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยสามารถนําไปใชได   
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ – สกุล นางราณี  แกวไพร 
วัน เดือน ปเกิด วันที่  14  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2511 
สถานที่อยูปจจุบัน 166/101   ตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมือง จงัหวัดสุพรรณบุร ี 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุร ี
 ตําบลรั้วใหญ  อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบุร ี
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2533 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 
  โรงเรียนมิตรพลพณชิยการ กรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2538 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป     
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2557 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี                        
 

 


