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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ประเทศไทยมีแนวทางในการพัฒนาพลเมืองใหมีคุณภาพและเปนการสรางทรัพยากร
บุคคลสําหรับการนําพาประเทศกาวสูการมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซ่ึงเปนขอกําหนด
เก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
ทุกแหง อุดมการณสําคัญของการศึกษาคือ  การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต พัฒนาคน ใหมี
คุณธรรมนําความรู และการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู (สํานักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา, 2548, หนา 13) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550-2554) ที่ไดเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคน
ในสังคมไทยใหมีคุณธรรม  และมีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย  
สติปญญา อารมณ และคุณธรรม จริยธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูสังคม
ฐานความรูไดอยางม่ันคง แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจ
ที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และ
ความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต (ธีรพงษ มหาวีโร, 2550, หนา 46) 
 ซ่ึงการศึกษาสภาพในสังคมไทยมีความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมมี
ผลกระทบตอเยาวชนโดยตรงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปแลววา โลกปจจุบันและอนาคตเปนโลก
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขาวสาร ขอมูล หรือวิทยาการสมัยใหมโดยแท ซ่ึงบางคร้ังนิยม
เรียกวา “โลกยุคดิจิตอล” เปนสังคมเทคโนโลยี เปนสังคมนานาชาติไรพรมแดน เปนสังคม
เศรษฐกิจการคาแบบเสรี แขงขันหากําไรสูงสุดกับกลุมเยาวชนโดยการโฆษณาสรางคานิยมให
เปนผูบริโภคแบบไรขีดจํากัด  มีความเสื่อมมากมายเขามากับความเจริญ เปนสังคมตัวใครตัว
มันมากขึ้น ทําใหเยาวชนมีทางเลือกไมจํากัด เต็มไปดวยปญหาตาง ๆ อยางมากที่กําลังรุมเรา
คนไทยในขณะนี้ เชนปญหายาเสพติด อาชญากรรม โสเภณีเด็ก แหลงเสื่อมโทรม การทุจริต 
ฉอราษฎรบังหลวง การไมเคารพระเบียบกฎหมาย ปญหาแหลงอบายมุข แหลงเริงรมย  
เปนหลักฐานที่ประจักษโดยทั่วไปใหเห็นถึงประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปลูกฝงอบรม
จริยธรรมของศาสนา สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว หากไมแกไขอยางจริงจังภาวะวิกฤติ
ของสังคมจะยิ่งรุนแรงหนักขึ้นเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหเจริญกาวหนา  
(นงเยาว แขงเพ็ญแข, 2545, คํานํา) 
 จากท่ีประเทศไทยมีปญหาทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองนั้น คนสวนใหญเห็น
ดวยวามีสาเหตุมาจากการศึกษา โดยใหเหตุผลวาคนไทยสวนใหญยังดอยการศึกษา  การศึกษาเปน
พ้ืนฐานของการพัฒนาบุคคล ถาขาดบุคคลที่มีความรูมักจะทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาการศึกษา



2 

จึงเปนรากฐานสําคัญที่สุดประการหนึ่งสําหรับการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและการแกไข
ปญหาตางๆ ดังพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชมหาราช วา “การศึกษา
เปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล 
สังคม และบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนลวนพอเหมาะกันทุกๆ  
ดานสังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซ่ึงสามารถธํารงรักษาความเจริญม่ันคงของ
ประเทศชาติไว และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด” (กนกวลี ชูชัยยะ, และ กฤษฎา บุญยสมิด, 
2545, หนา 67) 
 การจัดการศึกษาที่ผานมา ระบบการศึกษามีการจัดระบบที่ผิดพลาดดังที่ทาน พุทธทาส
ภิกขุ (2536, หนา 8) ไดกลาววา การศึกษาตามแผนปจจุบัน ละเลยบทเรียนทางศีลธรรม  
การศึกษาที่ไมมีบทเรียนทางศีลธรรมไมเปนภาคจริยศึกษายอมไรประโยชน และอาจเปนอันตราย
ของสังคมอีกดวย ศาสตรทั้งหลายที่มนุษยกําลังเรียนอยูในโลกนี้ เรียนเพ่ือจะไปเปนเครื่องมือ  หรือ
เปนอุปกรณของเทคโนโลยี ไมเคยนําไปใชเปนอุปกรณของความสวางไสวทางวิญญาณ ซ่ึงเปน
มรดกของชาวตะวันออก ปูยาตายาย ของเราไมเคยประสบความทุกขหรือปญหายุงยากทางศีลธรรม  
เพราะเขายึดในหลักความสวางทางวิญญาณ คือพระธรรม หรือศาสนา การศึกษาแผนปจจุบัน 
ของไทย ตามแบบแผนฝรั่งเลยเปนเรื่องของวัตถุไปหมด  และกลายเปนเง่ือนไขปญหาใหกับเยาวชน 
 สถาบันการศึกษาตางๆ จึงมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคใหกับบุคคลตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 1 
มาตรา 6 ความวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” หมวด 4 มาตรา 23 ความวา “การจัดการศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญ 
ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษา” มาตรา 24(4) ความวา “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู 
ดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝง คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคไวในทุกวิชา”  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 5-14) 
 นักเรียนปจจุบันน้ีสวนมากยังขาดคุณธรรม จริยธรรม ดานศีลธรรม โดยเฉพาะ 
ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ เปนอยางมาก ซ่ึงนอกจากครอบครัวจะมีบทบาทใน 
การเลี้ยงดูกลอมเกลาเด็กแลว เม่ือมาอยูในโรงเรียน ครูไมไดเปนเพียงผูใหความรูเทาน้ัน แตยัง
เปนผูพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็กอีกดวย คุณธรรมจริยธรรมนับวาเปนรากฐานของ
พฤติกรรมมนุษย และการที่จะใหผูเรียนนําคุณธรรม จริยธรรมใดๆ ไปปฏิบัติจําเปนตองให
ผูเรียนมีความเขาใจในคําสอนน้ัน ไมใชเปนการทองจํา ผูเรียนควรตอบคําถามใหไดวา ทําไม
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ตองยึดถือหลักธรรมขอน้ัน หากไมปฏิบัติตามจะเปนอยางไร หากมีปญหาเกิดขึ้นควรทําอยางไร  
(ศรินทร เศรษฐการุณย, 2549, หนา 73 – 74) 
 ความมีวินัย และความรับผิดชอบ คือการรักษาคุณธรรมที่เปนความดีงามสูงสุดโดยที่ไม
ตองมีใครมาบังคับไมตองมีใครมากําหนด แตเปนการรักษาคุณธรรมดวยใจดวยตัวของเขาเอง  
ดังนั้นการตระหนักวาวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบมีความสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตอยู
ทามกลางยุคกระแสบริโภคนิยม คนที่มีวินัยในตนเองจะเปนคนที่รูจักตนเอง ไมสรางปญหาท่ี
กอใหเกิดความเสียหายตอตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมตนเองมิใหทําผิดกฎ ระเบียบ ใหอยู
ในระเบียบแบบแผนอันดีงามที่สังคมไดกําหนดไว เปนบุคคลที่สังคมยอมรับ วินัยที่ดีจะตองมา
จากจิตสํานึกของแตละคนโดยมิตองมีกฎเกณฑใดๆ มาบังคับการสรางเสริมและการพัฒนาการ
มีวินัยในตนเองตองเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายในตน (โกวิท ประวาลพฤกษ, 2548, หนา 124) 
 จุมพล พูลภัทรชีวิน (2551, หนา 5) กลาววา การเตรียมความพรอมในการใหความรู
ตอผูเรียนที่ดีคือ การเตรียมทั้งกายและใจ กอนที่จะเรียนรูวิชาตางๆ คือ ความเปนองครวมของ
ชีวิตของตนเอง ผูอ่ืนและทุกสรรพสิ่งมีชีวิตเพ่ือเชื่อมโยงความรูใหเกิดการรูเทาทันและการ
ตระหนักรู คือการเรียนรู ทั้งกาย ใจ และปญญาโดยใหความสําคัญกับการเรียนรูและพัฒนา 
มิติดานในของมนุษยเพ่ือใหเกิดการเรียนรู เขาใจธรรมชาติที่แทของความสัมพันธระหวางตนเอง 
ผูอ่ืน สังคมธรรมชาติและสรรพสิ่ง นําไปสูการดําเนินชีวิตและวิถีการพัฒนาที่ประสานเปนหนึ่ง
เดียวกัน ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงหรือปรับพฤติกรรมที่เกิดจากภายนอกอยางเดียวไมเพียง
พอที่จะพัฒนาวินัยและความรับผิดชอบในตัวนักเรียนได  
 เม่ือมองจากประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เปนวัยที่นักเรียนอยูในชวงวัยรุน มักจะมีพฤติกรรมที่เปนปญหาดานความ
มีวินัย และความรับผิดชอบอยูเสมอ ในเรื่องการไมตรงตอเวลา การไมรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมายไมสนใจการเรียนและทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียนเปนประจํา เปนพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค สงผลกระทบที่ไมเหมาะสมตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวย  
 ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมาใชในการพัฒนานักเรียน 
โดยเนนการเรียนรูจากภายใน ใครครวญสิ่งที่เผชิญ เชื่อมโยงความรูสึก ความคิด ความรูแบบ
องครวม มีสติ เกิดสมาธิ เกิดปญญาอยางชัดแจง นอกจากน้ียังเปนการปลูกฝงความเขาใจตอ
ชีวิตกอใหเกิดแรงบันดาลใจ และความรักความเมตตาตอสรรพสิ่ง เพ่ือจะไดพัฒนาเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยที่นักเรียน เปนผูพิจารณาตัดสินใจดวยตนเอง เกิดจากจิตที่ใฝดี สรางจิตสํานึก
ใหม เพ่ือชวยใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สามารถพัฒนาความมีระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบ นําไปสูการเขาใจ การยอมรับ และเคารพในตนเองและผูอ่ืน นอกจากน้ียังสามารถนํา
ความรูไปใชในการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและผูอ่ืนตอไป 
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ความมุงหมายในการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 3. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 4. เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย  
และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ผลจากการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
ทําใหนักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจ และสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติตอในชีวิตประจําวัน 
 2. เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
ใหกับนักเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบการเขาคายพักแรม   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 
โรงเรียนในเขตอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 5 โรงเรียน มีนักเรียน จํานวน 780 คน   
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทุงโพวิทยา ภาคเรียนที่ 1   
ปการศึกษา 2557 จํานวน 30 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 สุมโรงเรียน 
(cluster sampling) โดยวิธีการจับสลากเพ่ือเลือกโรงเรียน จํานวน 1 โรงเรียน จาก 5 โรงเรียน 
ไดโรงเรียนทุงโพวิทยา ขั้นตอนที่ 2 เลือกหองเรียน 1 หอง จาก 3 หองเรียน ใชวิธีการสุมหองเรียน 
โดยวิธีการจับสลาก ไดหองเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/2 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1 ตัวแปรตน คือ หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบ   
 2.2 ตัวแปรตาม 
 2.2.1 การใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และดาน 
ความรับผิดชอบ 
 2.2.2 พฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
 2.2.3 ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม 
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 3. เน้ือหา 
 เน้ือหาที่ใชในการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
 4. ระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ ใชในทดลอง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โดยใชเวลา 
การจัดกิจกรรมฝกอบรม เปนเวลา 2 คืน 3 วัน จํานวน 20 ชั่วโมง 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหม ซ่ึงกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ประกอบดวย 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง  3) การทดลอง
ใชหลักสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง หลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือแกปญหา 
เสริมสรางความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ซ่ึงประกอบไปดวย หลักการ จุดมุงหมาย 
คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายของเนื้อหา ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
กระบวนการและวิธีการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม การวัดผลและประเมินผล และแผน 
การจัดกิจกรรมฝกอบรม 
 การใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย  หมายถึง เหตุผลเก่ียวกับ
การปฏิบัติตนดานระเบียบวินัยที่นักเรียนสามารถตัดสินใจไดวาควรจะกระทําหรือไม กระทําสิ่งนั้น
เปนสิ่งที่ดีหรือไมดี สามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดีได  
 การใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานความรับผิดชอบ หมายถึง เหตุผล
เก่ียวกับการปฏิบัติตนดานความรับผิดชอบที่นักเรียนสามารถตัดสินใจไดวาควรจะกระทําหรือไม 
กระทําสิ่งน้ันเปนสิ่งที่ดีหรือไมดี สามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดีได  
 พฤติกรรมดานระเบียบวินัย หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึง 
 พัฒนาตนเองใหมีวินัย การตรงตอเวลา มีวินัยตอการเรียนการทํางาน มีการวางแผน 
ในการทํางาน เห็นความสําคัญของหนาที่ตนเอง ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยและขอกําหนด  
มีความเปนระเบียบในที่สาธารณะ แตงกายสะอาดเรียบรอยและถูกระเบียบของโรงเรียน และเห็น
ความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 
 พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก
ถึงการฝกตนเองใหมีความรับผิดชอบในการทํางาน การปรับปรุงแกไขงานที่ตนเองรับผิดชอบให 
ดีขึ้น ตระหนักถึงผลดีของการรับผิดชอบตอหนาที่ และผลเสียของการไมรับผิดชอบตอหนาที่  
มีความเพียรพยายามในการทํางานใหสําเร็จ  มีเจตคติที่ดีตอความรับผิดชอบตอตนเอง ตรวจทาน
การทํางานใหมีความถูกตอง ปรับปรุงแกไขการประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 
ปรับปรุงแกไขการประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบของตน 
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 ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ความรูสึกของผูเรียนที่มีตอหลักสูตร
ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของนักเรียน หลังจากไดรับ 
การฝกอบรม โดยนักเรียนมีความรูสึกในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง อาจเปนไดในทางลบหรือทางบวก 
ก็ได ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจาก 
นักการศึกษาตาง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจากนักการศึกษาที่ไดรับการยอมรับอยาง
แพรหลาย คือ ทาบา (Taba) (อางถึงใน สุนีย ภูพันธ, 2546, หนา 168) ไดแบงการพัฒนาหลักสูตร
เปน 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาวิเคราะหความตองการ สํารวจสภาพปญหา ความจําเปนตาง ๆ  
ของสังคมผูเรียน  2) กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนหลังจากการที่ไดศึกษาวิเคราะหความตองการ  
3) เลือกเน้ือหาสาระ  จุดมุงหมายที่กําหนดแลว  4) จัดรวบรวมเน้ือหาสาระที่ไดคัดเลือกมาจัดลําดับ
โดยคํานึงถึงความตอเน่ืองและความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ  ความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียน 5) ครูผูสอนหรือผูเก่ียวของตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระ
และความตอเน่ือง 6) กําหนดสิ่งที่จะประเมินผล  และวิธีการประเมินผล กาญจนา คุณารักษ  (2540,  
หนา 313) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 1) การศึกษาตัวแปร
ตาง ๆ จากภายนอก ซ่ึงไดแก ภูมิหลังของนักเรียน สังคม ธรรมชาติของการเรียนรู แผนการศึกษา
ธรรมชาติ ทรัพยากร และคําแนะนําจากผูประกอบอาชีพ 2) การกําหนดความมุงหมายและ
วัตถุประสงค  3) การนําหลักสูตรไปใช  และ4) การประเมินผล นอกจากแนวคิดของนักการศึกษาที่
ไดกลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ยังมีผูเสนองานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
โดยระบุขั้นตอนตาง ๆ เชน  จําลอง นําพา (2550,  บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม 
วิถีไทยกับเยาวชนไทยในปจจุบัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี มีขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตรโครงราง  
2) การพัฒนาหลักสูตรโครงราง 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การประเมินผลหลักสูตร  
และการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรขางตน ผูวิจัยไดนําแนวคิดจากนักการศึกษาและผูที่ทํา 
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรดังกลาว มาสังเคราะหขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนํามาเปนกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิด สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยกําหนดแนวทางการวิจัยเปน 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 3) การทดลองใชหลักสูตร และ 4) การประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงผูวิจัยกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพ 1   



1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

1. ศึกษาเอกสารตางๆ ไดแก ศึกษา
เอกสารแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
2. ศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. ศึกษาความตองการเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ดานระเบียบวินัย  
ความรับผิดชอบ และศึกษาขอบขาย
เนื้อหาและการจัดกิจกรรม 
การฝกอบรม 
  

การพัฒนาหลักสูตร

1. การพัฒนาหลักสูตรฉบับรางมี
องคประกอบดังนี้ 

- หลักการ 
- จุดมุงหมาย 
- คุณสมบัติของผูเขารับ 
การฝกอบรม 

- ขอบขายของเนื้อหา 
- ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
- กระบวนการและวิธีการ
ฝกอบรม 

- สื่อประกอบการฝกอบรม 
- การวัดผลและประเมินผล  
- แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

2. ประเมินหลักสูตรฉบับรางโดย
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและหาคา 
IOC 
3. ปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 

การทดลองใชหลักสูตร

นําหลักสูตรไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จํานวน 30 คน 
 

การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

1. ประเมินผล 
    - ประเมินผลกอนใชหลักสูตร  
โดยการทดสอบวัดการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม 
จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และดานความ
รับผิดชอบกอนเรียน 
    - ประเมินผลหลังการใชหลักสูตรโดยการ
ทดสอบวัดการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
ดานระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบหลัง
เรียน สังเกตพฤติกรรมดานระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบ และสอบถามความพึงพอใจตอ
หลักสูตรฝกอบรม 

 2. การปรับปรุงแกไข 

 

ปรับปรุงแกไข 

หลักสูตรฉบับสมบูรณ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. การใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 
 2. พฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หลังไดรับการฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ 80 
 


