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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง 

 
- แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
- แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรฉบับราง 
- แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัด 

การใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย  
และดานความรับผิดชอบ 

- แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรม
ดานระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบ 

- แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความพึง
พอใจตอหลักสูตรฝกอบรม  
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณ 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง    โปรดพิจารณาแบบสัมภาษณและใหคะแนนความสอดคลองของแบบสัมภาษณ       
  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบ  
  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง 
  คะแนนของแบบประเมินในแตละขอ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 + 1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
    0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
 -  1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น ไมสอดคลองกับรายการประเมิน 
 

ช่ือ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. ความสอดคลองของประเด็นสัมภาษณเกี่ยวกับ
ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

    

2. ความสอดคลองของประเด็นสัมภาษณเกี่ยวกับ
ความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย   
และความรับผิดชอบ   

    

3. ความสอดคลองของประเด็นสัมภาษณเกี่ยวกับ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    

 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (ถามี)......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
                    ลงชื่อ...........................................ผูเชี่ยวชาญ 

        (...........................................) 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามนักเรียน 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบสอบถาม และใหคะแนนความสอดคลองของแบบสอบถาม
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนของแบบประเมิน
ในแตละขอ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    + 1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
       0  เม่ือไมแนใจวาขอคาํถามน้ันสอดคลองกับรายการประเมิน 
   -  1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น ไมสอดคลองกับรายการประเมิน 
 
 

ขอ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. 
 

ความสอดคลองของขอคําถามเกี่ยวกับ
สถานภาพขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

    

2. ความสอดคลองของขอคําถามเกี่ยวกับความ
ตองการในการเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร
ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ   

    

3. ความสอดคลองของขอคําถามเกี่ยวกับรูปแบบ
วิธีการท่ีนักเรียนตองการในการเขารับ 
การฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบ   

    

4. ความสอดคลองของขอคําถามเกี่ยวกับส่ือที่
นักเรียนตองการในการเขารับการฝกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบ   

    

5. ความสอดคลองของขอคําถามเกี่ยวกับเวลาที่
นักเรียนตองการในการเขารับการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบ   

    

 ความสอดคลองของขอคําถามเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระของหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม 
ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ   
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (ถามี)......................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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                      (…….........................................) 
 



250 

แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรฉบับราง 

(สําหรับผูเชีย่วชาญ) 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาแบบสอบถามและใหคะแนนความสอดคลองของคําถามการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 เพ่ือนําผลที่ไดจากความคิดเห็นที่เก่ียวของไปพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตอไป 
โดยใหใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ และขอความกรุณาให
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในสวนที่บกพรอง 
 + 1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
    0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามน้ัน สอดคลองกับรายการประเมิน 
 -  1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น ไมสอดคลองกับรายการประเมิน 
 

ขอ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1  

1 หลักการสอดคลองกับจุดประสงคของ
หลักสูตร 

   .......................................... 
……………..……………… 

2 จุดมุงหมายสอดคลองกับเนื้อหา    .......................................... 
.......................................... 

3 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม
เหมาะสม 

   .......................................... 

4 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา    .......................................... 

5 เนื้อหานาสนใจและมีประโยชนตอ
การศึกษา 

   ......................................... 
.......................................... 

6 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม    .......................................... 
7 กระบวนการและวิธีการฝกอบรม    .......................................... 
8 ส่ือประกอบการฝกอบรมสอดคลองกับ

เนื้อหาสาระที่ฝกอบรม 
   …………………………….. 

9 การประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค
การจัดกิจกรรม 

   ......................................... 
.......................................... 

10  การวัดผลครอบคลุมเนื้อหากจิกรรม    .......................................... 
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (ถามี)......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
                    ลงชื่อ...........................................ผูเชี่ยวชาญ 

        (...........................................) 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวดัการใหเหตุผลเชิง
คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย  และดานความรับผิดชอบเรียน 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 
 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาแบบทดสอบและใหคะแนนความสอดคลองของแบบทดสอบวัดการให
เหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบเพ่ือนําผลที่ได 
จากความคิดเห็นที่เก่ียวของไปปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือนําไปเปนเปนแบบทดสอบ
วัดการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใหผูเชี่ยวชาญใสเครื่องหมาย ลงชองคะแนนของแบบประเมินใน 
แตละขอ 

+ 1    เม่ือแนใจวาขอคําถามน้ัน สอดคลองกับรายการประเมิน 
  0     เม่ือไมแนใจวาขอคําถามน้ัน สอดคลองกับรายการประเมิน 
- 1     เม่ือแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับรายการประเมิน 
 

ขอที่ 
ระดับความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1     

 
 

2     
 
 

3     
 
 

4     
 
 

5     
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ขอที่ 

ระดับความ
คิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

   
6     

 
 

7     
 
 

8 
 
 

    

9 
 
 

    

10 
 
 

    

11     
 
 

12     
 
 

13     
 
 

14     
 
 

  



254 

ขอที่ 
ระดับความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 
15     

 
 

16     
 
 

17     
 

18     
 
 

19     
 
 

20     
 
 

21 
 
 

    
 

22     
 
 

23     
 
 

24     
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ขอที่ 
ระดับความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 
25 
 
 

    
 

26     
 
 

27     
 

28     
 
 

29     
 
 

30     
 
 

 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (ถามี)......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
                    ลงชื่อ...........................................ผูเชี่ยวชาญ 

        (...........................................) 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง 
ของแบบสังเกตพฤตกิรรมดานระเบียบวินยั  และความรับผิดชอบ 

 
(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตพฤติกรรมดาน
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ และใหคะแนนความสอดคลองโดยใหทานทําเคร่ืองหมาย  
ลงในชองคะแนนของแบบประเมินในแตละขอ และขอความกรุณาใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในสวน 
ที่บกพรอง 
   +1   เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
       0   เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
   - 1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น ไมสอดคลองกับรายการประเมิน 
 
  

ขอ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 ดานระเบียบวินัย     
1. แตงกายสะอาด ถูกระเบียบตามที่

โรงเรียนกําหนด 
    

2. เขาแถวตรงเวลาทุกวัน     
3. รองเพลงชาต ิสวดมนตไหวพระ  

ทําสมาธ ิดวยความตั้งใจ 
    

4. ไมพูดคุยหรือเลนกันระหวางคุณครู
เวรประจําวันใหการอบรมหรือแจง
ขาวสารหนาเสาธง  

    

5. สงงาน/การบานตรงตามเวลาที่
กําหนด 

    

6. ขณะที่คุณครกํูาลังสอนจะไม
ทํางาน/ กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ไม
เก่ียวของกับการเรียนวิชาน้ัน 

    

7. ไมคุย เลนหรอืสงเสียงดังขณะที่อยู
ในหองสมุด 
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ขอ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

8. ไมหลบหนีออกนอกหองเรียนเพื่อ
ไปทําสิ่งอ่ืนๆ ขณะที่มีการเรียน 
การสอน 

    

9. เขาแถวตามลาํดับกอนหลังทุกคร้ัง
เม่ือใชบริการตางๆ  

    

10. ไมทะเลาะววิาทหรือมีสวนรวมใน
การทะเลาะววิาททําใหเกิดการแตก
ความสามัคคีในโรงเรียน 

    

11. เก็บภาชนะหลังจากรับประทาน
อาหารไวในทีโ่รงเรียนจัดให 

    

12. เก็บอุปกรณเขาที่เดิมเม่ือใช
หองปฏิบัติการเสร็จ 

    

13. ไมแอบกินขนมในหองเรียนเวลา
เรียน 

    

14. ทิ้งขยะลงในถงัขยะที่โรงเรียนจัด 
ไวให 

    

 ดานความรับผิดชอบ     
15. เขาหองเรียนตรงเวลาเสมอ     
16. เขาเรียนทุกคาบท่ีมีตารางเรียน     
17. ทํางาน/การบานสงคุณครูอยาง

สมํ่าเสมอ ทันเวลา 
    

18. ทําความสะอาดหองเรียน/หอง
ฝกงานตามเวรที่กําหนด 

    

19. พูดจาหรือแสดงกิริยาสุภาพกับ
คุณครูหรือเพ่ือนๆ 

    

20. ไมลุกเดินจากที่น่ังหรือหยอกลอกับ
เพ่ือนในขณะที่ครูกําลังสอน 

    

21. ไมละทิ้งงานทีไ่ดรับมอบหมายแม
จะเปนวิชาที่ไมชอบ 
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ขอ ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
+1 0 -1 

22. เขาหองสมุด/หองคอมพิวเตอร 
เพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม
ประกอบรายงานตามที่ครูมอบให 

    

23. ไมชักชวนเพ่ือนออกไปเลนหรือทํา
กิจกรรมอ่ืนในขณะที่มีชัว่โมงเรียน 

    

24. จดบันทึกงาน/แบบฝกหัดทีคุ่ณครู
มอบหมายในสมุดบันทึกประจําวัน 

    

25. ตรวจทานความเรียบรอย/ถูกตอง
ของงานกอนจะสงครู 

    

26. ทํางานที่เริ่มไวแลวอยางตอเน่ืองจน
สําเร็จ 

    

27. ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ
ของโรงเรียนเขาที่อยางเรียบรอย 
เม่ือใชเสร็จแลว 

    

28. ไมพูดยุแหยใหเพ่ือนโกรธและ
ทะเลาะกัน 

    

29. เม่ือคุณครูใหทํางานเด่ียวหรือกลุม
จะทํางานใหดีที่สุด 

    

30. 
 

ทํางานตามทีไ่ดรับมอบหมายเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนด  

    

                                                        
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมถามี......................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
                                                      

ลงชื่อ.....................................ผูเชี่ยวชาญ 
                    (........................................) 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอหลักสูตรฝกอบรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

 
 (สําหรับผูเชีย่วชาญ) 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดความพึงพอใจตอ
หลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และใหคะแนนความสอดคลองโดยใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคะแนน
ของแบบประเมินในแตละขอ และขอความกรุณาใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในสวนที่บกพรอง 
  +1   เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
    0   เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้น สอดคลองกับรายการประเมิน 
  - 1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้น ไมสอดคลองกับรายการประเมิน 
 

ประเด็น 
ระดับความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1.หลักสูตรฝกอบรมมีวัตถุประสงคที่นาสนใจ     
2.เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมนาสนใจ     
3.การฝกอบรมทําใหไดรับความรูใหม     
4.กิจกรรมการฝกอบรมมีประโยชน ทําใหนักเรียน
ปรับปรุงพฤตกิรรมคุณธรรมดานระเบียบวินัย  
และความรับผิดชอบ 

    

5. กิจกรรมการฝกอบรมมีความหลากหลาย กระตุนใหเกิด
ความกระตือรือรนในการเรียน 

    

6. ขาพเจารูสึกเพลิดเพลินตอการเรียนกจิกรรม 
การฝกอบรมครั้งน้ี 

    

7. สื่อที่ใชในการฝกอบรมนาสนใจ     
8. สื่อที่ใชในการฝกอบรมสอดคลองกับเนื้อหา      
9. วิทยากรดําเนินการฝกอบรมไดเหมาะสม      
10. บรรยากาศการฝกอบรมสนุกสนาน      
11. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม     
12. สถานที่ของการฝกอบรมเหมาะสม ปลอดภัย      
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ประเด็น 
ระดับความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 
13. แนวปฏิบตัิที่ไดรับจากการฝกอบรมนักเรียนสามารถ
นําไปปฏิบตัิไดตลอด 

    

14. ขาพเจาไดรับขอคิดในการพัฒนาตนเองดานระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบจากการฝกอบรม 

    

15. ขาพเจาตระหนักถึงคุณประโยชนคุณธรรมดานระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบจากการฝกอบรม 

    

16. สามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชใน
ชีวติประจําวัน 

    

 
       ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมถามี
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
                      
            ลงชื่อ............................................ผูเชี่ยวชาญ 

                      (…….........................................) 


