
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูล โดยนําเสนอขั้นตอน 
การพัฒนาหลักสูตรเปนลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) 
ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research) : ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development) : ผลการพัฒนาหลักสูตร 
   ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research) : ผลการทดลองใชหลกัสูตร 
   ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development) : ผลการประเมินผลและปรบัปรุงหลักสูตร 
 
ข้ันตอนที่ 1 การวิจัย (Research) : ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน แบงออกเปน 3 สวน คือ 1) การศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 2) การศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3) การศึกษาความตองการเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. ผลการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม พบวา  
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือ ตองการหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาในแตละกลุมเปาหมาย มีเน้ือหาสาระและองคประกอบตางๆ ของ
หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตรที่สําคัญ คือ การสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร การทดลองใชหลักสูตรการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร สําหรับการวิจัยครั้งนี้กําหนดความมุงหมายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึ กษาและการพัฒนาคุณภาพผู เ รี ยนให เ กิดคุณลั กษณะอันพึงประสงค  และใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ 4 ขั้นตอน 1) การศึกษาขอมูล
พ้ืนฐาน 2) การสรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ 4) การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร 
 2. การศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบวา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เปนหลักสูตรวาดวยการอยูรวมกันในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธกัน และมี
ความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพ่ือชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบท สภาพแวดลอม 
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เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม  และในสวน
เน้ือหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตรไดเนนไวในสาระศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม 
เปนแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกัน
อยางสันติสุข เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมและสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ดาน
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และ
เหมาะสมที่จะยึดเปนหลักการของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในครั้งนี้ 
 3. ผลการศึกษาความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
  จากการสํารวจความตองการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ จากบุคคลที่เก่ียวของ ซ่ึงดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยใชวิธีการสัมภาษณ และการสอบถาม รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 3.1 ผลการสัมภาษณ จากการสัมภาษณเก่ียวกับความตองการในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จากศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
จํานวน 3 คน ผูอํานวยการโรงเรียน 2 คน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนทุงโพวิทยา และผูอํานวยการ
โรงเรียนหนองฉางวิทยา ครูผูสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียนทุงโพวิทยา จํานวน 1 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนทุงโพวิทยา จํานวน 3 คน รวมผูใหสัมภาษณทั้งสิ้น 
จํานวน 8 คน โดยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ซ่ึงแบงออก 2 ตอน คือ 1) สถานภาพและ
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 2) ความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
และ 3) ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 3.1.1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดย
ใชคาความถี่และรอยละ ดังตาราง 7 
 
ตาราง 7  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
1.  เพศ   
 ชาย 6 75.00 
              หญิง 2 25.00 

   



97 

ตาราง 7  (ตอ) 
 

สถานภาพและขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
2.  อายุ   
              31 – 40 ป 3 37.50 
              41 – 50 ป 3 37.50 
              50 ปขึ้นไป 2 25.00 
3. ระดับการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี 3 37.50 
 ปริญญาตรี 2 25.00 
 สูงกวาปริญญาตรี 3 37.50 
4. อาชีพ   
 รับราชการ 5 62.50 
 คาขาย 2 25.00 
 เกษตรกร 1 12.50 
5. ประสบการณการอบรม หรือสัมมนา เก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   

 
 

 เคย 5 62.50 
 ไมเคย 3 37.50 

 
 จากตาราง 7 พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา 
เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 25.00 ดานอายุผูใหสัมภาษณสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 31-40 ป 
และ 41- 50 ป คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาคือมีอายุ 50 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 25.00 ดาน
ระดับการศึกษาของผูใหสัมภาษณสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ําปริญญาตรี และสูงกวาปริญญา
ตรี คิดเปนรอยละ 37.50  และรองลงมาคือมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
25.00 ดานอาชีพผูใหสัมภาษณสวนใหญมีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาคือ
มีอาชีพคาขาย คิดเปนรอยละ 25.00 และประสบการณการอบรม หรือสัมมนา เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม ผูใหสัมภาษณสวนใหญเคยมีประสบการณ คิดเปนรอยละ 62.50 และที่เหลือ
คือไมเคยมีประสบการณ คิดเปนรอยละ 37.50 
  3.1.2 ความตองการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
  จากการศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
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โดยการสัมภาษณ ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
ผูอํานวยการโรงเรียน ทุงโพวิทยา ผูอํานวยการโรงเรียนหนองฉางวิทยา ครูผูสอนรายวิชา
พระพุทธศาสนาโรงเรียนทุงโพวิทยา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนทุงโพวิทยา 
เก่ียวกับความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบ พบวา  
  1) ดานความตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ จากการสัมภาษณ พบวา ผูใหสัมภาษณทุกคนมี
ความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกันวา ตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ขึ้นเพราะโรงเรียนมีสิ่งแวดลอมที่มีความพรอม
ตอการทําหนาที่โดยตรงในการหลอหลอม กลอมเกลา และปลูกฝงพัฒนาเด็กและเยาวชนและ
ประชาชนในชาติ และควรทบทวน ตรวจสอบการจัดกิจกรรม และกระบวนการทางการศึกษาที่
ผานมาวาสามารถพัฒนา และปลูกฝง หลอหลอมผูเขารับการศึกษาอบรมไดมากนอยเพียงใด 
เม่ือรูถึงปญหาแลวจึงพัฒนากิจกรรมขึ้นมาใหม เพ่ือประสิทธิภาพเพียงพอตอการปลูกฝง และ
หลอหลอมใหเด็กและเยาวชนไดซึมซับคุณลักษณะที่พึงประสงคคือการเปนผูที่มีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ ใหเขาไปในวิถีชีวิตประจําวันของแตละบุคคล จนกลายเปนวิถีดํารงชีวิตของ 
แตละบุคคลในที่สุด 
  2) ดานความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาพฤติกรรมดานระเบียบวินัย และ
ความรับผิดชอบ คือ ใหพัฒนาระเบียบวินัย เร่ือง กฎเกณฑหรือขอบังคับที่โรงเรียนกําหนดขึ้น 
เพ่ือเปนหลักปฏิบัติในการควบคุม และสงเสริมพฤติกรรมของเด็กใหปฏิบัติตาม เพ่ือความสงบสุข
ของโรงเรียน และเพื่อพัฒนานิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นและติดตัวเด็กตอไป เชน การแตงเครื่องแบบ
อยางถูกตอง ไมลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ไมทะเลาะวิวาทหรือมีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทจนแตก
ความสามัคคี การเขาคิวกอน-หลัง การทิ้งขยะใหลงถัง และตรงตอเวลา เปนตน สวนเรื่องความ
รับผิดชอบ ใหเนนความรับผิดชอบที่ตนเองไดกระทําลงไป เปนผูมีความซื่อสัตย ไวใจไดสามารถทํา
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมีความพากเพียรพยายาม และความละเอียด
รอบคอบ รวมทั้งรูจักบทบาทหนาที่ของตน ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดีและ
ผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้นเพ่ือเปนประโยชนตอตนเอง และสังคม 
  3) ดานความคิดเห็นเก่ียวกับควรมีเน้ือหาและแนวทางในการจัดกิจกรรม 
ฝกอบรม และการวัดประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา ผูใหสัมภาษณใหความคิดเห็นวาให
จัดกิจกรรมของหลักสูตรฝกอบรมในลักษณะเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม อบรมเด็กใหรูจัก
คุณคาและความหมายของคุณธรรม จริยธรรม มีความรูและขาใจ และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
และมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเอง สวนดานวิทยากรผูใหสัมภาษณแนะนําใหเชิญพระสงฆที่หนาที่สอน
พระเณรในโรงเรียนสงฆมาชวยอบรมนักเรียน ลักษณะรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเปน
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เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชวิธีการบรรยาย อภิปราย/ซักถาม ยกกรณีตัวอยาง  
การระดมสมองหรืออภิปรายกลุม การใชเกม การแสดงบทบาทสมมุติ เปนตน  
 3.1.3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ผู ใหส ัมภาษณใหขอเสนอแนะวาวิทยากรในการฝกอบรมควรใช
จิตวิทยาในการโนมนาว ใหนักเรียนเห็นประโยชนของการพยายามเปนการปฏิบัติจริง ในเรื่อง 
ฝกความมีระเบียบวินัย และการมีความรับผิดชอบ และสื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมฝกอบรมควร
ทันสมัย นาสนใจ และมีเวลาที่เหมาะสม 
   3.2  ผลการสอบถาม จากการสํารวจความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนทุงโพวิทยา จํานวน 30 คน โดยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 
2 ตอนคือ 1) สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) ความคิดเห็นเก่ียวกับความ
ตองการของนักเรียนในการเขารับการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบ รูปแบบ เน้ือหา และสื่อที่ใชประกอบการฝกอบรม  
 3.2.1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช 
คาความถี่และรอยละ ดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
 
        สถานภาพและขอมูลทั่วไป ความถี ่ รอยละ 
1. เพศ   
 ชาย 12 40.00 
 หญิง 18 60.00 
2. อายุ   
 13 ป 28 93.33 
 14 ป 2 6.67 
3. ศาสนาที่นับถือ   
 พุทธ 30 100.00 

3. ประสบการณการเขารับการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม  

  

 ไมเคย 30 100.00 
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 จากตาราง 8 พบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา เปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ 40.00 ดานอายุของนักเรียนสวนใหญมีอายุ 30 ป คิดเปนรอยละ 63.33 
รองลงมาคือมีอายุ 14 ป คิดเปนรอยละ 6.67 นักเรียนทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 
และนักเรียนไมเคยมีประสบการณการเขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 100  
 

 3.2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการของนักเรียนในการเขารับการฝกอบรม  
คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ และรูปแบบของการฝกอบรม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชคาความถี่และรอยละ ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9   ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการของนักเรียนในการเขารับการฝกอบรม คุณธรรม 
   จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ และรูปแบบของการฝกอบรม 
 
                   รายการ ความถี ่ รอยละ 
1. ความตองการเขารับการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

ดานระเบียบวนัิย และความรับผิดชอบ 
  

  ตองการ 30 100.00 
2. ความตองการเกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรม 

การฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย  
และความรับผดิชอบ (เลือกไดมากกวา 1 รายการ) 

  

  เชิญวิทยากรผูมีความรูความชํานาญมาบรรยาย  23 76.67 
  อภิปราย/ซักถาม 25 83.33 
  ยกกรณีตัวอยาง 30 100.00 
  การระดมสมองหรืออภิปรายกลุม 20 66.67 
  การเลนเกม 30 100.00 
  การแสดงบทบาทสมมุติ  24 80.00 
3. ความตองการสื่อประกอบการฝกอบรม  

(เลือกไดมากกวา 1 รายการ)  
  

  เอกสารประกอบการฝกอบรม 30 100.00 
  คอมพิวเตอร 30 100.00 
  เคร่ืองเลนซีดี 30 100.00 
4. ความตองการใชเวลาในการฝกอบรม    
  2 วัน 5 16.67 
  3 วัน 22 73.33 
  4 วัน 3 10.00 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
                   รายการ ความถี ่ รอยละ 
5. ความตองการในการเรียนรูเน้ือหาที่เก่ียวกับ  

การจัดกิจกรรมการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม  
ดานระเบียบวนัิย และความรับผิดชอบ 
(เลือกไดมากกวา1 รายการ) 

  

  ความรูความเขาใจ 26 86.67 
  ประโยชนการนําไปพัฒนาตนเอง 30 100.00 
  แนวคิดในการใชชีวิตที่เหมาะสม 24 80.00 
  ความตระหนักในการอยูรวมกันในสังคม 20 66.67 

 
 จากตาราง 9 พบวา นักเรียนมีความตองการเขารับการฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม  
ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 100.00 ดานความตองการเกี่ยวกับรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมการฝกอบรม นักเรียนสวนใหญตองการเก่ียวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรม
ฝกอบรม แบบยกกรณีตัวอยาง และการเลนเกม คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือการอภิปราย/
ซักถาม คิดเปนรอยละ 83.33 เชิญวิทยากรผูมีความรูความชํานาญมาบรรยายคิดเปนรอยละ 76.67
ดานความตองการส่ือประกอบการฝกอบรม นักเรียนสวนใหญตองการใหมีเอกสารประกอบฝกอบรม 
และคอมพิวเตอร และ เครื่องเลนซีดี คิดเปนรอยละ 100.00 ดานความตองการใชเวลาใน 
การฝกอบรม นักเรียนสวนใหญตองการใหจัดการฝกอบรมเปนระยะเวลา 3 วัน คิดเปนรอยละ 
73.33 รองลงมาคือ 2 วัน คิดเปนรอยละ 16.67 และดานความตองการในการเรียนรูเน้ือหาที่เก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ นักเรียน
สวนใหญตองการเรียนรูเน้ือหาที่ประโยชนในการนําความรูไปพัฒนาตนเอง คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาคือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
ตนเอง คิดเปนรอยละ 86.67 และเนื้อหาท่ีเปนแนวคิดในการใชชีวิตที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ 
80.00  
 
ข้ันตอนที่ 2  การพัฒนา (Development) : ผลการพัฒนาหลักสูตร 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหใน
การศึกษาขอมูลพื้นฐานมากําหนดประเด็นในการสรางหลักสูตร ซึ่งแบงออกเปนขั้นตอนยอย  
3 ขั้นตอน คือ 1) การจัดทําหลักสูตรฉบับราง 2) ประเมินหลักสูตรฉบับราง โดยผูเชี่ยวชาญ  
3) ปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 
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 1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน รวมทั้งการขอคําแนะนํา
และคําปรึกษาจากอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ นํามาพัฒนาหลักสูตรฉบับราง ซ่ึงประกอบดวย 
หลักการ จุดมุงหมาย คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ขอบขายของเนื้อหา ระยะเวลาที่ใชใน 
การฝกอบรม กระบวนการและวิธีการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม การวัดผลและประเมินผล 
และแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 หลักการ 
 หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนหลักสูตรฝกอบรมที่เปนสวนหนึ่งของสถานศึกษา โดยยึดหลัก
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนการอบรมเพ่ิมเติมความรู
ใหกับนักเรียน อันเนื่องมาจากปญหาพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ขาดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
ไมวาในดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม ปญหาขางตนเปนตัว
บงชี้ใหเห็นถึงการขาดคุณสมบัติในการพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนาในการเรียนรู และ 
การดําเนินชีวิต ซ่ึงควรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมไว คือ ผูสอนควรเอาใจใส  
เปนแบบอยาง และเปนที่ปรึกษา การสรางสภาพแวดลอม หองเรียนที่มีความหวงใยปกปอง 
ดูแลการเคารพขอบังคับทางศีลธรรม การสรางบรรยากาศหองเรียนที่เปนประชาธิปไตย  
การสอนคานิยมในหลักสูตร โดยใหนักเรียนวิเคราะหขอดีขอเสียในเรื่องตาง ๆ การรวมมือกัน
เรียนรู การมีสติสัมปชัญญะในการทํางาน การแสดงออกทางจริยธรรมที่คาดหวังและการสอน
การแกปญหาความขัดแยงโดยฝกผูเรียนใหเปนนิสัยที่จะแกความขัดแยงที่จะมีผลตอการสอน
จริยธรรม ครูผูสอนเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งที่ตองรับผิดชอบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียนใหมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค จะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมเยาวชนหรือผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวของตัวเอง มีความสอดคลองกับความตองการและ
ความสนใจของผูเรียนที่สามารถประยุกตการเรียนรู นําไปใชในชีวิตประจําวันและอนาคตใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีได 
 จุดมุงหมาย 
 จุดหมายของหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีดังตอไปน้ี  
 1. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบ 
 2. มีเจตคติที่ดีตอการมีระเบยีบวินัย และความรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานระเบยีบวินัย และความรับผิดชอบ 
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 4. สามารถนําความรูคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวนัิย และความรับผิดชอบที่
ไดจากการฝกอบรมไปปฏบิัติในการพัฒนาตนเอง 
 คุณสมบัติของผูเขารับการอบ 
 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โรงเรียน 
ทุงโพวิทยา อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  
 ขอบขายเน้ือหาสาระ 
 เ น้ือหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมด านระเบียบวิ นัย  
และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีรายละเอียดดังตาราง 10 
 
ตาราง 10  ขอบขายเน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวิ นัย  
 และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

เน้ือหาสาระกิจกรรมการฝกเพื่อพัฒนา 

ดานระเบียบวินัย 
เวลาที่ใช 
(ชั่วโมง) 

ดานความรับผิดชอบ 
เวลาที่ใช 
(ชั่วโมง) 

1. เติมความมวีินัยใหกับตวัเอง 1 10. เอาชนะตนเอง 1 
2. เวลากับคาเสียโอกาส   1 11. จิตสํานึกที่ดี มีคุณคา 1 
3. เวลาที่มีคณุคา 1 12. อะไร ยังไงดี 1 
4. วางแผนการใชเวลา 1 13. รูจักหนาที่ตนเอง 1 
5. กฎ ระเบียบ ขอกําหนด 1 14. ความรับผิดชอบตอ 

การเรียน 
1 

6. กลาที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเอง 1 15.ความรับผดิชอบตองานที่
ไดรับมอบหมาย 

1 

7. มากอนรอยูหนามาชาอยูหลัง 1 16. ความเพียรพยายามไมยอ
ทอตออุปสรรค 

1 

8. แตงกายดี อยางมีคุณคา 1 17. การวางแผนอนาคตอันใกล 1 
9. การอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข   

1 18. การตรวจทานงาน 1 

  19.การปรับปรุงแกไขผลงาน 1 
  20. องคประกอบรวมของ 

ความรับผิดชอบ 
1 

รวม 9 รวม 11 
รวมทั้งสิ้น  20 ชั่วโมง 
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 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 
 เวลาที่ใชในการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย  
และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 
ใชเวลาในการจัดกิจกรรมฝกอบรม เปนเวลา 2 คืน 3 วัน จํานวน 20 ชั่วโมง มีรายละเอียด 
ดังตาราง 11 
 
ตาราง 11  การกําหนดเน้ือหาและเวลาการฝกอบรม 
 
วันอบรม เวลา เร่ือง 
วันที่ 1 08.30 น. – 08.10 น. ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 

 08.10 น. – 08.40 น. ทําพิธีเปด 
 08.40 น. – 09.00 น. ประเมินการใหเหตุผลเชิงคณุธรรม จริยธรรม  

ดานระเบียบวนัิย และดานความรับผิดชอบ 
กอนฝกอบรม  

 09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 1 เรื่อง เติมความมีวินัย
ใหกับตวัเอง 

 10.00 น. – 10.15 น. รับประทานอาหารวาง 
 10.15 น. – 11.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 2 เรื่อง เวลากับคา 

เสียโอกาส   
 11.15 น. – 12.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 3 เรื่อง เวลาที่มีคุณคา 
 12.15 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 น. – 14.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 4 เรื่อง วางแผนการใชเวลา 
 14.00 น. – 15.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 5 เรื่อง กฎ ระเบยีบ 

ขอกําหนด 
 15.00 น. – 15.15 น. รับประทานอาหารวาง 
 15.15 น. – 16.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 6 เร่ือง กลาที่จะเปลี่ยนแปลง

ตัวเอง 
 16.15 น. – 17.15 น. รับประทานอาหารเย็น 
 17.15 น. – 18.15 น. ปฏิบัติภารกิจสวนตวั 
 18.15 น. – 19.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 7 เรื่อง มากอนรอยูหนามา

ชาอยูหลัง 
 19.15 น. – 20.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 8 เรื่อง แตงกายดี อยางมี

คุณคา 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 
วันอบรม เวลา เร่ือง 

 20.15 น. – 21.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 9 เรื่อง การอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข   

 21.15 น. – 06.00 น. นอนหลับ พักผอน  
วันที่ 2  06.00 น. – 07.00 น. ตื่นนอน ทําภารกิจสวนตวั 

 07.00 น. – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา 
 08.00 น. – 09.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 10 เรื่อง เอาชนะตนเอง 
 08.00 น. – 09.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 11 เรื่อง จิตสํานึกที่ดี  

มีคุณคา 
 09.00 น. – 10.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 12 เรื่อง อะไร ยังไงดี 
 10.00 น. – 10.15 น. รับประทานอาหารวาง 
 10.15 น. – 11.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 13 เรื่อง รูจักหนาที่ตนเอง 
 11.15 น. – 12.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 14 เรื่อง ความรับผิดชอบ

ตอการเรียน 
 12.15 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 น. – 14.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 15 เรื่อง ความรับผิดชอบ

ตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 14.00 น. – 15.00 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 16 เรื่อง ความเพียร

พยายามไมยอทอตออุปสรรค 
 15.00 น. – 15.15 น. รับประทานอาหารวาง 
 15.15 น. – 16.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 17 เรื่อง การวางแผน

อนาคตอันใกล 
 16.15 น. – 17.15 น. รับประทานอาหารเย็น  
 17.15 น. – 18.15 น. ปฏิบัติภารกิจสวนตวั 
 18.15 น. – 19.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 18 เรื่อง การตรวจทานงาน 
 19.15 น. – 20.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 19 เรื่อง การปรับปรุงแกไข

ผลงาน 
 20.15 น. – 21.15 น. กิจกรรมการฝกอบรมที่ 20 เรื่อง องคประกอบรวม

ของความรับผิดชอบ 
 21.15 น. – 06.00 น. นอนหลับ พักผอน  
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ตาราง 11 (ตอ) 
 
วันอบรม เวลา เร่ือง 
วันที่ 3 08.00 น. – 08.45 น. ประเมินการใหเหตุผลเชิงคณุธรรม จริยธรรม  

ดานระเบียบวนัิย และดานความรับผิดชอบ  
หลังฝกอบรม 

 08.45 น. – 09.15 น. ประเมินพฤตกิรรมดานระเบียบวินัย  
และความรับผิดชอบ 

 09.15 น. – 09.30 น. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตร
ฝกอบรม 

 09.30 น. – 10.00 น. ทําพิธีปด 
 
 กระบวนการและวิธีการฝกอบรม 
 1. การบรรยาย 
 2. อภิปราย/ซักถาม 
 3. ยกกรณีตัวอยาง 
 4. การระดมสมองหรืออภิปรายกลุม 
 5. การเลนเกม 
 6. การแสดงบทบาทสมมุต ิ
 ส่ือประกอบการฝกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการฝกอบรม 
 2. โปรเจคเตอร/จอฉาย 
 3. คอมพิวเตอร, DVD-CD 
 4. วิดีทัศน 
 5. เกม, เพลง 
  การวัดผลและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ดังนี้ 
  1. ประเมินการใหเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
กอนฝกอบรม – หลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ 
  2. ประเมินพฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
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  3. ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบ 
 2.  ผลการประเมินหลักสตูรฉบับราง 
 การประเมินหลักสูตรฉบับราง โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา  โดยใหผูเชี่ยวชาญประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยพิจารณาความสอดคลอง
ขององคประกอบหลักสูตรฉบับราง แนวการจัดการฝกอบรม และการจัดกิจกรรมฝกอบรม ที่ได
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนไปตามวัตถุประสงคเบื้องตน เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ 
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทุงโพวิทยา จํานวน 30 คน ซ่ึงผล 
การประเมิน พบวา หลักสูตรมีความสอดคลองและเหมาะสมเทากับ 1.00 สามารถนําไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนได 
 และผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะวา ในการวัดประเมินผลควรแยกขอสอบออกเปน  
2 สวน ระหวางความมีระเบียบวินัย กับความรับผิดชอบ  
 3. ผลการปรับปรุงหลักสูตรฉบับราง 
 การปรับปรุงหลักสูตรฉบับรางโดยแยกขอสอบออกเปน 2 สวน ระหวางความมีระเบียบ
วินัย กับความรับผิดชอบ ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  
 
ข้ันตอนที่ 3  การวิจัย (Research) : ผลการทดลองใชหลักสูตร 
            การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทุงโพวิทยา จํานวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2557 ผูวิจัยดําเนินการรวมกับวิทยากรในการทดลองใชหลักสูตร ดําเนินการอบรมตาม
กิจกรรมฝกอบรมที่ไดกําหนดไว มีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน สรุปไดดังนี้ 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 1 เรื่อง เติมความมีวินัยใหกับตัวเอง เปนการจัด 
การเรียนรูที่มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความมีวินัยในตนเอง ฝกให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ และพัฒนาตนเองใหมีวินัย จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน พบวา นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียนดีมาก ใหความรวมมือกับวิทยากรเปนอยางดี 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 2 เรื่อง เวลากับคาเสียโอกาส  เปนการจัดการเรียนรูที่
มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกถึงการกระทําที่แสดงถึงการตรงตอเวลา สงเสริมและ
ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักคุณคาของเวลา และเปนคนตรงตอเวลา และใหนักเรียนมีวินัยใน 
การดําเนินชีวิต จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความตั้งใจใน
การเรียน รวมแสดงความคิดเห็นทุกคน และมีความกลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็น   
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 3 เร่ือง เวลาที่มีคุณคา มีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมให
นักเรียนเปนคนขยันหม่ันเพียร สามารถบอกวิธีการเรียนที่ดีและวางแผนการเรียนใหประสบ
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ความสําเร็จ และมีเจตคติตอการมีวินัยในการดําเนินชีวิต จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน พบวา นักเรียนมีความตั้งใจในการเสนอแนวคิดตามมุมมองของตนเองในการวางแผน
ชีวิตของตนเอง ในแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมท่ี 3 น้ีเดิมกําหนดไว 1 ชั่วโมง แตเวลาไม
เพียงพอจึงเพ่ิมเวลาอีก 30 นาที รวมเปนเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 4 เรื่อง วางแผนการใชเวลา มีจุดประสงคเพื่อให
นักเรียนไดทบทวนตนเองและวางแผนการดําเนินชีวิตในอนาคต และสงเสริมใหนักเรียนเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนและเคารพสิทธิผูอ่ืน จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
พบวา นักเรียนกลาการพูดเสนอความคิด และตั้งใจทําใบงาน 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 5 เร่ือง กฎ ระเบียบ ขอกําหนด มีจุดประสงคเพ่ือให
นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของหนาที่ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยและขอกําหนด และ
ฝกใหนักเรียนปฏิบัติตามขอตกลง กฎกติกา ระเบียบ ของกลุมไดดวยตนเอง จากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน และสนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูในกิจกรรมอยางตั้งใจ  
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 6 เร่ือง กลาที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเอง มีจุดประสงค 
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนผูมีวินัยในตนเอง และเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองทั้ง 3 ดาน 
คือดานความขยันหม่ันเพียร ดานความรับผิดชอบ และดานการปฏิบัติตากฎระเบียบ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน และตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม
การเรียน  
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 7 เร่ือง มากอนรอยูหนามาชาอยูหลัง มีจุดประสงค 
เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเปนคนมีระเบียบวินัย สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการเขาแถวเพ่ือรอ
ลําดับได การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน และ
ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 8 เรื่อง แตงกายดี อยางมีคุณคา มีจุดประสงค 
เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนรูจักแตงกายใหสะอาด เรียบรอย และถูกระเบียบของโรงเรียน 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน รวมแสดงความ
คิดเห็น ใหความรวมมือในการเรียนเปนอยางดี 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 9 เรื่อง การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
มีจุดประสงคเพ่ือตระหนักในความสําคัญและเห็นประโยชนของความมีระเบียบวินัย และสามารถ
นําความรูการอยูรวมกันมาประยุกตใชและปฏิบัติในชีวิตจริงได การสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน รวมแสดงความคิดเห็น ใหความรวมมือใน 
การเรียนเปนอยางดี 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 10 เรื่อง เอาชนะตนเอง มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการทํางาน สามารถวางแผนการทํางานที่ไดรับมอบหมายได และทํางานที่
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ไดรับมอบหมายเสร็จในเวลาที่กําหนด จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา 
นักเรียนมีความกระตือรือรน และมีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 11 เรื่อง จิตสํานึกที่ดี มีคุณคา มีจุดประสงคเพ่ือ สํารวจ
ความรับผิดชอบของตนเอง และรูจักวิธีแกไขและปรับปรุงในดานความรับผิดชอบใหดีขึ้น จาก 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน และมีความตั้งใจ 
ทําใบงานดีมาก 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 12 เรื่อง อะไร ยังไงดี มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียน
ตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบ และมีความรับผิดชอบในการฝกการปฏิบัติงาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมเปนอยางดี และมีความสุขกับการเรียนรู 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 13 เรื่อง รูจักหนาที่ตนเอง มีจุดประสงคเพื่อสราง
ความตระหนัก เรื่อง ความรับผิดชอบในหนาที่ใหนักเรียน และรูถึงผลดีของการรับผิดชอบตอ
หนาที่  และผลเสียของการไมรับผิดชอบตอหนาที่ จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน พบวา นักเรียนแสดงความคิดเห็น ซักถามปญหา มีปฏิสัมพันธโตตอบ กลาแสดงออกใน
การแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 14 เรื่อง ความรับผิดชอบตอการเรียน มีจุดประสงค
เพ่ือใหนักเรียนรูถึงผลดี ของการรับผิดชอบตอการเรียน และผลเสียของการไมรับผิดชอบตอ 
การเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีใหความรวมมือใน 
การปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี และมีความสุขกับการเรียนรู 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 15 เรื่อง ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและรูจักการทํางานอยางมีขั้นตอน 
รูถึงผลดีของการรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และผลเสียที่เกิดขึ้นในการไมรับผิดชอบ
ตองานที่ไดรับมอบหมาย  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมี
ความตั้งใจและพยายามทําตามคําส่ังของกิจกรรมเปนอยางดี และมีความสุขในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 16 เรื่อง ความเพียรพยายามไมยอทอตออุปสรรค 
มีจุดประสงคเพ่ือฝกใหนักเรียนมีความเพียรพยายาม มีความอดทน ไมยอทอตออุปสรรค และมี
ความรับผิดชอบตอตนเอง จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมี
ความตั้งใจและพยายามทําตามคําส่ังของกิจกรรมเปนอยางดี และมีความสุขในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 17 เรื่อง การวางแผนอนาคตอันใกล มีจุดประสงค 
เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักคิด รูจักขั้นตอนการวางแผน กอนลงมือปฏิบัติงาน รูจักการวางแผนดวย
กระบวนการงายๆ เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว และมีเจตคติที่ดีตอความรับผิดชอบตอตนเอง
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และผูอ่ืน จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน 
และมีความตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 18 เร่ือง การตรวจทานงาน มีจุดประสงคเพ่ือนักเรียน 
ตระหนักถึงความสําคัญของการตรวจทานงาน ตรวจความเรียบรอยของงาน และมีความรับผิดชอบ
ในการทํางานใหมีความถูกตอง เรียบรอย  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา 
นักเรียนมีความกระตือรือรน และมีความตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 19 เร่ือง การปรับปรุงแกไขผลงาน มีจุดประสงคเพ่ือให
นักเรียนมีการปรับปรุงแกไขการประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบของตน  จากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน และมีความตั้งใจทําใบงานเปน
อยางดี 
 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 20 เร่ือง องคประกอบรวมความรับผิดชอบ มีจุดประสงค
เพ่ือใหนักเรียนสรุปและทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม เก่ียวกับองคประกอบของ
ความรับผิดชอบ จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความ
ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมดีมาก 
 
ข้ันตอนที่ 4  การพัฒนา (Development) : ผลการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย และ 
ความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนทุงโพวิทยา จํานวน 30 คน  
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 สรุปผลการประเมินดังตอไปน้ี 
 1. ผลการประเมินการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และ
ดานความรับผิดชอบ 
 ผูวิจัยไดประเมินผลการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และดาน
ความรับผิดชอบ ของนักเรียนโดยการทดสอบกอนและหลังการใชหลักสูตร เปนแบบทดสอบวัด
การใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ดานระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ ชนิด 4 ตัวเลือก 
จํานวน 30 ขอ จํานวน 2 ฉบับ โดยวัดจุดประสงคและเนื้อหาเดิมแตเปลี่ยนแปลงโดยการสลับขอและ
สลับตัวเลือก สรุปผลการทดสอบดังตาราง 12 
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ตาราง 12   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม  
 ดานระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวาง
 กอนและหลังใชหลักสูตรฝกอบรม 
 

การใหเหตุผล 
เชิงคุณธรรม 
จริยธรรม  

จํานวน
นักเรียน 

(n) 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

X  

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 
t p-value 

กอนใชหลักสูตร 30 30 6.90 1.34 
37.450 .000** 

หลังใชหลักสูตร 30 30 23.10 1.76 
** p < .01 
 

            จากตาราง 12 พบวา นักเรียนมีคะแนนการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม  
ดานระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ หลังฝกอบรมตามหลักสูตร สูงกวากอนฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
 2.  ผลการประเมินพฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
  ผลการประเมินพฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ซ่ึงไดจากการสังเกต
พฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังการ
ฝกอบรม โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 ปรากฏผลดังตารางที่ 13 
 
ตาราง 13  การเปรียบเทียบคะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับเกณฑคะแนนรอยละ 80 
 

พฤติกรรม 
 

จํานวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

X  

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

เกณฑ
รอยละ 

80 
t p-value 

ระเบียบวินัย 30 14 13.16 1.01 11.20 10.562 .000** 
ความรับผิดชอบ 30 16 14.23 1.47 12.80 5.311 .000** 

ภาพรวม 30 30 27.40 1.77 24 10.501 .000** 

** p < .01 
 จากตาราง 13 พบวา พฤติกรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังการฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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 3.  ผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม 
ดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
  การประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ ซ่ึงไดจากการสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังการฝกอบรม โดยทําการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดังตาราง 14 
 
ตาราง 14  ผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบวินัย 
  และความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยทําการวิเคราะหคาเฉลี่ย  
 ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ที่ รายการ 
คะแนน
เฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แปลความ 

X  S.D. 
1. หลักสูตรฝกอบรมมีวัตถุประสงคที่

นาสนใจ 
4.37 0.61 มาก 

2. เน้ือหาของหลักสูตรฝกอบรมนาสนใจ 4.30 0.60 มาก 
3. การฝกอบรมทําใหไดรับความรูใหม 4.40 0.67 มาก 
4. กิจกรรมการฝกอบรมมีประโยชน ทําให

นักเรียนปรับปรุงพฤติกรรมคุณธรรมดาน
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 

4.23 0.73 มาก 

5. กิจกรรมการฝกอบรมมีความหลากหลาย  
กระตุนใหเกิดความกระตือรือรน 
ในการเรียน 

4.50 0.57 มาก 

6. ขาพเจารูสึกเพลิดเพลินตอการเรียน
กิจกรรมการฝกอบรมครั้งน้ี 

4.50 0.51 มาก 

7. สื่อที่ใชในการฝกอบรมนาสนใจ 4.27 0.69 มาก 
8. สื่อที่ใชในการฝกอบรมสอดคลองกับ

เน้ือหา  
4.23 0.63 มาก 

9. วิทยากรดําเนินการฝกอบรมไดเหมาะสม  4.43 0.68 มาก 
10. บรรยากาศการฝกอบรมสนุกสนาน  4.37 0.76 มาก 
11. ระยะเวลาในการฝกอบรมมี 

ความเหมาะสม 
4.20 0.71 มาก 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

ที่ รายการ 
คะแนน
เฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน แปลความ 

X  S.D. 
12. สถานที่ของการฝกอบรมเหมาะสม 

ปลอดภัย  
4.10 0.71 มาก 

13. แนวปฏิบตัิที่ไดรับจากการฝกอบรม
นักเรียนสามารถนําไปปฏิบตัิไดตลอด 

4.53 0.57 มากที่สุด 

14. ขาพเจาไดรับขอคิดในการพัฒนาตนเอง
ดานระเบียบวนัิย และความรับผิดชอบ
จากการฝกอบรม 

4.63 0.56 มากที่สุด 

15. ขาพเจาตระหนักถึงคุณประโยชนคุณธรรม
ดานระเบียบวนัิย และความรับผิดชอบ
จากการฝกอบรม 

4.17 0.75 มาก 

16. สามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม
ไปใชในชีวติประจําวัน 

4.73 0.45 มากที่สุด 

 ภาพรวม 4.37 0.63 มาก 
 
 

 จากตาราง 14 พบวา ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรมดานระเบียบ
วินัย และความรับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยภาพรวมอยูระดับมาก  
( X = 4.37, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก สามารถนําความรู
ที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในชีวิตประจําวัน มีความพึงพอใจอยูระดับมากที่สุด ( X = 4.73,  
S.D. = 0.45) รองลงมาคือ ขาพเจาไดรับขอคิดในการพัฒนาตนเองดานระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบจากการฝกอบรม มีความพึงพอใจอยูระดับมากที่สุด ( X = 4.63, S.D. = 0.56) และขอที่มี
คาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก สถานที่ของการฝกอบรมเหมาะสม ปลอดภัย มีความพึงพอใจอยูระดับมาก 
( X = 4.10, S.D. = 0.71) 
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       4.  ผลการปรับปรุงหลักสูตร 
 ภายหลังจากการนําหลักสูตรไปทดลองใช ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
 การทํากิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม ตามหลักสูตรฝกอบรม คุณธรรม
จริยธรรมดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 น้ันตองปรับ
เวลาใหมีความยืดหยุนเหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมที่ 3 เร่ือง เวลา
ที่มีคุณคา จากเดิมกําหนดเวลา 1 ชั่วโมง ตองปรับเพิ่ม 30 นาที รวมเปน 1 ชั่วโมง 30 นาที
 ภายหลังจากการดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอมูลดังกลาวแลว ผูวิจัยได
จัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรม ฉบับสมบูรณเพ่ือครูผูสอนนําไปปรับใชตอไป 


