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การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1. เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณ บุคลิกภาพ

หา้องคป์ระกอบ วฒันธรรมองคก์าร และผลการปฏิบติังาน 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ภาวะผูน้ า
เชิงจิตวิญญาณ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ วฒันธรรมองคก์าร และผลการปฏิบติังาน 3. เพื่อศึกษา
ตวัพยากรณ์ร่วมระหวา่งภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ วฒันธรรมองคก์าร 
ท่ีสามารถท านายผลการปฏิบติังานได ้กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ พนกังานระดบั
บงัคบับญัชา จ  านวน 250 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวจิยั สถิติ
ท่ีใช ้ไดแ้ก่ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมติฐานใชค้่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 

              ผลการวจิยัพบวา่ 1) พนกังานระดบับงัคบับญัชามีระดบัการรับรู้ภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณ 
บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบในดา้น บุคลิกภาพแบบแสดงตวั แบบเปิดรับประสบการณ์ แบบอ่อน
นอ้ม แบบมีสติ วฒันธรรมองคก์ารโดยรวมและผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง ระดบัของ
บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวอยูใ่นระดบัต ่า 2) ภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณ บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบใน
ดา้น บุคลิกภาพแบบแสดงตวั แบบเปิดรับประสบการณ์ แบบอ่อนนอ้ม แบบมีสติ และวฒันธรรม
องคก์ารมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบับงัคบับญัชาอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .877, .851, .874, .869, .883, .862, .877) และบุคลิกภาพแบบ
หวัน่ไหวมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01           
(r = -.165) 3) ภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณ บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว และวฒันธรรมองคก์ารสามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์ผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบับงัคบับญัชาไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
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