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 การวิจัยครัง้น้ี มีวัตถปุระสงค เพื่อศึกษา อิทธิพลของบทบาท และคุณลักษณะงานของหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู บรรยากาศโรงเรียนท่ีมตีอประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวจิยั  ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 1,082 คน 
วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานดวยโปรแกรม SPSS และวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโปรแกรม 
LISREL  
 
 ผลการวจิัยพบวา  1) บทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู มีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลรวม
ตอบรรยากาศโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาขนาดอิทธิพลเทากับ 0.23 คุณลักษณะงาน
ของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู มีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลรวมตอบรรยากาศโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาขนาดอิทธิพลเทากับ 0.42 และบรรยากาศโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรง  และ
อิทธิพลรวมตอประสิทธิภาพการสอน ของครอูยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาขนาดอิทธิพล
เทากับ 0.29 2) บทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู มีอทิธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพล
รวมตอประสิทธิภาพการสอนของครูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคาขนาดอิทธิพลเทากับ 0.21, 
0.07 และ 0.28 ตามลําดับ และคุณลักษณะงานของหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู มีอิทธิพลทางตรง อิทธิพล
ทางออม และอิทธิพลรวมตอประสิทธิภาพการสอนของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีคา
ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.27, 0.12 และ 0.39 ตามลําดับ  3) การพัฒนารูปแบบอิทธิพลของบทบาท และ
คุณลักษณะงานของหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู บรรยากาศโรงเรยีนท่ีมีตอประสิทธิภาพการสอนของครู 
พบวา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในเกณฑดี (X2 = 298.78, df  = 145, X2/df  = 2.06,   
P-value = 0.00, GFI  = 0.97, AGFI = 0.96, CFI = 0.99, SRMR = 0.032, RMSEA = 0.031) โดยรูปแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของบรรยากาศโรงเรียนไดรอยละ 39 และ
อธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพการสอนของครูไดรอยละ 46 
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