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บรรณานุกรม 
 
หนังสือ 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กระทรวงแรงงานฯ), รวมกฎหมายแรงงาน, กรุงเทพฯ: บริษัท

บพิธการพิมพ จํากัด, 2538. 

 

โกศล ดีศีลธรรม, กลยุทธและกลวิธีการเพิ่มผลิตภาพ,  กรุงเทพฯ: บริษัท เอกซเปอรเน็ท จํากัด, 

พิมพคร้ังที่ 1, 2546 

 

เกษมสันต วิลาวรรณ, ชีวิตลูกจางกับกฎหมายแรงงาน, กรุงเทพฯ: วิญูชน, 2548 

  

เกษมสันต วิลาวรรณ, หลักการ กฎหมาย และการบริหารแรงงานสัมพันธ, พิมพคร้ังที่ 9, กรุงเทพฯ: 

วิญูชน, 2548 

 

จํานง สมประสงค, การแรงงานสัมพันธ หลักและวิธีปฏิบัติ, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

2521. 

 

ธีระพร อุวรรณโณ, เจตคติ: การศึกษาตามแนวทฤษฎีหลัก, กรุงเทพ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2535. 

 

ธีระพล อรุณะกสิกรและคณะ , รวมกฎหมายแรงงานและประกันสังคม, กรุงเทพฯ: วิญูชน, 

2548. 

 

นภาพร โกศิลวัฒน, การแรงงานสัมพันธ, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2525. 

 

นิคม จันทรวิทุร, แรงงานไทยกับสหภาพแรงงาน, กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 

 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ, ทัศนคติ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมอนามัย, พิมพคร้ังที่ 1, 

กรุงเทพ : ไทยวัฒนาพานิช, 2520 
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เมธี ดุลยจินดา, แรงงานสัมพันธ, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2521. 

 

เมธี ดุลยจินดา, สิทธิเสรีในเรื่องสหภาพแรงงาน, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2522. 

 

รัตนา ศิริพานิช, หลักการสรางแบบสอบวัดทางจิตวิทยาและทางการศึกษา, กรุงเทพฯ: เจริญวิทย

การพิมพ, 2533 

 

สถาบันการศึกษาแรงงานเสรีเอเชียอเมริกัน, หนาที่และความรับผิดชอบของสมาชิกและเจาหนา

ที่สหภาพแรงงาน (Duties and Responsibilities of Union Members of Offices), 

เอกสารเผยแพร 

 

สังศิต พิริยะรังสรรค, แรงงานสัมพันธ ทฤษฎีและการปฏิบัติ, กรุงเทพฯ: คณะเศรษฐศาสตร      

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

 

สัญญา สัญญาวิวัฒน, สังคมวิทยาองคการ, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2546 

 

สุนันท ศลโกสุม, การวัดผลการศึกษา, กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหามกถฎราชวิทยาลัย, 2525 

 

สุมาลี ปตยานนท, เศรษฐศาสตรแรงงาน, กรุงเทพฯ: โครงการตําราลําดับ 9 คณะเศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

 

สุรพงษ โสธนะเสถียร, การสื่อสารกับสังคม, กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2533 

 

สุรพล ปธานวนิช, การกระทําอันไมเปนธรรมตอการดําเนินงานของผูนําสหภาพแรงงานไทย, 

กรุงเทพฯ: สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

 

สุรพล ปธานวนิช, แนวคิดและปรากฏการณดานแรงงาน, กรุงเทพฯ: มูลนิธิฟรีดริค เอแบรท, 2544 

 

สนธยา พลศรี, หลักสังคมวิทยา, กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2545 
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สมยศ พฤกษาเกษมสุข, สหภาพแรงงานประชาธิไตย ทางเลือกใหมของกรรมกรไทยยุค          

โลกาภิวัฒน, กรุงเทพฯ: ศูนยบริการขอมูลและฝกอบรมแรงงาน(ศบร.), 2546 

 

อนันต ศรีโสภา, การวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 

2525 

 

วิทยานิพนธและงานวิจัย 

 

กมล โสตถิโภคา. “การคุมครองเสรีภาพในการรวมกันเปนสหภาพแรงงานตามกฎหมายไทย,  

วิทยานิพนธนิติศาสตรมหาบัณฑิต.” คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2542. 

 

จินตนา พงษศรีทอง. “ความสัมพันธระหวางการรับรูความยุติธรรมในองคการกับความพึงพอใจใน

งาน : ศึกษากรณีการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย.”  วิทยานิพนธ         

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะ        

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 

 

จุรินทร มีมุงธรรม. “วิวัฒนาการกฎหมายคุมครองแรงงาน.” วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยบูรพา, 2545 

 

ชาคริต บุญชัยเสรี. “การรับรูเกี่ยวกับสหภาพแรงงานของพนักงานบริษัท สํารวจและผลิตกาช  

ธรรมชาติ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

 

ดารินท คงสัจวิวัฒน. “ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของสหภาพแรงงาน กรณีศึกษานิคม         

อุตสากรรมนวนคร ปทุมธานี.”  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2542 
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ทรงศักดิ์ ตันตะโยธิน. “การหยุดงานในรัฐวิสาหกิจไทย: ศึกษาในชวงสมัยพลเอก                     

เปรม ติณสูลานนท พ.ศ.2523-2530.” สารนิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร

รัฐกิจ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2534 

 

ธีระพล เต็มอุดม. “ระดับความเปนประชาสังคมของสหภาพแรงงานไทย, วิทยานิพนธพัฒนา     

แรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต.” คณะสังคมสงเคราะหศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547. 

 

นุชจรินทร ศิริสุทธิเดชา. “การตัดสินใจของพนักงานในการเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานธนาคาร

กสิกรไทย.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยาประยุกต คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 

 

นวลจันทร ทัศนชัยกุล และอมรฤทธิ์ เอมะปาณ. “ปญหาลูกจางกับสหภาพแรงงาน ศึกษาเฉพาะ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ 2518.”  ภาควิชารัฐศาสตร สาขาขบวนการ

ยุติธรรม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2525 

 

ประจักษ ดอกพุฒ. “พัฒนาการคุมครองแรงงานไทยกับการคุมครองคาจาง การเลิกจางและ      

คาชดเชย.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาการจัดการ

โครงการสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, 2543 

 

ปนิดา จันทรโพธิ์. “ทัศนคติของพนักงานที่มีตอเกณฑที่ใชในการพิจารณาจายผลตอบแทน กรณี

ศึกษาบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจดานวิศวกรรมแหงหนึ่ง.”  วิทยานิพนธศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542 

 

ปณิชา พรพิมลเทพ. “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลูกจาง.” สารนิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 
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เปรมจิตร คลายเพ็ชร. “การรับรูการสนับสนุนจากองคการ ความยุติธรรมองคการที่มีผลตอความ

ผูกพันองคการ และความตั้งใจลาออก.” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2548 

  

พนิดา ทองเงา. “ความสัมพันธระหวางการรับรูความยุติธรรมภายในองคการ การรับรู              

พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และการรับรูคุณภาพการบริการ.”       

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548 

 

พัลลภ พูลวิทยกิจ. “การศึกษาการรับรูของพนักงานตามแนวคิดทฤษฎีดุลยภาค ศึกษาเฉพาะกรณี

บริษัทเอกชนแหงหนึ่ง.” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา          

อุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2540 

 

พรอนันต แปนนาบอน. “บทบาทของสหภาพแรงงานตอการบริหารทรัพยากรยมนุษย กรณีศึกษา

สายไฟฟาไทยยาซากิ จํากัด.” วิทยานิพนธพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548 

 

ภัทรนฤน พันธุสีดา. “ความสัมพันธระหวางการรับรูความยุติธรรมในองคการกับการเปนสมาชิกที่ดี

ขององคการ: ศึกษากรณีพนักงานระดับปฏิบัติการในองคการของรัฐแหงหนึ่ง.”  

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 

 

วิริยา สังขวรรณะ. “เจตคติของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายสหภาพแรงงานในอุตสาหกรรม

ส่ิงทอที่มีตอการเจรจาตอรองรวม.” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2537 
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วิลาวัณย ศรีจันทรดร. “แนวโนมขอพิพาทแรงงานและการตัดสินคดีโดยศาลแรงงานในรอบสอง  

ทศวรรษ(พ.ศ.2524-2543).”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549 

 

ศูนยกฎหมายธุรกิจอินเตอรเนชั่นแนล กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน. “การพัฒนาแนวทาง

การแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพสําหรับประเทศไทย.” 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2548 

 

สุภชัย มนัสไพบูลยและคณะ. “สิทธิมนุษยชนกับลูกจางในประเทศไทย: ชุดศึกษาวิจัยพัฒนาสิทธิ

มนุษยชนในประเทศไทย.” รายงานผลการวิจัย สถาบันไทยคดีศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2527 

 

อลงกรณ ประกฤติพงศ. “การมีสวนรวมในกิจกรรมของสหภาพแรงงานของพนักงานและความ   

พึงพอใจในองคการ.” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยา             
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