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ตามผลและสงเสริมการดําเนินงานโครงการ     102 

4.43 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของประเภทองคกรกับภาพรวมความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับการไดรับสนับสนุนทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ   103 

4.44 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของประเภทองคกรกับ 

ภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนทางการเงนิจากกองทนุ 

ผูสูงอาย ุ         103 

4.45 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของตาํแหนงกับ 

  ความคิดเหน็เกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอายุตอ 

  การรับเร่ือง         104 

4.46 ภาพรวมความแตกตางระหวางขอมูลทัว่ไปกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับสนับสนุน 

ทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ       105 

4.47 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับการศกึษากับปญหาและอุปสรรค 

ในการขอรับการสนับสนุนทางการเงนิจากกองทนุผูสูงอายุตอหลักเกณฑในการให 

การสนับสนุนทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ     106 

4.48 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดบัการศึกษากบั 

ปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอายุตอ

หลักเกณฑในการใหการสนบัสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอาย ุ   107 

4.49 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับการศกึษากับปญหาและอุปสรรค 

ในการการขอรับการสนับสนุนทางการเงนิจากกองทนุผูสูงอายุตอความรูในการเขยีน 

โครงการ         108 

4.50 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดบัการศึกษากบั 

ปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอายุตอ 

ความรูในการเขียนโครงการ       108 

4.51 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับการศกึษากับปญหาและอุปสรรค 

  ในการขอรับการสนับสนุนทางการเงนิจากกองทุนผูสูงอาย ุ    109 
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4.52 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระดบัการศึกษากบั 

ปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอาย ุ 109 

4.53 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของประเภทองคกรกับปญหาและอุปสรรค 

ในการขอรับการสนับสนุนทางการเงนิจากกองทนุผูสูงอายุ    110 

4.54 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของประเภทองคกรกับ 

ปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอายุตอ 

หลักเกณฑในการใหการสนบัสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอาย ุ   110 

4.55 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกบัปญหาและ 

อุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุนผูสูงอายุกบัความรูในการ 

เขียนโครงการ         111 

4.56 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานกับปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินจากกองทุน 

ผูสูงอายกุับความรูในการเขยีนโครงการ      112 

4.57 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานความแตกตางของระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติงานกับภาพรวมปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงนิ 

จากกองทนุผูสูงอาย ุ        113 

4.58 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานกับภาพรวมปญหาและอุปสรรคในการขอรับการสนับสนุนทางการเงนิ 

จากกองทนุผูสูงอาย ุ        113 

4.59 ภาพรวมความแตกตางระหวางขอมูลทัว่ไปกับปญหาและอุปสรรคในการขอรับการ 
 สนับสนนุทางการเงนิจากกองทนุผูสูงอาย ุ      114 

 

 
 


